INFORME DE ACUERDOS

@lmvcrs:dad dC Huclv& REUNION DE COORDINACION DEL 12
Facultad de Enfermeria CUATRIMESTRE

CURSO 2023/2024

CURSO REUNIDO: SEGUNDO Fecha: 6 Febrero 2024
COORDINADORA DEL EQUIPO DOCENTE: Cristina Diaz Perianez Hora comienzo: 10:00h
LUGAR DE LA REUNION: Sala de Consejo Dpto. Facultad de Enfermeria | Hora finalizacién: 12:30h

ORDEN DEL DiA Y TEMAS QUE SE HAN TRATADO:

1. Valorar los siguientes aspectos:

1.1. Adecuacién de los contenidos incluidos en la guia a las indicaciones recogidas en el informe de
verificacion.

1.2. Coherencia entre los contenidos incluidos en las guias de las asignaturas del mismo curso y de otros
Cursos.

1.3. Adecuacién de los sistemas de evaluacién a las competencias contenidas en las guias docentes y a
la metodologia utilizada.

1.4. Adecuacioén de la planificacidn de actividades y del trabajo presencial y no presencial con relacién al
tiempo previsto para ello y la metodologia contemplada en la memoria de verificacion.

1.5. Cronograma de distribucién de trabajos realizados por el alumnado en la asignatura ysi se han
realizado actividades conjuntas con otras asignaturas.

2. Incidentes que destacar.

3. Propuesta de formacion del profesorado.
4. Sugerencias acerca de los horarios en los que se imparten las asignaturas.

5. Propuestas de mejora.

ASISTENTES A LA REUNION:

- D2 Margarita Rodriguez Pérez (coordinadora Enfermeria Familiar y Comunitaria l)

- D2 Carmen Feria Ramirez (docente Enfermeria Familiar y Comunitaria 1)

- D. Juan Diego Ramos Pichardo (coordinador Enfermeria Salud Mental y relacién de ayuda)
- D2 Cristina Diaz Perianez (coordinadora Enfermeria de la Persona Adulta I)

- D2 Dolores Medel Dominguez (docente Enfermeria de la Persona Adulta I)

RESUMEN DE ACUERDOS ADOPTADOS




Buena valoracion general respecto al desarrollo de las distintas materias. Las incidencias ocasionadas
son relacionadas con los problemas con el acceso al material clinico que ha provocado dificultades en
el desarrollo de las actividades docentes de practicas de laboratorio, y con el retraso de contratacién de
profesorado que ha impedido el normal desarrollo de algunas asignaturas dejando al alumnado sin
clases hasta la incorporacion del mismo.

La tendencia del alumnado, en algunas asignaturas, es no asistir a las clases no obligatorias viéndose
algunas sesiones de grupo grande con escasos receptores.

En varias ocasiones se ha comentado que seria interesante que se invierta el orden de imparticién de
las asignaturas ICC y Metodologia, ya que seria mas idoneo para la asignatura de Enfermeria
Comunitaria |, donde en el segundo bloque se introduce metodologia y seria mas facil que los alumnos
ya conocieran el contenido de ésta. No se llega a acuerdos y se decide que las coordinadoras de las
asignaturas implicadas se rednan para ver los pro y contras de este punto y luego se ponga en comun.

Algunos profesores comentan que el alumnado llega descontento a sus clases con el sistema de
evaluacion de farmacologia y que desvian el interés y priorizan esa asignatura. El equipo docente
concluye que es problema de organizacién y planificacién del propio alumno.

Se plantea la necesidad de reunirnos el equipo docente en mayo-junio, coincidiendo con la elaboracién
de las guias docentes del préximo curso para mejor coordinacion docente, coordinacién de las
actividades y desarrollo de actividades comunes y transversales con casos que interrelacionen todas las
asignaturas.

En general, se acuerda que es importante darles mayor responsabilidad a los estudiantes, proactividad
y deseo de estudiar por su parte. Se observa ausencia de autonomia y de toma de decisiones entre la
mayor parte del alumnado que debemos fomentar e ir remodelando la imagen clinica que tienen de la
profesidn.

En cuanto a propuestas de formacién para el profesorado, se propone cursos especificos de evaluacion:
alternativas de evaluacién, criterios de evaluacién continua, procedimientos para medir aptitudes,
habilidades, etc.
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