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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

1. La web del titulo cuenta con informacién relativa a las caracteristicas del programa, en concreto:
Denominacidon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;
Menciones del titulo de Grado; modalidad de ensefianza (presencial, hibrida o virtual); numero total
de créditos; idioma o idiomas de imparticién; nimero de plazas ofertadas por modalidad y en su
caso por cada una de los centro/universidades en las que se imparte el titulo, requisitos de acceso
y procedimientos de admision de estudiantes; criterios de reconocimiento y transferencia de
créditos; informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;
perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

2. Laweb del titulo cuenta con informacidn relativa al desarrollo operativo del programa, en concreto:
denominacién de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios; nimero de créditos ECTS;
tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, informacién sobre los TFGs;
organizacidon temporal; descripciéon de actividades y metodologias docentes, asi como de los
sistemas de evaluacién para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre
el profesorado y la persona que la coordina; descripcién de los perfiles basicos del profesorado
(nimero de profesores/as, nimero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -
en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-
, humero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias) y de otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios
materias y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...); en caso de practicas académicas externas, el mecanismo de
organizacion y criterios de eleccién por parte del alumnado y los convenios o compromisos con
entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

3. La web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan como
objetivo el apoyo y orientacién académica y profesional del estudiantado una vez matriculado,
teniendo en cuenta la diversidad de estudiantes.

4. Llainformacién aportada en la web del titulo es clara y facilmente accesible para el estudiantado y
la sociedad en su conjunto.

5. Lainformacién de la titulacidn es accesible a personas con diversidad funcional.

6. Toda la informacion del titulo esté contenida en una Unica pagina web, en caso de que exista mds
de una pdgina web relacionada con la titulacién debe garantizarse la homogeneidad y la
actualizacién de dicha informacién. Asi mismo, debe garantizarse la existencia de un sistema que
permita que la informacidn se actualice, de forma simultanea, en todas ellas.

Evidencias:

Informacidn que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;
menciones del titulo de Grado; modalidad de ensefanza (presencial, hibrida y virtual); nUmero total
de créditos; idioma o idiomas de imparticidon; nimero de plazas ofertadas por modalidad y en su
caso por cada una de los centro/universidades en las que se imparte el titulo,

- requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

- criterios de reconocimiento y transferencia de créditos; (parte inferior web- mas informacion-
Transferencia y reconocimiento de créditos)

- Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida

- perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
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- denominacién de mdodulos, materias o asignaturas del plan de estudios; nimero de créditos ECTS;
tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

- informacién sobre los TFGs

- Calendario Académico, horarios y organizacién temporal.

- descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona
que la coordina;

- descripcidn de los perfiles bdsicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias vy acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-
, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, niUmero de ECTS asumidos en las materias);

- recursos humanos necesarios y disponibles;

- medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...)

- encaso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccién por
parte del alumnado vy los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y
empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

- informacion sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado.

1.2 El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

1 Lapagina web del titulo recoge los resultados de satisfaccidn de los grupos de interés (estudiantes,
PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores.

2 La web del titulo recoge los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal
académico y empleabilidad.

Evidencias:

Informacidn que debe estar accesible a través de la web del titulo:

Informes de Satisfaccion. Grupos de interés:

- Resultado de la satisfaccién del alumnado.

- Resultado de la satisfaccién del Profesorado.

- Resultado de la satisfaccién del PTGAS.

- Resultado de la satisfaccion de los egresados.

- Resultado de satisfaccion de los empleadores.

- Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y
globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

1.3 La institucidén publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

1 Lapagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad en el que se enmarca el titulo,
donde han de figurar los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas
en marcha. La pagina web del titulo da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas
de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado.

2 La pdgina web del titulo debe dar acceso a la Memoria de Verificacion y en su caso modificada y a
los informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacién.

3 Lapdgina web del titulo debe dar acceso al plan de mejora de la titulacién.
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Evidencias:

Informacidén que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Memoria verificada y en su caso modificada.

- Responsables del SGC.

- Composicion de la Comisidn de Calidad Titulo vy los acuerdos adoptados por la comision.

- Procedimientos del SGC.

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC. (Seccidn final de la web-Planes de Mejora)

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula
por estudiante y periodo lectivo.

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia. (Seccion intermedia web-Normas de permanencia)

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. (Seccién final web- Transferencia
y reconocimiento de créditos-Acceso al Reglamento de transferencia vy
reconocimiento de créditos)

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacién. (Seccion final web- Examenes- Reglamento de evaluacion
para las titulaciones de grado y master oficial de la Universidad de Huelva)

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracidn y defensa de trabajos fin de grado.

- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

- Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion.

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

- Plan de mejora del titulo. (Seccién final web-Evaluacién de la Calidad del Titulo- Planes de
Mejora)

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

1. Eltitulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccidn del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible.

2. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

Indicadores de satisfaccion

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién
Acciones de mejora puestas en marcha

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

1 En el SIGC se especifica: las personas responsables del SIGC y de cada uno de los procedimientos, la
politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo, el manual de calidad o manual
de procedimientos.

2 EISGC contempla su reglamento y/o normas de funcionamiento especificando como se articula en
dicho érgano la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

3 EISIGC cuenta con un sistema de gestion documental.
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Evidencias:
- Informacién sobre la revisidon del SGC
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
- Composicidon de la Comision y Actas de reuniones
- Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Cuadro de Mandos:
Cuadro de mando de los indicadores.
Cuadro de mandos del Plan de Mejora (Seccién final web-Evaluacion de la Calidad del Titulo- Planes
de mejora y cuadro de mandos).
Cuadro de mando de los objetivos de calidad (Seccidn intermedia web- Objetivos estratégicos de
calidad y cuadro de mandos).
- Acceso al sistema de gestidon documental del SGC
Cuenta de Google Drive calidadfacultadenfuhu@gmail.com
Web de Calidad del Centro
Web de Calidad del Titulo de Grado Enfermeria

2.2 El SGC cuenta con un procedimiento de diseiio, revision y mejora del titulo.

1. Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revisidn del titulo a partir del
analisis de informacion recogida.

2. Eltitulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticién del titulo, temporal o definitivamente,
y con mecanismos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado.

3. EISGC contempla planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.

Evidencias:
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacién recogida para la revisién del
titulo.
P03. Gestion de la informacidn vy la documentacion
P0O5. Recogida y andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés
P06. Gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
PO7. Auditoria interna
P08. Revisién del SGC del Centro

- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
P02. Politica y objetivos de Calidad
P04. Planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas
P09. Disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del titulo verificado
P10. Seguimiento, evaluacion y mejora del titulo
P11.Procedimiento de extincién del titulo.
- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

1 EISGC incluye la definicidén de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que les sirvan
para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.

2 EI SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis
continuo de informacidn pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente. En

Pagina 5 de 24


https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P08-REvision_sistema_calidad.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P02-Politica_y_objetivos_calidad.pdf
https://uhu.es/fenfe/calidad
https://uhu.es/fenfe/la-facultad/organos-de-gobierno/comisiones
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/MSGC_2.0_Enfe.pdf
https://www.uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-calidad-del-titulo
https://www.uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-calidad-del-titulo
https://uhu.es/fenfe/calidad
https://uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-calidad-del-titulo
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P03-Gestion_informacion.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P05-REcogida_y_analisis.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P06-GEestion_sugeren.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P07-AUditoria_interna.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P08-REvision_sistema_calidad.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P02-Politica_y_objetivos_calidad.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P04-PLanificacion_y_desarrollo_ensena.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P09-Diseno_oferta_formativa.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P10-Seguimiento_y_evaluacion.pdf
https://uhu.es/fenfe/sites/fenfe/files/2023-11/P11-Extincion_del_Titulo_Enfe.pdf

especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccidn de los grupos de interés y este analisis
repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora.

Evidencias
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
P04. Planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
P10. Seguimiento, evaluacion y mejora del titulo
- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
o Estudiantado.
o Personal académico
o Personal de apoyo y personal de administracién y servicios.
o Egresados.
o Empleadores.
P0O5. Recogida y anadlisis de la satisfaccion de los grupos de interés

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el
nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

1 EISIGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revisién de los procesos y definicién de
acciones derivadas de la implantacién de la titulacion.

2 Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracion de informes periddicos de
seguimiento, que sirvan de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacién
y renovacion de la acreditacion del titulo.

3 Elplan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto
internos como externos

4 Las acciones de mejora tienen un seguimiento y se alcanza la consecucién de los objetivos
inicialmente planteados.

Evidencias
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracidn de informes periddicos de seguimiento
P10. Seguimiento, evaluacion y mejora del titulo
- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una
de estas acciones se debe especificar (Seccidn final web-Planes de mejora):
o losindicadores que midan las acciones,
o responsables,
o nivel de prioridad,
o fecha de consecuciény
o temporalizacién.
- Procedimiento periédico de anélisis y revision del plan de mejora. (Seccién final web-Planes de
mejora. Ver ultima pagina. Se incluyen fechas de anlisis y revisién. Cuadro dindmico).
- Histdrico del Plan de Mejora del Titulo(Seccion final web-Planes de mejora).
- Informes de evaluacidon externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion)

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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3.1 Eldiseiio del titulo esta actualizado y se revisa peridédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

1 El programa formativo actual debe corresponderse con la Ultima version de la memoria verificada o
en su caso en su Ultima modificacién.
2 Encaso de modificaciones del Titulo, estas deben haber sido implementadas.

Evidencias:
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Informe de Verificacidén y en su caso modificacion (DEVA).
- Ensucaso, informes de seguimiento (DEVA).
Seccién “Evaluacién de la Calidad del Titulo-Seguimiento de la Agencia para la Calidad”
- Ensucaso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
Seccién “Evaluacidn de la Calidad del Titulo-Seguimiento de la Agencia para la Calidad”
- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
Seccidn “Comisién de Garantia de Calidad del Grado de Enfermeria”
- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

1 Las modalidades de imparticién se corresponden con la Memoria verificada y en su caso modificada.

Evidencias:
- Memoria de verificacion del Titulo de Grado de Enfermeria.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestion de los TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccién por
parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacidn, rubrica, composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.

1 Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacién o experiencia previa
del/de la solicitante.

2 Los procesos de gestidn de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir
la finalizacidn de la Titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como
los criterios de seleccidn de TFGs, listado de la oferta de TFGs, por parte de los tutores, la asignacién
de tutores, tematicas de referencia, etc.

3 Con respecto a los complementos de formacién, en los supuestos en los que los mismos se
requieran, garantizaran la nivelacién y los conocimientos previos por parte de los estudiantes que
los cursen.

4  Cumplimiento de las normas de permanencia.

Evidencias:

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones (Seccién final web- Grado
en Enfermeria - Acceso y Admisién a la Titulacién-Mds informacién-Transferencia y reconocimiento
de créditos- Acceso al Reglamento de transferencia y reconocimiento de créditos).
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- Listado de los/las alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones
durante el periodo sometido a renovacién de la acreditacién incorporando informacién agregada
(ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo
propio), y asignatura reconocida, etc.).

Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos. (Seccién final web- Grado en Enfermeria
- Acceso y Admisién a la Titulacion-Mas informacién-Transferencia y reconocimiento de créditos-
Acceso al Reglamento de transferencia y reconocimiento de créditos).

- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio
aplicado. No aplica

- Normativa en materia de gestién de los TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de
eleccion de temitica, calendario de ejecucion del TFG, convocatorias de defensa publica, etc.).

- Normas de permanencia.

Reglamento de permanencia y progreso en las ensefianzas oficiales de grado y master.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

1 El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria
verificada. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidén se ajustan a la tipologia de
la titulacion y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (incluyendo aspectos
como niveles de conocimientos lingisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las
que accede alumnado extranjero).

2 El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisidn son publicos y adecuados a la tipologia
de la titulacién.

3 Los criterios de admisidon son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto
aquellos como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la
adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.

4 Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la
consecucién de las competencias previstas en la Memoria verificada.

Evidencias:
- Perfil de ingreso (Seccion final Web- Grado en Enfermeria - Resultados del Titulo- Informacién
estadistica- Perfil Alumnado de Nuevo Ingreso (PANI)) y criterios de admision.
- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios:
e Oferta, demanda y matricula
Plazas ofertadas
Demanda 1.2 opcién
Estudiantes de nuevo ingreso
Porcentaje de acceso en primera preferencia
e Nota de corte
e Nota de acceso
e Viade acceso
Pruebas de acceso a la universidad
FP2 o asimilados
Titulados universitarios o asimilados.
Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios.
Otros accesos.
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3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

1 Ambito formal de la coordinacién: Se asegura formalmente el desarrollo de la coordinacién en el
marco de la titulacion (personas responsables, eventual existencia de diferentes niveles de
coordinacién en el marco de una misma titulacion, por ejemplo, a través de figuras como el/la
coordinador/a de asignatura, etc.).

2 Ambito material de la coordinacién: La coordinacién horizontal y vertical es adecuada en el marco
de la titulacién. Se evidencian los mecanismos de coordinacion empleados (reuniones de la
coordinacidén con los docentes y el alumnado, periodicidad de dichas reuniones, etc.).

Evidencias:
1 Descripcidon de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles:
o Cuadro de personal de académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la
coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.)
o vy plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion analoga.
2 Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en |

3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
o Dobles Grados con itinerario especifico.
¢ Titulaciones de Grado con mencidn dual.
o Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
o Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

1. Eltitulo cuenta con mecanismos para asegurar la correcta implantaciéon de los titulos con estructuras
especificas y de innovacién docente.

2. Los titulos dobles, los titulos conjuntos y los titulos que se imparten en mds de un centro cuentan
con mecanismos para asegurar la coordinacidén de los mismos. Se debe asegurar la calidad del
desarrollo de los TFGs correspondientes a cada uno de los titulos.

Evidencias:

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

1. El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones.

2. Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del
nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.

3. El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion y los
convenios establecidos se corresponden a lo asi indicado en la memoria verificada.
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Evidencias:

- Informacidn sobre el profesorado que imparte el titulo: dmbitos de conocimiento actualizada en
donde conste: ambito o drea de conocimiento en concreto, la universidad deberd incorporar las
categorias de profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su
perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel
de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el
profesorado estd involucrado, porcentaje de dedicacién docente, porcentaje de dedicacidn al titulo,
n2 de horas de docencia indicando los desgloses en grupos segun actividades formativas, direccién
de TFGs horas de direccidn a los TFGs.

Informacion sobre el profesorado
Perfil del PDI. Indicadores C3 IN8,C3 IN9, C3 IN10,C3 IN11,C3 IN12,C3 IN13,C3 IN14,C3 IN15,
C3 IN16, C3 IN17, C3 IN18, C3 IN19, C3 IN20, C3 IN21, C3 IN22, C3 IN23.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niimero del alumnado.

1. Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de la docencia que conduce
a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n2 de horas
dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y
competencias concretas detalladas en cada materia.

Evidencias
- Evidencias subcriterio 4.1.
Guias docentes

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidén, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

1. El titulo/ centro cuenta con un documento en el que se detalla el analisis de los resultados de la
evaluacidn y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacidn, en su caso del programa DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cémo y cuando realizan las
actividades relacionadas con la evaluacién de la mejora de la calidad de la ensefianza.

2. La universidad/centro promueve la formacion del profesorado, asi como acciones para fomentar la
innovacién en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de
la calidad del profesorado que imparte docencia en la titulacion.

Evidencias

- Resultados de evaluaciéon de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cémo y cuando se realiza las actividades
relacionadas con la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que
imparte docencia en la titulacion.
Valoracion de la docencia por asignaturas. Hoja “Satisfaccion por asignaturas”
Resultados DOCENTIA. Indicadores C3 IN4, C3 IN5, C3 IN6, C3 IN7.

- Informacidn sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacién docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo.
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Participacion del PDI en acciones formativas. Indicador C3 IN2a.
Participacion del PDI en proyectos de Innovacion docente. Indicador C3 IN3a

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFG.

1. El titulo cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el
TFGs.

2. Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFGs y en su caso, la oferta por parte del
profesorado.

3. Eltitulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y
el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Evidencias

Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacidn de tutor y tema asignado para
realizar el TFG que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

Normativa TFG Facultad de Enfermeria

Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG.

Perfil del profesorado que supervisa TFG

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

1. El profesorado que supervisa las précticas externas o profesionales posee un perfil adecuado al
ejercicio de las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacion a la tutela, supervision, seguimiento
y elaboracién de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con nimero de horas determinado vy la
asignacion de un nidmero maximo de alumnos/as por curso.

Evidencias

Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten
los perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervisién
y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracién de la memoria final y papel del
tutor en dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por
cada estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor
por curso académico.

P18. Gestidn de las Practicas externas

Acuerdo Comisién Mixta de 15 de enero de 2024

Plan de Colaboracidon de Practicas Externas del Grado de Enfermeria (Bienio 2023-2025)

Plan de colaboracién Hospital Juan Ramon Jiménez

Plan de colaboracién Hospital Infanta Elena

Plan de colaboracién Hospital Riotinto

Plan de colaboracidn distritos de Atencidn Primaria

Plan de colaboracién 061

Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero
de grupos tutorizados.

Plan de Colaboracion de Practicas Externas del Grado de Enfermeria (Apartado 7)

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
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- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero
de estudiantes tutorizados, breve descripcién de los destinos y tareas de practicas de cada
estudiante y calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de
acreditacion.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

Directrices

1. Se dispone de una tabla del profesorado desglosada en las diferentes modalidades de ensefianza
2. El profesorado involucrado en la modalidad hibrida y/o virtual cuenta con la formacién adecuada
para impartir ese tipo de docencia.

Evidencias:
- Noaplica

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

1. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon de los estudiantes con respecto
a la actuacién docente del profesorado. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccién, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

2. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:
- Indicadores de satisfaccion. Indicador C3 IN24 y Hoja “Satisfaccion por asignaturas”
Informe de satisfaccion con la docencia

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Analisis de los indicadores
Acciones de mejora-Planes de mejora

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero
de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

2. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

Indicadores de satisfaccion. (Seccion media de la web- Informes de Satisfaccion. Grupos de interés)
Informe_anual de coordinacién docente (Coordinacion Docente Grado Enfermeria- Informes
Coordinador/a de Grado)

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Andlisis de los indicadores (Informes de Resultados del Titulo- Informes de analisis de
indicadores)

Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

Pagina 12 de 24


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6_gFrzIW1tTO_-jPbH-wCyy-yrsKef5/edit?gid=700899867#gid=700899867
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M6_gFrzIW1tTO_-jPbH-wCyy-yrsKef5/edit?gid=299580927#gid=299580927
https://www.uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-calidad-del-titulo
https://www.uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-calidad-del-titulo
https://www.uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-resultados-del-titulo
https://www.uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-calidad-del-titulo
https://www.uhu.es/fenfe/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-enfermeria/grado-en-enfermeria-resultados-del-titulo
https://www.uhu.es/fenfe/calidad

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

1. El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (niUmero, tamafo, mesas y
sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo de
las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafo de los grupos y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje empleadas.

2. El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo, areas de
descanso, etc. adecuadas al nUmero de estudiantes.

3. El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las practicas
adecuados y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas
previstas.

4. El titulo cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacién de las practicas y del resto
de actividades formativas previstas.

5. El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nUmero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...).

6. El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento para
analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

7. El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccidon del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas
de satisfaccion, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

8. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

9. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas
de satisfaccion, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

10. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

- Descripcidon de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.

- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado. Indicadores C4 IN1, C4 IN2, C4 IN3, C4 INA4.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
Andlisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

- Indicadores de satisfaccion del profesorado. Indicadores C4 IN5, C4 IN6, C4 IN7.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Andlisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

1. El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo,
tanto en lo que se refiere al nUmero de plazas ofertadas, como a su adecuacién académica, que
facilita la adquisicidn de las competencias durante el periodo de movilidad.

2. Eltitulo cuenta con un procedimiento para la revisidn y actualizacién de los convenios de movilidad
existentes.

3. El titulo cuenta con un procedimiento de informacién al alumnado y asignacién de destinos de
movilidad.

4. El titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

5. El titulo cuenta un procedimiento para la designacién de coordinadores de movilidad y para el
reconocimiento de su funcidn.

6. El titulo cuenta con un procedimiento de gestién y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de
la coordinacion de movilidad y el organismo de relaciones internacionales.

7. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente con
los programas de movilidad. En estos procedimientos se analiza la satisfaccion con los destinos, los
acuerdos académicos, los coordinadores y organismos que gestionan la movilidad y el proceso de
informacidén y asignacién de destinos. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la
satisfaccidn del estudiantado entrante. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

8. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los coordinadores de
intercambios con los programas de movilidad. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccidn, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

9. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

- Listado de destinos de movilidad.
ERASMUS
SICUE
Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
Indicadores C5 IN15, C5 IN16, C5 IN17.

- Procedimiento de revisidon y actualizacion de convenios de movilidad.

- Procedimiento de informacién y asignhacion de destinos de movilidad.

- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

- Procedimiento de designacién de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.

- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad. Indicadores C5 IN18a, C5 IN18b, C5 IN19a,
C5 IN19b.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Andlisis de los indicadores

- Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad. Indicadores C5 IN20a,
C5 IN20b, C5 IN20c, C5 IN20d.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Andlisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos
para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que
tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

1. El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacién de las prdcticas externas, tanto
obligatorias como optativas, que resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para
alcanzar las competencias previstas.

2. Eltitulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y
para analizar las actividades realizadas en las précticas externas, principalmente en lo que se refiere
a su adecuacidn para la adquisicién de las competencias previstas en el programa formativo.

3. Eltitulo dispone de un procedimiento de asignacidn de las practicas externas.

4. El numero de tutores externos y su capacitacion son adecuados para facilitar la adquisicién, por
parte del estudiantado, de las competencias previstas.

5. Eltitulo dispone de criterios claros y definidos para la designacién de los tutores externos.

6. Eltitulo dispone de un procedimiento de coordinacién de los tutores externos, en el que se informe
sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del
estudiantado.

7. El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con las
practicas externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores
de practicas, sistemas de evaluacion empleados, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccidn, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

8. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los tutores de practicas
externas, tanto en lo que se refiere la funcidn realizada, como al procedimiento de coordinacidn,
informacidn recibida, evaluacién del estudiantado, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfaccidn, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

9. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.

Plan de Colaboracion de Practicas Externas del Grado de Enfermeria (Seccion 5)
- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
Hospital Juan Hospital Hospital Hospital Centros Centros
Ramon Infanta Vazquez Riotinto Atencién Socio-
Jiménez Elena Diaz Primaria sanitarios
Practicum | 38 15 0 0 71 0
Practicum Il 42 22 4 3 48 0
Practicum Il 63 22 9 2 0 0
Practicum IV 65 31 12 3 0 15
Practicum V 75 27 14 2 0 13
Practicum VI 70 22 9 2 8 10
Practicum VII 76 19 6 2 32 0
Practicum VIl 69 17 3 0 43 0
Practicum IX 70 20 8 2 28 0
Practicum X 84 20 9 2 25 0

- Procedimiento de asignacién de las practicas externas.
- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacién

de tutores.

UHU 6 tutores
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Hospital Juan Ramon Jiménez 9 tutores
Hospital Infanta Elena 4 tutores

Hospital Vazquez Diaz 2 tutores

Hospital Riotinto 1 tutor

Centros de Salud 1 tutor en cada centro
Centros Sociosanitarios 1 tutor en cada centro

- Procedimiento de revisién y actualizacidn de los convenios de practicas.
P18. Gestidn de las Practicas externas
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
P18. Gestidn de las Practicas externas
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
Guia docente Practicum |
Guia docente Practicum |l
Guia docente Practicum lll
Guia docente Practicum IV
Guia docente Practicum V
Guia docente Practicum VI
Guia docente Practicum VII
Guia docente Practicum VIII
Guia docente Practicum IX
Guia docente Practicum X

- Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso):

Ne de créditos de practicas académicas 84 Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su 387
externas obligatorias: caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
N2 de créditos de practicas optativas No ha Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su Nohay
(de especialidad, mencidn o itinerario): ¥ caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Denominacion de la Numero de Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N2 personas
entidad Plazas evidencias) asociados clinico en
ofertadas para la entidad
el titulo colaboradora
diferentes
Hospital Juan Ramén | 152 Plan de colaboraciéon Hospital Juan Ramén|9
Jiménez Jiménez
Hospital Infanta Elena | 64 Plan de colaboracién Hospital Infanta Elena 4
Hospital Vazquez Diaz |32 Plan de colaboracién Hospital Vazquez Diaz 2
Hospital Riotinto 16 Plan de colaboracién Hospital Riotinto
Centros Atencién 108 Plan de colaboracion distritos de Atencién |39
Primaria Primaria
061 Plan de colaboracién 061
Centros Sociosanitarios | 15 15
Tabla. Informacion sobre practicas académicas externas.
- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):
Identificador Universidad / Ambito de Categoria Dedicacién | Tutor/a académico
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento | académica/ al titulo de la universidad
profesional (horas) /Tutor/a de la
entidad
colaboradora
Juan Bautista Rodriguez UHU Enfermeria Profesor Asociado 180 Tutor académico
Tiempo Parcial
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M2 Jesus Rojas Ocafia UHU Enfermeria Profesora Contratada | 220 Tutor académico
Doctor
Olivia Ibafiez Masero UHU Enfermeria Profesora Ayudante 180 Tutor académico
Doctor
Elia Ferndndez Martinez UHU Enfermeria Profesora Titular 220 Tutor académico
Universitaria
Pilar Tierra Burguillo UHU Enfermeria Profesor Asociado 120 Tutor académico
Tiempo Parcial
Piedras Albas Gémez UHU Enfermeria Profesor Asociado 180 Tutor académico
Beltran Tiempo Parcial
Fatima Gonzalez Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Caracuel Ramon Jiménez Clinico
Estela Dominguez Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Carranza Ramon Jiménez Clinico
Maria Carmen Rico Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Garcia Ramon Jiménez Clinico
Manuela Pérez Marquez Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Ramén Jiménez Clinico
Cinta Penco Hospital Juan Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Ramon Jiménez en Enfermeria
Yolanda Bouzada Guillén | Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Ramon Jiménez Clinico
Rosa Alvarez Zaifio Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Ramén Jiménez Clinico
Mariam Pérez Iglesias Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Ramon Jiménez Clinico
Ruth Toledano Blanco Hospital Juan Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Ramon Jiménez Clinico
Nuria Susierra Barca Hospital Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Vazquez Diaz Clinico
Inma Lépez Delgado Hospital Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Vazquez Diaz Clinico
Manuel Antero Carmona | Hospital Infanta | Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Elena en Enfermeria
Josefa Mas Huelva Hospital Infanta | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Elena Clinico
Francisco Dominguez Hospital Infanta | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Carrasco Elena Clinico
Ana Gémez Rodriguez Hospital Infanta | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Elena Clinico
Juan Manuel Santana Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Ayamonte en Enfermeria
Isabel Marquez Centro de Salud | Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
San Juan en Enfermeria
Aurelio Sanchez Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Moguer en Enfermeria
M2 José Orta Santana Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Lepe en Enfermeria
Silvia Herrojo Bautista Centro de Salud | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Gibraledny Clinico
Triggueros
German Calvo Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Punta Umbria en Enfermeria
Andrés Clavero Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Palos de la en Enfermeria
Frontera
Juan José Morato Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Cartayay El en Enfermeria
Rompido
Francisco Lozano Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Isla Cristina en Enfermeria
Rocio Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Minas de en Enfermeria
Riotinto y
Cortegana
Nieves Medina Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Almonte en Enfermeria
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Antonio Alcaide Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Bollullos del en Enfermeria
Condado

Gema Ruiz Garrido Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
La Palma del en Enfermeria
Condado y
Escacena

Tomas Pérez Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado | 0 Tutor clinico
Bonaresy en Enfermeria
Rociana

Laura Llanes Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado 0 Tutor clinico
Villanueva de en Enfermeria
los Castillejos

M2 Mar Quintero Centro de Salud Enfermeria Graduado/Diplomado Tutor clinico
Aljaraque en Enfermeria

Sonia Garcia Navarro Centro de Salud Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Los Rosales Clinico

M2 Teresa Carreter Centro de Salud Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico

Ponce La Orden Clinico

Teresa Toscano Marquez | Centro de Salud | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Molino Vega, Clinico
Corrales,
Bellavista,

Milagros Garayalde Centro de Salud | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico

Ancizar Isla Chica y Casa Clinico
del Mar

Leopoldo Palacio Gémez | Centro de Salud | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
El Torrején Clinico

Manuela Gdmez Raposo Centro de Salud | Enfermeria Profesor Asociado 18 Tutor clinico
Adoratrices Clinico

Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas. Indicador C5 IN21

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Analisis de los indicadores

- Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas. Indicadores C5 IN22, C5 IN23

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Analisis de los indicadores

Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro

donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas
practicas, tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacidn profesional

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para el resto de actividades necesarias para el
desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacidn, etc.)

El titulo/centro dispone del personal de administracion y servicios necesario para llevar a cabo todas
las tareas de administracion y gestidn relacionadas con el programa formativo

El titulo/centro dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del personal de
administracidn y servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestidn, que se recogen de
forma especifica para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccidn, el nimero de
respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.
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Evidencias:
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacidon de las practicas.
- Listado v perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y descripcion del personal de administracidn y gestion asignado al titulo/centro.
Secretaria: 5 PTGAS
Conserjeria: 4 PTGAS
Departamento de Enfermeria: 2 PTGAS
- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro
y acciones de mejora puestas en marcha.
Andlisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

1. Debe existir correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel
MECES del Titulo.

2. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria
verificada. Debera garantizarse la adquisicion de los resultados de aprendizaje esperados con
respecto a cada una de las modalidades implicadas.

Evidencias:
- Guias docentes.
- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFG y en su caso las practicas externas.
Asignaturas: TFG, Bioestadistica y tecnologias de la Informacién y la comunicacién en cuidados de
enfermeria, Enfermeria de la Persona Adulta Il, Diferencias y desigualdades en salud y estrategias
de promocién de la salud. HACER DE NUEVAS ASIGNATURAS: GYS, CUIDADOS BASICOS, NUEVOS
RETOS (GUIAS DOCENTE, PROFESORADO QUE DIO CLASE, EXAMENES PCIONES, RESPUESTAS,
PLANTILLA CON ALUMNOS APROBADO, SUSPENSO)
=  Guias docentes.
= |nformacion sobre el profesorado de la asignatura.
= Seleccidon de pruebas de evaluacidon del estudiantado que cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente). En su caso, cinco
memorias de practicas externas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

1 Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacidn permiten
una certificacién éptima del grado de consecucién de los mismos.
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2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las guias
docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

3 El proceso de elaboracion y defensa de los TFG es coherente con la normativa interna de la
Universidad de referencia y con el marco normativo general.

4  Existencia de sistemas de evaluacidn que garanticen una evaluacion homogénea y adecuada de los
TFG.

5 Existencia de criterios y procedimientos de asignacién de TFG.

6 Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicién de las competencias vinculadas a
dicha asignatura y que los sistemas de evaluacién de las mismas garantizan una evaluaciéon objetiva
y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura.

7 Existencia de criterios y procedimientos de asignacién de practicas externas.

Evidencias:

- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas
de evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se
encuentran actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacién y el analisis de los resultados.
P13. Gestion, mantenimiento y mejora de recursos materiales y servicios
P14. Captacion, preinscripcion y matriculacion, reconocimiento y certificacion
P15. Orientacion académica y profesional de estudiantes
P16. Metodologias de ensefianza y Evaluacion de los resultados del aprendizaje
P17. Gestién de la Movilidad de estudiantes
P18. Gestidn de las Practicas externas
P19. Gestidén de los TFG
P20. Andlisis de la insercién laboral

- Listado de TFG defendidos vy calificaciones.

- Rubrica de la presentacion y evaluacién de los TFGs.

- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

Numero de alumnos que han realizado practicas en el curso 2024-25
Hospital Juan Hospital Hospital Hospital Centros Centros
Ramon Infanta Vazquez Riotinto Atencién Socio-
Jiménez Elena Diaz Primaria sanitarios
Practicum | 38 15 0 0 71 0
Practicum Il 42 22 4 3 48 0
Practicum Il 63 22 9 2 0 0
Practicum IV 65 31 12 3 0 15
Practicum V 75 27 14 2 0 13
Practicum VI 70 22 9 2 8 10
Practicum VII 76 19 6 2 32 0
Practicum VIl 69 17 3 0 43 0
Practicum IX 70 20 8 2 28 0
Practicum X 84 20 9 2 25 0

Numero de tutores internos 5
Numero de tutores externos 16 hospital y 39 en Atencién Primaria

Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFG y es su caso las practicas externas. (Evidenias 6.1)
Guias docentes.
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Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFG y en su caso las practicas externas.
Asignaturas: TFG, Bioestadistica y tecnologias de la Informacién y la comunicacién en cuidados de
enfermeria, Enfermeria de la Persona Adulta Il, Diferencias y desigualdades en salud y estrategias
de promocién de la salud. HACER DE NUEVAS ASIGNATURAS: GYS, CUIDADOS BASICOS, NUEVOS
RETOS (GUIAS DOCENTE, PROFESORADO QUE DIO CLASE, EXAMENES PCIONES, RESPUESTAS,
PLANTILLA CON ALUMNOS APROBADO, SUSPENSO)

=  Guias docentes.

= |nformacion sobre el profesorado de la asignatura.

= Seleccidon de pruebas de evaluacidon del estudiantado que cubran el espectro de

calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente).
= Ensu caso, cinco memorias de practicas externas.

6.3

Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

1. Los resultados de los indicadores académicos deben ser coherentes con las previsiones globales
realizadas en la Memoria verificada. Particular importancia debe acordarse en este punto a la
eventual incidencia que la tasa de no presentados en la asignatura de TFG puede ostentar en la tasa
de graduacion.

Evidencias:

Indicadores:
= |nformacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de
enseflanza.Porcentaje de no presentados.

= Resultados globales de la titulacion de los ultimos seis afos:
Tasa de rendimiento. Indicador C5_IN30.
Tasa de eficacia. Indicador C5_IN29.
Tasa de graduacion. Indicador C5_IN28.
Tasa de abandono. Indicador C5_IN26.

= Resultados globales del primer curso de los ultimos seis afios:
Tasa de abandono. Indicador C5_IN27.
Tasa de presentados. Indicador C5_IN35.
Tasa de éxito. Indicador C5_IN34.
Tasa de rendimiento. Indicador C5_IN33.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada

asignatura asi como con el programa formativo.

1. El Titulo debe disponer de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del alumnado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

2. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura. Hoja “Satisfaccion por asignaturas”
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Analisis de los indicadores

Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del
alumnado.

1. Eltitulo cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida, orientacion académica sobre movilidad y practicas externas (en los casos en
los que sea aplicable), trabajos fin de estudios o cualquier otro aspecto que resulte relevante para
facilitar el desarrollo del programa formativo.

2. El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn profesional, dirigido, de forma especifica a los
futuros egresados, que cuenta con la participacién de profesionales o empleadores, en los que se
analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios.

3. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la
orientacion académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma
independiente a través de encuestas de satisfaccidn. Segun la informacién proporcionada por la
Unidad para la Calidad de la UHU.

4. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

- Plan de orientacién académica (Estudiantes de nuevo ingreso (Actividades de acogida).

- Plan de orientacién profesional (Seminarios sobre insercion laboral)

- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida. Indicador C5 IN4.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Andlisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion.

1. Eltitulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos
a los que acceden los egresados estdn directamente relacionados con las caracteristicas de la
titulacién.

2. Los indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relacién con las
caracteristicas de la titulacién, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados
de este analisis son utilizados en el proceso de mejora de la titulacién.

Evidencias:

- Indicadores de empleabilidad. Indicadores C5 IN37, C5 IN38, C5 IN39

- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
Analisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

1. Eltitulo dispone de un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacién de los perfiles de
egreso y actualizarlos en caso necesario.
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Evidencias:
- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.

P0O5.Recogida y analisis de la satisfaccion de los grupos de interés.

P09.Diseno de la oferta formativa y modificacién de la memoria del titulo verificado.

P10. Seguimiento, evaluacion y mejora del titulo.

P11. Extincidn del titulo.

P20.Andlisis de la insercion laboral

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

1. El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacién recibida por los egresados. En el caso de que los empleadores sean,
ademds, tutores de prdcticas externas, este procedimiento estd diferenciado con el destinado a
recoger su satisfaccion como tutores. En el caso de que los empleadores sean, ademas, tutores de
practicas externas, este procedimiento esta diferenciado con el destinado a recoger su satisfaccién
como tutores.

2. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores. Indicador C2 IN15.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
Analisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

7.5 Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida.

1. El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccién de los
egresados con la formacidn recibida. En el caso de que los empleadores sean, ademas, tutores de
practicas externas, este procedimiento esta diferenciado con el destinado a recoger su satisfaccién
como tutores. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccién, el nimero de respuestas
obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

2. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn.

Evidencias:
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado. Indicador C2 IN14
Informe de satisfaccidon de los egresados 2023-2024
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Andlisis de los indicadores
Acciones de mejora (Seccion inferior de la Web-Planes de mejora)

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

1. La sostenibilidad del titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar
(demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
2. Elanalisis de la sostenibilidad del titulo es utilizado en el proceso de mejora de la titulacidn.
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Evidencias:

- N2 de plazas demandadas (preinscritos) de nuevo ingreso. Indicador C2 IN4.

- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a
este criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.). (pendiente

actualizar).
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