RIX MINUTA DE REUNION

) ®niversidad de Huelva

/ Facultad de Enfermeria

LUGAR DE LA REUNION: Virtual Fecha: 28/05/2026
Hora comienzo: 9.00h
Hora finalizacion:11.30h

ORDEN DEL DIA Y TEMAS QUE SE HAN TRATADO:

1.- Valoracion del proceso de ensenanza-aprendizaje.

2.- Valoracion de la Distribucion de Contenidos y Sistema de Evaluacion
3. Incidencias Destacadas

4. Propuestas de Mejora y futuras acciones.

5.- Otras sugerencias/ aportaciones.

ASISTENTES A LA REUNION:

e Coordinacion de Practicum V: Profesora Carmen Feris

e Coordinacion de Practicum VI: Profesora Cristina Teresa

¢ Coordinacion de la asignatura Enfermeria del envejecimiento. Profesora M?* Jesus Rojas
(coordinadora equipo docente)

e Coordinacion de la asignatura Enfermeria Infantil y de la adolescencia: Profesora Lola Merino .
(Escusada su asistencia)

e (Coordinacion de EPA IV: Profesora Rafaela Camacho..( Escusada su asistencia

RESUMEN DE LA REUNION Y DECISIONES ADOPTADAS
1. Valoracion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

e Enrelacion con el Practicum V, se pone de manifiesto la dificultad de coordinacion con
uno de los profesores PS, lo que ha generado descontento y dificultades entre el
alumnado, asi como una aplicacion distinta de la evaluacion respecto al resto del
profesorado.

o La profesora coordinadora indica que ha intentado solventar la situacion mediante
comunicacion directa con dicho profesor, sin obtener resultados positivos.

o Se sefala que los resultados académicos del grupo impartido por este profesor han sido
inferiores a los del resto, ademds de haberse producido diversas incidencias que ha sido
necesario resolver.

e En el Practicum VI, se valora positivamente el desarrollo académico de la asignatura, asi
como la implicacion de una de las profesoras PS en la parte asistencial y la buena gestion
organizativa realizada por la coordinacion.

o El alumnado ha manifestado satisfaccion con el desarrollo de los talleres y con los
resultados obtenidos.

o En la asignatura Enfermeria del Envejecimiento, el desarrollo general ha sido
normalizado, aunque con algunos desajustes por parte de uno de los profesores PS, que
se han ido abordando mediante reuniones de coordinacion.

e No se han registrado incidencias de especial relevancia.

o Ladistribucion de la evaluacion continua a lo largo del curso ha sido adecuada, el
examen ha arrojado resultados positivos y la actividad de simulacion ha tenido una
valoracion 6ptima por parte del alumnado.




2. Valoracion de la Distribucion de Contenidos y Sistema de Evaluacion

e Las coordinadoras de Practicum V y VI consideran que las tres clases de pequefios
grupos resultan insuficientes para desarrollar correctamente los contenidos previstos en
la guia docente.

e Asimismo, sefialan que no entienden la diferencia existente con los practicums Il y IV
del primer cuatrimestre, ya que cuentan con los mismos créditos.

e Se considera necesario revisar la distribucion de contenidos y el sistema de evaluacion
para adecuarlos mejor a la carga docente real de la asignatura.

3. Incidencias Destacadas

e En Practicum V, se destaca como principal incidencia la falta de coordinacion con uno
de los profesores PS, que no ha seguido la guia docente de la asignatura.

o Esta situacion ha generado diferencias en la evaluacion, dificultades de organizacion y
descontento entre el alumnado.

e En Practicum VI, las incidencias han sido menores y se han limitado a algunas faltas de
asistencia por motivos personales, que han podido recuperarse.

o En Enfermeria del Envejecimiento, solo se sefialan pequefios desajustes en la
intervencion de uno de los profesores PS, sin que se hayan producido incidencias
relevantes.

4. Propuestas de Mejora y futuras acciones

e Lacoordinadora del Practicum V continuard en la asignatura el proximo curso, e
intentara mejorar la coordinacion con el profesorado implicado, especialmente si repite
el docente con el que se han producido dificultades.

o La profesora Maria Jesus Rojas intensificard la comunicacion con el profesorado
participante en la asignatura para garantizar que el mensaje al alumnado sea uniforme.

o También seguira coordinandose con las profesoras con las que comparte el periodo
tedrico, con el fin de unificar las actividades de evaluacion continua.

e Laprofesora Cristina Teresa comunica que el préximo curso no continuara coordinando
la asignatura y solicita que en septiembre se convoque una reunion de todos los practicos
para disefiar un itinerario comun, aunque sea por médulos, que facilite el desarrollo de
las practicas curriculares.

o Se considera conveniente reforzar la coordinacion general entre profesorado y revisar la
organizacion docente de cara al proximo curso.

5.- Otras sugerencias/ aportaciones.
Ninguna no aportada en punto anteriores.

Fi rmado por RQJAS OCANA MARI A JESUS - ***9034** el dia
14/ 06/ 2026 con un certificado emtido por AC FNMI Usuari os

Firma : M.* Jesus Rojas Ocafia
Coordinadora Equipo docente de tercer curso
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