
REUNIÓN DE COORDINACIÓN  
Fecha: 09/02/2026 
Hora de comienzo: 16.30 
Hora de finalización:20.00 
 

GRADO DE MEDICINA 
 
 
PRIMER CURSO 
 

CONVOCANTE: 
Vicedecanato de Ordenación Académica e Implantación de Nuevos Títulos. Facultad de Enfermería 
  
CONVOCADOS: 
Todo el profesorado que imparte docencia en las asignaturas de primer curso del Grado en 
Medicina, tanto de primer cuatrimestre como de segundo cuatrimestre. 
 
LUGAR DE REUNIÓN: 
Sala de Juntas de la Facultad de Enfermería 
 
OBJETO DE LA REUNIÓN: 

1. Establecimiento del sistema de designación de coordinador del curso 
2. Coordinar la organización del próximo curso. 
3. Valorar el desarrollo del primer cuatrimestre. 

 
 
ASISTENTES: 
Ángela Ortega 
Cristina Teresa 
Eduardo Molina 
Francisco Navarro 
Carlos Vilchez 
Juan Luis Fuentes 

Juan Miguel Chavez 
Francisco Javier Martinéz 
Antonio Parralo 
Santiago Camacho 
Francisco Javier Carrasco 
Rosa María León 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
1. Información sobre la figura de coordinador de curso, mecanismos para su 

elección/designación, nombramiento de coordinador para el curso 25_26/26_27. 
Tras compartir con los asistentes el documento PROCESOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
PARA LAS TITULACIONES DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA, y desgranar las funciones 
del coordinador de curso y del equipo docente, se expusieron diversas experiencias en la coordinación 
de los asistentes para alcanzar un mayor grado de compresión de la figura. Se debatió brevemente 
sobre la necesidad de que este fuera un proceso paulatino de asunción de las responsabilidades.  
Finalmente, el profesor Dr. D. Francisco Javier Carrasco se ofreció a asumir este encargo y fue 
aprobado por asentimiento de los presentes.  
 

2. Información de la implementación de actividades para el segundo cuatrimestre. 
Se compartió con los presentes la implementación de un documento único de renuncia a la evaluación 
continua para el alumnado que solicite evaluación única final. Quedando de acuerdo en que la persona 
que ostenta la coordinación de la asignatura es el responsable de trasladar este documento al 
alumnado implicado, siendo este último quien debe depositarlo en la Secretaría del Centro. 
Otros temas que se trataron tuvieron relación con el cumplimiento de los horarios aprobados por 
Junta y cómo gestionar una necesidad puntual de cambio. Se acordó que se intentaría, en primer 
lugar, que otro profesor de la asignatura, con la misma compatibilidad contractual asumiera esa 
sesión. En caso contrario, se propondrá de común acuerdo con el alumnado implicado una fecha y 
hora de recuperación, en la que no haya otra actividad programada. El profesorado será el responsable 
de la reserva del espacio para esta modificación. Finalmente, esta propuesta se elevará al 
Vicedecanato de Ordenación Académica para su conocimiento y visto bueno. 
Por último, se destacó la importancia del porcentaje de créditos prácticos y el grado de 
experimentalidad de las asignaturas y el propio Grado de Medicina, así como su traslado al número 
de grupos reducidos de laboratorio y de prácticas. 
 



3. Detección de necesidades organizativas para el próximo curso en referencia a: 
a. Planificación de horarios 
b. Necesidades de espacios para la docencia 

 
Se acordó que el profesorado indicaría al VOA sus necesidades de espacio y horarios para el próximo 
curso mediante un documento compartido por el propio VOA. 
 

4. Valoración del desarrollo del primer cuatrimestre, sobre los siguientes aspectos:  
a. Contenidos incluidos en la guía a las indicaciones recogidas en el informe de 

Verificación.  
b. Coherencia entre los contenidos incluidos en las guías de las asignaturas del mismo 

curso y de otros cursos.  
c. Sistemas de evaluación a las competencias contenidas en las guías docentes y a la 

metodología utilizada.  
d. Planificación de actividades y del trabajo presencial y no presencial en relación al 

tiempo previsto para ello, y la metodología contemplada en la memoria de 
Verificación. 

e. Incidentes a destacar.  
 
El profesorado asistente, que imparte docencia en el primer cuatrimestre, manifestó en todos los 
casos que el desarrollo del cuatrimestre había sido altamente satisfactorio. Habían podido cumplir 
con las guías docentes tanto en el desempeño competencial como de contenidos y evaluativo. Sin 
embargo, aparecieron como incidentes a destacar la escasa asistencia a las sesiones de grupo grande 
y el bajo uso de las tutorías. Esto parece haber tenido consecuencias directas sobre la evaluación 
del alumnado dándose situaciones como la manifestada por algunos miembros del profesorado 
según los cuales han tenido un índice de aprobado en la primera convocatoria del 23%.   
 
 

f. Propuesta de formación del profesorado.  
El profesorado del área de conocimiento de medicina advierte de la necesidad de formación en 
simulación, tanto académica como técnica debido a la pronta incorporación al uso de los espacios y 
recursos del centro de simulación.  
 
 

g. Propuestas de mejora.  
Se propone y acuerda la convocatoria de una sesión monográfica sobre la elaboración de guías 
docentes y sobre la normativa de evaluación y su aplicación en las guías. Para lo cual el equipo 
decanal se compromete a elevar consulta a Secretaría General. También se propone y acuerda la 
realización de, al menos, dos reuniones anuales de este equipo docente. 
 

h. Otros aspectos a considerar. 
No hubo otros aspectos a considerar 
 

5. Ruegos y preguntas 
No hubo ruegos y preguntas 
 

 
 

 

 

Fdo. Cristina Teresa Morales 
Vicedecana de Ordenación Académica e Implementación de Nuevos Títulos 

Facultad de Enfermería. Universidad de Huelva 
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