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Encuadre en el Plan de Estudios
Esta asignatura es optativa y se cursaria en cuarto curso de grado cuando se han adquirido
los conceptos basicos del grado en Ciencias Ambientales

Contexto de la

_ Repercusioén en el perfil profesional
asignatura

Con esta asignatura se pretende la preparacion de los estudiantes para su futura
integracion en la sociedad a través del desarrollo de sus capacidades, al completar su
formacion mediante practicas que aporten una experiencia profesional y faciliten su
incorporacion al mercado de trabajo.

Objetivo General

g Dotar de un complemento practico a la formacidon académica del alumno/a, conectando sus
de la Asignatura:

estudios con las posibles actividades y salidas profesionales existentes en la actualidad

1. Capacidad de aprendizaje auténomo.
Competencias 2. Capacidad de organizacion y planificacion.
basicas o 3. Capacidad de trabajo en grupos.
transversales 4. Iniciativa y espiritu emprendedor.
5. Creatividad
6. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la préactica
Competencias Capacidad de consideracion multidisciplinar de un problema ambiental

especificas
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Prerrequisitos
previos /
comentarios
adicionales

Para que un alumno/a pueda matricularse y realizar las practicas externas que se ofertan
como optativa de cuarto curso, deberéa tener aprobados todos los créditos correspondientes
a los cursos 1° y 2°, ademas de 30 créditos correspondientes a los cursos de 3° y 4° de la
titulacion de grado en Ciencias Ambientales.

La estancia del alumnado en empresas se podra realizar en cualquier época del curso
académico, siempre y cuando se pueda compaginar con la docencia.

DESCRIPCION DE
CONTENIDOS

Estancia del alumno/a en una empresa o institucion colaborando en trabajos relacionados
con sus estudios y con la actividad profesional de Ciencias Ambientales.

Los profesores/as tutores/as de practicas coordinaran con los tutores/as o responsables de
las Empresas, las actividades a desarrollar por los alumnos/as. Al término de las practicas,
el/la estudiante debera entregar un informe de las actividades desarrolladas.

Para ello se habréa establecido previamente, un convenio de colaboracién entre la empresa
o institucion y la Universidad, que se tramitara de forma centralizada por medio del
Servicio de Orientaciéon e Informacion, Practica, Empleo y Autoempleo de la Universidad
(SOIPEA).

El/la estudiante se integrard en la actividad de la empresa para aplicar las habilidades

y destrezas adquiridas en la titulacion y fundamentalmente para adquirir nuevas
habilidades relacionadas con la actividad profesional.

Planificacion
Temporal:

Para cada curso el tutor/a académico de practicas externas del Centro junto con el tutor/a
laboral de la entidad colaboradora, programara el calendario de estancia de manera que se
cubran el mayor numero de las actividades laborales relacionadas con los perfiles
profesionales del graduado en Ciencias Ambientales.

El alumno debera entregar el informe final en el plazo de dos semanas después de la
finalizacion de las practicas. Para ello, ademas de una copia en formato digital (archivo
pdf), le hara llegar al tutor, una copia impresa. Esta copia impresa, después de ser
calificada se depositara en la Secretaria del Centro.
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Criterios de
Evaluacion:

Una vez terminado el periodo de practicas, el tutor/a laboral de la entidad colaboradora
realizara y remitira al tutor/a académico de la universidad un informe final, valorando la
actividad del estudiante durante la practica y en el que se recogera, entre otros datos, el
numero de horas realizadas por el estudiante y la valoraciéon de diversos aspectos
referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las especificas, previstas
en el correspondiente proyecto formativo. Este informe firmado deberd ser remitido al
profesor tutor académico en el plazo de dos semanas después de acabar las practicas.

Una vez terminada su estancia en la entidad colaboradora, el estudiante realizara y
remitira, al tutor/a académico de la Universidad una memoria final de practicas, conforme
a un modelo normalizado establecido por la universidad, en los que deberan figurar, entre
otros, los siguientes aspectos:
a) Datos personales del estudiante.
b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.
c) Descripciobn concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados vy
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.
d) Valoraciéon de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relaciéon con los estudios universitarios.
e) Relaciéon de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucién.
f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.
g) Evaluacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

La evaluacion de las précticas sera continua y tendra caracter orientador y formativo. Para
obtener la calificacion de esta materia se entenderdn como criterios generales las
competencias béasicas y especificas. Los principales instrumentos de evaluaciéon seran:

¢ El informe del tutor/a laboral de la entidad colaboradora que valorara la capacidad
del alumno/a para planificar, desarrollar y evaluar su trabajo. Este informe
supondra un 60 % del total de la calificacion final.

e La memoria de practicas elaborada por el alumno/a que representara un 40% del
total de la calificacidon fina y que serd considerada como instrumento de andlisis y
reflexion sobre las actividades desarrolladas durante todo el periodo de practicas.
En la valoracion de este documento se tendra en cuenta: la capacidad de analisis
de los alumnos en relacion con el centro de practicas y la calidad del material
elaborado.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta para no superar la asignatura son:
-Faltas reiteradas en el centro de practicas sin causa justificada

-Informe desfavorable del tutor laboral designado en el centro de practicas

- No entregar la memoria de practicas al final el periodo de estancia en la empresa o en su
defecto, una memoria cuya calidad académica sea deficiente




