6 ’ '@lnlvchIdad Vicerrectorado de Investigacién y Planificacion Estratégica
& dC Huc]va Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Plan de Atraccion y Estabilizacion de Personal Investigador de la

Universidad de Huelva

Aprobado en Consejo de Gobierno el 27 de enero de 2026

ANTECEDENTES. ...ttt ettt sttt et sttt st e s ettt et e st e bt st e sat e bt et e s aeebesabesaeeseenees 1
A. ESTABILIZACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE PROGRAMAS DE EXCELENCIA...3
A.1. Personal investigador que puede acogerse al plan de estabilizaciOn...........ccccceecvervveereenrennnennen. 3
A.2. Requisitos que debe reunir el personal investigador............cccceeeveereiieiniiieeeiiee e 4
A.3. Procedimiento y presentacion de SOliCItUAES.........c.ceeueerieriiieniieriiienieeieeree et 5
B. CONVOCATORIA E INCORPORACION A PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR PARA REFUERZO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION...........cccooovuvveiereeereerernnnns 6
B.1. Personal que puede acogerse al programa de PromOCIiON...........cccueeeeueeriueersiueeeesereessveeesveeessueens 6
B.2. Requisitos que debe reunir el personal investigador............ccceeverrieriieriieniieeie e 6
B.3. Procedimiento y presentacion de SOlCItUdES..........ccccueeeriieiiiieeiiieccieeeeeeeee e e 7
C. ATRACCION DE TALENTO........oeviuieeeeeeeeeeeeesessesssesassessssessessssessesssssssessssesssssssssssssssssassssssssssenes 8
C.1. Investigadores/as del programa Ramon y Cajal.........cccccveeeeiieiiiiieeniieeeniieeesieeeesveeeesveeessvneeenns 8
C.2. Investigadores del programa Beatriz Galindo SENiOT..........ccceeeerieriiieniienrieenieeieenee e eseeenaeens 9
C.3. Investigadores de programas del “European Research Council (ERC)” (Starting y Consolidator
[ 111 1) USSR 10
Disposicion AdiCional UNICA............oueveeeeiuieiiiieiiseeeeeesieseseseeeseessssesesssssesssssesessssesssssssesasasasssssssssssssas 10
DiSPOSICION FINAl UNLCA. ......e.veeeieieceeiceeeeeeeeeeeee ettt s s sesssessesssesssessssasessesasens 11
ANTECEDENTES

La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 fue disefiada para maximizar la
coordinacion entre la planificacion y programacion estatal y autonomica y para facilitar la articulacion de
una politica propia de I+D+I con el programa marco de ciencia e innovacion de la UE, Horizonte Europa
(2021-2027). En este contexto, y como parte de su Objetivo 5, se fija la necesidad de “Potenciar la
capacidad de Espana para atraer, recuperar y retener talento, facilitando el progreso profesional y la
movilidad del personal investigador en el sector ptblico y privado, y su capacidad para influir en la toma
de decisiones”. Este objetivo se complementa con el Eje transversal 7 de la estrategia relativo a la

necesidad de “Establecer mecanismos de atraccion y desarrollo de talento investigador, tecnoldgico e
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innovador a las empresas, industrias y centros de [+D+1”. La puesta en practica de estos elementos de la
estrategia espafiola supone no solo permitir la entrada en el sistema de [+D+I de personas con talento sino
de garantizar también una adecuada promocion y seguridad laboral para estas personas, lo que sin duda
redundard en la productividad de las Universidades y otros agentes de investigacion. En el caso de la
Universidad de Huelva, ademas esta retencion del talento supone una medida para rejuvenecer la plantilla

de personal docente e investigador garantizandose asi el relevo generacional

En el panorama investigador, actualmente existen varias estrategias para la atraccién, incorporacién y
retencion de talento investigador mediante convocatorias internacionales como Choose Europe for
Science enmarcada en el programa Marie Sklodowska-Curie Actions o aquellas del European Research
Council (ERC) y también nacionales, como el programa Ramén y Cajal, Juan de la Cierva o Beatriz
Galindo, pero las universidades deben también contar con politicas de atraccién y retencién de personal
investigador. Esto significa que aquellas instituciones que no tengan una clara hoja de ruta que
fundamente la conservacion de estos recursos humanos no resulten suficientemente atractivas a las

personas investigadoras.

En las sucesivas Estrategias de Politica de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Huelva
(EPIT), se ha insistido en la importancia de atraer el talento y retenerlo una vez concluidas las etapas
iniciales de formacion y desarrollo profesional, de manera que este personal investigador, que cuenta con
una importante produccion cientifica y capacidad de captacion de recursos competitivos, haga crecer a la
institucién, proponiéndose para ello su contratacién como parte de su consolidacion dentro de la carrera

docente e investigadora, aprovechando asi su liderazgo.

En consecuencia, con este Plan de Atraccion y Estabilizacion del Personal Investigador y Docente de la
Universidad de Huelva, se pretende continuar con el proceso que se ha venido aplicando de facto en la
ultima década, reforzando la visibilidad del mismo con el fin de presentar un horizonte claro a las futuras

personas candidatas y, al mismo tiempo, potenciando el incremento del nimero de estas.
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El Plan de Atraccién y Estabilizacion del Personal Investigador y Docente de la Universidad de Huelva
cuenta con tres lineas. En la primera de ellas, "Estabilizacion de personal investigador de programas de
excelencia", se pretende otorgar permanencia a las personas investigadoras que hayan conseguido un
contrato en las convocatorias mas competitivas a nivel europeo y nacional, a través de la dotacién y la
convocatoria especifica de plazas de Profesor Permanente Laboral, de Profesorado Titular de Universidad
y excepcionalmente de Catedratico de Universidad. En la segunda linea, denominada "Convocatoria
Especifica e Incorporacion a Plazas de Profesorado Ayudante Doctor para refuerzo de la docencia y la
investigacion", se pretende estabilizar al personal investigador proveniente de convocatorias europeas,
nacionales y autonémicas, con un grado de competitividad inferior al caso anterior pero igualmente
atractivo para la institucién, por lo que la estabilizacién se llevara a cabo a través de convocatorias
especificas a Plazas de Profesorado Ayudante Doctor, convirtiéndose de facto en una estabilizacion a
través de una especie de tenure track. En la ultima de las lineas, "Atraccién de Talento", se definen
incentivos, mas alla del compromiso de estabilizacion, para determinadas figuras de los programas de
excelencia. En resumen, la Universidad de Huelva a través del presente Plan crea tres mecanismos de

atraccién y estabilizacién de su personal investigador:

A. Estabilizacion de personal investigador de programas de excelencia.
B. Convocatoria Especifica e Incorporacion a Plazas de Profesorado Ayudante Doctor para refuerzo
de la docencia y la investigacion.

C. Atraccion de Talento.

A. ESTABILIZACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE PROGRAMAS DE
EXCELENCIA

A.1. Personal investigador que puede acogerse al plan de estabilizacion
El personal investigador contratado por la Universidad de Huelva en alguno de los programas que se
enumeran a continuacion generara la dotacion de una plaza en el area de conocimiento y Departamento al

que pertenezca el personal investigador, con la categoria que se indica mas abajo y segtin la acreditacion
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que posea la persona candidata, siempre de acuerdo a lo solicitado por el interesado y a las

disponibilidades presupuestarias.

1. Profesor/a Titular de Universidad (TU) y, excepcionalmente, Catedratico/a de Universidad (CU)
a) Programas del “European Research Council (ERC)” (Starting y Consolidator Grants).
b) Programa MSCA "Choose Europe for Science".

2. Profesor/a Permanente Laboral (PPL) o Profesor/a Titular de Universidad (TU)
a) Ramoén y Cajal.
b) Beatriz Galindo.
c) ATRAE.
d) Consolidacién investigadora.

e) EMERGIA

La dotacion de las plazas se llevara a cabo previo acuerdo adoptado en Mesa de Negociacion sectorial del
PDI, y estara siempre sujeta a las disponibilidades presupuestarias y a que el cupo de reserva de estas
plazas (tasa de reposicion) asi lo permita. En este sentido, se recuerda la necesidad de reservar un 15% de
la tasa de reposicion en las ofertas de empleo ptiblico a concursos vinculados a la certificacion 13/R3,

conforme se establece en el articulo 71.1 c) de la LOSU.

A.2. Requisitos que debe reunir el personal investigador
El personal investigador que pueda acogerse a este Plan de Estabilizacion debe cumplir los siguientes
requisitos en el momento de la solicitud:
a) Tener contrato en vigor en la Universidad de Huelva como personal investigador dentro de alguno
de los programas contemplados en el apartado A.1.
b) Para aquellos programas que incluyan en la convocatoria un compromiso de estabilizacion por
parte de la Universidad de Huelva como entidad beneficiaria, se deberan cumplir todos los

requisitos para la estabilizacion indicados en dicha convocatoria.
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c) Salvo en el caso del programa Ramon y Cajal, la estabilizacion se llevara a cabo al terminar el
correspondiente contrato, iniciandose el correspondiente tramite de dotacion y convocatoria de la
plaza en el ultimo afio del contrato.

d) Poseer la acreditacion a la figura de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente
Laboral o superior.

e) Haber obtenido la certificacion R3 o I3.

A.3. Procedimiento y presentacion de solicitudes

El personal investigador y docente interesado solicitara la dotacién de la plaza que corresponda,
informado el Departamento al que esté adscrito y de acuerdo al procedimiento que establezca el
Vicerrectorado con competencias en Profesorado. Las solicitudes se podran realizar en cualquier
momento del curso académico, pero, en todo caso, con antelacion suficiente a la finalizacion de los
correspondientes contratos de investigacion. Se garantizara, en todo caso, que el correspondiente

concurso tenga lugar antes del fin del contrato que da origen a la dotacién de la plaza.

Las personas investigadoras formalizaran su solicitud, debidamente cumplimentada, a través del modelo
facilitado en la pagina web del Vicerrectorado competente en materia de Profesorado. Dichas solicitudes
deberan estar acompafiadas de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado A.2. En caso de existir varios/as investigadores/as del mismo nivel que
cumplan los requisitos en la misma area de Conocimiento, se establecera por parte del Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado, una lista que ordene a estas personas segun la fecha de

obtencion de la evaluacion positiva R3 como segundo criterio de prelacion.

Las plazas de profesorado derivadas de la aplicacién de este Plan de Estabilizacion formaran parte de la
Oferta de Empleo Publico y seguiran el procedimiento vigente antes de solicitar su autorizacién a la Junta
de Andalucia de acuerdo con su protocolo de actuacion para la ejecucion de la tasa de reposicion. En todo
caso, se respetara la normativa vigente sobre acceso al empleo publico, asi como lo previsto en los

Estatutos de la Universidad de Huelva y en su normativa de desarrollo.
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B. CONVOCATORIA E INCORPORACION A PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR PARA REFUERZO DE LA DOCENCIAY LA INVESTIGACION

B.1. Personal que puede acogerse al programa de promocion
La Universidad de Huelva, en funcion de su disponibilidad presupuestaria, aprobara anualmente
convocatorias especificas de plazas de Profesorado Ayudante Doctor para este tipo de personal
investigador por necesidades de docencia e investigacion, con objeto de que pueda participar en los
respectivos concursos, a la finalizacion de sus contratos, el personal investigador contratado por la
Universidad de Huelva en alguno de los siguientes programas:
a) Convocatoria para la contrataciéon laboral de personal investigador doctor en el marco del
Programa de Formacién, Captacion, Incorporacién y Movilidad de los Recursos Humanos de
[+D+I de la Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Andalucia (EIDIA),
Horizonte 2027, o convocatorias analogas con compromiso de estabilizacion.
b) Programa Juan de la Cierva.

c) Becas individuales Marie Sklodowska-Curie.

B.2. Requisitos que debe reunir el personal investigador
El personal investigador que se acoja al Plan de Convocatoria e Incorporacién a Plazas de Profesorado

Ayudante Doctor para Refuerzo de la Docencia e Investigacion debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Mantener contrato en vigor en la Universidad de Huelva como personal investigador dentro de
alguno de los programas contemplados en el apartado B.1. Asi mismo, podran participar en la
convocatoria el personal investigador que no mantenga dicho contrato en vigor, siempre que no
ocupe una plaza de Ayudante Doctor/a en la Universidad de Huelva o en cualquier otra

universidad.

b) Acreditar una puntuacién minima de 75 puntos (sobre 100) en alguna convocatoria del Programa

Ramon y Cajal (solo para los contratos b) y c) del apartado B.1.).
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c) Acreditar movilidades posdoctorales de, al menos, 12 meses fuera de la Universidad de Huelva y

del centro donde realiz6 el doctorado (solo para los contratos b) y c¢) del apartado B.1).

El requisito a) debe cumplirse en el momento de la solicitud de la plaza (descrita en el apartado B.3). Los

requisitos b) y c) deben cumplirse en el momento de la dotacién de la plaza.

B.3. Procedimiento y presentacion de solicitudes

El personal investigador interesado solicitara la dotacion de una plaza de Profesorado Ayudante Doctor,
informado el Departamento al que esté adscrito, segun el procedimiento que establezca el Vicerrectorado
con competencias en Profesorado. El Departamento debera especificar para la plaza, el perfil docente e
investigador que corresponda a la linea de investigacion que la persona investigadora haya desarrollado
durante su contrato. Las solicitudes se podran realizar en cualquier momento del curso académico pero,
en todo caso, con antelacion suficiente a la finalizacion de los correspondientes contratos de
investigacion o a la organizacion del siguiente curso académico. Se garantizara, en todo caso, que el

correspondiente concurso tenga lugar antes del fin del contrato que da origen a la dotacion de la plaza.

Los/as investigadores/as formalizaran su solicitud, debidamente cumplimentada, a través del modelo
facilitado en la pagina web del Vicerrectorado competente en materia de Profesorado. Dichas solicitudes
deberan estar acompafiadas de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

establecidos en el apartado B.2.

Una vez recibidas las solicitudes y comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado B.2, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado seguird el procedimiento
establecido para la contratacion de plazas de Profesorado Ayudante Doctor conforme a la normativa de la

Universidad de Huelva.

Si el nimero de plazas de Profesorado Ayudante Doctor para el Plan de Convocatoria e Incorporacién a

Plazas de Profesorado Ayudante Doctor para Refuerzo de la Docencia e Investigacion que autorizara la
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Universidad de Huelva fuera inferior al solicitado, los Vicerrectorados con competencias en
Investigacion y en Profesorado estableceran los criterios para su distribucién, previa negociacion con los

representantes de los trabajadores.

Asimismo, y en caso de existir varios investigadores/as del mismo nivel que cumplan los requisitos en la
misma Area de Conocimiento, en el caso de los contratos b) y c), por parte del Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado, se establecera una lista que ordene a estas personas segun la
puntuacion obtenida en la convocatoria Ramon y Cajal que en que participaran, como segundo criterio de

prelacién.

C. ATRACCION DE TALENTO

C.1. Investigadores/as del programa Ramon y Cajal
Como incentivo a la incorporacion de talento a través del Programa Ramén y Cajal, se prevé que las
personas beneficiarias, ademas de lo previsto en la convocatoria correspondiente, puedan disfrutar de las

siguientes mejoras

a) Incremento del nivel salarial y retribuciones: la Universidad de Huelva se compromete a aplicar
un incremento del nivel salarial mediante cofinanciacién, de forma que el coste total del contrato
de trabajo (incluyendo cuotas patronales) ascienda a cincuenta mil euros (50.000 €) anuales
durante la fase inicial del contrato de acceso, comprendida en los tres primeros afios de vigencia.
Asimismo, durante la fase final del contrato (los dos tltimos afios de su duracion), y siempre que
la persona contratada contintie en el mismo, la Universidad de Huelva aplicard un incremento
proporcional de las retribuciones, con el fin de dar estricto cumplimiento a las condiciones

econdmicas fijadas en la citada convocatoria.

b) Estabilizacién de la persona candidata en la plantilla de la Universidad de Huelva conforme a lo

sefialado en el apartado A.1.2 de este Plan.

c¢) Apoyo mediante la celebracién de un contrato predoctoral: complemento con 15.000 euros

anuales a la ayuda economica para gastos de funcionamiento contemplada en la convocatoria, si
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dicho importe se destina a la contratacion de un investigador predoctoral. Dependiendo de las
disponibilidades presupuestarias, esta ayuda podra verse incrementada hasta el coste total anual

del contrato predoctoral.

d) Proyecto para apoyo a nuevas lineas de investigacién en la Universidad de Huelva: concesion de
una bolsa adicional de ayudas de apoyo para el desarrollo de los trabajos de investigacion
(material fungible, consumibles, gastos de asistencias a Congresos, etc.), hasta una maximo de
5.000 euros por ayuda/afio, y un maximo de 1.500 euros por ayuda/afio en concepto de bolsa de
viaje, y hasta la obtencion de proyectos de la Agencia Estatal de Investigacion o de la Union
Europea. Esta ayuda podra verse sustituida por la concesion de un proyecto por importe de hasta
60.000 euros para aquellas nuevas lineas de investigacion de marcado caracter experimental y que
no existan en la actualidad en la Universidad de Huelva. Esta ayuda tendra un periodo de
ejecucion de dos afios y su importe debera dedicarse mayoritariamente a equipamiento de
laboratorio. Para la obtencién del proyecto sera preciso concurrir a la correspondiente

convocatoria del Vicerrectorado con competencias en Investigacion de la Universidad de Huelva.

e) Alojamiento en residencia universitaria: si la persona investigadora lo solicita, la Universidad de
Huelva pondra a disposicion de la misma una habitacion en régimen de alojamiento en la

residencia universitaria del campus de El Carmen durante un periodo maximo de seis meses.

f) Ayuda al Departamento de adscripcion: la persona candidata podra solicitar una tinica ayuda de
integracion de 2.000 € que sera gestionada por la Direccion del departamento de destino, con el

fin de financiar los costes de instalacion en su lugar de trabajo en la Universidad de Huelva.

C.2. Investigadores/as del programa Beatriz Galindo senior
El personal investigador que disfrute de una Ayuda de la convocatoria Beatriz Galindo y que se incorpore
a la Universidad de Huelva, podra disfrutar de las siguientes mejoras, ademas de lo previsto en la

convocatoria correspondiente:

a) Estabilizacion del candidato en la plantilla de la Universidad de Huelva: véase apartado A.1.2.
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b) Proyecto para apoyo a nuevas lineas de investigacion en la Universidad de Huelva: concesion de
una bolsa adicional de ayudas de apoyo para el desarrollo de los trabajos de investigacion
(material fungible, consumibles, gastos de asistencias a Congresos, etc.), hasta una maximo de
5.000 euros por ayuda/afio, y un maximo de 1.500 euros por ayuda/afio en concepto de bolsa de
viaje, y hasta la obtencion de proyectos de la Agencia Estatal de Investigacién o de la Union
Europea. Esta ayuda podra verse sustituida por la concesion de un proyecto por importe de hasta
60.000 euros para aquellas nuevas lineas de investigacion de marcado caracter experimental y que
no existan en la actualidad en la Universidad de Huelva. Esta ayuda tendra un periodo de
ejecucion de dos afios y su importe debera dedicarse mayoritariamente a equipamiento de
laboratorio. Para la obtencion del proyecto sera preciso concurrir a la correspondiente

convocatoria del Vicerrectorado con competencias en Investigacion de la Universidad de Huelva.

c) Alojamiento en residencia universitaria: si la persona investigadora lo solicita, la Universidad de
Huelva pondra a disposicion de la misma, una habitacion en régimen de alojamiento en la

residencia universitaria del campus de El Carmen durante un periodo maximo de seis meses.

d) Ayuda al Departamento de adscripcion: la persona candidata podra solicitar una tnica ayuda de
integracion de 2.000 € que sera gestionada por la Direcciéon del departamento de destino, con el

fin de financiar los costes de instalacion en su lugar de trabajo en la Universidad de Huelva.

C.3. Investigadores de programas del “European Research
Council (ERC)” (Starting y Consolidator Grants)

El personal investigador que disfrute de una Ayuda de los programas del “European Research Council
(ERC)” (Starting y Consolidator Grants), podra disfrutar de una serie de mejoras, acordadas de forma
individual con el Vicerrectorado competente en materia de Investigacion, partiendo de las mejoras
indicadas anteriormente para el personal investigador del Programa Ramoén y Cajal. El proceso de
estabilizacién se llevara a cabo lo indicado en el apartado A.1.1 y serd negociado individualmente en cada

Caso.
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Disposicion Adicional Unica
Sera competencia del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva la actualizacion del Plan de
Atraccion y Estabilizacién de Personal Investigador, asi como la incorporacion de nuevos programas o

eliminacion de alguno de los contenidos en este documento.

Disposicién Final Unica
Este Plan de Atraccion y Estabilizacion de Personal Investigador de la Universidad de Huelva entrara en

vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.
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