
 

UNIDAD DE IGUALDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

ÍNDICE 

1. Introducción…………………………………….……….………………………………………………Pg 3-4 

2. Acciones y Actividades…………..…….…………………………………………….………..…Pg 5-13 

2.1. Organización Propia y Colaboraciones 

2.2. Asistencia a Encuentros, Reuniones y Formaciones 

2.3. Ruedas de Prensa y Lonas sensibilización en fechas conmemorativas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 

1. INTRODUCCIÓN 

Adscrita al Vicerrectorado de Calidad, Planificación Estratégica e Igualdad de la 

Universidad de Huelva, la Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad, trabaja por el 

desarrollo de políticas que integren la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la igualdad 

de oportunidades de las personas con diversidad funcional, afectivo-sexual, religiosa o cultural. 

El pasado año 2018 en Andalucía, se publica la nueva Ley 9/2018, de 8 de octubre, de 

modificación de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género 

en Andalucía. Esta desarrolla las novedades que se reflejan a continuación: 

- En la enseñanza universitaria se reconocen las unidades de igualdad de género de las 
universidades de Andalucía con la modificación de los apartados 2 y 3 del artículo 20, que 
quedan redactados de la siguiente forma: 

«2. El sistema universitario andaluz adoptará las medidas necesarias para 
que se incluyan enseñanzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres en los planes de estudios universitarios. De manera especial, en enseñanzas 
universitarias oficiales de grado, máster y doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas. 
En Ciencias de la Educación, serán de obligado cumplimiento los contenidos de 
coeducación, de prevención de la violencia de género y de igualdad. Igualmente, se 
incluirán estas materias en el sistema de acceso a la función pública docente, como 
méritos de formación, en los criterios de evaluación y en el programa de contenidos, 
incluyendo un módulo específico de coeducación, prevención de la violencia de 
género y promoción de la igualdad. 

 
3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la 

autonomía universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislación específica, 
impulsará medidas para garantizar la representación equilibrada entre mujeres y 
hombres en la composición de los órganos colegiados de las universidades y 
comisiones de selección y evaluación». 

 
-Se añaden tres nuevos apartados 4, 5 y 6 al artículo 20, con la siguiente redacción: 

«4. Cada universidad pública de Andalucía se dotará, con estructura propia 
y suficiente, de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar 
y evaluar la implementación de la perspectiva de género en su ámbito de actuación. 
Asimismo, entre sus funciones estará el prevenir y responder ante los casos de acoso 
que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado), 
garantizando la adecuada atención de las víctimas, la investigación necesaria para 
esclarecer las circunstancias de los hechos denunciados y la adopción de medidas 
cautelares que protejan a la víctima e impidan que el proceso de investigación se 
pueda ver afectado. 

5. Todas las universidades de Andalucía elaborarán y aprobarán un plan de 
igualdad y prevención de la discriminación, que implicará al proyecto educativo, 
laboral, investigador y social de la universidad y que tendrá un carácter cuatrienal. 
Para su elaboración podrán contar, de ser preciso, con el asesoramiento del Instituto 
Andaluz de la Mujer. 

6. El sistema universitario andaluz adoptará las acciones necesarias a fin de 
consolidar los estudios de género en los ámbitos de la docencia y la investigación». 
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Los objetivos de la Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad serían los siguientes:  

- Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de Igualdad de Género e 
Igualdad de Oportunidades en el ámbito universitario. 

- Prestar atención, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier demanda 
realizada por estudiantes, personal de administración y servicios y personal docente e 
investigador. 

- Favorecer y organizar formación específica en las materias que son nuestra 
competencia. 

- Informar y asesorar en igualdad y atención a la diversidad. 
- Facilitar e intervenir en pro de la plena integración de todas las personas que conforman 

la comunidad universitaria y la sociedad en general. 
- Atención a las necesidades del alumnado con discapacidad de la Universidad de Huelva, 

haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en condiciones de 
igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, materiales, personales 
o psicosociales. 

- Abogar por la Discapacidad, fomentando una imagen positiva de ésta y un trabajo de 
sensibilización de la sociedad en general y de la comunidad universitaria en particular 
(alumnado, profesorado y PAS). 

- Fomentar la no discriminación entre mujeres y hombres mediante un enfoque integrado 
de género en la docencia, investigación y gestión académica. 

- Promover y visibilizar actividades y acciones en materia de igualdad y violencia de 
género. 

- Prevenir, detectar y actuar contra la violencia de género. 
- Colaborar con instituciones de diverso ámbito, asociaciones, entidades públicas y 

organizaciones sociales. 
- Apoyar y promover la investigación con perspectiva feminista.  

 

Para con ello cumplir la legislación andaluza y estatal en materia de Igualdad y Universidad. 

En el presente informe se presentan de manera ordenada y clara las acciones desarrolladas 

durante el curso 2018/2019 desde la Unidad de Igualdad concretamente. 
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2 .  ACCIONES Y ACTIVIDADES 

 2.1. Organización Propia y Colaboraciones 

 

- Noche Europea de l@s investigador@s 

- Fecha: 28 de septiembre 

- Horario: 16 a 21 horas 

- Lugar: Avd. Andalucía, Huelva. 

 

 

 

- Jornada de Bienvenida alumnado 2018-2019 

- Fecha: 1 y 2 de octubre 

- Horario: 10 a 14 horas 

- Lugar: Campus de ‘El Carmen’. 
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- Conferencia Luz Haro Guanga. Lideresa rural ecuatoriana, 

"Escuelas de Lideresas Rurales en Ecuador para el 

empoderamiento ciudadano, económico, político y electoral" 

- Fecha: 31 de octubre 

- Horario: 9.30 horas 

- Lugar: Facultad Ciencias Experimentales. Campus de ‘El 

Carmen’. 

 

 

 

- Campaña 25 de noviembre 

 

 

- Curso de Formación: El papel de los hombres en el camino 

hacia la igualdad de género. Organizada por la Fundación 

Cepaim y en colaboración con la Dirección de Igualdad y 

Atención a la Diversidad. 

- Fecha: 30 y 31 octubre 

- Lugar: Campus “El Carmen” 

 

 

- I Convocatoria de ayudas para el desarrollo de 

actividades de sensibilización en torno al 25 de 

noviembre, día internacional por la erradicación de las 

violencias machistas. 

 

 

 

- Exposición: Emigración de mujeres valientes. Organizada 

por la Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad 

junto con el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las 

Cortes e Igualdad. 

- Fecha: 19 noviembre a 10 diciembre 

- Lugar: Hall Edificio Isidoro Morales. Campus “El Carmen” 
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- Puntos de Información de la Red contra la violencia de género 

de la UHU. 

- Fecha: 19 noviembre a 27 noviembre 

-Lugar: Diferentes Facultades y Aularios, Campus “El Carmen” 

 

- Actividad de sensibilización: CONmigo, CONtigo, CONsentido, 

25N CON respeto y SIN violencias. Actividad organizada por Cruz 

Roja en colaboración con la Dirección de Igualdad y Atención a la 

Diversidad de la Universidad de Huelva.                 

- Fecha: 22 noviembre 

- Horario: 10:00-13:00 horas 

                   - Lugar: Hall edificio Paulo Freire. Campus “El Carmen” 

 

 

- Lectura del Manifiesto contra la Violencia de Género de las 

Universidades Públicas Españolas y Recital poético feminista a 

cargo de la poeta Noelia Morgana. 

- Fecha: 22 noviembre 

- Horario: 17:00 horas 

- Lugar: Hall Facultad de Trabajo Social y Facultad de Ciencias del 

Trabajo, Campus “El Carmen” 

 

- Concurso de pintura rápida feminista: organizado por la Dirección de 

Igualdad y Atención a la Diversidad y alumnado del Grado en Gestión 

Cultural. Con la colaboración del Instituto Andaluz de la Mujer y Café 

Feminista Huelva. 

- Fecha: 29 noviembre 

- Horario: 16:00-20:00 horas 

- Lugar: Hall edificio Paulo Freire, Campus “El Carmen” 
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- Jornada “La trata de mujeres, esclavitud del S.XXI”. Organizadas en 

colaboración con la asociación Mujeres en Zona de Conflicto. 

- Fecha: 23 de enero de 2019 

- Horario: 16:00-19:00 horas 

- Lugar: Facultad de Ciencias Experimentales, Campus “El Carmen” 

 

 

- Campaña 11 febrero 

- Exposición y  ‘Mujeres Científicas’ y Talleres 

de sensibilización por el 11F ‘’Día internacional 

de la niña y la mujer en la ciencia’’. Organizados 

por la Dirección de Igualdad y Atención a la 

Diversidad. 

- Fecha: Febrero a mayo 2019 

- Lugar: Hall Escuela Superior de Ingeniería 

UHU y diferentes IES de Huelva capital y 

Provincia 
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- Campaña 8 marzo 

 

- II Red de Agentes Clave contra la Violencia de Género. Febrero-Mayo 

2019. Proyecto subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer 

para la formación de Agentes Clave para la prevención en materia de 

violencia de género en el campus universitario. El curso tiene como 

objetivo la conformación de una Red de personas que apoyen tareas 

de sensibilización y atención en la materia dentro del ámbito 

universitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Jornada defensa personal para mujeres. Organizada por el 

Servicios de Deportes de la UHU con la difusión de la Dirección de 

Igualdad y Atención a la Diversidad. 

- Fecha: 2 marzo 2019 

- Horario: 10h 

- Lugar: Pabellón de deportes Príncipe de Asturias. Campus “El 

Carmen” 
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- Arte en Femenino, Concierto de música clásica y recital poético. 

Organizado por la Dirección de Igualdad y atención a la Diversidad 

de la Universidad de Huelva junto con el conservatorio profesional 

de música de Huelva Javier Perianes. 

- Fecha:  5 marzo 2019 

- Horario: 18:30 Horas 

- Lugar: Salón de Actos, Facultad de Derecho, Campus “El Carmen” 

 

- Circuito fitness para mujeres. Organizado por PDI Grado Ciencias 

Actividad Física y del Deporte UHU y en colaboración con la 

Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad de la Universidad 

de Huelva. 

- Fecha:  7 marzo 2019 

- Horario: 13:15 horas 

 

-V Encuentro “Mujer y deporte” 

- Fecha:  9 marzo 2019 

- Lugar: Pabellón de deportes Príncipe de Asturias. Campus “El 

Carmen” 

 

 

 

-Monólogo ‘’No solo duelen los golpes’’ Pamela Palenciano: 

Organizado por la Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad 

de la Universidad de Huelva. 

- Fecha: 13 marzo 2019 

- Horario: 12:00 horas 

- Lugar: Salón de Actos Facultad de Trabajo Social, Campus “El 

Carmen” 

-Personas inscritas: Aforo completo 292 personas 
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- I Convocatoria de ayudas para el desarrollo de actividades de 

sensibilización en torno al 8 de marzo, día internacional de las 

mujeres: 

Proyectos presentados: 5 

Proyectos aceptados y ejecutados: 4 

Nº de mujeres y hombres concursantes: 3 mujeres y 2 hombres. 

 

 

 

- Taller ‘’Violencia de género 2.0”: enmarcado en la I Convocatoria de 

Actividades de Sensibilización con motivo del 8M de la Dirección de 

Igualdad y Atención a la Diversidad de la UHU.    

- Fecha: 19 marzo 2019 

- Horario: 16.30 A 20.30 horas 

- Lugar: Edificio Jacobo del Barco, Campus “El Carmen” 
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- Conferencia “La Masculinidad como problema político” Octavio 

Salazar. Organizada por el Máster en Género, Identidad y Ciudadanía 

de la UHU y en colaboración con la Dirección de Igualdad y Atención 

a la Diversidad. 

- Fecha: 22 marzo 

- Horario: 12:30 horas 

- Lugar: Facultad de Derecho. Campus “El Carmen” 

 

 

- Jornada “Diversidad y Género”. Organizada por la Dirección de 

Igualdad y Atención a la Diversidad. 

- Fecha: 2 abril 2019 

- Horario: 16:00-20:00 horas 

- Lugar: Facultad de Ciencias Experimentales. Campus “El Carmen” 

 

- Jornada “Cultura gitana y género”. Organizadas en colaboración 

con la asociación Secretariado Gitano Huelva. 

- Fecha: 9 abril 2019 

- Horario: 10:00-14:00 Horas. 

- Lugar: Aula de Grados Facultad de Derecho. Campus “El Carmen” 
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- Jornada‘’Ocho poetas Dickinson, Rosalía, Pizarnik, Sexton, 

Vitale, Ajmátova, Carson Y Bonnet. Organizada por el 

Máster de Género y en colaboración con la Unidad de 

Igualdad de la Universidad de Huelva. 

- Fecha: 1 y 2 de abril 2019 

- Horario: - 

- Lugar: Campus “El Carmen” 

 

- Jornada de Puertas Abiertas - pasa palabra feminista y 

stand de la Dirección. 

- Fecha: 9, 10 y 11 mayo 

- Horario: 12:00-14:00 lunes a jueves 

- Lugar: Pabellón de Deportes de la Universidad de Huelva 

 

 

 

 

 

- Sexismo lingüístico y norma del español: Organizada por la 

Unidad de Igualdad y que viene de la I Convocatoria de 

Actividades de Sensibilización con motivo del 8M de la 

Dirección de igualdad y atención a la diversidad de la UHU.    

- Fecha: 2,6 y 13 mayo 2019 

- Horario: 11:30 / 12:00 / 12:00 horas 

- Lugar: Facultad de Humanidades 

 

 

 

 



 

13 
 

 

 

-Talleres feministas en la UHU: Talleres organizado por la 

Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad, a razón de la I 

Convocatoria de Actividades de Sensibilización con motivo del 8M 

de la Dirección de igualdad y atención a la diversidad de la UHU.  

- Fecha: 15 de mayo 

- Horario: 10:00-13:00 // 17:00-20:00 

- Lugar: Seminario I. Facultad de Derecho. Campus “El Carmen” 

 

 

 

-Jornadas “Víctimas de trata. Sensibilización y detección III “. Organizadas por 

Accem y en colaboración de la Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad. 

 

-Fecha: 27 y 28 mayo 

-Horario: 9:30-14h / 16:00- 18:00 

-Lugar: Aula de Grados Facultad de Ciencias Experimentales, Campus “El Carmen” 
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-I Congreso nacional de Mujer y Deporte Paralímpico, organizado por        y en 

colaboración de la Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad. 

- Fecha: 30, 31 de mayo y 1 de junio 

- Lugar: Salón de actos de la Facultad de Educación, Psicología y Ciencias del 

Deporte. Campus “El Carmen” 

 

 

 

2.2. Asistencia a Encuentros, Reuniones y Formaciones 

- 12º Encuentro de la RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de las Universidades 

Públicas Españolas).  

- Fecha: 4 y 5 de abril 2019 

 - Universidad de Alicante 

- Asistencia y colaboración en la presentación del Festival de Cine realizado por 

Mujeres “Wofest Huelva”, marzo 2019. 

- Asistencia al V Jornadas Formativas En Violencia de Género organizadas por la 

Diputación de Huelva.       

- Reuniones de coordinación el Instituto de la Mujer en Málaga. 

- Impartición de Formación a la Unidad de Igualdad de la UGR sobre la conformación de 

la Red contra la Violencia de Género de la Universidad de Granada. 

- Exposición en el Museo de Huelva, La mujer en la creación artística contemporánea, 9 

octubre. 

- Formación Instituto Andaluz de la mujer en Violencia de Género, presentación de la 

Guía para profesionales ante violencia de género en mujeres jóvenes, 11 octubre. 

- Participación semanal en el programa de radio, Canal Sur La Hora de Huelva, octubre a 

diciembre de 2019. 

- Acto en la comunidad de Regantes de Palos de la Frontera, con motivo del Día de la 

Mujer Rural, 19 octubre. 

- Acto académico ETSI, reconocimiento a las mujeres ingenieras, 25 octubre. 
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- Congreso IX edición contra la Violencia de Género, 7 y 8 

noviembre 

 

               

 

2.3. Ruedas de Prensa y Lonas sensibilización en fechas conmemorativas 

 

- Lona para actividad de sensibilización por el 25 noviembre, Día 

Internacional contra las violencias machistas. 

                                                                                          

 

 

 

 

 

- Lona para actividades de sensibilización en la campaña del 8 marzo, por 

el Día Internacional de las mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          


