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Adscrita al Vicerrectorado de Coordinación y Agenda 2030 de la Universidad de Huelva, la 

Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad, trabaja por el desarrollo de políticas que 

integren la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la igualdad de oportunidades de las 

personas con diversidad funcional, afectivo-sexual, religiosa o cultural. 
 

El año 2018 en Andalucía, se publica la nueva Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificación 

de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 

Andalucía. Esta desarrolla las novedades que se reflejan a continuación: 

- En la enseñanza universitaria se reconocen las unidades de igualdad de género de las 
universidades de Andalucía con la modificación de los apartados 2 y 3 del artículo 20, que 
quedan redactados de la siguiente forma: 

 
«2. El sistema universitario andaluz adoptará las medidas necesarias para 

que se incluyan enseñanzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres en los planes de estudios universitarios. De manera especial, en enseñanzas 
universitarias oficiales de grado, máster y doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas. 
En Ciencias de la Educación, serán de obligado cumplimiento los contenidos de 
coeducación, de prevención de la violencia de género y de igualdad. Igualmente, se 
incluirán estas materias en el sistema de acceso a la función pública docente, como 
méritos de formación, en los criterios de evaluación y en el programa de contenidos, 
incluyendo un módulo específico de coeducación, prevención de la violencia de 
género y promoción de la igualdad. 

 

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la 
autonomía universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislación específica, 
impulsará medidas para garantizar la representación equilibrada entre mujeres y 
hombres en la composición de los órganos colegiados de las universidades y 
comisiones de selección y evaluación». 

 
-Se añaden tres nuevos apartados 4, 5 y 6 al artículo 20, con la siguiente redacción: 

 

«4. Cada universidad pública de Andalucía se dotará, con estructura propia 
y suficiente, de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar 
y evaluar la implementación de la perspectiva de género en su ámbito de actuación. 
Asimismo, entre sus funciones estará el prevenir y responder ante los casos de acoso 
que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado), 
garantizando la adecuada atención de las víctimas, la investigación necesaria para 
esclarecer las circunstancias de los hechos denunciados y la adopción de medidas 
cautelares que protejan a la víctima e impidan que el proceso de investigación se 
pueda ver afectado. 

 

 1. INTRODUCCIÓN 
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5. Todas las universidades de Andalucía 
elaborarán y aprobarán un plan de igualdad y prevención de la discriminación, que 
implicará al proyecto educativo, laboral, investigador y social de la universidad y 
que tendrá un carácter cuatrienal. Para su elaboración podrán contar, de ser 
preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer. 

6. El sistema universitario andaluz adoptará las acciones necesarias a fin de 
consolidar los estudios de género en los ámbitos de la docencia y la investigación». 

 

 
Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: 

 

- Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de Igualdad de Género en 
el ámbito universitario. 

- Prestar atención, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier demanda 
realizada por el estudiantado, personal de administración y servicios y personal docente 
e investigador. 

- Favorecer y organizar formaciones específicas en las materias de nuestra competencia. 
- Informar y asesorar en igualdad. 
- Fomentar la no discriminación entre mujeres y hombres mediante un enfoque integrado 

de género en la docencia, investigación y gestión académica. 
- Promover y visibilizar actividades y acciones en materia de igualdad y violencia de 

género. 
- Prevenir, detectar y actuar contra la violencia de género. 
- Colaborar con instituciones de diverso ámbito, asociaciones, entidades públicas y 

organizaciones sociales. 
- Apoyar y promover la investigación con perspectiva feminista. 

 
 

Para con ello cumplir la legislación andaluza y estatal en materia de Igualdad y Universidad. 
 

En el presente informe se presentan de manera ordenada y clara las acciones desarrolladas 

durante el curso 2019/2020 desde la Unidad de Igualdad concretamente.
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  2. ACCIONES Y ACTIVIDADES  
 

2.1. Organización Propia y Colaboraciones 
 
 

- Taller y exposición ‘Mujeres Científicas’ en la Noche 

Europea de las Investigadoras. 

- Fecha: 27 de septiembre 2019 

- Lugar: Carpas de la Avda. de Andalucía, Huelva. 

- Más 150 personas participantes 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                     

 

                                                                                   - V Certamen de Cuento Infantil Coeducativo. En 

                                                                                     colaboración con el Aula de Voluntariado de la  

                                                                                     UHU 

                                                                                    - Fecha: Noviembre y diciembre de 2019 
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Campaña 25 de noviembre: Día Internacional contra la Violencia de Género. 

 
 
                     

                                                             

 

 

 

                                                                                                      
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

                                                                                                        
 
 
 
 

                                                                                                     
 
 
 
 

- Jornadas Planes, protocolos y buenas prácticas en                                                                                                        
materia de igualdad. Programa financiado por el                                                                                                        
Ministerio de Igualdad. 

 
                                                                                                      - Lugar: Salón de Actos Facultad de Derecho,                                                                                      

Campus El Carmen. 
                                                                        
                                                                                                      - 70 personas asistentes. 
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- Taller Educación Afectivo Sexual. En colaboración         
  con Transforma con Placer. 
 
- Fecha: 13 de noviembre 2019. 
 
- Lugar: Seminario Facultad de Derecho, Campus El       
  Carmen. 
 
- 20 personas asistentes. 
 

 

 
 
 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

- Taller Masculinidades, ¿qué significa ser hombre? 
En colaboración con la Red de Agentes Clave contra 
la Violencia de Género de la UHU. 
 

- 15 de noviembre 2019. 
 

- Lugar: Edificio Paulo Freire, Campus El Carmen. 
 

- 40 personas asistentes.
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- Jornada en defensa de los Derechos de las  

Mujeres. Colaboración AIETI. 
 

- Fecha: 20 de noviembre de 2019. 
 

- 80 personas asistentes.                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

- Jornada:  El teatro como herramienta para el 
fomento de la igualdad. Mujereando Teatro.  

 
- Fecha: 27 de noviembre de 2019. 

 
- 220 personas asistentes. 
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- Jornada Trata de Mujeres en el S. XXI (II Ed.) En   
colaboración con Aperfosa.  
 

- Fecha: 23 enero 2019 
 

- 150 personas asistentes 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campaña 11 febrero 

 

 

 

- Mujeres científicas de la universidad de Huelva. En 
colaboración con OTRI UHU. 

 
- Fecha: 11 de febrero de 2020. 

 
- 250 personas asistentes. 
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 Campaña 8 marzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ponencia especializada dirigida por Isabel Duque, ‘La 
Psicowoman’: Valores feministas a través de las 
TRICS o redes sociales.  

 
- Fecha: 4 de marzo de 2020. 

 
- 220 personas asistentes. 
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- Talleres: Economía y Psicología feminista. 
Arquitectura feminista.  

 
- Fecha: 10 y 11 de marzo de 2020 

 
- 15 personas asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- I Convocatoria de Ayudas para el Desarrollo de 

proyectos de Sensibilización en materia de igualdad 

de género, curso 19/20.  

 

- 4 proyectos presentados y financiados. 

 

- Fechas 6 al 20 de febrero de 2020 
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- Grabación, maquetación y difusión de vídeos desde 

la Red contra la Violencia de Género, facilitando el 
acceso a los recursos puestos en marcha por el 
Instituto de la Mujer y el Instituto Andaluz de la 
Mujer durante el confinamiento. 

 
- 6 vídeos en total con más de 2000 personas 

alcanzadas. 
 
 
 

 
 

 
- Jornadas Virtuales y Predoctorales 

‘Empoderamiento y Salud Perinatal’. Organizadas 
por la Facultad de Enfermería de la UHU. 

 
- Fechas: 15 al 20 de mayo. 

 
- Más de 70 personas participantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Asistencia a encuentros, reuniones y manifestaciones. 
 
 
 
 
 

- Manifestación nocturna: Noche Violeta Huelva. 
 

-  Fecha: 20 de septiembre 2019 
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- Recogida de la placa conmemorativa de adhesión al 

proyecto INNOVATIA 8.3 del Ministerio de Igualdad. 

Madrid. 

 

- Fecha: 8 de octubre de 2019. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- Programa de televisión con motivo del 25 de 
noviembre, Teleonuba: Con nombre de Mujer. 
Presentación del programa de actividades y debate 
en torno a la violencia de género. 

 
- Fecha: 29 de noviembre de 2019 
 
 
 
- Manifestación contra la Violencia de Género Huelva. 

 
- Fecha: 5 de noviembre de 2019. 
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- X Congreso para el Estudio de la Violencia contra 
las Mujeres. Consejería de Igualdad, Políticas 
Sociales y Conciliación. Sevilla. 

 

- Fecha: 2 y 3 de diciembre de 2019. 

 

 

 
 
 
 
 
 

- Manifestación Igualdad de Género 8 de marzo 
Huelva. 

 
- Fecha: 8 de marzo de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Elaboración de la Guía ‘Teletrabajo y Conciliación 
Corresponsable en tiempos de COVID19. Guía de 
buenas prácticas para las Universidades’. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género 

para la Excelencia Universitaria) y RUIUPA (Red 
Andaluza de Unidades para la Igualdad de las 
Universidades Públicas Andaluzas). 

 

https://www.uv.es/ruigeu2/GUIA_BUENAS_PRACTICAS.pdf
https://www.uv.es/ruigeu2/GUIA_BUENAS_PRACTICAS.pdf
https://www.uv.es/ruigeu2/GUIA_BUENAS_PRACTICAS.pdf
https://www.uv.es/ruigeu/es/red-unidades-igualdad-genero-excelencia-universitaria-ruigeu.html
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/cms/base/ver/base/basecontent/102877/ruiupa/
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- Entrevista en Diálogos UHU. Cinta Martos Sánchez ‘El 
papel de las mujeres en la pandemia Covid-19. 
 

- Fecha:  junio 2020 
 
 
 
 
 
 

2.1. Ruedas de prensa y Lonas de sensibilización en fechas conmemorativas. 
 
 
 

- Rueda de prensa con motivo de la presentación del 
programa de actividades 25 de noviembre conjunto 
entre Universidad, Diputación de Huelva y 
Ayuntamiento de Huelva. 

 
- Fecha: 7 de noviembre de 2019. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Lona para actividad de sensibilización por el 25 
noviembre, Día Internacional contra las violencias 
machistas. 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F2YqNNKu%3Ffbclid%3DIwAR2FSFjEBX5P-oNRyVwT5weD2vCoM5J23jbdjfj04LO7pH0MR8bDLT17RhY&h=AT3obN7PPzsdKSJrJxe5jqGkM9WbGhL9MZ69wUMpttJ76zPgueRyA0s9M-N3IeCC_puir2jve9G1d3FiiAVrF0UQZD5rPJaRctXnzaNQscngItralq6biiwcUUnwJ46csjNPoMXdeJt3DH6JN_9F5nwEaqCaDTwnEArDzXWF9Qk8O5v7-HawiAk3J6qBfU_VdcsYgAqUuaUygy-H56UtFVD229XXf4S0zPZR_o6Fyx44C1wGjpYfoiYH5tDNtJ1WdW67Q9RF5KRm9VUxW1wTkZBQXrBjYTO5AXbpZ5hsRF3mEtYt6LXtX-s7fc--_rE5oiF1cK5tezDs7QJaxqshmzmHMc_mf91vQId_hz0WYFDo3bPs53KFjbo4cHbX3Fx6uVGRsawGLWKvTrsyu43dE2wIIkcsaS-o4qul0MaiqaQE0pjAV_NBeN-EDMOyLQMotxNeLLLmv_zCc_cHUVCld1AVCs8pifyB8zA9mduGKR1CK3AnTVFwCw-z-qqCfK_XnoiSVr4ERx7zv2rbmosJVya3arRS6N4cuFVRdUsvwpjCAqhyz2sYYFzYdQbbTDjHeBBIaX8R_pjdqYRWtHRlQXLSoumtwT-FGt7zIS6KlZ3ZHSzSLaxTt067pUfS9LDYs6p2CLZZGoxVi_zDklS-9AjLgSF6jYMuk7OYNJG_
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- Rueda de prensa con motivo de la presentación del 
programa de actividades 8 de marzo conjunto entre 
Universidad, Diputación de Huelva y Ayuntamiento 
de Huelva. 
 
- Fecha: 2 de marzo de 2020. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

- Lona para actividades de sensibilización en la 
campaña del 8 marzo, por el Día Internacional de las 
mujeres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- Presentación campaña del 8 de marzo junto a 

Diputación de Huelva y Ayuntamiento de Huelva. 


