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Adscrita al Vicerrectorado de Coordinación y Agenda 2030 de la Universidad de Huelva, la 

Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad, trabaja por el desarrollo de políticas que 

integren la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la igualdad de oportunidades de las 

personas con diversidad funcional, afectivo-sexual, religiosa o cultural. 
 

En el año 2018 en Andalucía, se publica la nueva Ley 9/2018, de 8 de octubre, de 

modificación de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género 

en Andalucía. Esta desarrolla las novedades que se reflejan a continuación: 

- En la enseñanza universitaria se reconocen las unidades de igualdad de género de las 
universidades de Andalucía con la modificación de los apartados 2 y 3 del artículo 20, que 
quedan redactados de la siguiente forma: 

«2. El sistema universitario andaluz adoptará las medidas necesarias para 
que se incluyan enseñanzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres en los planes de estudios universitarios. De manera especial, en enseñanzas 
universitarias oficiales de grado, máster y doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas. 
En Ciencias de la Educación, serán de obligado cumplimiento los contenidos de 
coeducación, de prevención de la violencia de género y de igualdad. Igualmente, se 
incluirán estas materias en el sistema de acceso a la función pública docente, como 
méritos de formación, en los criterios de evaluación y en el programa de contenidos, 
incluyendo un módulo específico de coeducación, prevención de la violencia de 
género y promoción de la igualdad. 

 

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la 
autonomía universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislación específica, 
impulsará medidas para garantizar la representación equilibrada entre mujeres y 
hombres en la composición de los órganos colegiados de las universidades y 
comisiones de selección y evaluación». 

 
-Se añaden tres nuevos apartados 4, 5 y 6 al artículo 20, con la siguiente redacción: 

«4. Cada universidad pública de Andalucía se dotará, con estructura propia 
y suficiente, de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar 
y evaluar la implementación de la perspectiva de género en su ámbito de actuación. 
Asimismo, entre sus funciones estará el prevenir y responder ante los casos de acoso 
que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado), 
garantizando la adecuada atención de las víctimas, la investigación necesaria para 
esclarecer las circunstancias de los hechos denunciados y la adopción de medidas 
cautelares que protejan a la víctima e impidan que el proceso de investigación se 
pueda ver afectado. 

5. Todas las universidades de Andalucía elaborarán y aprobarán un plan de 
igualdad y prevención de la discriminación, que implicará al proyecto educativo, 
laboral, investigador y social de la universidad y que tendrá un carácter cuatrienal. 
Para su elaboración podrán contar, de ser preciso, con el asesoramiento del Instituto 
Andaluz de la Mujer. 

6. El sistema universitario andaluz adoptará las acciones necesarias a fin de 
consolidar los estudios de género en los ámbitos de la docencia y la investigación». 

1. INTRODUCCIÓN 
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Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: 

 

- Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de Igualdad de Género en 
el ámbito universitario. 

- Prestar atención, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier demanda 
realizada por el estudiantado, personal de administración y servicios y personal docente 
e investigador. 

- Favorecer y organizar formaciones específicas en las materias de nuestra competencia. 
- Informar y asesorar en igualdad. 
- Fomentar la no discriminación entre mujeres y hombres mediante un enfoque integrado 

de género en la docencia, investigación y gestión académica. 
- Promover y visibilizar actividades y acciones en materia de igualdad y violencia de 

género. 
- Prevenir, detectar y actuar contra la violencia de género. 
- Colaborar con instituciones de diverso ámbito, asociaciones, entidades públicas y 

organizaciones sociales. 
- Apoyar y promover la investigación con perspectiva feminista. 

 
 

Para con ello cumplir la legislación andaluza y estatal en materia de Igualdad y Universidad. 
 

En el presente informe se presentan de manera ordenada y clara las acciones desarrolladas 

durante el curso 2019/2020 desde la Unidad de Igualdad concretamente. 
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2. ACCIONES Y ACTIVIDADES  

 

2.1. Organización Propia y Colaboraciones 
 

 
 
 

- Re-inauguración de la III Edición del curso formativo: 
“RED CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA 
UHU”. 

 
- Fecha: 10 de septiembre de 2020. 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
Programa 25 noviembre 
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-  III Convocatoria de Ayudas para el Desarrollo de 
Actividades de sensibilización en torno al 25N. 
 

- Presentación de propuestas.  

 
- Fechas: 4 al 25 de octubre 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- El puzzle. Curso de Sensibilización en Igualdad 
de Oportunidades y Prevención de la Violencia de 
Género. 
- Fechas: 16, 20, 22, 27, 29 de octubre, y 3 de 

noviembre de 2020. 

- ONLINE 

 

 

 

 

 

- Curso Formativo Lenguaje Inclusivo. Un enfoque 
universitario. 

- Fecha: 20 de octubre a 20 de noviembre de 2020. 

-  ONLINE 
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- ¿Cómo lo ves? Formación online en Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y 
Prevención de la Violencia de Género. 

- Fecha: 5, 10, 12, 17, 19 y 24 de noviembre de 2020. 

- ONLINE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Concurso “Instagram Stories” contra el 

machismo. 

- Fechas: 5 a 25 de noviembre de 2020. 

- ONLINE 
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- Exposición fotográfica Movimiento Feminista de 
Huelva de la fotógrafa Clara Carrasco. 
 

- Fechas: 23 de noviembre a 11 de diciembre 

(aplazada por situación sanitaria en modalidad 

presencial y adaptada a la virtual 3D). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Campaña colaborativa #ConoceATusCompañeras, 
para poner en valor el trabajo y las labores de 
muchas de las mujeres que son parte activa del buen 
funcionamiento de la UHU. Red contra la Violencia 
de Género de la UHU. 
 

- Fecha: hasta el 10 de noviembre 2020. Envío de 

fotos, hasta el 25 de noviembre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/conoceatuscompa%C3%B1eras?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXkk2nd70QHEpdhQFVOM3AffMRBMZEF7dMqr1jVwOcuENJ5t7Tm-Mxwy9vQ390QOXnAIzSUAIg1fdE8_2DcmUzapJpJxZPDH3TuklF98uZ7sStfcejjOS498J3OKZuvEalQIo26P168f5QWSza80zrs&__tn__=*NK-R
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- Campaña de sensibilización #nolopedí. Actividad de 

la Red de Agentes Clave contra la Violencia de 

Género de la UHU. 

- Fecha: 24 de noviembre. 

- MODALIDAD ONLINE 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- Acto Institucional Central: 25 de noviembre 2020. 

- Lectura del Manifiesto 25N, Día Internacional contra 

las Violencias Machistas. 

- Inauguración del espacio “El Jardín de las Ausentes”, 
acto simbólico en recuerdo de las mujeres 
asesinadas por la Violencia de Género en 2020. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/uhu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXD4PY1KTh9VBNq0WtZdPPByYK1gCBDdbgKeNDRe2yrz2BPecM-MTim1R5Ocz87axrvfVrV44PJA5lS7TbU9if_VHrJbyebM76tukUPYZHPpN0WOrnEAq45g6VUG5uHm7vCc_MgFzGJbSvLtQ4Kknte&__tn__=*NK-R
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- Seminario Permanente sobre Violencia Sexual y 
cultura de la Violación. Un diálogo multidisciplinar. 
En colaboración con el Máster de Género, 
Identidades y Ciudadanía de la UHU. 

- Fecha: 24 de noviembre. 

- ONLINE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- III Jornada “Trata de Mujeres en el S.XXI”. 

- Fecha: 26 de noviembre. 

- ONLINE 
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- Taller Violencia contra las mujeres: origen, 
naturaleza y expresiones.  

- Fecha: 30 de noviembre 2020. 

- ONLINE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  Jornadas sobre “Accesibilidad Cognitiva y Violencia 
de Género”. 

- Fecha: 15 de diciembre 2020. 

- Incluidas en el Programa conmemorativo del día 3 de 

diciembre, Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad. 

- Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

y Facultad de Trabajo Social.  

- Horario de 9:00 a 14.00 horas. 
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- Participación en el programa de "La Noche Europea 

de l@s investigador@s". 

- ONLINE 

- Challenge y Kahoot Redes Sociales con el objetivo de 

visibilizar a mujeres científicas que, a pesar de haber 

hecho grandes aportaciones, no han sido en la 

misma proporción reconocidas. 

- 27 de noviembre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa 11 de febrero 

 

 

 

- Exposición ‘Mujeres Científicas’ . Se exhiben 15 

fotografías y reseñas relativas a Mujeres Científicas 

Españolas de actualidad. 

- Actividad dirigida a todos los centros de la provincia 

de Huelva que estén interesados en pedirla.  

-  Fecha: febrero a junio de 2021, por periodos de 2 

semanas. 
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- Actividad "Científicas con A". Grabación y 

presentación de un breve video en el que se 

resumen los principales hitos de la carrera 

profesional de investigadoras de la UHU.  

- Plazo para la presentación de la inscripción hasta el 

20 de enero de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Concurso de dibujos “dibujando mi científica 

favorita”. Dirigido a niñas y niños de hasta 13 años.  

- Plazo para presentar los dibujos: 11 al 24 de febrero. 
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Programa 8 de marzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Presentación del vídeo institucional “Otro 8 de 

marzo, mismas desigualdades”. 

 

 

 

 

 

- Presentación de la exposición fotográfica virtual 

“movimiento feminista en Huelva” de la fotógrafa 

Clara Carrasco. 

- Fecha: 5 de marzo. Duración un mes.  
- ONLINE 
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Inauguración de la escultura “Jardín de las ausentes” 

de María JL Hierro y Martín Lagares. 

 

 

 

 

 

 

 

- Lectura del manifiesto institucional. 
 
- 8 de marzo 2021. 

 
 
 
 
 
 

 
 

- Acto de presentación oficial del II Plan de Igualdad 
2020-2024 de la Universidad de Huelva. 
 

- Fecha: 18 de marzo 2021. 
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- UNIFEM: Proyecto de Formación Feminista en las 

universidades públicas andaluzas. En colaboración 

con las asociaciones Mujeres Feministas de Huelva y 

Frecuencias Colectivas de Sevilla. 

- ONLINE. 

 

 

 

 

 

 

 

- Talleres “Género y Cuidados” a cargo de INTERED. 
 

- Marzo y abril. 
 

- ONLINE 
 
 
 

 
 
 

 
- Mujeres con discapacidad en el PDI: “cuando la 

inclusión es un reto". En colaboración con la Oficina 
de Atención a la Discapacidad de la UHU. 
 

- 20 abril 2021. 
 

- ONLINE  
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- Sorteo en redes sociales, 3 ejemplares de libros + 
totebags. 

 
- Fechas: 23 al 29 de abril. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Asistencia a Encuentros y Reuniones 
 
 
 

- XIII Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de 
Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU). 

- Fecha: 4, 5 y 6 de mayo 2021. 
- ONLINE 
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- Entrega de reconocimientos científicos del XI 
congreso para el estudio de la violencia contra las 
mujeres. 
 

- Fecha: 30 de abril 2021. 
 
 
 

 


