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Ministerio de Igualdad: Masculinidades.

El Ministerio de igualdad trabaja en el
desarrollo de estrategias y campafas
para abordar la tematica de las
masculinidades:

1. Transformar la masculinidad hegeménica:
Promueve la ruptura del vinculo entre
masculinidad y violencia, y la promocién de
relaciones mas igualitarias y cooperativas.

Véase el spot: El hombre blandengue. Enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=7/s
VWRpEXxdGw

2.Inclusién de las nuevas masculinidades:
Aborda la diversidad de formas de "ser
hombre" y las nuevas maneras de ejercer la
masculinidad, promoviendo valores como la
igualdad, el respeto y la no violencia.
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3. Trabajo conjunto:

El Ministerio de Igualdad colabora con otras
entidades y organizaciones para avanzar en la
promocion de las masculinidades positivas y
en la prevencion de la violencia de género.

Cada dia,
el hombre

se hace.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZsVWRpExdGw

Plan Corresponsables 2021 % BURHESPUNSABLES

La temdtica de las Masculinidades en
relacién con la corresponsabilidad y la
conciliacion ha ganado relevancia en
los ambitos cientifico y educativo,
especialmente en Espafia, donde se
estan desarrollando politicas publicas,
investigaciones y programas formativos
para promover una participacién
equitativa de los hombres en los
cuidados y tareas domésticas.
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Politicas Pablicas y Proyectos Sociales

El  Plan  Corresponsables 2021,
impulsado por el Ministerio de
lgualdad, busca garantizar el derecho al
cuidado desde la dptica de la igualdad
entre mujeres y hombres.

El Plan Corresponsables es una politica
publica del Gobierno de Espafia,
impulsada por el Ministerio de
lgualdad, que tiene como objetivo
facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, asi como crear
empleo en el sector de los cuidados.
Fue aprobado por el Consejo de
Ministros el 9 de marzo de 2021.




Plan Corresponsables 2021.

Este plan se enmarca en el articulo 44
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que garantiza el
derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Inicialmente, el plan estaba destinado a
menores de 14 afios, pero a partir de
2022 se amplid a menores de 16 afos.
Las principales medidas financiadas por
el plan incluyen la creacion de bolsas
de trabajo para profesionales del sector
de los cuidados, campafias de
sensibilizacion 'y fomento de Ia
corresponsabilidad, y la realizacion de
estudios y trabajos técnicos
relacionados con los cuidados.

7

En este marco, se han desarrollado
proyectos en empresas como el de
"Masculinidades  Corresponsables”.  Se
trata de una colaboracién entre
MenEngage Iberia y el Ministerio de
lgualdad, que promueve la implicacién de
los hombres en las tareas de cuidado vy la
transformacion de las normas de género
(menengage.com). Iberia se adhirio a esta
iniciativa en 2015 y ha mostrado su
compromiso a través de campafas vy
acciones internas, como la campafia "Hay
Salida" en su revista de a bordo.

#haysalida
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Panorama Educativo: Planteamiento en otras

universidades

Transformacién de las Masculinidades

Se estd promoviendo una transicion
desde modelos tradicionales de
masculinidad  hacia  formas mas
igualitarias y corresponsables. Esto
implica que los hombres asuman roles
activos en el ambito doméstico y de
cuidados, superando estereotipos que
los relegan al papel de proveedores
econémicos. La Universidad Miguel
Hernandez destaca la necesidad de
formar a los hombres en igualdad de
género y corresponsabilidad para lograr
una sociedad mas equitativa
(formacionmasculinidades.umh.es) .
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Educacién y Formacion en
Corresponsabilidad

Instituciones como la Universidad de La
Rioja ofrecen cursos dirigidos a
hombres para fomentar la
corresponsabilidad en el hogar y en la
sociedad. Estos programas abordan
temas como identidades masculinas,
autocuidado emocional, relaciones
desde el buen trato y paternidades
presentes, con el objetivo de construir
masculinidades cuidadoras y
corresponsables .




Panorama Educativo: Planteamiento en otras ONG
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MaSCUIinidades Fuente: Foto de Freepik

Existen ONG que trabajan el tema de
Masculinidades con diferentes
segmentos de poblacion.

En algunos casos han producido
material escrito y visual en el que se
reflejan las tematicas.

Comision de Derechos Humanos de la
ciudad de Meéxico. Boletin Ciudad
Defensora (2023).

Enlace: https://cdhcm.org.mx/wp-
content/uploads/2024/01/Ciudad-
Defensora-28 digital.pdf
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Masculinidades web.pptx

MASCULINIDADES: ALGUNAS TEMATICAS PLANTEADAS.

Categoria Descripcion

Cambio de modelos tradicionales hacia masculinidades igualitarias y
cuidadoras.

Transformacion de Masculinidades

Programas formativos dirigidos a hombres para fomentar la

Educacion en Corresponsabilidad corresponsabilidad.

Iniciativas gubernamentales que promueven la igualdad vy la

Politicas Publicas .
corresponsabilidad.

Desigualdad en los Cuidados Persistencia de la carga desigual de cuidados entre hombres y mujeres.

Uso del Permiso de Paternidad Modalidades y practicas en la utilizacion del permiso de paternidad.




Masculinidades y Género

A pesar de los avances, persisten
desigualdades significativas en la
distribucion de las tareas de cuidado.
Seguln un informe de Oxfam Intermadn,
el 37,1% de las mujeres asume siempre
o casi siempre el cuidado de hijos vy
personas dependientes, frente al 5,6%
de los hombres (Huffingonpost.com) .
Ademas, menos del 20% de los padres
en Espafia utiliza el permiso de
paternidad de forma corresponsable,
turndndose con la  madre para
maximizar el tiempo de cuidado del
bebé (Cadena Ser, 9 de febrero de
2024).
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Esta desigualdad no solo afecta la
calidad de vida de las mujeres, sino que
opera como una barrera sistémica que
restringe su progreso profesional,
situandolas en desventaja frente a los
hombres en entornos laborales
competitivos.

Para alcanzar una igualdad real, es
necesario abordar no solo la
discriminacion directa, sino también
estos factores estructurales
profundamente arraigados en la
organizacion del trabajo y la familia.




Masculinidades y Género

A

La persistente desigualdad en la
distribucion de las tareas de
cuidado entre hombres vy
mujeres constituye un factor
estructural clave que limita las
oportunidades profesionales de
las  mujeres. Cuando estas
asumen de forma
desproporcionada la
responsabilidad del cuidado de
hijos y personas dependientes,
su disponibilidad para asumir
nuevas responsabilidades
laborales, participar en procesos
de formacion continua o acceder
a puestos de mayor jerarquia se
ve reducida (Schnyder et al.,
2024).
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Esta situacion se agrava por la escasa
implicacion de los hombres en los
permisos de paternidad y en la
corresponsabilidad del cuidado, lo que
perpetla los estereotipos de género y
consolida la percepcion de que las
mujeres tienen una menor dedicacion
al ambito laboral (Hong et al., 2025;
Skinner et al, 2024). Estas
desigualdades se han visto acentuadas
durante contextos de crisis como la
pandemia, donde el aumento de las
responsabilidades  domeésticas  ha
impactado  especialmente a las
mujeres académicas y profesionales
(Stefanova et al, 2021). Vease el
informe Cientificas en Cifras (2025):
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En consecuencia, se refuerzan
dindamicas que dificultan su
ascenso profesional y
reproducen la brecha de género
en posiciones de liderazgo vy

toma de decisiones (Desai et al,,
28289

Por tanto, este panorama refleja
la importancia de continuar
promoviendo la formacién y la

sensibilizacion en
corresponsabilidad y la
transformacion de las

masculinidades para avanzar
hacia una sociedad mas
equitativa y justa.

[ eyt ]

Cientificas

en cifras
2026



Masculinidades web.pptx

Acciones de formacion y sensibilizacion en
Masculinidades en la Universidad de Huelva

Desde la Direccién y la Unidad de
lgualdad de la Universidad de Huelva se
el tema de Masculinidades:
Corresponsabilidad y Conciliacién se ha
abordado desde diferentes perspectivas
multidisciplinares, diversos formatos
formativos, plataformas online vy
recursos de acceso abierto teniendo en
cuanto a los diferentes agentes de la
comunidad. Estas acciones formativas y
de sensibilizacion han tenido lugar
gracias a la subvencién financiada por

parte de la Secretaria de familias,
igualdad, violencia de género vy
diversidad perteneciente a la

Consejeria de inclusion social, juventud,
familias e igualdad de la Junta de
Andalucia.
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Se trata de un Proyecto en materia de
conciliacion y corresponsabilidad en el
marco del Plan Corresponsables 2024
(linea 2).

Primero, desde la investigacion
cientifica dando una vision holistica de
la coyuntura actual respecto a
Conciliacion y  Corresponsabilidad
invitando a ponentes especializados. Se
trata de la profesora universitaria de
Derecho y directora del Observatorio
de Conciliaciéon, Maria José Ldpez, y al
psicologo clinico y profesor
universitario, Jaime Garcia Mayordomo,
gue expusieron sus investigaciones
actuales en un formato académico de
mesa redonda.




Acciones de formacion y sensibilizacion en
Masculinidades en la Universidad de Huelva
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Formacion PDI

Normativa Directorio Contacto Bus/
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Inicio / Cursos / Corresponsabilidad: La Odisea

) L, Corresponsabilidad: La Odisea
Segundo, se ha dispuesto formacion

especializada mediante el Curso de

Corresponsabilidad impartido por ponentes de Inscripcén PTGAS  Inscripcn Doctorandos
la empresa Cadigenia (Cadiz). Este curso se ha

incluido en el curriculo formativo del PDI, ol (B | s

PTGAS vy Doctorandos por parte de f,,f :A;?; r:'zdmO‘.Md,

V|Ce rrecto radO de | n nOVaCIén de |a U H U . Fechas del curso: Limite renuncias: 15/05/2025

Lunes, 19 de mayo de 2025
Miércoles, 21 de mayo de 2025

Ponentes: Viernes, 23 de mayo de 2025
Horario: de 10 a 14h
Susana Ginesta Gamaza: Licenciada en Derecho.

X L, o Contenidos ~ Tareasolicitada  Ponentes  Observaciones
Doctoranda en Comunicacion. Docente especialista en —_—

politicas de igualdad, coeducacién y prevenciéon de Fecha limite par renunciar al curso: 15/05/2025

violencia de genero. Por_1ente Te(_:lx y autora de —— Introduccion: ;Es la corresponsabilidad una odisea?

numerosos articulos y del libro: "Cadiwoman: El Super — La division sexual del trabajo: el origen de todo

Poder del Feminismo Chirigotero. ——  Estereotipos, sexismos y micromachismos del dias a dia
—— Lacarga mental de las mujeres

Tatiana Sanchez Sierra: Licenciada en Psicologia, — Lamasculinidad en el siglo XXi

especialista en psicologia positiva e inteligencia — Coeducar en corresponsabilidad

emocional, experta en educacion afectivo-sexual vy — Estrategias para conciliar y fomentar la corresponsabilidad

prevencién de violencia machista. Docente en igualdad

y feminismo, proyectos de accién social, consultoria y _

elaboracion de materiales didacticos de alcance ACTVIDAD PRACTICA AINAL EYALUABLE
internacional



Acciones de formacion y sensibilizacion en
Masculinidades en la Universidad de Huelva

Tercero, se han llevado a cabo varios
Talleres de formacién practica sobre
Masculinidades igualitarias con
alumnado de diversas titulaciones de
diferentes Facultades.

Los talleres han sido dinamizados por
Eduardo, psicologo social,
perteneciente a la Fundacién Iniciativa
Social FIS, ONG de Sevilla fundada en
2003.
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Acciones de formacion y sensibilizacion en
Masculinidades en la Universidad de Huelva

Cuarto, se ha creado una seccién en la
web de la Unidad de lgualdad, en el
apartado de “Actuaciones” en la que se
recogen recursos en abierto para
sensibilizar y formar en Masculinidades
a la comunidad universitaria y otras
instituciones y agentes externos.
Enlace: https://www.uhu.es/igualdad-

genero/

Una web que difunde acciones sobre
Masculinidades puede lograr una
amplia difusion, especialmente a través
de redes sociales y plataformas online,
alcanzando un publico interesado en
temas de igualdad de género y nuevas
masculinidades.
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Quinto, se difunden las acciones a
través de las tres redes sociales
pertenecientes a la Unidad de Igualdad:

-Facebook (perfil: Direccion de lgualdad
y Atencion a la Diversidad)

-Instagram  (perfil:  Direccién  de
lgualdad y Atencion a la Diversidad)

-X (perfil: Diversidad Igualdad UHU).

Las redes sociales consiguen una gran
difusion de informacién y contenidos a
través de su alcance y caracteristicas,
facilitando la comunicaciéon interactiva y
dinamica entre individuos y empresas.
Permiten llegar a audiencias mas amplias,
interactuar con seguidores y ofrecer
contenido diverso y actualizado.
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https://www.uhu.es/igualdad-genero/
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"La verdadera fortaleza de
un hombre esta en su
capacidad para cuidar,
compartiry transformar el
mundo desde la empatiay
la igualdad”.

Gary Barker, fundador de Promundo, organizacion
internacional por la igualdad de género.
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