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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Educacidn, Psicologiay 21005952
Ciencias del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Educacién Especial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion Especial por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

Decana de la Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del
Deporte

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52243011Y

CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

Decana de la Facultad de Educacién, Psicologiay Ciencias del
Deporte

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52243011Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Dr. Cantero Cuadrado n° 6 21071 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080

1/77

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289542244716240143407942



ot Identificador : 4312368
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312368

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Educacion Especia porla  |No Ver Apartado 1:

Universidad de Huelva Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentes de

ensefianza primaria

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 38 10
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005952

Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte

1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 40
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 16.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficia es/documentos/reglamento_MO.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacién Especial como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CGL1 - Conocer los fundamentos epistemol gicos y cientificos de la Educacion Especial.

CG2 - Formar especialistasy tener capacidad para el desempefio profesiona en las &reas de atencidn especificas relacionadas con la
Educacién Especia paralaatencion individua y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la Educacion Especia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociales, mentalesy diversidad en general .

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al aprendizaje, y atencion aladiversidad.

CGS8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensihilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para la resolucion de problemas en contextos mas
generades: andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

5177

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289542244716240143407942



Identificador : 4312368

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

E.1 - Conocer € origeny laevolucidn histérica de la Educacion Especia eintegrar los conocimientosy aportaciones histéricas para
entender la evolucion de la Educacion Especia

E.3 - Conocer y entender la estructura organizativa de los centros escolares y del aula como principio educativo pararesponder ala
diversidad

E.2 - Conocer las bases y fundamentos de una escuela para todos

E.4 - Conocer |os diversos recursos de apoyo, tanto internos como externo en nuestro contexto educativo Asi como laimportancia
de promover |la colaboracion en larespuesta ala diversidad

E.5 - Capacitar parael uso de distintas técnicasy estrategias orientacion educativay accién tutorial en laatencion aladiversidad
educativa

E.6 - Conocer |os fundamentos, procedimientos y aplicaciones de los diferentes model os de orientacion en relacion alas personas
con discapacidad

E.7 - Conocer las caracteristicas evol utivas de | as personas con discapacidad visual

E.8 - Identificar y saber responder alas necesidades educativas de |as personas con discapacidad visual.

E.9 - Analizar los aspectos fisiol6gico y evolutivo educativo y sociales de la discapacidad auditiva

E.10 - Saber y aplicar las diferentes técnicas y métodos educativos para responder alos alumnos con discapacidad auditiva.

E.11 - Saber desarrollar actividades parala estimulacion del lenguaje oral en €l aula e intervenir con alumnos con problemas del
lenguaje

E.12 - Identificar las limitaciones y capacidades que manifiestan las personas con discapacidad cognitiva.

E.13 - Conocer los principales instrumentos de evaluacion utilizados en €l diagnostico de personas con discapacidad cognitiva.

E.14 - Adquirir estrategias de intervencion educativa respecto al alumnado con discapacidad motdrica.

E.15 - Desarrollar orientaciones y estrategias para la respuesta educativa para el alumnado con trastornos graves del desarrollo.

E.16 - Conocer lostrastornos y desarrollar estrategias de respuesta educativay social respecto a alumnado con trastornos de
atencidn con o sin hiperactividad.

E.17 - Conocer las bases conceptual es asi como estrategias de aprendizaje para responder a las necesidades educativas derivadas de
|as altas capacidades.

E.18 - Conocer |as bases de lainadaptacién social asi como las principales lineas de actuacion educativa

E.19 - Conocer los fundamentos y saber elaborar proyectos para la atencién sociocultural .

E.20 - Conocer y saber aplicar técnicas en atencion temprana

E.21 - Vaorar laimportancia del proceso de evaluacion psicopedagégica como inicio de la respuesta educativa

E. 22 - Valorar € curriculum como elemento de respuesta adiversidad y saber programar y adaptarlo ala heterogeinidad de las
aulasy del alumnado

E.23 - Conocer €l sistema educativo actual en las diferentes etapas educativas y planificar y aplicar respuestas diversificadas segiin
las diferentes etapas.

E.24 - Vaorar laformacién como principio de insercion sociolaboral en personas con necesidades especialesy e identificar y
desarrollar experienciasy propuestas de insercion sociolaboral

E.25 - Conocer y saber aplicar recursos tecnol dgicos para la atencion ala diversidad y alas necesidades especificas de determinadas
personas.

E.26 - Introducir a alumnado en el conocimiento de lainvestigacion en Educacion Especial .

E.27 - Plantear y desarrollar lainvestigacion desde el enfoque de la diversidad.

E.28 - Realizar propuestas educativas de intervencion en relacion con la atencion ala diversidad

E.29 - Poner en practicalos conocimientos adquiridos en los diferentes &mbitos de actuacién de los profesionales de Educacién
Especia

E.30 - Ser capaces de disefiar alternativas pedagdgicas relacionada con la temética del Master

E.31 - Tomar las decisiones adecuadas a partir del andlisis de necesidades en relacion con las personas con limitaciones funcionales
en diferentes contextos educativos.

E.32 - Tomar contacto con larealidad profesional en e @mbito de la atencion ala diversidad

E.33 - Poner en practicalos conocimientos adquiridos en |os diferentes ambitos de actuacién de los profesionales en relacion ala
Educacién Especidl.
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E.34 - Integrarse de forma activa en lavida del Centro o Institucion colaboradora como un profesional mas.

E.35 - Desarrollar un trabajo original, profesional o de investigacion, relacionado con los contenidos especificos tratados en el
méster

E.36 - Definir con claridad el marco tedrico que sustenta el estudio llevado a cabo

E.37 - Utilizar lametodologia adecuada al objeto de estudio

E.38 - Utilizar correctamente la bibliografia, nacional e internacional, necesaria para poder desarrollar el trabajo fin de méster

E.39 - Saber aplicar las TIC dentro del dmbito de la Educacion Especial

E.40 - Promover ladifusion de los resultados obtenidos en los trabajos en los foros mas adecuados (cursos, congresos, revistas, ¢)

E.41 - Capacidad de aplicar los conocimientosy las reflexiones ala préctica.

E.42 - Tomar las decisiones adecuadas con relacién alos elementos del curriculo (objetivos, contenidos, metodologiay evaluacion).

E.43 - Integrar conocimientos para elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de innovacion educativa.

E.44 - Formacion cientificay metodol égica aplicada a lainvestigacion en la ensefianza de la educacion especial .

E.45 - Disefiar un proyecto de investigacion original relacionado con la educacion especial.

E.46 - Poner en préctica un proyecto de investigacion original relacionado con la educacion especial preparando la publicacién de
un informe final.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se corrige los criterios de admision al Master y se incluye una Tabla con la prioridad de las Titulaciones de Acceso al mismo.

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010, segln los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivaente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en €l pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién
Espariol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Los requisitos especificos de admision, criterios de valoracién de méritos y de seleccién estan recogidos en el Reglamento de Ensefianzas Oficiales
de Master de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los
cuales:

1. Losrequisitos especificos de admision en los Mésteres son competencia del érgano responsable, los aplicala Comision Académica, y tienen el objetivo de ase-
gurar laigualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos |os casos, |0s elementos a considerar inclui-
rén la ponderacion de los expedientes académicos de | as personas candidatas y |a acreditacion, en su caso, de un determinado nivel en el idioma en que se impar-
tael Master. El proceso de seleccion puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoracién de aspectos del curriculum como, por ejemplo, los méritos
de especial relevancia o significacion en relacion con el programa solicitado.

2. LaComision Académicadel Master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de seleccidn correspondientes, publicara el listado de estu-
diantes admitidos antes del comienzo del periodo de matriculay establecerd el curriculum especifico que debera cursar cada estudiante en funcion de laforma-
cién previa que acredite. En caso de desacuerdo con laresolucién, el estudiante podra reclamar ante €l mismo érgano y presentar un recurso de alzada ante el
Rector.

Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, contaran con servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
gue evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

CRITERIOS DE ADMISION

Los criterios que priorizaran las solicitudes de admision en el titulo seran:
o Nota media del expediente académico: 96% 100%
o Otros: ldiomas, Metas-profesionales; Adecuacién-al-perfil- del-Master, Experiencia profesional-afin: 10%

La nota del expediente académico vendra ponderada en funcién de la preferencia de la Titulacién, existiendo prioridad ALTA, MEDIA y BA-
JA. En la Tabla adjunta aparece la prioridad de las Titulaciones de Acceso.

TITULACION PREFERENCIA (SEGUN DUA)
DIPLOMADO EN ENFERMERIA Medio
DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA Medio
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL Medio
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MAESTRO) Alto
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MAESTRO) Alto
GRADO EN ENFERMERIA Medio
GRADO EN FISIOTERAPIA Medio
GRADO EN PEDAGOGIA Alto
GRADO EN PSICOLOGIA Alto
GRADO EN TRABAJO SOCIAL Medio
LICENCIADO EN PEDAGOGIA Alto
LICENCIADO EN PSICOLOGIA Alto
LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA Alto
MAESTRO-ESPECIALIDAD DE AUDICION Y LENGUAJE Alto
MAESTRO-ESPECIAL IDAD DE EDUCACION ESPECIAL Alto
MAESTRO-ESPECIALIDAD DE EDUCACION FiSICA Alto
MAESTRO-ESPECIAL IDAD DE EDUCACION INFANTIL Alto
MAESTRO-ESPECIALIDAD DE EDUCACION MUSICAL Alto
MAESTRO-ESPECIALIDAD DE EDUCACION PRIMARIA Alto
MAESTRO-ESPECIALIDAD DE LENGUA EXTRANJERA Alto
DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL Alto
DIPLOMADO EN LOGOPEDIA Alto
GRADO EN CIENCIASDE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE Medio
GRADO EN CIENCIAS DEL DEPORTE Medio
GRADO EN EDUCACION SOCIAL Alto
GRADO EN LOGOPEDIA Alto
LICENCIADO EN CIENCIASDE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE Medio
TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO Bajo
TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO Bajo

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y
colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencion al estudiante, que tratan de lograr
dicha meta.

De forma complementaria, el SACU, como Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (http://www.uhu.es/sacu/) y el SOIPEA como Servicio
de Orientacion, Informacién, Practicas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/soipea/) a través de diversas seccio-
nes que desglosamos a continuacién amplian el servicio de orientacion y atencién a nuestros estudiantes.

Por parte del SACU disponemos de servicios como:
BlUsqueda de alojamiento:
Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento (http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.html). Hay tres tipos:

- ¢ Alojamiento Alternativog,, ¢ alojamiento compartido¢, 0 programa de ¢ convivencia intergeneracional¢,; son distintas denominaciones de una iniciativa
fundamentada, principalmente, en la AYUDA MUTUA. Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcionan al
estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de prestaciones (http://www.uhu.es/sacu/alojamiento_alternativo/
index.html).

- A través de una informacion de residencias, colegios y albergues,¢,

- 'Y ¢bolsa de alojamientog, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos.

En relacién al ambito en el que se sitGa la Oficina, el de la educacién, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicosg,.

La Universidad de Huelva y concretamente la Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la parti-
cipacion y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preven-
tivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa, asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido.
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Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracién del alumno con discapacidad y Necesi-
dades Educativas Especiales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracién de un protocolo de actuacion de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarroll6 en el Il
Workshop en Alicante; abril, 2008); atencién a usuarios ofreciéndoles formacion e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y becas espe-
cificas para este colectivo; trabajar en colaboracion con entidades especificas de atencién a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor); elabora-
cion y difusion de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucién de carencias en recursos humanos o mate-
riales.

Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizaciéon acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el
SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

Oficina de Atencién a Extranjeros/as

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢ Subvencio-
nes Institucionales en materia de Servicios Sociales¢, bajo la modalidad de Emigrantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio 2006, una aten-
cién especializada al crearse la ¢ Oficina de Atencion al Extranjero/a¢, (http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html).

Ubicada en el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria ¢, S.A.C.U. ¢, dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a
centralizar la creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacion sobre otras insti-
tuciones educativas, sociales, laborales, etc.). Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante
en cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacién (formativa ¢, educa-
tiva, social y legal) que facilite su integracién en nuestra sociedad. Mediante una atencion personal ¢ en ubicacion fisica del servicio en las instalacio-
nes universitarias establecidas para dicha oficina -, telefénica o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que
se consideren necesarios.

Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacién sobre legislacion, recursos y procedimientos en general,
en cuanto a: las vias de acceso a la Universidad, Titulaciones de Grado, Masteres y doctorados Oficiales, Titulos propios de la Universidad de Huelva,
Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises ex-
tranjeros, convalidacion parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios¢,), visados de estudiantes, etc.

También se les asesora en la busqueda de alojamiento segin necesidades personales y se les ofrece informacion y orientacion con respecto a otros
recursos/instituciones que pueden ser de utilidad o fundamentales para su integracién en sociedad, tales como atencién Médica (sobre seguros médi-
cos, ubicacion de los centros de salud...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria (Servicio de Posgrado,
S.0.l.P.E.A,, distintas secretarias de centros, etc.), hacia asociaciones, ONGs, e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelva y provincia;
gue a su vez pueden obtener ayuda o informacion en cuanto a otras demandas (bGsqueda de empleo, etc.).

Ademas, se ha elaborado una ¢ Guia de Extranjeros/as¢,. El contenido de dicha guia es, toda aquella informacién que de manera personal, telefénica
o via Internet se ha ido facilitando segin demanda, y que basicamente se refiere a las normativas, procesos etc. descritos en los apartados anteriores.
Igualmente se incluyen recursos sociales de interés de Huelva y su provincia.

Otras labores se relacionan con la realizacién, participacién y/o colaboracién en cuantas jornadas y acciones en general relacionadas con la sensibili-
zacion hacia el colectivo de extranjeros, asi como la promocién y difusion de la presente Oficina y de sus acciones (a través de tripticos, espacio web,
y carteleria para acciones puntuales,...).

Unidad de Igualdad de Género

La Universidad de Huelva es una institucion comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género, la Oficina de atencién al discapacitado y la Oficina de Atencién al Extranjero.

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,

y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Géne-
ro de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan de Igualdad.

Como actividades planificadas se cuenta con la realizacién de:

- Informe de diagndstico para detectar desigualdades de género dentro de la Universidad.

- Formacién sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.

- Formacién sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

- Colocacion de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para su recogida en todos los servicios de mujeres de la Universidad.
Todo ello puede encontrarse en la pagina web:

(http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a otras informaciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Eu-
ropa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de educacién; agenda y noticias sobre formacién y
actividades realizadas en la Universidad de Huelva, enlaces con otras Universidades e instituciones, cursos a celebrar en el afio académico, asi como
un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria. Igualmente el Servicio cuenta con atencion directa
dentro del SACU.

Promover el voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la UHU cuenta con la Oficina de Voluntariado http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html
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Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento:

1. El primero se centra en mantener en funcionamiento del Aula de Voluntariado, en la que se registran aquellos alumnos y alumnas interesados en
realizar actividades de voluntariado en los distintos &mbitos. Asi se cuenta con una base de datos para desarrollar diversas acciones.

2. El segundo eje es la formacion, concienciacion y difusién de actividades de voluntariado. Asi cada afio se organizan diversos eventos con formato
de jornadas y seminarios permanentes (en el curso 2007-08 fueron: Jornadas de formacién del voluntariado, Jornadas ambientales, Jornadas asociati-
vas, seminarios como ¢ Juventud en Accién: Sesién Informativa¢,, ¢ Seminario de voluntariado universitario andaluz¢,,¢) Para el proximo se han previs-
to, IV Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario; Curso Taller de Formacion de Voluntariado Internacional ¢ Interdependencia Solidariag,, |1l Jor-
nadas de Formacion en Voluntariado; Il Semana del Encuentro y del Voluntariado; Il Jornadas Asociativas, las cudles pretenden ser el germen de una
futura Aula de Participacion.

3. El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracién de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que
consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la pro-
vincia de Huelva. Con ella se pretende realizar una fotografia al movimiento voluntario que se desarrolla en la provincia de Huelva, desde todos sus
frentes; social, cultural, ambiental, deportivo¢, y dar conocer estos resultados en una manera de difundir la accién desarrollada desde entidades y orga-
nismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra den-
tro del papel de intermediacién que desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en futu-
ras colaboraciones.

4. El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracion.
De esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢ Otras colaboraciones;,. Entre otras en el Proyecto ¢ Angeles sin cielo, (visita y trabajo de cam-
po en los campos de refugiados saharauis), colaboracién con Intermon Oxfam en diversas acciones, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacién Cul-
tural Escuela ¢ Recreativo de Huelva¢, de Senegal. En ésta, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Futbol ¢Recreativo de Huelva¢, que el
Real Club Recreativo de Huelva desarrolla en Dakar (Senegal), a través de la cual ofrece oportunidades educativas, deportivas y de integracién social
a nifios del extrarradio de esta ciudad africana. Otras colaboraciones son con el Proyecto ¢, Casa de acogida en Tanger¢,, la Asociacion de Familiares
de enfermos de Alzheimer de Huelva y Provincia, con el Proyecto ¢ Cuidar de los Cuidadores¢, . Evidentemente estos proyectos son variables en fun-
cién de las necesidades y demandas del contexto.

5. El quinto y dltimo trata de la atencion directa a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la co-
munidad universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencién puede ser personal
o telefénica.

Servicio de orientacién para el empleo

Por su parte, el Servicio de Empleo SOIPEA se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacién estudiantil y
titulados/as en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicion posible, la busqueda activa de empleo o la creacién
de su propia empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucién en el entorno que le rodea, nos configuramos como un es-
pacio de interconexién entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la bisqueda de los perfiles profesionales idéneos para una eficaz
intermediacion en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¢,objetivos estratégicos¢, marcados en dicho plan:

- Satisfaccién de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados.
- Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacién laboral y sus necesidades formativas.

- Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

- Impulsar el desarrollo local a través de la formacion de emprendedores/as y la creacion de EBTSs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad I1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define
¢Nuestra Misiong,; ésta es ofrecer a estudiantes de Gltimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con
mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

Lainformacion

Laformacion complementaria

Laorientacion parala bisqueda de empleo o autoempleo
Las précticas en empresas

Asi, resulta inexcusable el mantenimiento de un vinculo permanente con el tejido empresarial que permita detectar y dar respuesta a sus necesidades
con agilidad, exactitud, eficacia y eficiencia. Para ello, se trabaja comprometidamente buscando la mejor organizacion de las tareas, las sinergias entre
las mismas, mejorando dia a dia la comunicacién interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la misién organizativa
a través de un buen trabajo en equipo.

Por parte del SOIPEA disponemos de servicios como:

Intermediario laboral

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o la mejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o universitarias para
incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informatica ICARO, ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, a través de lo
gue se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro servicio, con
objeto de facilitar la insercién laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacién de mejora de empleo.

La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsa de Empleo en la que se encuentran inscritas actualmente 6.743 titulados/as universitarios/as, a los
que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional.
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Con el objetivo de mejorar el servicio que prestamos a nuestros usuarios/as, a partir del mes de marzo de 2007 la Bolsa de Empleo se ha empezado a
gestionar a través de la aplicacion informatica ICARO. Al estar desarrollada en un entorno web, agiliza y facilita su gestion posibilitando a las personas
interesadas registrar su Curriculum Vitae y actualizar sus datos en cualquier momento y a su vez a las empresas remitirnos sus Ofertas de Empleo de
forma inmediata.

Junto al avance cualitativo y cuantitativo experimentado en los Ultimos tiempos en nuestra denominada ¢,bolsa de empleo¢,, se continué con la
reclamacion a la administracion laboral andaluza para constituir la Agencia de Colocacién. Dicha insistencia ha desembocado en la creacion de

una comisién mixta Consejeria de Empleo ¢, Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo de ¢entidad
colaboradora¢, en materia de intermediacion en el mercado de trabajo, que de manera pionera a nivel estatal desarrollara las previsiones de la actual
Ley de Empleo. Dichos trabajos se encuentran en pleno desarrollo.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Univer-
sitario de Empleo que supone una ocasioén especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, a la
vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empresas.

Desde el curso académico 2007-08 se lleva a cabo en el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva un programa especifico de insercion laboral
de mujeres universitarias desempleadas con una conexion concreta y directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimen-
tales cuyo objeto es la ejecucion de un plan integral para la insercién de 35 beneficiarias a través de la adquisicion, desarrollo o mejora de sus compe-
tencias personales y profesionales que repercuta directamente en su empleabilidad. Se trata basicamente de poner en contacto a empresas, con uni-

versitarias tituladas en situacién de desempleo con el objetivo de que pueda producirse la concreta insercién laboral.

El objetivo de insercién laboral que se pretende alcanzar es al menos del 40% de las participantes, entendiéndose como insercién en esta Accion Ex-
perimental:

- La contratacion de la participante por cuenta ajena durante la ejecucion del programa, por una duracién no inferior a 6 meses.
- Que dicho contrato sea a tiempo completo.
- Aunque de forma excepcional, la jornada podra ser a tiempo parcial.

Para poder ejercer de manera eficaz nuestra labor de intermediacién en el mercado de trabajo universitario, resulta esencial conocer la realidad del
mismo; la situacién de nuestros egresados de los Ultimos afios. Asi, en materia de andlisis de la insercion laboral de los universitarios, se ha realizado
una importante labor en colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para, a través de un convenio de colaboracion, analizar el
grado de insercién de nuestros egresados 2005-06, y a partir de ahi se contintia con el anélisis comparativo en afios sucesivos.

Asesorar y orientar

Orientacioén Profesional. A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la
poblacién universitaria a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercion laboral, mediante la atencién personalizada y partiendo de las necesidades
reales y concretas de cada persona dentro de un ltinerario Personal de Insercién (IP1). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes
titulaciones es nuestro principal valor.

Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su insercién en el Mercado Laboral, asesorandola en su bisqueda de em-
pleo. En el caso concreto de la UHU, esta especialmente dedicada a la poblacién universitaria en general y a titulados y tituladas; ofreciéndole una
atencion personalizada seguln las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacién a su insercion laboral. Para ello, se consensta un
Itinerario Personal de Insercion, entre la técnica de Orientacion y el usuario/a del servicio, a través del cual se van realizando las diversas actividades
gue puedan mejorar su empleabilidad.

De esta forma se ofrece, entre otras acciones:

- Informacién y Asesoramiento: Salidas profesionales, oposiciones, entrevistas de seleccién, contratos, autoempleog,
- Seguimiento de préacticas profesionales.

- Técnicas de Blsqueda Activa de Empleo.

- Derivaciones y Traslados a otros Servicios de Orientacién u otros Programas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Formar en estrategias para busqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacion Laboral anteriormente citada, esta inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los estudiantes
en las estrategias adecuadas para una bUsqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencién indivi-
dualizada a los estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢busqueda de empleo¢, en cada uno de los cuatrimestres del curso académi-
co, y que se enmarcan dentro del catalogo de libre configuracién de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios desempleados/as e inscritos/as como Demandante de Empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la ¢empleabilidad universitaria,.

Durante el curso académico 2007/2008, ha habido con respecto al 2006/2007 una mejora considerable en relacién, tanto al nimero de cursos de FPO
impartidos y en consecuencia mayor nimero de horas lectivas en el aula, asi como también un mayor interés por parte de nuestros/as alumnos/as y ti-
tulados/as universitarios/as por la calidad y variedad de la oferta formativa que se les ha ofrecido desde nuestro Servicio, teniendo en cuenta el nime-
ro de personas que han solicitado nuestros cursos.

Destacar que durante el curso 2007/2008, hemos puesto en marcha el curso ¢Agente de Fomento de la I+D (Elaboracién y Gestién de Proyectos I+D)
con un compromiso de contratacion del 60 %, de los alumnos/as participantes en el curso por un periodo no inferior a 6 meses.
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Una accién especifica en esta materia de estrategias para la blsqueda activa de empleo, es el Programa de Formacién Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esté dirigido a mu-
jeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elemen-
tos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas. Realizar un trabajo especifico que pueda culminar en un pro-
ceso de insercién laboral (contratacion, autoempleo, practicas¢) Junto a ello, tratamos de estimular el autoempleo partiendo de las caracteristicas de
nuestro mercado laboral, y de la conexién con el tejido empresarial onubense. Las acciones se realizan de una forma multidireccional, con la organiza-
cién de eventos especificos para Programa UNIVEREM y la incursion de las universitarias en otras acciones propias o ajenas, segun las particularida-
des y necesidades que se presenten.

Se trata de ofrecer a las tituladas / alumnas una amplia gama de opciones formativas adaptadas a sus necesidades, con un seguimiento en todo su
proceso. Una vez agrupadas las usuarias por areas de conocimiento y expectativas, desarrollan las Acciones de caracter general y aquellas otras de
caracter especifico.

Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de auto-

empleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el es-
piritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma naturalidad que
por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Ultimos tiempos, se realizaran acciones
concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢Atrévete a Emprender¢,, que
se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accion grupal e individualizada que repercuta directa-
mente en la creacion de empresas por parte de los universitarios; acciones de formacién practica que van desde la generacién de ideas, la elaboracién
de un plan de empresa, la busqueda de fuentes de financiacion, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencién del resultado final.

Acciones previstas especificas para el Master en Educacion Especial que tengan como objetivo el apoyo y orientacién de los estudiantes una vez ma-
triculados

La direccion del Master en Educacion Especial tiene disefiado un sistema de apoyo y orientacion para el alumnado de la titulacion con la finalidad de
facilitar la informacién necesaria para el desarrollo de la vida académica de los estudiantes matriculados. Los instrumentos fundamentales de este sis-
tema de apoyo y orientacién son los siguientes:

Una jornada de acogida y presentacion oficial del Master en Educacién Especial, con la participacion del equipo de coordinacién del Master y diver-
sos profesores del equipo docente del mismo. En estas Jornadas se realiza una presentacion del la Facultad de Ciencias de la Educacién por parte del
Equipo Decanal a los estudiantes, asi como una visita guiada por el campus del Carmen, con el fin de conocer las diferentes instalaciones y su funcio-
namiento, asi como al personal responsable de las mismas.

o Al iniciar el curso se lleva a cabo una reunion general de informacion y orientacion sobre el desarrollo general del Master para todo el alumnado, en
el que se presenta al colaborador/a en el seguimiento y evaluacién del Méaster en Educacién Especial, ya que la UHU a través del Vicerrectorado de
Posgrado y Convergencia Europea, convoca una ayuda de colaboracién para la evaluacién y seguimiento de la aplicacion del sistema de créditos eu-
ropeos en cada uno de los posgrados oficiales.

Entrevistas con la coordinadora del Méster y/o profesores del equipo docente para orientarles sobre aspectos como la normativa de funcionamiento de
la biblioteca, aulas especificas de atencién al alumnado con discapacidad visual, motérica y auditiva, la oferta formativa y cultural de los distintos servi-
cios universitarios, posibilidades de movilidad, becas¢,

La adjudicacion de un tutor que se encargara de incidir en el proceso de orientacién del aprendizaje de las distintas disciplinas. Ademas ha de velar
para que el alumnado alcance el dominio de una serie de competencias de contenido académico, pero también personal y profesional.

A lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial especifico de cada
Universidad si lo hubiera.

Por otra parte, se desarrollan diversos seminarios de orientacion y asesoramiento a los alumnos para analizar el desarrollo del Master y establecer la
necesaria coordinacion entre los médulos y las actividades previstas. Estos seminarios se recogen en el horario del Master con la denominacion de
¢Actividades transversalesg,.

Péagina web del Master:

En esta pagina se presenta el Master, sus 6rganos de gobierno y servicios. Ademas el estudiante puede acceder a informacién de interés tanto en el
ambito administrativo, como de ordenacién académica (Planes de estudios, programas de las asignaturas, horarios, profesorado, etc.).

Junto a esta informacion los estudiantes también podran consultar el tablén de anuncios, donde consultaran las ultimas actualidades del Master.

Presentacion del programa: denominacion, érganos responsables, titulo/s que se otorgan dentro del programa, unidades participantes, caracteristicas
generales.

Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
deben haber adquirido al finalizar los estudios, es decir, los resultados de aprendizaje esperados.

Profesorado y datos de contacto

Estructura de los estudios y calendario académico: Plan de formacion, guias docentes del profesorado y tutorias. Trabajo final integrador de los apren-
dizajes

Alumnado matriculado
Lineas de investigacion

Procesos de preinscripcién y matricula.
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Perfil de ingreso idéneo: Descripcién de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben reunir los aspirantes a ingresar al Master en Educacion
Especial.

Criterios, 6rganos y procedimientos de admisién en el programa (por ejemplo: la necesidad de disponer de la titulacién de grado u otro; la admisién de
estudiantes en posesion de un titulo extranjero, criterios de valoracién de méritos, etc.).

Coordinacién
Sistema de garantia de calidad

Novedades

Folleto informativo
Cuadernillo informativo para el alumnado de nuevo ingreso

0 A su vez, el estudiante dispondra de un espacio en el Campus Virtual de la Universidad de Huelva, plataforma Moodle, gestionado desde la Unidad
de Apoyo a la Ensefianza Virtual de la Facultad de Ciencias de la Educacion, donde se les informa de manera general de todos los aspectos vincula-
dos a sus estudios en un &mbito académico, ya que cada asignatura tiene su propio espacio en la plataforma con los contenidos, actividades, evalua-
cién y herramientas de comunicacion para la tutoria e intercambio entre los participantes.

o Cada grupo de alumnos/as elegira un representante o interlocutor que facilite el contacto entre el equipo directivo del Master y el alumnado.

Tanto el decanato de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon como el Departamento de Educacion disponen de un tablon de uso exclusivo para la in-
formacion del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
50 50

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de mésteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

El reglamento de transferenciay reconocimiento de créditos antes mencionado se desarrolla a continuacion.
Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades
realizadas en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos
exigidos por los respectivos planes de estudio, para la obtencion de titulos universitarios de Master con ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de
incorporacion de créditos:

1. Reconocimiento

2. Transferencia
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Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.
Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto

861/2010, y a efectos de este Reglamento, se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas uni-
versitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universi-
dad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real De-
creto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universi-
dades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Latramitacién de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis
y siguientes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y
de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion
se hard constar tal circunstanciay se debera acomparfiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo |
del real decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos,
planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y
obtencién de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacién que la Ley de las comunida-
des autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente iden-
tidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto
por la Universidad. En todo caso, se debera incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que
se presente a verificacién los criterios de reconocimiento de créditos.

4. Latransferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universi-
dad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, serén in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real De-
creto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universi-
dades del Suplemento Europeo al Titulo.»

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.
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1. En aplicacién del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignaréa por
defecto serd de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacién, por lo que no computaran a efectos de baremacién
del expediente.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.
Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener
la condicion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacién objeto de la
solicitud durante el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacién de la solicitud

El plazo de presentacién de la solicitud serd hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se
presentaran por las personas interesadas en el Organo

Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus estudios, y en impreso normalizado.
1. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

. Certificacién académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cur sadas, numer o de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en €l que fueron superadasy
Plan de estudios a que corresponda.

. Copiadeé€l/los programa/s de dicha/s asignatur a/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de su
docencia, en el/los que deber & constar €l cur so académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

. Diploma o Certificacién Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsaday lega-
lizada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer . Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, seré necesario aportar un certificado expedido por la universidad de
origen, querecoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

- Certificacion académica, o copia de €lla, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignatur as
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadasy Plan de estu-
diosa que corresponda.

. Copiadeé/los programa/s de dicha/s asignatur a/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de su
docencia, en el/los que deber a constar €l curso académico en que fue super ada.Esta documentacion debera ser origi-
nal, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentesy debidamente legalizada y traducida (a excepcion
deinglésy franceés).

3. Documentacién necesaria para experiencia profesional o laboral:

. Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer .

4. Documentacién necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

- Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cur sadas, numer o de créditos y/o horas, |as calificaciones obtenidas, curso en €l que fueron superadasy
Plan de estudios a que corresponda.

- Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincion del titulo objeto dereconocimiento. No se de-
bera presentar dicha certificacion si e titulo pertenece ala Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo
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Responsable comprobara que la solicitud contiene la documentacidn necesaria para su resolucién, y en su
defecto, requerird a la personainteresada que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias natu-
rales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitirdn un informe preceptivo justificando la reso-
lucién favorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6rganos responsables, quie-
nes enviaran esta documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso
en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del
correspondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos
presuntos en materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucién de
solicitudes de convalidacién y reconocimiento de estudios, tendré caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin per-
juicio de que puedan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto
por el Rector, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recai-
garesolucion expresa, o transcurra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silen-
cio administrativo.

6. Si laresolucion fuese negativa, el/la estudiante podré, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion
de dicharesolucién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econdémico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que for-
maliza matriculay que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonaré el 30 por 100 de los
créditos reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de An-
dalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académi-
cos y administrativos universitarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulacién de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento du-
rante el curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en
futuros cursos el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencién de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado para que dicte las instrucciones necesa-
rias para el desarrollo o aclaracién de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de
ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de
la Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que
se opongan a este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

Dicha norma desarrollay concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:
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- LaLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacién recogida en la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, al regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios uni-
versitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

- El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

- El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y conva-
lidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Master y Doctorado, al poner de manifiesto que el reconocimiento y transferencia de créditos, en ba-
se alas ramas de ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitira la mo-
vilidad efectiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

- LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluidala modificacion recogida en laLey Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular as-
pectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con vali-
dez en todo € territorio nacional.

El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titu-
losy estudios extranjeros de educacion superior.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. Asimismo, podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Méster de una titulacion anterior no podré ser nunca ob-
jeto de reconocimiento.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esta limitado al 15% del total de
créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de Huelva). En el caso de este master se re-
conocerd un maximo posible de 9 créditos.

Ademas, en virtud del a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en relacién con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas uni-
versitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en
tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Master. En este caso, se reconoceran como
maximo 50 créditos del plan de estudios cursados en el Titulo Propio anterior, que di6 origen a este Master.

En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedi-
cion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de créditos procedentes de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara califi-
cacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades introductorias y de motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por 10s ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales multimedias.

Andlisis de fuentes documentales Realizar una bisqueda en Internet y elabora un peguefio dossier sobre las caracteristicasy
necesidades del alumnado con discapacidad.

Visitas formativas

Debates grupales

Estudio de casos

Clases magistrales activas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciéon por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion basica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabagjaday completada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto a escala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guiade trabajo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva paralaevauacion

Posibilidad de Visitas en peguefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementaré con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabagjo.

Aplicacion préctica. Siempre en funcion de la temética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones précticas que destinadas a
completar los créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendra condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefénica

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en clasey en foros

Realizacion de las actividades propuestas

Elaboracion de informe con actividades realizadas asi como €l andlisis y aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase o foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de fuentes documental es, estudios de caso, simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los trabajos monograficos con exposicion oral y/o escrita

Memoria de visitas a Centros

Cuaderno de campo

55NIVEL 1: Educacion Especial einvestigacion: El contexto socio-educativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antecedentes de la Educacion Especial alainclusion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Parte I: Antecedentes de la Educacion Especial

. Origeny desarrollo de la Educacion Especial.

. Minusvaliasy Educacion en la historia: sordomudos, ciegosy discapacitados mentales.
. Figuras representativas de |a Historia de la Educacion Especial

. Historiade la Educacién Especial en Espafia.

Parte II: De la educacion Especial a la inclusion

. Evolucién conceptual de la Educacion Especial

. Laintegracion escolar.

. El concepto de necesidades educativas especiales.

. Criticas alaintegracion escolar.

. Reconceptualizacion de las necesidades educativas especiales.
. Lainclusion escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacién Especial como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CGL1 - Conocer los fundamentos epistemol gicos y cientificos de la Educacion Especial.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar parala deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociaes, mentalesy diversidad en general .

CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positiva'y de responsabilidad para atender alas personas con discapacidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y trabajo en equipo parala resolucion de problemas en contextos mas
generales. andlisis, sintesis, blsqueday gestion de lainformacion, organizacién y planificacion, resolucién de problemasy tomade
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y compromiso social.
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CT3 - Adaptacién a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en € ambito de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.1 - Conocer €l origeny laevolucion histérica de la Educacion Especial e integrar os conocimientosy aportaciones historicas para
entender laevolucion de la Educacion Especia

E.2 - Conocer |as bases y fundamentos de una escuela para todos

E.4 - Conocer los diversos recursos de apoyo, tanto internos como externo en nuestro contexto educativo Asi como laimportancia
de promover la colaboracion en larespuesta ala diversidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préactico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una bisqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion basica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabagjaday compl etada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto a escala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en laguiade trabajo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva paralaevauacion

Posibilidad de Visitas en peguefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementaré con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabagjo.
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Aplicacion préctica. Siempre en funcion de la temética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones précticas que destinadas a
completar los créditos préacticos del médulo.

Para el alumnado semipresencial la metodol ogia vendréa condicionada por la opcién a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas¢, a través de Internet y via telefonica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en clase y en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 250
Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0
realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase o 0.0 50
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréaficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Metodologia en la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion alainvestigacion educativa.
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. Modelos, enfoquesy perspectivas.

. Planteamiento, disefio y desarrollo de investigaciones cualitativas y cuantitativas en el &mbito educativo.

. Estrategias, técnicas e instrumentos paralarecogiday andlisis de lainformacién.

. Elaboracion de informes de investigacion.

. Lainvestigacion sobre la ensefianzay sobre el profesorado. Modelos y paradigmas de investigacion en la ensefianza.
. Técnicas de recogida de informacién en lainvestigacion cualitativa: entrevista, diario, observacion y notas de campo.
. Tareas elementales en el andlisis cudlitativo: codificacion, procesamiento y presentacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Formar especialistas y tener capacidad para el desempefio profesional en las areas de atencion especificas relacionadas con la
Educacién Especial paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos a trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al aprendizaje, y atencion aladiversidad.

CGS8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para la resolucion de problemas en contextos mas
generaes: andlisis, sintesis, bisqueday gestién de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacién a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en e &mbito de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.26 - Introducir al alumnado en el conocimiento de lainvestigacion en Educacion Especial .

E.27 - Plantear y desarrollar lainvestigacion desde el enfoque de la diversidad.

E.28 - Realizar propuestas educativas de intervencion en relacion con la atencion ala diversidad

E.30 - Ser capaces de disefiar alternativas pedagogicas rel acionada con latemética del Master

E.31 - Tomar las decisiones adecuadas a partir del andlisis de necesidades en relacidn con las personas con limitaciones funcionales
en diferentes contextos educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100
motivacion.
Desarrollar un supuesto préctico con 15 100
tutoria de profesora
Dossier de actividades a proponer por los |15 0
ponentes
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Visualizacion y andlisis de materiales 2 0
multimedias.
Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una bisqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion basica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabagjaday completada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto a escala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizar las aportaciones y actividades propuestas en laguiade trabagjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en peguefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementaré con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabagjo.

Aplicacion préctica. Siempre en funcion de la temética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones précticas que destinadas a
completar los créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendra condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y via telefénica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase y en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréficos con exposicion ora

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 5.0
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: El contexto socioeducativo ante la diversidad: Organizacion, red de apoyo, orientacion y tutoria.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Parte I: LA EDUCACION ESPECIAL EN LA ORGANIZACION DEL CENTRO

. Laestructura organizativa de los centros escolares como condicionante del proceso educativo.

. Ladistribucion espacio-temporal como elemento de atencién aladiversidad

. Los agrupamientos del aumnado en una escuela comprensiva

. El aulacomo espacio educativo de todos y todas

. LaEducacién Especia en la organizacion de un centro de Educacion Secundariay en un centro de Primaria
. Laorganizacion espacio-temporal en un aula especifica

Parte Il: LA RED DE APOYO A LA EDUCACION ESPECIAL

. Origeny desarrollo de la Educacion Especial.
. Figuras de apoyo y asesoramiento en la Educacion Especial
. Lared de apoyos en la historia de la Educacién Especial en Espafia.

Parte Ill: ORIENTACION EDUCATIVA Y ACCION TUTORIAL

. Orientacion educativa
. Accion tutoria
. Areas deintervencion en orientaci6n educativa

- Modelos de intervencién en orientacion y tutoria
. Técnicasy estrategias de orientacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Formar especidlistasy tener capacidad para el desempefio profesional en las éreas de atencion especificas relacionadas con la
Educacion Especial paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.

CG5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociales, mentalesy diversidad en general.

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas a aprendizaje, y atencion aladiversidad.
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CG8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény el desarrollo personal
y socia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y trabajo en equipo parala resolucion de problemas en contextos mas
generales: andlisis, sintesis, blsqueday gestion de lainformacion, organizacién y planificacion, resolucién de problemasy tomade
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a dmbito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y entender la estructura organizativa de los centros escolares y del aula como principio educativo pararesponder ala
diversidad

E.2 - Conocer las bases y fundamentos de una escuela para todos

E.5 - Capacitar parael uso de distintas técnicasy estrategias orientacion educativay accién tutorial en laatencion aladiversidad
educativa

E.6 - Conocer |os fundamentos, procedimientosy aplicaciones de los diferentes model os de orientacion en relacion alas personas
con discapacidad

E.7 - Conocer las caracteristicas evol utivas de | as personas con discapacidad visual

E.23 - Conocer € sistema educativo actual en las diferentes etapas educativas y planificar y aplicar respuestas diversificadas segiin
|as diferentes etapas.

E.29 - Poner en practicalos conocimientos adquiridos en |os diferentes ambitos de actuacién de los profesionales de Educacién
Especial

E.30 - Ser capaces de disefiar alternativas pedagdgicas rel acionada con lateméticadel Master

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
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Clases magistrales activas 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionard al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabagjaday completada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procederd a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva para la evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementaré con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabajo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizaran experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar los créditos practicos del madulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendra condicionada por la opcidn a distancia, pero en o posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefénica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion deinforme con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Recursos educativos para atender ala diversidad en el contexto socio-educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I: ELABORACION Y ADAPTACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIA-
LES

. Recursos necesarios en las distintas discapacidades

. Losrecursos como facilitadores de lainclusion

. Estrategias y model os de adaptacion

. Organismos referentes en la dotacién de recursos

. Procedimientos y aspectos personales y socioeducativos atener en cuenta en la elaboracién y adaptacion de recursos

Parte Il: ORGANIZACION Y RECURSOS DEL AULA DE EDUCACION ESPECIAL Y/O APOYO A LA INTEGRACION

. El aula de Educacion versus aula de recurso

. Recursos materiales necesario en el Aula de Educacién Especia

. Organizacion de materiales en el aula de educacion especial .

. Clasificacion de | os recursos existentes en relacion con las diferentes &reas para atender aladiversidad del aula.
. Consideraciones en los agrupamientos del alumnado que reciba apoyo.

. Recursos personal es necesarios para laatencion a alumnado

. Coordinacién del Aula de educacion Especial con el Aulaordinaria

Parte lll: LIBROS PARA LA DIVERSIDAD

. El libro como recurso en € Aula

. Criterios parala seleccion de los libros en relacion aladiversidad del alumnado
. Estrategias de adaptacion de libros

. Elaboracion de cuentos para todos

. Libros especialmente pensados para alumnos con necesidades especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CG6 - Preparar parala deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motdricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas a aprendizaje, y atencion aladiversidad.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiony e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generades. andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion aun entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.
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CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el @&mbito de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y entender la estructura organizativa de los centros escolares y del aula como principio educativo pararesponder ala
diversidad

E.2 - Conocer las bases y fundamentos de una escuela para todos

E.8 - Identificar y saber responder alas necesidades educativas de |as personas con discapacidad visual.

E.9 - Analizar los aspectos fisiolégico y evolutivo educativo y sociales de la discapacidad auditiva

E.11 - Saber desarrollar actividades para la estimulacion del lenguaje oral en el aula e intervenir con alumnos con problemas del
lenguaje

E.12 - Identificar las limitaciones y capacidades que manifiestan las personas con discapacidad cognitiva.

E.15 - Desarrollar orientaciones y estrategias para la respuesta educativa para el alumnado con trastornos graves del desarrollo.

E.16 - Conocer lostrastornos y desarrollar estrategias de respuesta educativay social respecto a alumnado con trastornos de
atencidn con o sin hiperactividad.

E.21 - Vaorar laimportancia del proceso de evaluacion psicopedagdgica como inicio de la respuesta educativa

E.26 - Introducir a alumnado en el conocimiento de lainvestigacion en Educacion Especial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préactico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una bisqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion basica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabagjaday completada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto a escala persona como en equipo.
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Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en laguia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar €l progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, € trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar |os créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendré condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas, através de Internet y viatelefonica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Readlizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documentales, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Estructuradel trabajo cientifico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracteristicas del trabajo académico y cientifico. Requisitos de lainvestigacion. La eleccidn del tema de investigacion y de la supervision.
. Laplanificacion del trabajo. El titulo y las cuestiones claves. Objetivos y limitaciones.

. Labusqgueda de lainformacion. Tipos de fuentes'y recursos.

. Larecogida, el tratamiento y la estructuracion de los datos. La ordenacion de los materiales.

. Delainvestigacion alaredaccion: el disefio del texto, la estructura, la utilizacién de las fuentes, las cuestiones de estilo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Formar especialistasy tener capacidad para €l desempefio profesional en las areas de atencion especificas relacionadas con la
Educacién Especia paralaatencién individua y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG?7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al aprendizaje, y atencidn ala diversidad.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiony el desarrollo personal
y socia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y trabajo en equipo parala resolucion de problemas en contextos mas
generales. andlisis, sintesis, blsqueday gestion de lainformacion, organizacién y planificacion, resolucién de problemasy tomade
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a dmbito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.26 - Introducir a alumnado en el conocimiento de lainvestigacion en Educacion Especial.

E.27 - Plantear y desarrollar lainvestigacion desde el enfoque de la diversidad.

E.28 - Realizar propuestas educativas de intervencion en relacion con la atencion ala diversidad

E.30 - Ser capaces de disefiar alternativas pedagdgi cas relacionada con latematica del Master

E.31 - Tomar las decisiones adecuadas a partir del andlisis de necesidades en relacion con las personas con limitaciones funcionales
en diferentes contextos educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100
motivacion.
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Desarrollar un supuesto préctico con 15 100
tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0
ponentes

Visuaizacion y andlisis de materiales 2 0
multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 100
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a aumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre € tema. Estainformacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar €l progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, € trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar |os créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendré condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefonica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase o 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Préacticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Practicum
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisy propuestas de mejora

. Respuestas educativas ala diversidad.

. Realizacion de una descripcion y andlisis del contexto educativo
. Deteccion de necesidades de intervencién en dicho contexto
. Propuesta educativa de atencién alas personas con necesidades especiales en el contexto del practicum

- Las personas con necesidades especiales en diferentes contextos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacién Especial como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CGL1 - Conocer los fundamentos epistemol 6gicos y cientificos de la Educacion Especial.

CG2 - Formar especialistas y tener capacidad para el desempefio profesiona en las &reas de atencidn especificas relacionadas con la
Educacién Especia paralaatencion individua y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al aprendizaje, y atencion aladiversidad.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény el desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generades. andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion aun entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas'y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a dmbito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.32 - Tomar contacto con larealidad profesional en el @mbito de la atencion aladiversidad

E.33 - Poner en practicalos conocimientos adquiridos en |os diferentes ambitos de actuacién de los profesionales en relacion ala
Educacién Especidl.

E.34 - Integrarse de formaactivaen lavida del Centro o Institucion colaboradora como un profesional mas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 0 0

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |135 0

ponentes

Visuaizaciéon y andlisis de materiales 0 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 20 0

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 120 100
Debates grupales 10 100
Estudio de casos 0 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn por parte del profesorado y/o profesionalesinvitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre € tema. Estainformacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabagjo inicial. Enun
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evauacion
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Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se

complementaré con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales

0 de equipo de trabajo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizaran experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a

completar los créditos practicos del madulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendra condicionada por la opcidn a distancia, pero en o posible se procurara

contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefénica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 50
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 50
Elaboracion de informe con actividades 0.0 20.0
realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 20.0
Cuaderno de campo 0.0 25.0
NIVEL 2: Técnicas de | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Diferencia entre metodologia cualitativay cuantitativa.
. Pasos en lainvestigacion cudlitativay cuantitativa.

. Andlisis de datos cualitativos y cuantitativos

. Técnicas avanzadas de investigacion

. Uso de Software informéticos para el andisis de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacion Especia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CG1 - Conocer los fundamentos epistemol dgicos y cientificos de la Educacion Especial.

CG2 - Formar especidlistasy tener capacidad para el desempefio profesional en las éreas de atencion especificas relacionadas con la
Educacion Especial paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especid identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motdricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al aprendizaje, y atencidn ala diversidad.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiony el desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positiva'y de responsabilidad para atender alas personas con discapacidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y trabajo en equipo parala resolucion de problemas en contextos mas
generales. andlisis, sintesis, blsqueday gestion de lainformacion, organizacién y planificacion, resolucién de problemasy tomade
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacién a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacién profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en € ambito de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.35 - Desarrollar un trabagjo original, profesional o de investigacion, relacionado con los contenidos especificos tratados en e
méster

E.36 - Definir con claridad el marco tedrico que sustenta el estudio llevado a cabo

E.37 - Utilizar lametodol ogia adecuada al objeto de estudio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades introductorias y de 5 100
motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 15 100
tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0
ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0
multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50
Redlizar una blisqueda en Internet y

elabora un pequefio dossier sobre las

caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en clasey en foros

0.0

10.0

Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0
realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andisis de 0.0 10.0
fuentes documentales, estudios de caso,

simul aciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

55NIVEL 1: La educacién especial antela diversidad y discapacidad sensorial/ motérica/ cognitiva

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Discapacidad visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El concepto de deficiencia visual en el marco de |as deficiencias sensoriaes. La cegueraen la Historia. Panorama actual y marco legal de la deficienciavisual. El
ciego ante las barreras arquitectonicas

. El desarrollo sensorial en ladiscapacidad visual: La percepcion visual, auditiva, olfativa, gustativay téctil: desarrollo y evolucion en el deficiente visual. Estimu-
lacion precoz. Caracteristicas perceptivo-motrices. Adquisicion de habilidades motrices. Estereotipias El lenguaje en el deficiente visual. Caracteristicas del ha-
bla. Verbalismos. La personaidad del ciego

. Larepuesta educativa aladeficiencia visual desde el curriculum: Lalecto-escrituraen el deficiente visual: Alumnos con estos visuales. Problemas de lecto-escri-
tura. Técnicas. Lalecto escritura en Braille Orientacién y movilidad: Habilidades de la vida diaria.

. Adaptacion del curriculum

. Recursos didacticos y tiflotécnicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Formar especialistas y tener capacidad para el desempefio profesiona en las &reas de atencidn especificas relacionadas con la
Educacién Especia paralaatencion individua y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensihilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para la resolucion de problemas en contextos mas
generaes: andlisis, sintesis, bisqueday gestién de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacién a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de maneraoral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en e &mbito de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacién.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2 - Conocer las bases y fundamentos de una escuela para todos

E.5 - Capacitar parael uso de distintas técnicas y estrategias orientacion educativay accién tutorial en laatencion aladiversidad
educativa

E.10 - Saber y aplicar las diferentes técnicas y métodos educativos para responder alos alumnos con discapacidad auditiva.

E.11 - Saber desarrollar actividades parala estimulacion del lenguaje oral en €l aula e intervenir con alumnos con problemas del
lenguaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préactico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsgueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones précticas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre el tema. Esta informacion deberd ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
Sea preciso. Tanto aescala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guiade trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion practica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizaran experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar los créditos practicos del modulo.

Para el alumnado semipresencial la metodol ogia vendréa condicionada por la opcién a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas¢, a través de Internet y via telefonica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en clasey en foros 0.0 10.0

Readlizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0

Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas
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Participacion en las sesiones de clase o 0.0 50
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Préacticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréaficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 5.0
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: DISCAPACIDAD AUDITIVA'Y PROBLEMASDEL LENGUAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Panorama actual y marco legal de la deficienciaauditiva.
. Anatomofiosiologia delaaudicién y etiologia de las deficiencias auditivas
. Adquisicién y desarrollo del lenguaje en el sordo

. Lalenguade signos

. Ladactilologia

. Lapalabra complementada

. Lacomunicacion total

. Metodologia verbotonal

. Tendencia educativa bilingte bicultural

. Implantes cocleares y auxiliares auditivos

. Lasdificultades de lenguaje, lapaabray lavoz

. Evolucion, definicion y funciones del lenguaje oral
. Mecanismos de adquisicion y desarrollo del lengugje oral

. Deteccién de Trastornos del lenguaje
. Evaluacion del lenguaje oral

. El trabajo del maestro del aula

. Intervencion del lenguaje en el aula

. Actividades paralaestimulacion del lenguaje oral en el aula
. Intervencion del Docente con alumnos con problemas del lenguaje

Recomendaciones para favorecer el desarrollo del lenguaje
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender alas personas con discapacidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generades. andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.9 - Analizar |os aspectos fisiol6gico y evolutivo educativo y sociales de la discapacidad auditiva

E.10 - Saber y aplicar las diferentes técnicas y métodos educativos para responder alos alumnos con discapacidad auditiva.

E.11 - Saber desarrollar actividades parala estimulacion del lenguaje oral en €l aula e intervenir con alumnos con problemas del
lenguaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn por parte del profesorado y/o profesionalesinvitados
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Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones précticas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre el tema. Esta informacion deberd ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguell os aspectos que
Sea preciso. Tanto aescala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en laguiade trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementara con la atencion en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion practica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar los créditos practicos del modulo.

Para el alumnado semipresencial la metodol ogia vendréa condicionada por la opcién a distancia, pero en lo posible se procurara

contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas¢, a través de Internet y via telefonica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en clase y en foros 0.0 10.0
Readlizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0
realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase o 0.0 50
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Préacticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréaficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 5.0
Cuaderno de campo 0.0 10.0
NIVEL 2: Discapacidad motérica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Definicién y clasificacion de las discapacidades motéricas

. Adaptaciones paralaevaluacion inicial

. Elementos de acceso al curriculum

. Técnicasy sistemas de comunicacion

. Adaptaciones en el mobiliario y recursos escolares

. Adaptaciones en los elementos curricul ares bésicos

. Las personas con discapacidad motérica en su desarrollo personal y social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociales, mentalesy diversidad en general.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény €l desarrollo personal
y socia

CG9 - Sengihilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y trabajo en equipo paralaresolucion de problemas en contextos mas
generales. andlisis, sintesis, blsqueday gestion de lainformacion, organizacién y planificacion, resolucién de problemasy tomade
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a dmbito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Conocer los diversos recursos de apoyo, tanto internos como externo en nuestro contexto educativo Asi como laimportancia
de promover la colaboracion en larespuesta ala diversidad

E.6 - Conocer |os fundamentos, procedimientos y aplicaciones de |os diferentes model os de orientacidn en relacién alas personas
con discapacidad

E.14 - Adquirir estrategias de intervencion educativa respecto al alumnado con discapacidad motdrica.

E.15 - Desarrollar orientaciones y estrategias para la respuesta educativa para el alumnado con trastornos graves del desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100
motivacion.
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Desarrollar un supuesto préctico con 15 100
tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 100
ponentes

Visuaizacion y andlisis de materiales 2 0
multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a aumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre € tema. Estainformacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar €l progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, € trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar |os créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendré condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefonica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase o 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Préacticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Ladiscapacidad cognitiva
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracterizacion de la discapacidad cognitiva

. Concepto de discapacidad cognitiva

. Proceso de desarrollo en la discapacidad cognitiva

. Nociones de cambio y desarrollo en €l nifio

. Desarrollo del conocimiento en la discapacidad cognitiva

. Aproximacion alametodol ogia de investigacion aplicada ala discapacidad cognitiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Formar especialistasy tener capacidad para el desempefio profesional en las éreas de atencion especificas relacionadas con la
Educacion Especial paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizajeindividual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CGE6 - Preparar parala deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motdricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y trabajo en equipo parala resolucién de problemas en contextos méas
generales. andlisis, sintesis, blsqueday gestion de lainformacion, organizacién y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacién a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.
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CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en € ambito de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.12 - Identificar las limitaciones y capacidades que manifiestan las personas con discapacidad cognitiva.

E.13 - Conocer |os principal es instrumentos de eval uacion utilizados en el diagndstico de personas con discapacidad cognitiva.

E.15 - Desarrollar orientaciones y estrategias para la respuesta educativa para el alumnado con trastornos graves del desarrollo.

E.28 - Realizar propuestas educativas de intervencion en relacion con la atencion aladiversidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Redlizar una blisqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionard al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion béasica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabagjaday completada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva para la evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementaré con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabajo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizaran experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar los créditos practicos del madulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendra condicionada por la opcidn a distancia, pero en o posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefonica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
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Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0
realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase o 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréaficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 5.0
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Alumnado con espectro autista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion histéricadel autismo.

. Concepto del Espectro Autista. Génesisy aparicion del autismo.

. Atencién educativaalos alumnos con T.E.A.

. Necesidad de formacion y concienciacion del profesorado sobre la materia

. Intervencion en el medio acudtico con el aumnado con discapacidad: ejemplos précticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociales, mentalesy diversidad en general.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia
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CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y trabajo en equipo paralaresolucion de problemas en contextos mas
generales: andlisis, sintesis, blsqueday gestion de lainformacion, organizacién y planificacion, resolucién de problemasy tomade
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a dmbito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.15 - Desarrollar orientaciones y estrategias para la respuesta educativa para el alumnado con trastornos graves del desarrollo.

E.16 - Conocer lostrastornos y desarrollar estrategias de respuesta educativay social respecto a alumnado con trastornos de
atencidn con o sin hiperactividad.

E.20 - Conocer y saber aplicar técnicas en atencidn temprana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préactico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsgueda en Internet y
elabora un peguefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones précticas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
Sea preciso. Tanto aescala personal como en equipo.
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Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en laguia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar €l progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, € trabajo de clase se

complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales

0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a

completar |os créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendré condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara

contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas, através de Internet y viatelefonica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Readlizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0
realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documentales, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Ladiversidad cognitiva: alumnado con trastornos de atencién/ hiperactividad y alumnado con altas capacidades intelectuales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: ALUMNADO CON TRASTORNOS DE ATENCION/HIPERACTIVIDAD

. Definiciény clasificacion y etiologia de |os trastornos de atencién con o sin hiperactividad

- Trastorno por déficit de atencion en el areaconductua. El trastorno en el comportamiento.

. Trastorno por déficit de atencion en el dreadel aprendizaje.

- Trastorno por déficit de atencion en el areade la personalidad.

. Aspectos béasicos en laevaluacion de las n.e.e. del alumnado con déficit de atencion e hiperactividad

. Larespuesta educativa alas necesidades del alumnado con trastornos de atencién con o sin hiperactividad
. Organizacion de la respuesta educativa

- El papel delafamilia

PARTE II: ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

. Delimitacion conceptual.
. Necesidades educativas derivadas de |a sobredotacion intelectual.
. Medidas de atencidn educativa para atender |as necesidades educativas derivadas de |a sobredotacion intelectual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Formar especialistasy tener capacidad para el desempefio profesional en las éreas de atencion especificas relacionadas con la
Educacion Especial paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos a trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CG6 - Preparar parala deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motdricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generades. andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion aun entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Conocer los diversos recursos de apoyo, tanto internos como externo en nuestro contexto educativo Asi como laimportancia
de promover la colaboracion en larespuesta ala diversidad

E.6 - Conocer los fundamentos, procedimientosy aplicaciones de los diferentes model os de orientacion en relacion alas personas
con discapacidad
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E.16 - Conocer lostrastornos y desarrollar estrategias de respuesta educativay social respecto a alumnado con trastornos de
atencidn con o sin hiperactividad.

E.17 - Conocer las bases conceptual es asi como estrategias de aprendizaje para responder alas necesidades educativas derivadas de
|as altas capacidades.

E.21 - Vaorar laimportancia del proceso de evaluacion psicopedagégica como inicio de la respuesta educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductoriasy de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visuaizacion y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a aumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre € tema. Estainformacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar €l progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, € trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar |os créditos précticos del médulo.

Para el alumnado semipresencial la metodol ogia vendré condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefonica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias
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Actividades Préacticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoriade visitas a Centros 0.0 5.0
Cuaderno de campo 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Larespuesta educativa ante la diversidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valoracion socioeducativay evaluacion en la diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: VALORACION Y EVALUACION SOCIOEDUCATIVA

. Origeny desarrollo del diagnéstico en evaluacion.
- Minusvaliasy Educacion en lahistoria: evaluacion de discapacitados mentales.
. Figuras representativas de |a Historia de la evaluacion. Periodos representativos.

. Historia de la Evaluacion en Espafia.

- Aproximacion alametodol ogia de investigacion histérica aplicada a la val oracion socioeducativa.

PARTE IIl: EVALUACION EN LA DIVERSIDAD

. Intervencién educativa en contextos formales e informales
. Atencién aladiversidad: discapacidad, interculturalidad, género,¢,

. Adaptaciones curriculares:
o Nivel de centro
o Nivel deaula
o Nivel individual

. Actuacion por programas: disefio, desarrollo-implementacion de programas de intervencion educativa.

. Evaluacion de programas educativos:
. Tipos de evaluaciones

- Modelos de evaluacion

. Ejemplificaciones
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. Précticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacién Especial como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CG2 - Formar especialistasy tener capacidad para el desempefio profesional en las éreas de atencion especificas relacionadas con la
Educacién Especia paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizajeindividual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensibilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para la resolucion de problemas en contextos mas
generaes: andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en e &mbito de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y entender la estructura organizativa de los centros escolares y del aula como principio educativo para responder ala
diversidad

E.4 - Conocer los diversos recursos de apoyo, tanto internos como externo en nuestro contexto educativo Asi como laimportancia
de promover la colaboracion en larespuesta ala diversidad

E.5 - Capacitar parael uso de distintas técnicas y estrategias orientacion educativay accion tutorial en laatencién aladiversidad
educativa

E.6 - Conocer |os fundamentos, procedimientos y aplicaciones de |os diferentes model os de orientacidn en relacién alas personas
con discapacidad

E.13 - Conocer los principales instrumentos de evaluacién utilizados en € diagndstico de personas con discapacidad cognitiva.

E.21 - Valorar laimportancia del proceso de evaluacion psicopedagdgica como inicio de la respuesta educativa

E. 22 - Valorar € curriculum como elemento de respuesta a diversidad y saber programar y adaptarlo ala heterogeinidad de las
aulasy del alumnado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100
motivacion.
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Desarrollar un supuesto préctico con 15 100
tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0
ponentes

Visuaizacion y andlisis de materiales 2 0
multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a aumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre € tema. Estainformacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar €l progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, € trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar |os créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendré condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefonica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase o 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Préacticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Atencién ala diversidad en las diferentes etapas educativas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: ESTRATEGIAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD EN CONTEXTO EDUCATIVOS

. Laatencion aladiversidad educativa parala diversidad del alumnado.
. Caracteristicas del aulainclusiva.

. El aulacomo unidad bésica de atencion.

. Estrategias para atender aladiversidad del alumnado.

PARTE II: EL CURRICULUM EN LA ESCUELA INCLUSIVA.

. El curriculum en laescuelainclusiva

. Medidas en la programacion para responder aladiversidad.

. Adaptaciones curriculares; normativa actual, conceptos, tiposy limitaciones.

. Proceso de elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas
. ¢Como se llevan ala précticalas Adaptaciones Curriculares individual es?

- Las Unidades Didécticas diversificadas.

PARTE Ill: LA DIVERSIDAD EN LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

. LaAtencion aladiversidad en la etapa de Educacion Infantil.

. LaAtencion aladiversidad en la etapa de Educacion Primaria

. LaAtencion aladiversidad en la etapa de Educacion Secundaria.
. LaAtencion aladiversidad en contextos universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacion Especia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CG2 - Formar especidlistasy tener capacidad para el desempefio profesional en las éreas de atencion especificas relacionadas con la
Educacion Especial paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.
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CG4 - Aplicar los conocimientos a trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar parala deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motdricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

CGS8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensihilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generdes: andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2 - Conocer las bases y fundamentos de una escuela paratodos

E. 22 - Valorar e curriculum como elemento de respuesta adiversidad y saber programar y adaptarlo ala heterogeinidad de las
aulasy del alumnado

E.23 - Conocer €l sistema educativo actual en las diferentes etapas educativas y planificar y aplicar respuestas diversificadas segiin
las diferentes etapas.

E.24 - Vaorar laformacion como principio de insercion sociolaboral en personas con necesidades especialesy eidentificar y
desarrollar experienciasy propuestas de insercion sociolaboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.
Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100

55/77

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289542244716240143407942



= Identificador : 4312368
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Estudio de casos 5 0

Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a aumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion basica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva para la evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar €l progreso positivo del dossier y los aprendizajes, € trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préactica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar |os créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendré condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas, através de Internet y viatelefonica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clasey en foros 0.0 10.0
Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andisis de 0.0 10.0
fuentes documentales, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 50
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: LasTICsen laescuelainclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE I:

. Actividades Précticas (andlisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones¢)

. Trabajos monogréficos con exposicion oral y/o escrita

. Participacion en clases o forosy tutorias

. Control delecturasy referencias propuestas (realizados através de las tutorias y los debates
. Justificacion, coherenciay rigor en larealizacion de los trabajos propuestos.

PARTE II:

. Disefio de un programa de intervencion

. Actividades Précticas (andlisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones¢)
. Trabajos monograficos con exposicion oral y/o escrita

. Participacion en clases o foros y tutorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Aplicar los conocimientos a trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CG5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas a aprendizaje, y atencion aladiversidad.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabgjo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiony e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensihilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generades. andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion aun entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas'y conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4 - Conocer los diversos recursos de apoyo, tanto internos como externo en nuestro contexto educativo Asi como laimportancia
de promover la colaboracion en larespuesta ala diversidad

E.14 - Adquirir estrategias de intervencion educativa respecto al alumnado con discapacidad motdrica.

E.23 - Conocer €l sistema educativo actual en las diferentes etapas educativas y planificar y aplicar respuestas diversificadas segiin
las diferentes etapas.

E.24 - Vaorar laformacion como principio de insercion sociolaboral en personas con necesidades especialesy e identificar y
desarrollar experienciasy propuestas de insercion sociolaboral

E.25 - Conocer y saber aplicar recursos tecnol 6gicos parala atencion aladiversidad y alas necesidades especificas de determinadas
personas.

E.26 - Introducir a alumnado en el conocimiento de lainvestigacion en Educacion Especial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préactico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una bisqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion basica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabagjaday completada por todos |os grupos en aquellos aspectos que
sea preciso. Tanto a escala persona como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizar las aportaciones y actividades propuestas en laguiade trabajo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva paralaevauacion

Posibilidad de Visitas en peguefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementaré con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabagjo.

Aplicacion préctica. Siempre en funcion de la temética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones précticas que destinadas a
completar los créditos précticos del médulo.

Parael alumnado semipresencial la metodol ogia vendra condicionada por la opcidn a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestase, através de Internet y viatelefénica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase y en foros 0.0 10.0
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Realizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades 0.0 25.0
realizadas asi como el andlisisy

aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase 0 0.0 5.0
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Précticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabaj os monogréficos con exposicion ora

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 5.0
Cuaderno de campo 0.0 10.0

NIVEL 2: Atencién educativa a la diversidad sociocultural, formacién e insercion laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: ATENCION EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL

. Diversidad sociocultural y educacién: conceptos afines y rasgos estructurales.
. Minorias, etniasy alumnado inmigrante en la escuela: de la estadisticaalainclusion.
- Modelos de atencion educativa ante la diversidad sociocultural.

. Larespuestainstitucional aladiversidad sociocultural: principales programasy actuaciones.

. El enfoque comunitario de actuacion: la familia como agente socioeducativo.

PARTE Il: FORMACION E INSERCION LABORAL

. Contexto social paralainsercion laboral: circunstancias de compensacién educativa

. Elitinerario deinsercion laboral

. Seguimiento y control de lainserciéon laboral. Estudios sobre integracion laboral

. Bases psicopedagdgicas de laformacion
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. Evaluacion de programas de formacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacién Especial como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CG2 - Formar especialistasy tener capacidad para el desempefio profesional en las éreas de atencion especificas relacionadas con la
Educacién Especia paralaatencion individual y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especial identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizajeindividual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar parala deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motdricos, sociaes, mentalesy diversidad en general.

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas a aprendizaje, y atencion aladiversidad.

CG8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiony el desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensihilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generdes. andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a dmbito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3 - Conocer y entender la estructura organizativa de |os centros escolares y del aula como principio educativo para responder ala
diversidad

E.2 - Conocer las bases y fundamentos de una escuela para todos

E.4 - Conocer |os diversos recursos de apoyo, tanto internos como externo en nuestro contexto educativo Asi como laimportancia
de promover la colaboracion en larespuesta ala diversidad

E.18 - Conocer las bases de la inadaptacion social asi como las principales lineas de actuacién educativa

E.19 - Conocer los fundamentos y saber elaborar proyectos para la atencién sociocultural .

E.24 - Valorar laformacion como principio de insercion sociolaboral en personas con necesidades especialesy e identificar y
desarrollar experienciasy propuestas de insercion sociolaboral

E.25 - Conocer y saber aplicar recursos tecnol dgicos para la atencion aladiversidad y alas necesidades especificas de determinadas
personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

60/ 77

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289542244716240143407942



= Identificador : 4312368
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Actividades introductorias y de 5 100
motivacion.

Desarrollar un supuesto préctico con 15 100
tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0
ponentes

Visualizacién y andlisis de materiales 2 0
multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una blsqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado

con discapacidad.

Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre € tema. Estainformacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
sea preciso. Tanto aescala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de trabagjo inicial. Enun
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evauacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementara con la atencidn en tutoriay otras actividades en colaboracién con €l profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion préctica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizarén experiencias y aplicaciones précticas que destinadas a
completar |os créditos précticos del médulo.

Para el alumnado semipresencial la metodol ogia vendra condicionada por la opcién a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas;, a través de Internet y viatelefénica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en clase y en foros 0.0 10.0
Readlizacion de las actividades propuestas | 0.0 25.0
Elaboracion de informe con actividades  |0.0 25.0

realizadas asi como el andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacién en las sesiones de clase 0 0.0 50
foros, conferenciasy tutorias

Actividades Préacticas (andlisis de 0.0 10.0
fuentes documental es, estudios de caso,
simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0
trabajos monograficos con exposicion oral
ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 5.0
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Cuaderno de campo

0.0

10.0

55NIVEL 1: Trabajo final de méster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de fin de Master esta orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo. Se trata de un trabajo de profundizacién en una ma-
teria o materias que comprenda la formacion adquirida a lo largo de las ensefianzas del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y aplicar los conocimientos que definen y articulan la Educacion Especia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

CGL1 - Conocer los fundamentos epistemol gicosy cientificos de la Educacion Especial.

CG2 - Formar especialistasy tener capacidad para €l desempefio profesional en las areas de atencidn especificas relacionadas con la
Educacién Especia paralaatencién individua y para posterior estudios e investigacion.

CG4 - Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacion Especia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CGS5 - Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos a aprendizaje individual y social, y a contexto en que se produce
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos.

CG6 - Preparar para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas cognitivos,
sensoriales, motoricos, sociaes, mentalesy diversidad en general .

CG7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al aprendizaje, y atencién ala diversidad.

CGS8 - Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes alaintegracion, lainclusiény e desarrollo personal
y socia

CG9 - Sensihilizar y fomentar una actitud positivay de responsabilidad para atender a las personas con discapacidad.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y trabajo en equipo para laresolucion de problemas en contextos mas
generdes. andlisis, sintesis, bisqueday gestion de lainformacion, organizacion y planificacion, resolucién de problemasy toma de
decisiones.

CT2 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT3 - Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando procesos de cambio.

CT4 - Razonamiento critico y autocritico ante las decisiones adoptadas y |as actuaciones realizadas.

CT5 - Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante, persiguiendo la excelencia.

CT6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT7 - Comunicar conclusionesy conocimientos de manera oral y escrita.

CT8 - Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la profesion.

CT9 - Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de aprendizaje en el ambito de las tecnologias de lainformaciony
comunicacién (TIC) y su aplicacion a ambito cientifico y educativo.

CT10 - Fomentar la ensefianza de manera critica, reflexivay autocritica en una comunidad multicultural y con pluralidad de valores

CT11 - Desarrollar la capacidad de innovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.35 - Desarrollar un trabajo original, profesional o de investigacion, relacionado con los contenidos especificos tratados en el
méster

E.36 - Definir con claridad el marco tedrico que sustenta el estudio llevado a cabo

E.37 - Utilizar lametodologia adecuada al objeto de estudio

E.41 - Capacidad de aplicar los conocimientosy las reflexiones ala préctica

E.42 - Tomar las decisiones adecuadas con relacién alos elementos del curriculo (objetivos, contenidos, metodologiay evaluacion).

E.43 - Integrar conocimientos para elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de innovacion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias y de 5 100

motivacion.

Desarrollar un supuesto préactico con 15 100

tutoria de profesora

Dossier de actividades a proponer por los |15 0

ponentes

Visualizacion y andlisis de materiales 2 0

multimedias.

Andlisis de fuentes documentales 15 50

Realizar una bisqueda en Internet y
elabora un pequefio dossier sobre las
caracteristicas y necesidades del alumnado
con discapacidad.
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Visitas formativas 5 50
Debates grupales 2 100
Estudio de casos 5 0
Clases magistrales activas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion por parte del profesorado y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre |as aportaciones précticas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara a alumnado, por diferentes vias (documental y virtual), una
informacion bésica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabajaday completada por todos |os grupos en aguellos aspectos que
Sea preciso. Tanto aescala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y exposicion se procedera a efectuar un dossier
informativo ¢carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en laguiade trabgjo inicial. En un
principio en términos de borrador hasta su version definitiva parala evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y |os aprendizajes, €l trabajo de clase se
complementara con la atencion en tutoriay otras actividades en colaboracién con el profesorado, destinadas a cuestiones personales
0 de equipo de trabgjo.

Aplicacion practica. Siempre en funcion de latemética tratada se realizaran experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a
completar los créditos practicos del modulo.

Para el alumnado semipresencial la metodol ogia vendréa condicionada por la opcién a distancia, pero en lo posible se procurara
contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas¢, a través de Internet y via telefonica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en clase y en foros 0.0 0.0

Readlizacion de las actividades propuestas | 0.0 0.0

Elaboracion de informe con actividades 0.0 30.0

realizadas asi como €l andlisisy
aportaciones personales a éstas

Participacion en las sesiones de clase 0 0.0 10.0

foros, conferenciasy tutorias

Actividades Practicas (andlisis de 0.0 20.0

fuentes documental es, estudios de caso,

simulaciones)

Justificacion, coherenciay rigor en los 0.0 10.0

trabaj os monogréaficos con exposicion oral

ylo escrita

Memoria de visitas a Centros 0.0 10.0

Cuaderno de campo 0.0 25.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312368

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor Titular |4 100 0
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 4 100 0
Universidad

Universidad de Girona Catedrético de 4 100 0
Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 4 100 0
Universidad

Universidad de Huelva Profesor 4 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor Titular |26 100 0
de Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |16 100 0
de Universidad

Universidad de M&aga Profesor Titular |4 100 0
de Universidad

Universidad de Sevilla Catedrético de 8 100 0
Universidad

Universidad de Sevilla Profesor Titular [4 100 0
de Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Catedrético de 4 100 0
Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 4 100 0
Universidad

Universidad de Huelva Ayudante Doctor |8 100

Universidad de Huelva Profesor 8 50
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor Titular |4 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95,7

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 98

2 Tasa de Exito 100

3 Tasa de Presentados 98
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Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver

Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad del Master (véase apartado siguiente) incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el pro-
greso y los resultados del aprendizaje. En dicho Sistema, ademas de la creacién de la Subcomisién de Garantia de Calidad del titulo, se establecen di-

versos mecanismos de evaluacion y satisfaccién de los estudiantes, asi como la elaboracién periddica de propuestas de mejora del plan de estudios.

La Subcomisién de Garantia de Calidad del titulo tiene entre otras funciones, la de ¢ garantizar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora con-

tinua de los procesos del titulo del master¢,, propiciando asi la mejora continua del Plan de estudios del mismo. La Subcomisién de Garantia de Ca-

lidad del Titulo es el 6rgano principal implicado en la calidad del programa formativo y en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza, y tendra en
cuenta para su estudio, analisis y valoracion, los resultados de las calificaciones del alumnado por médulos y materias (aparte del trabajo fin de mas-

ter), tasas de éxito, fracaso, abandono y duracién media de los estudios.

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva, en colaboracion con el Servicio de Informética, proporcionaran los siguientes datos cuantita-

tivos a la Subcomisién de Garantia de Calidad del titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a
través de los siguientes indicadores de rendimiento:

. Tasade rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por € alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos matriculados.

. Tasade éxito: Relacion porcentua entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por €l alumnado de un estudio
y €l nimero total de créditos presentados a examen.

. Tasade abandono: Relacion porcentua entre el ndmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico an-
terior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.
Duracién media de los estudios: Duracion media (en afios) que |os estudiantes tardan en superar |os créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando €l
proyecto fin de carrera, si es el caso).

. Tasade graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico més en relacion con su
cohorte de entrada.

. Tasade€ficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado alo largo de sus es-
tudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Ademas de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de evaluacién tanto de conocimien-
tos como de competencias, que reflejan la evolucién del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluacién se reflejara en las guias docentes de cada
asignatura (punto 5.3 de la Memoria).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52243011Y MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE LASFUERZAS 21071 Huelva Huelva

ARMADAS, SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decana@fedu.uhu.es 636965728 959219357 Decana de la Facultad de

Educacion, Psicologiay
Ciencias del Deporte

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dr. Cantero Cuadrado n° 6 21071 Huelva Huelva
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

rectora@uhu.es

618592029

959218080

Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52243011Y MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE LASFUERZAS 21071 Huelva Huelva

ARMADAS, SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decana@fedu.uhu.es 636965728 959219357 Decana de la Facultad de
Educacién, Psicologiay
Ciencias del Deporte
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2. JUSTIFICACION |

2.1 Justificacioén del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo Antecedentes

La Educacion Especial como parte integrante del Sistema Educativo y como disciplina
gue estudia la evolucién y el desarrollo de las personas asi como las formas de
aprendizaje de éstas en todas sus facetas, es aplicable a areas tan diversas como la
educacion, la salud, el trabajo, los servicios sociales, entre otras. La gran aplicabilidad
de sus metodologias, estrategias y técnicas, en sus diferentes niveles y ambitos, se
ha traducido en una cada vez mayor demanda social y educativa de profesionales, lo
gue a su vez, ha supuesto un amplio desarrollo de esta disciplina en las ultimas
décadas, La titulacién de posgrado en el presente Master en Educacion Especial
persigue la formacién basica universitaria en esta disciplina, asi como el apropiado
desarrollo de competencias dentro de los @mbitos académico, cientifico y profesional
y de la investigacion

La Educacion Especial ha sido la encargada de potenciar y asegurar las mismas
oportunidades de aprendizaje a todos las personas con necesidades educativas
especiales derivadas o no de una discapacidad en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo, salud, etc. Se puede decir que vela porque éstos cuenten con las
medidas pedagdgicas y sociales adecuadas y se reciban los apoyos y los recursos
técnicos, humanos y materiales necesarios ya sea de forma temporal o permanente,
gue requieren para progresar en los diferentes ambitos en donde se ejerza, en
general en un contexto favorable, integrador y lo mas inclusivo posible.

El Sistema de Educacion Superior dentro del Espacio Europeo se encuentra dentro de
un amplio proceso de reforma y evolucidon Nuestra Universidad se plantea diferentes
cambios en materia de educacién y formacién dentro de unas nuevas lineas de
competencia. La Educacién Especial no se encuentra aislada del Sistema Educativo,
sino que es parte integrante del mismo asi como de otras ciencias. Es por ello que la
atencidn a la diversidad y el apoyo educativo es un principio de respuesta para los
alumnos con déficit, minusvalia o con altas capacidades, objeto de desarrollo de la
inclusién escolar.

La formacion para una integracion laboral también ha experimentado un notable
cambio durante los Ultimos anos, existe mayor competitividad, conjuntamente con
unas necesidades formativas cada vez mas especificas y dindmicas, que impulsan
ensefanzas especializadas y se potencian con la formacion continua.

Desde esta perspectiva y en funcion del nuevo mapa de titulaciones consideramos
gue la Educacién Especial debe ser contemplada con el rigor que su formacion
requiere como especialidad y que surge la necesidad de ofertar a los estudiantes la
posibilidad de ampliar y/o completar sus estudios o adquirir una formacién en
consonancia con la realidad que se va a encontrar en su vida laboral. Somos
conscientes del papel estratégico que las ensefianzas propias de postgrado puedan
desempefiar en este disefio formativo, necesitamos profesionales capacitados, con
habilidades, actitudes y valores es decir con una sélida formacién de competencias,
para ello debemos desarrollar un nuevo quehacer pedagogico distinto al actual. El
alumnado debera adquirir su conocimiento a través de una formacion exclusiva que
le ayuda a comprender su contexto.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285473896070124119072185





En este marco, este Master en Educacidn Especial respondera a las demandas
profesionales que en este ambito se presentaran en los nuevos Planes de Estudio,
ofreciendo una alternativa que garantiza calidad formativa tanto en la teoria como
en la practica con el fin de conseguir una profunda formacion que facilite la posterior
insercion en el mundo laboral y que puedan asumir con eficacia cualquier problema
en este campo.

Este Master se adelanta a las nuevas perspectivas de la Universidad que viene y
contara en esencia con un nuevo modelo de docencia y aprendizaje,

La Universidad de Huelva es consciente del papel estratégico que las ensefianzas
propias de posgrado pueden desempefiar en este disefio formativo., es por ello que
debemos formar a un alumnado universitario que acepte la diversidad dentro de
todos los ambitos y para este tipo de demandas necesitamos profesionales
especialistas, capacitados, con habilidades, actitudes y valores es decir con una sélida
formacion de competencias, para ello debemos desarrollar un nuevo quehacer
pedagdgico distinto al actual. El alumnado debera adquirir su conocimiento a través
de una formacion que le ayuda a comprender su contexto.

La Universidad debe tener la funcion de planificar, coordinar y controlar los
conocimientos, es decir saber hacer. Consideramos que los alumnos/as de Maestros
de Educacion Infantil, Primaria, Educacién Social, Psicopedagogia, Psicologia etc.
ademas de adquirir un amplio conocimiento tedrico sobre la evolucion y desarrollo
ante las necesidades educativas especiales puedan planificar el proceso educativo de
sus alumnos/as y estén a su vez facultados para proporcionar criterios que faciliten
una intervencién didactica adecuada a nivel de praxis.

La Educacidén Especial en el ambito académico

La formacién del profesorado debera responder a modelos y necesidades sociales que
estan vigentes en la sociedad actual y como cualquier proceso formativo, la
Formacién del Profesorado entra en relacion muy estrecha con la sociedad
produciendo cambios continuos en los que no se conoce con exactitud cual es la
principal y verdadera funcién, existiendo titulaciones en las que los planteamientos
del Sistema Educativo no llegan a ser acordes con la formacion que se espera. Parece
existir una falta de adecuacién continua entre las necesidades educativas que plantea
una sociedad cuyos cambios son cada vez mas diferentes con la formacion que recibe
el profesorado, condicionada, en unos casos, por la limitacién temporal de los
estudios, por la econdmica y, en otros, por aspectos de una programacion de
titulaciones que no refleja las necesidades reales que se encuentran en los centros
educativos

A lo largo del siglo XX los estudios de Educacién Especial se han ido afianzando e
instaurando masivamente en el sistema universitario internacional hasta convertirse
en una de las titulaciones con mayor demanda. Asi pues, con la denominacion de
Master en Educacion Especial se encuentra como una de las principales demandas en
Universidades del panorama internacional; especialmente, europeas,
latinoamericanas y norteamericanas.

Desde la LISMI (1982) las politicas educativas han asumido un compromiso que se
ha ido confirmando a través de la Declaracién de Salamanca de la UNESCO (1994),
la Carta de Luxemburgo de la Unidn Europea (1997) la Declaracién de Madrid (2002),
la LIONDAU (2002) y las propuestas que las actuales leyes educativas nos confieren.
La Educacién Especial, en otro momento denominada —Pedagogia Terapéutica, se ha
constituido desde mediados del siglo XIX como una de las areas cientificas mas
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antiguas y consolidadas, por sus aportaciones investigadoras como por sus
experiencias.

En Espafia, la Educacién Especial irrumpe en el ambito universitario bien entrado el
siglo XX con la creacién de catedras con sede en la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Central de Madrid, Barcelona o con la institucionalizacion
de diversas asignaturas en diferentes Facultades de la Universidad Espafiola. Pero no
es hasta la década de los aflos 70/80 cuando los estudios de Educacién Especial
adquieren el rango muy importante en la titulacién universitaria en las Facultades de
Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona, consolidando
académicamente esta disciplina. Progresivamente y en menos de diez afos, el
numero de alumnos matriculados en Maestro de Educacidon Especial se incrementa
espectacularmente, estimulando la presencia de la titulacion en el panorama
universitario espafol. Ademas, el establecimiento oficial de asignaturas directamente
vinculadas a la Educacion Especial dentro de la Diplomatura de Educacién Especial
(Aspectos Evolutivos y Educativos de la Deficiencia Motoérica. Visual, Auditiva,
Cognitiva, Aspectos Didacticos y Organizativos de la Educaciéon Especial) y dentro de
la Licenciatura en Pedagogia ( Pedagogia Terapéutica I y II) introducidas por el RD
1888/1984 dentro del marco general de la Ley de Reforma Universitaria (LO 11/1983,
de 25 de agosto). El posterior desarrollo normativo perfilé ain mas la titulacion,
definiendo nuevos planes de estudios (RD 1497/1987), La Universidad de Huelva
desde el curso 2008/09 ha ofertado la obtencion del titulo propio Master en Educacion
Especial, como complemento formativo a las titulaciones basadas en la atencién a la
Diversidad desde cualquier ambito.

Actualmente, todos los paises de la Unidn Europea imparten estudios sobre Educacion
Especial. La mayoria de las Universidades europeas presentan esta titulaciéon con
nivel de Grado pero lo complejo e importante de esta titulacion es que requiere una
mayor especializacién. Sin embargo, a pesar de esta amplia representacién de los
estudios de Grado de Educacidon Especial, la situacion de estos estudios entre los
diferentes estados miembros es bastante variada y compleja y la aplicacion de las
directrices de Bolonia, en lo que se refiere a la homogeneizacion y convergencia de
sus respectivos modelos educativos, avanza a diferentes ritmos. A pesar de este
heterogéneo panorama, la paulatina aplicacion de las directrices del Tratado de
Bolonia manifiesta una tendencia hacia modelos de estudios generales pero carentes
de un perfil especialista, que deberan asociarse a Masteres de uno o dos afios que
habiliten para la iniciacién del ejercicio profesional.

De hecho, el ejercicio en algunas de las tradicionales areas profesionales de la
Educacion Especial (atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares etc.)
demandada, practicamente en todos los paises, una formacion de especialidad a nivel
de postgrado.

Por otra parte, en relaciéon a la demanda para los estudios para la atencién a la
diversidad en el territorio nacional, segun el analisis de los datos proporcionados por
el Consejo de Coordinacion Universitaria y por las propias facultades, se demanda
continuamente formacion especializada para atender a la diversidad.

La Educacion Especial en el ambito profesional

La Educacién Especial ha experimentado en las ultimas décadas un importante
demanda tanto en lo tocante al nUmero de maestros en ejercicio, como a su presencia
en diferentes &mbitos de actuacién profesional. El campo mas importante de ejercicio
profesional ha sido la docencia en los diferentes Centros Educativos, tanto en Infantil,
Primaria como Secundaria.
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La utilizacién del concepto de diversidad nos ha lleva como personas a considerar a
todos con los mismos derechos. En este tipo de educacion para todos, el alumnado
exige compromiso por parte de los profesionales, formados en mas estrategias,
mayor creatividad para hacer que el alumnado comprendan y aprendan, por lo que
resulta de gran importancia que los profesionales que trabajan en este ambito, sean
conscientes de los distintos desajustes y dificultades que pueden presentar su
alumnado en su desarrollo y en su aprendizaje.

Actualmente existe un buen numero de ambitos de trabajo que requieren
conocimientos en Educacion Especial. Nos queda patente en la legislacion estatal la
figura del profesor de Educacion Especial o especialista en Pedagogia Terapéutica
como personal especialista de los Equipos Internos y Externos de los Centros
Educativos.

En la administracidn publica (estatal, autondmica y local), el especialista en Educacion
Especial estd incorporado profesionalmente en diversos ambitos, en los que se
requiere especificamente este titulo superior para el acceso a las plazas o para el
desarrollo de determinadas funciones: sistema de salud, sistema educativo,
instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

La Universidad debe tener la funcion de planificar, coordinar y controlar los
conocimientos, es decir saber hacer. Consideramos que los universitarios Maestros
de Educacién Infantil, Primaria, Educacién Social, Psicopedagogia, Psicologia etc.,
ademas de adquirir un amplio conocimiento teérico sobre la evolucién y desarrollo
ante las necesidades especificas de apoyo educativo, sepan planificar el proceso
educativo de sus alumnos/as y estén a su vez facultados para proporcionar criterios
gue faciliten una intervencién didactica adecuada a nivel de praxis.

La formacién del profesorado debera responder a modelos y necesidades sociales que
estan vigentes en la sociedad actual y como cualquier proceso formativo, la
Formacién del Profesorado entra en relacion muy estrecha con la sociedad
produciendo cambios continuos en los que no se conoce con exactitud cual es la
principal y verdadera funcién, existiendo titulaciones en las que los planteamientos
del Sistema Educativo no llegan a ser acordes con la formacion que se espera. Parece
existir una falta de adecuacién continua entre las necesidades educativas que plantea
una sociedad cuyos cambios son cada vez mas diferentes con la formacién que recibe
el profesorado, condicionada, en unos casos, por la limitacion temporal de los
estudios, por la econdmica y, en otros, por aspectos de una programacion de
titulaciones que no refleja las necesidades reales que se encuentran en los centros
educativos, instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

También en el ambito privado, encontramos diferentes espacios profesionalizadores
para este profesional: Asociaciones de personas de diferentes discapacidades, grupos
de padres y madres, ludotecas, medios de comunicacion... etc.

Estos contextos laborales donde desarrollar su trabajo el especialista en Educacion
Especial va a necesitar, y exigir, personas formadas y especializadas en respuestas
diversas, pero concretas, que la Universidad debe ofrecer. No son suficientes
planteamientos generales y mas o menos superficiales sobre la necesidad de
atencidén, los principios de respuesta a la diversidad, la importancia de la inclusiéon
tanto educativa como social, la Universidad debera ir mas alld y proporcionar una
formacion mas especializada que prepare para dar respuesta concretas y efectivas a
las necesidades reales de personas y contextos también reales.
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Impacto de la Educacion Especial en el ambito cientifico

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Educacion Especial como uno de
los campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y
subdisciplinas) en los que cataloga a las areas cientificas. En el contexto espafiol, el
nivel cientifico y de investigacion de la Educacién Especial se desarrolla
particularmente en el ambito universitario.

Cuando nos referimos a la Educaciéon Especial no podemos dejar atras algunos
planteamientos y concepciones que van a determinar su actuacién asi como su
enfoque y relacidn con otras ciencias. En este sentido, al ir superando y abandonando
la Educacion Especial tendencias y planteamientos médicos y psicoldgicos, se va
afianzando de forma paulatina aquellos planteamientos pedagdégicos y su natural
vinculacién al contexto de las Ciencias de la Educacion Respecto a las razones de esta
relacion entre la Educacion Especial y las Ciencias de la Educacién, asumimos las
razones apuntadas por Parrilla (1992, 34-37) y que recoge Jiménez y Vila (1999) en
el sentido de:

1. El origen y la tradicién educativa de la Educacién Especial que aunque en
determinados momentos y épocas para haberse diferenciado y separado en la
actualidad es un principio no discutido y asumido.

2. Coincidencia entre los fines y los principios metodolégicos en el sentido de
lograr un desarrollo integral y social de la persona, favoreciéndose el maximo
de sus potencialidades por medios de estrategias y recursos metodoldgicos que
se desarrollan a partir de una planificacion, organizacion, evaluacion, etc.

A este respecto (Muntaner 1999) entiende que este campo de acciéon no
presupone un subsistema especifico y lo expone asi porque:

1. La Educacién Especial carece de unas finalidades intrinsecamente diferentes al
proceso educativo ordinario y sus programas de actuacién no pueden entenderse
como independientes de los programas generales.

2. Los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales no pertenecen a
una clase diferente, fundamentalmente presentan las mismas caracteristicas,
intereses y necesidades que los otros alumnos, y ademas, podemos decir que
cada nifio es diferente el uno del otro.

Los estudios de Educacién Especial en la Universidad de Huelva

La Universidad de Huelva ofrece los estudios de Master en Educacion Especial desde
2008, siendo el Unico Master en Educacion Especial que se oferta en la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

La Universidad debe acometer actualmente transformaciones importantes como
resultado de la integracidon en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Este proceso
de adaptacién y convergencia se refleja en los cambios metodoldgicos de los sistemas
de enseflanza y aprendizaje, asi como en la organizacidn de las diferentes titulaciones
con sus grados, itinerarios y posgrados. Desde esta perspectiva y en funcion de este
nuevo mapa de titulaciones consideramos que la Educacién Especial no es
contemplada con el rigor que su formaciéon requiere como especialidad y que por ello
requerira de la necesidad de ofertar al alumnado la posibilidad de ampliar sus
estudios o adquirir una formaciéon en consonancia con la realidad que se va a
encontrar en su vida laboral. Partiendo de esta premisa intentamos disefiar un
Proyecto de Master en Educacion Especial desde esta perspectiva.
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Debemos formar a un alumnado universitario que acepte que las escuelas son para
todos y para este tipo de escuelas necesitamos un profesorado capacitado, con
habilidades, actitudes y valores es decir con una sélida formacién de competencias,
para ello debemos desarrollar un nuevo quehacer pedagdgico distinto al actual. El
alumnado debera adquirir su conocimiento a través de una formacion que le ayuda a
comprender su contexto.

Con estos planteamientos, y con una apuesta real por la atencidn a las personas con
determinadas necesidades, la Universidad de Huelva ofrece los estudios de Master en
Educacidon Especial desde 2008, siendo el Unico Master en Educacion Especial que se
oferta en la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Incluye nuestro Master en Educacién Especial el conocimiento y capacidad de
comprensién tedrica y la aplicaciéon del conocimiento a determinadas situaciones
practicas. A través de éste, de las asignaturas implicadas en el mismo, se les ofrece
al alumnado la posibilidad de poder trabajar y aplicar los aprendido en contextos
concretos y situaciones reales; ver, manipular y trabajar con el material especifico
adecuado a las diferentes necesidades que pudieran presentar personas con
diferentes discapacidades, en definitiva, funcionalizar y dar un sentido practico a la
formacion en este ambito.

La Universidad debe tener la funcion de planificar, coordinar y controlar los
conocimientos, es decir saber hacer. Consideramos que los alumnos/as de Maestros
de Educacion Infantil, Primaria, Educacién Social, Psicopedagogia, Psicologia etc.
ademas de adquirir un amplio conocimiento tedrico sobre la evolucion y desarrollo
ante las necesidades educativas especiales puedan planificar el proceso educativo de
sus alumnos/as y estén a su vez facultados para proporcionar criterios que faciliten
una intervencién didactica adecuada a nivel de praxis.

La formacion del profesorado debe responder a modelos y necesidades sociales que
estan vigentes en la sociedad actual y a la politica educativa en proceso.

Como cualquier proceso formativo, la Formacién del Profesorado entra en relacion
circular con la sociedad produciendo cambios continuos en los que no se conoce con
exactitud cual es el principal y verdadero motor de accidn. Relaciones circulares en
las que los planteamientos del Sistema Educativo no llegan a ser acordes con dicha
formacion. Parece existir una falta de adecuacién continua entre las necesidades
educativas que demanda una sociedad cuyos cambios son cada vez mas fugaces y
espectaculares y la formacién del profesorado, condicionada, en unos casos, por la
limitacion temporal, en otros, por la econdmica y, en otros, por la visidn limitada de
quienes en ultima instancia “planifican” con profundas y asentadas raices

Incluye nuestro Master en Educacién Especial el conocimiento y capacidad de
comprensién tedrica y la aplicacion del conocimiento a determinadas situaciones
practicas. A través de éste, las asignaturas implicadas en el mismo, se les ofrece la
posibilidad de poder ver, manipular y trabajar con el material especifico, adecuado a
las diferentes necesidades de la deficiencia, con el fin de que no les sea ajeno su uso,
asi como las posibilidades didacticas del mismo.

Con todo ello, podemos conseguir profesionales lo suficientemente capacitados y
preparados para poder elaborar y adaptar cualquier propuesta curricular y con ello
facilitar la integracion de los alumnos/as escolarizados en los centros educativos. Esta
formacion si no la adquieren en la Facultad, dificilmente, podran obtenerla después
en el ejercicio de la profesién.
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Partiendo de estas premisas se ha elaborado este Master Universitario en
Educacion Especial en el que se interrelacionan la practica con la base teérica
de las asignaturas implicadas, con lo cual se completan los objetivos propuestos.
Uno de sus objetivos generales sera por lo tanto, proporcionar al universitario de
postgrado la posibilidad de conocer y contactar con los recursos basicos humanos
existentes - tanto a nivel interno del Centro en el que impartan la docencia como
externos al mismo,- asi como los recursos materiales tiflotecnoldgicos, nuevas
tecnologias etc. disefiados actualmente para personas que presenten una
discapacidad, con el fin de que contribuyan a hacer mas viable la educacién integrada
de las mismas. Una vez que el alumnado conozca las caracteristicas propias de
cualquier limitacién funcional podrd completar sus conocimientos elaborando y/o
adaptando una propuesta curricular que estas personas necesiten y con ello facilitar
su escolarizacion.

Asi, a pesar de su incipiente proceso, este Master se va perfilando como una de las
titulaciones de Postgrado de GRAN demanda en la oferta de la Universidad de Huelva,
teniendo en el curso 2013/2014 mas de 800 preinscripciones.

En el programa participan docentes de otras areas de conocimiento, de otros
Departamentos como el Departamentos de Educacién Expresién Musical, Plastica,
Corporal y sus Didacticas. Asimismo, contamos con profesores de otras Universidades
(espanolas y extranjeras) que aportan una experiencia docente y de investigacién de
alta calidad en nuestra area de conocimiento.

Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

Como hemos ido comentando en este apartado, la Universidad de Huelva, a través
del Departamento de Educacién, lleva varios afios impartiendo titulos de Posgrado de
caracteristicas similares al Master propuesto.

1995-1997 La educacién ante el siglo XXI: Fundamentos psicopedagogicos
1997-1999 Investigacion educativa para la intervencion psicopedagogica
1998-2000 La investigacion en el ambito didactico y organizativo
2000-2002 Recursos y estrategias para la investigacion educativa

2001-2003 Recursos y estrategias para la investigacion educativa

2005-2007 Master Oficial: La educacion en la sociedad multicultural

2006-2007 Curso de Experto: Educacion de Ciegos y Deficientes Visuales

2007-2008 Curso de Experto: Educacion de Ciegos y Deficientes Visuales

2008-2009 Master Oficial en Educacién Intercultural

2008-2009 Titulo Propio: Master en Educacién Especial

2009-2010 Titulo Propio: Master en Educacién Especial

2010-2011 Master Oficial en Educacidn Especial

2011-2012 Master Oficial en Educacion Especial

2012-2013 Master Oficial en Educacion Especial

2013-2014 Master Oficial en Educacién Especial

2014-2015 Master Oficial en Educacién Especial
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El profesorado implicado en este Master procedente del Departamento de Educacion
cuenta con muchos afios de experiencia impartiendo programas de posgrado y
dirigiendo trabajos de investigacién o tesis doctorales.

Durante del curso 2004-2005 se impartié un curso de Libre Configuraciéon de (3
créditos) sobre “La respuesta educativa a la Ceguera y Deficiencia Visual” Este curso
se realizd con la participacion de la ONCE y de profesores de Centros Educativos en
los que se encontraban escolarizados ciegos.

Ademas, durante dos cursos se ha impartido un curso de Experto en Educacién de
Ciegos y Deficientes Visuales.

El curso de Experto en Educacién de Ciegos y Deficientes Visuales confirié al ambito
de la Educaciéon Especial amplios conocimientos sobre la Ceguera y la Discapacidad
Visual. Desde una perspectiva tedrico practica y con la colaboracion de la Once se
ofrecid una formacién completa sobre esta carencia sensorial y las necesidades
educativas que representa. El alumnado de este curso de Experto en Educacién de
Ciegos y Discapacitado Visuales se especializé en braille, material tiflotecnoldgico y
se aprendid a crear y a utilizar material didactico adecuado para ciegos y
discapacitados visuales. En estos cursos participaron profesores de la Universidad de
Huelva y los Equipos de Atencidn a la Integrada de la ONCE.

Estuvieron también invitados a estos cursos Profesores de Centros en cuyas clases
estaban integrados ciegos y discapacitados visuales, Directores de Centros en los que
estaban escolarizados Ciegos, profesionales de los Equipos de Orientacion Externos
y profesores especializados en Ceguera y Discapacidad Visual (Universidad de Murcia)

2006-2007 10 10

2007-2008 10 10

El profesorado de otras Universidades, tanto nacionales: Universidad de Barcelona,
Jaén, Girona, Granada, Sevilla, Malaga, Tarragona, como internacionales: Algarve
(Portugal) Hamburg, Wirzburg, Berlin (Alemania) Sorbonne, Paris 5 (Francia) y de
la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, Caracas (Venezuela),
participante en la titulaciéon, tiene una gran experiencia en programas de doctorado
y aporta un curriculum investigador y docente de calidad.

Por otro lado, resaltamos también la participacion en estos Titulos de diferentes
profesionales y representantes de entidades publicas como privadas relacionados con
la situacion practicas que se estaba trabajando y que aportaban conocimientos,
propuestas y experiencias de una valor formativo incuestionable.

Demanda del Master de Educacién Especial
La Educacion Especial es una fuente significativa de empleo en nuestro pais. El
analisis del mercado laboral en Espafia refleja que la tasa de ocupacion laboral de

profesores es elevada.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad
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Hasta ahora todas las provincias andaluzas poseen estudios de Diplomatura
relacionados con la Educacién Especial cuyos alumnos serian los primeros candidatos
en interesarse por cursar este posgrado. Por una parte, los Maestros de Educacion
Infantil y Primaria asi como cualquiera de los Grados actuales enfocados a la docencia
estaran interesados en completar sus estudios con una formacién a la que deberan
responder en funcién de la promulgado en la Ley de Educacién ya que se pide a los
docentes una amplia formacidon ante las necesidades especificas de apoyo educativo
de sus alumnos. Estos titulados son potenciales estudiantes de Masteres Oficiales en
Educacién Especial. A esto se le debe afiadir un niumero de estudiantes procedentes
de otros estudios que con una publicidad adecuada pueden sentirse interesados en
cursar este posgrado. Asi estd ocurriendo con Maestros de Primaria e Infantil y
Licenciados en Psicopedagogia. En el caso de Huelva, también es frecuente la
presencia en el actual Master de titulados universitarios de otras provincias de
Andalucia, de otras comunidades autdnomas como Extremadura y de otros paises
como Portugal, México y Argentina, lo cual ha justificado la necesidad de ofertar la
modalidad virtual en el Master.

Centrandonos en nuestro entorno, en la Universidad de Huelva, la titulacién de
Maestro de Educacidn Especial es junto con Maestro de Educacion Infantil, la que mas
alumnado de nuevo ingreso ha tenido en los ultimos afios.

Por otra parte, como ya se ha indicado, muchos maestros y licenciados en activo
tienen interés en la realizacién del posgrado ya sea como formacién, para obtener
otra titulacién o para realizar el doctorado.

En los ultimos afios, con la desaparicion de la especialidad del Magisterio de Educacion
Especial y otros aspectos influyentes, el Méaster de Educacion Especial se ha convertido
en la oferta més solicitada en la Universidad de Huelva llegando a tener mas de 813
preinscripciones en algun curso.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona
de influencia del titulo

Como se desprende de la memoria socioecondmica del municipio de Huelva,
(http://www.huelva.es/opencms/export/sites/default/ayunhuelva/galerias/consejo_
economico_y_social/memorias/Socio_20072.pdf) la situaciéon actual que vive la
provincia de Huelva viene favoreciendo la aparicidon de colectivos que, por diversos
motivos, se ven inmersos en situaciones poco favorecedoras para su desarrollo
personal y profesional. Situaciones que demandan la participacién de profesionales
gue, desde diversas perspectivas, necesitan formacién en Educacion Especial.

Ademas, la nueva sociedad del conocimiento, basada en el desarrollo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, sitla al ciudadano en un contexto
en continuo cambio y transformacion, y expuesto a una saturacion informativa ante
la que necesita orientarse desde una perspectiva critica, tanto en el ambito de la
educacién formal, como en contextos asistenciales.

En esta situacion adquiere una especial relevancia disponer de profesionales
especialmente formados y preparados que sean capaces de abordar la complejidad
de estas situaciones y ofrecer a sus conciudadanos soluciones desde los ambitos de
la Atencién a la Diversidad. Esto es lo que pretende este Master de la Universidad
de Huelva.
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La Universidad ha de ofrecer al titulado universitario una formacion que responda a
la realidad social presente, pero no sélo a la de la provincia de Huelva, Andalucia o
al pais, ya que se espera que los ciudadanos puedan ejercer su profesién en todo el
ambito de la Comunidad Europea. Ademas, la Universidad ha de ofrecerle una base
sobre la que pueda anticiparse a la demanda social que la atencion a la diversidad
requiere o al menos adaptarse al proceso de cambio en la sociedad, en la educacion
y en la legislacion Educativa y por tanto en el mercado laboral de su sector.

Referentes de la titulacién
Justificacion de Masteres Oficiales en el campo de la Educacion Especial

La Universidad es una institucién dedicada a prestar el servicio publico de la educacion
superior. Entre las funciones que se establecen en el 2 de la Ley 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, aparece la creacion de estructuras especificas de
investigacion y de ensefianzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida, asi
como la elaboracion de planes de estudio y la expedicién de titulos oficiales. La
investigacion educativa de las areas curriculares es una necesidad de nuestra
sociedad. Las asignaturas relacionas con una formacion en Educacion Especial son de
gran necesidad en los momentos actuales.

Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta
Referentes en el sistema universitario autonémico y nacional.

Dentro de la oferta de Masteres o cursos de Posgrado hemos encontrado cursos
similares ofertados por:

. Universidad de Deusto: Master en Necesidades Educativas Especiales

. Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos ISEP: Bilbao. Master en
Pedagogia Terapéutica

. Universidad Ramon Llull. Barcelona Master en Educacién Especial:

Atencidn a la Diversidad y Escuela Inclusiva.

Nos encontramos en este momento dentro de un Plan de accién integral para las
personas con discapacidad en Andalucia, en este Plan Institucional, también
participan organizaciones representantes de la afectada y se ajusta a las necesidades
existentes. A través de este Plan se pretende dar respuesta a los objetivos que se
fijaron en la Union Europea al declarar el afio 2003, afio de la discapacidad.

Actualmente y segun los Ultimos resultados obtenidos por el INE de 2008, Andalucia
presenta una tasa muy superior a la media nacional, con una tasa de 716,1 personas
con discapacidad por mil habitantes.

Datos estadisticos:
Entre 6-64 afios encontramos: 150,3 miles de varones y 175,0 miles de mujeres
Personas con mas de 65 a 69 afos. 78,1 miles de varones y 36,3 miles de
mujeres!?

Toda esta poblacion es con referencia al tipo de discapacidad heterogénea:
discapacidad intelectual, sensorial, motorica, etc. todas se encuentran con problemas
diversos y deben enfrentarse a barreras diferentes.
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1 Encuensta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008.

Dentro de este amplio abanico encontramos también aquellas personas que por la
gravedad de su discapacidad se definen como dependientes. Este fendmeno de
dependencia conlleva implicaciones formativas para su trato desde la perspectiva
familiar y social. Es por necesario una planificacion para aprender a cuidarlos vy
apoyarlos.

Para paliar todas las posibles fuentes de donde emergen problemas que conlleven de
alguna forma a la discapacidad, se han creado actuaciones para el Plan de Accion
integral para las personas con discapacidad en Andalucia. Estos Planes se reflejan en
diversas actuaciones entre las que destacamos.

Politica de Educacion: Con la publicacion de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacion y de la Ley 1/ 1999, de 31 de marzo, de atencién a las
personas con discapacidad en Andalucia, asi como del Decreto 147/2002, de 14 de
Mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencidn educativa a los alumnos/as
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales,
representa un gran impulso por parte de la Administracion Educativa a los programas
y actuaciones dirigidos a personas con necesidades especificas de apoyo educativo
(n.e.a.e).

Entre estas mejoras destacamos:

- Apoyo a la integracién con mejoras tales como: Dotacion de
profesorado red de aulas especificas en autismo, discapacidad motora,
visual, psiquica, y otras discapacidades, ampliacion de medidas que
favorezcan la accesibilidad y dotacion de mobiliario, entre otras.

- Desarrollo de experiencias de innovacion

- Programas de formacion

- Entre otras

Actualmente un 87% del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(n.e.a.e) se encuentran escolarizados en Centros ordinarios. Los centros de
educacion especial son unos recursos muy especializados para casos muy
determinados.

Todo ello nos viene a confirmar que se han tenido que crear los siguientes indicadores
fisicos de realizacion:

- Profesionales de Apoyo especializado para centros de infantil, Primaria
en

Institutos de educacién secundaria

- Profesionales en los Equipos de Orientacién Educativa - Maestros
Especialistas en Educacion Especial - Maestros de Audicion vy
lenguaje.

Estos aspectos antes sefialados nos indican que actualmente cualquier Diplomatura,
Licenciatura que esté en relacion con la Educacidon deberd contar con un personal
suficientemente preparado para este trabajo.
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Viabilidad de los estudios

Este Master previsiblemente presenta una clara demanda puesto que cubre la escasa
formacion inicial recibida por aquellos titulados que se han formado en otra
especialidad que no ha sido la Educacién Especial.

La formacion de éstos en las especialidades del Grado de Educacidén Primaria e
Infantil, queda reducida a una Asignatura de 6 créditos (Atencion a la diversidad y
Tutoria y Atencion a la Diversidad en la Educacion Infantil), siendo llamativa la
valoracién que estos diplomados hacen de sus carencias formativas en la atencién a
los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo (n.e.a.e).

Esta situacion con los nuevos Planes de estudios conlleva en la Universidad de Huelva
y en otras, que los créditos dedicados a una formacion en relacién con la atencién y
respuesta a las personas con necesidades mas permanentes y limitaciones
funcionales, tanto en los grados de Magisterio de Educacién Infantil como de Primaria,
son a todas luces insuficientes si queremos y creemos en una educaciéon que tenga
la equidad y la atencién a la diversidad como uno de sus pilares basicos.

Por otro lado, somos conscientes de la falta de formacién de los docentes en praxis
cuando tienen que dar respuesta a determinados alumnos/as con algun tipo de
discapacidad. Pensamos que este Master puede cubrir esta carencia formativa y servir
de complemento para una formacion tanto al alumnado que finaliza sus estudios
como a los profesores que trabajan en los centros educativos y que diariamente se
encuentran con una diversidad real de alumnos y alumnas y con diferentes
necesidades educativas a las que debera dar respuesta.

Orientacién del Master
Justificacion de la orientaciéon académica, investigadora o profesional

Teniendo en cuenta el analisis que acabamos de hacer en los parrafos anteriores
sobre la posible demanda académica, social y/o profesional, hemos optado por un
posgrado mixto, con orientacion investigadora y profesional. En los cursos no hay
optatividad, pero la especificidad la hemos volcado en el trabajo fin de master y en
las practicas externas.

Los conocimientos actuales sobre Educacion Especial y Atencidn a la Diversidad son
cada vez mas requeridos en TODAS especialidades vinculadas a la Educacion vy
Sociedad. Cabe sefialar ademas, que con la formacidon técnico-cientifica que se
pretende dar, los alumnos podran competir en igualdad de condiciones con otros
titulados de paises de la Unién Europea.

Situacion de la I+D+i del sector profesional

En este sentido, cabe senalar el significativo aumento de proyectos y contratos de
investigacion relacionados con el grupo de docentes del departamento. Asi, podemos
destacar la participacion de la responsable de este Master como investigadora
principal del grupo de Investigacion Suroeste (HUM 561), la participacion de muchos
de sus profesores coordinadores de mdédulos como miembros de este mismo grupo,
cuya linea principal de investigacién es la Educacién Especial. Ademas de la
participacion en otros grupos de investigacion como Grupo de Investigacion Educativa
DOCE (HUM 668), Agora (HUM 648)), GIDE (Sevilla), Grupo Andaluz de Investigacion
en el Aula-GAIA, (HUM-133) y otros de caracter nacional e internacional donde

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285473896070124119072185





participan los profesores de Universidades como Universidad de Barcelona, Jaén,
Girona, Granada, Sevilla, Malaga, Tarragona, Algarve (Portugal) Hamburg,
Wirzburg, Berlin (Alemania) Sorbonne, Paris 5

(Francia) y de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Caracas
(Venezuela).

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Como ya se ha comentado, entre las funciones que la Ley 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades establece para la esta institucion, aparece la elaboracion y
expedicion de titulos oficiales como los Masteres Oficiales dentro de los titulos de
posgrado.

El contenido de la memoria se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 43/2015, de
2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, teniendo presentes los Protocolos de Evaluaciéon y Guias de Apoyo
elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).los centros educativos, asi como otros contextos y ambitos
sociales

Desde la Programacion del Titulo de Master Propio en Educacion Especial en Enero
del 2007, se formd una Comisidn para programar el Master de Educacion Especial,
los implicados en la misma se han reunido con una periodicidad semanal o quincenal,
debatiendo ampliamente sobre cada uno de los puntos a tratar en el diseno del titulo
de Master en Educacion Especial, buscando referentes externos con los que
contrastar los aspectos analizados y las diferentes propuestas del sus integrantes. Se
realizaron diferentes consultas que se centraron principalmente en las necesidades
que se presentaban en los centros educativos, asi como otros contextos y ambitos
sociales, ante la diversidad en la que los estudiantes deberian desarrollarse las
diferentes competencias asociadas a la especialidad, para asegurar unos
conocimientos y habilidades suficientes para el ejercicio profesional de la Educacion
Especial y la atencidn a la diversidad. Investigacion realizada y publicada por el Grupo
de Investigacion SUROESTE (HUM 561) en “Formaciéon del Profesorado ante las
Necesidades Educativas Especiales”. Edit. Hergué. Huelva (2004).

Su adecuacioén al nivel formativo de Posgrado

El titulo que proponemos creemos que se adecua al nivel formativo de posgrado
puesto que complementa una formacion inicial recibida y, de alguna forma, sirve de
ampliacién y/o especializacién en la atenciéon a un grupo de personas con n.e.a.e.
Esta formacidn, de alguna manera, es el resultado de una demanda por el entorno
socioecondmico por las razones que hemos justificado anteriormente podria ocupar
un espacio laboral en Asociaciones, Centros de Dia, Espacio de ocio: Vida
independiente..., asi como aquellos espacios derivados de la puesta en marcha y
actuacion de la actual Ley de Dependencia.

Existencia de otros titulos afines en otras Universidades.

Como hemos indicado existen algunos referentes externos en el sistema
universitario:
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+ Universidad de Deusto: Master en Necesidades Educativas Especiales

+ Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos ISEP: Bilbao. Master en Pedagogia
Terapeltica

« Universidad Ramoén Llull. Barcelona Master en Educacién Especial: Atencion
a la Diversidad y Escuela Inclusiva.

Pero creemos que este Master podria ser un referente para la Universidad de Huelva,
Andalucia en general y para aquellas otras provincias en las que por ahora no se ha
implantado un Master semejante.

Adecuacion de la propuesta

Los Masteres oficiales han sido las primeras titulaciones oficiales dentro de la
convergencia europea que se han comenzado en Andalucia. Por tanto, la estructura
del Master se adapta al Real Decreto 1125/2003 que establece el sistema europeo
de créditos (ECTS) y al sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE 224 de 18 de septiembre de 2003).

La estructura de los Masteres en la convergencia europea oscila entre 60-120
créditos. La recomendacion que se ha realizado en nuestro entorno es de 60 créditos,
ya que los grados se han disefiado sobre 240 créditos (ver propuesta de organizacion
de las ensefianzas universitarias en Espafia:

http://www.uhu.es/convergencia europea/documentos/documentos-2006/26-0906-

Prop-MEC-organizacion-titulaciones.pdf

La normativa que rige estos estudios se establece en el Real Decreto 43/2015, de 2
de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece
la ordenacidon de las ensenanzas universitarias oficiales. Asimismo, se ha tenido en
cuenta en el disefo inicial el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero por el que se
regula los estudios universitarios oficiales de posgrado (BOE 21, martes 25 de enero
de 2005).

Con relacién al catdlogo de titulaciones relacionadas con la que se propone, en el
apartado anterior se han expuesto los Masteres oficiales que hay en la actualidad.

Por su parte, se han tenido en cuenta los descriptores de Dublin que representan el
umbral de requisitos minimos, en cuanto a los logros y capacidades relacionados con
las cualificaciones a alcanzar, tras superar cada ciclo del Plan de Estudios de
Educacion Superior.

Desde la creacion del Master, uno de los aspectos en el que mas se ha mejorado es
el contacto con diferentes Centros, Universidades e Instituciones.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracién del plan de estudios

El contenido de la memoria se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 43/2015, de
2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, teniendo presentes los Protocolos de Evaluacién y Guias de Apoyo
elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).
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En las siguientes tablas aparecen las personas que han formado parte de la Comision
Académica para la Elaboracion del Master y la actual Comision de Calidad, de entre
cuyos miembros se han elegido a los que forman parte de la Comisién de Garantia
de Calidad del Master (CGCM).

Miembros de la Comision Académica

responsables de la elaboracion del titulo

Profesora Dra. Margarita Cordoba Pérez Coordinadora del Master

Profesora Dra. Inmaculada Gémez . ,
Secretaria de la Master

Hurtado
Profesora Dra. Asuncion Moya Maya Representantes del Area de D.O.E del
Profesora Dra. Adnaloy Pardo Rojas Departamento de Educacion

Director del Departamento de
Profesor Dr. José Tierra Orta Expresién musical, plastica, corporal y
sus didacticas

Decano de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y representante del
profesorado del equipo docente del
Master adscrito a otras areas.

Miembros de la Comision de Calidad

Profesor Dr. Francisco Morales Gil

Profesora Dra. Margarita Cordoba Pérez Coordinadora del Master
Profesor Dr. Adnaloy Pardo Rojas Secretaria de la Comision
Profesora Dra. Asuncion Moya Maya Representantes del
Profesora Dra. Margarita Cordoba Departamento de Educacion
Profesor Jose Ant(?nlo Torres (Univ. Representante de otra Universidad

Jaén)
Dofia Maria Dolores Duran Personal de administracion y servicios
Dofla Mercedes Ortega Belchiz Representante de los egresados

Siempre que el tema a tratar en la reunién asi lo requiera, se incorporara a la
Comision de Calidad un experto de la Unidad de Calidad de la Universidad de Huelva;
igualmente se podra contar con la participacién de un miembro del alumnado del ano
en curso.

Desde que el Vicerrectorado de Posgrado nos informa sobre la conveniencia de pasar
por el proceso de Verificacion para poder reestructurar el Plan de estudios inicial, la
Comision Académica se ha reunido periédicamente para debatir ampliamente cada
no de los puntos a tratar en el diseno del Master en Educacion Especial, ha buscado
referentes externos con los que contrastar los aspectos analizados y las diferentes
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propuestas de sus integrantes, ha elaborado argumentos a favor y en contra de las
posibles alternativas de eleccién que ayudasen en la toma de decisiones.

Consultas internas y externas para la elaboracion del Master

Se han efectuado consultas al alumnado canalizadas a través de su representante y
revisando las evaluaciones sobre el Master emitidas en primera ediciéon del actual
Master.

La Comisién ha recibido en todo momento el apoyo del Vicerrectorado de Posgrado,
de su Oficina y de la Unidad para la Calidad de la UHU. Este Vicerrectorado ha
organizado dos jornadas formativas en las que se ha contado con una evaluadora de
la Aneca que ha asesorado a los coordinadores de los distintos Masteres sobre el
proceso de Verificacion. Estas reuniones se celebraron el 24 de octubre de 2008 vy el
20 de febrero de 20009.

Por su parte, el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién y su Oficina de
Apoyo al Plan Integral de Reforma de los Planes de Estudio y seguimiento
de la Calidad de las Titulaciones, a través tanto de su personal como de la
plataforma formativa creada como una ayuda para desarrollar satisfactoriamente las
actividades planificadas dentro de la facultad, en el marco de la reforma de los planes
de estudio, han colaborado con los miembros de la Comision Académica. De esta
forma se han consultado la legislacion y los documentos esenciales para la reforma
de las titulaciones, asi como diversos recursos de apoyo. El Decanato organizé el 29
de octubre de 2008 una jornada formativa sobre el programa Verifica.

Por otro lado, queremos resaltar como un procedimiento de consulta interno la
experiencia derivada de propuestas docentes previas al titulo propuesto, asi como la
participacion en proyectos formativos e investigadores que aportaron recursos y
necesidades que pretendemos recoger en el presente Master.

Experiencia Docentes previas de la Universidad en el ambito
académicoprofesional del titulo propuesto

Como antecedente directo a este Master podemos senalar el Titulo Propio de la UHU
denominado: Experto en Educacion de Ciegos y Deficientes Visuales, que se ha
desarrollado en la Universidad de Huelva durante dos cursos con la participacion de
profesores/as de la Universidad de Huelva, otras Universidades y la colaboracién de
la ONCE.

La propuesta del Titulo Propio Experto en Educacion de Ciegos y Deficientes
Visuales fue aprobado en Claustro Universitario de 21/6/99 y se basaba en:
o Art. 2 del Reglamento sobre estudios de Postgrado Conducentes a Titulos
propios y Diplomas de la Universidad de Huelva.

o El Reglamento sobre Estudios de Posgrado Conducentes a Titulos Propios y
Diplomas de la Universidad de Huelva aprobados en: Junta de Gobierno
06.11.97, modificado el 18.06.98 y 19.07.02 y modificado en consejo de
Gobierno de fecha 05.03.2004.

o BOE 021 de 25/01/2005: Boletin Oficial del Estado. 25 de enero de 2005,
num. 21. Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de Posgrado.
http://www.boe.es/boe/dias/2005/01/25/pdfs/A02846-02851.pdf
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De forma directa, durante el curso 2008/2009, se ha realizado el titulo propio:
Master de Educacion Especial con la participacion exitosa de los implicados en el
mismo. Este master recibié el visto bueno de la Comision de Gobierno de la
Universidad de Huelva celebrada el dia 27 de mayo de 2008. Ademas, el dia 3 de
junio fue aprobado por la Comisidn de Titulos Propios de Posgrado de la Universidad
de Huelva la Coordinacién del mismo por parte de la Dra. Jeronima Ipland Garcia.

Este Master de Educacion Especial, en el curso 2009-2010, inici6 su segunda
edicion, aprobado el 3 de junio de 2008 por la Comisiéon de Titulos Propios de
Posgrado de la Universidad de Huelva. En ésta edicion estan matriculados alumnos
portugueses y espanoles de distintas comunidades, tanto en la opcion semipresencial
como en la presencial y ya han manifestado su interés por participar en siguientes
ediciones alumnado de México, Paraguay y Argentina.

Por otro lado, quisiéramos resaltar el hecho de que el profesorado que esta
impartiendo las diferentes materias del Master, posee gran experiencia docente en el
ambito de atencidén a la diversidad tanto en los centros educativos, en la Universidad
asi como en la participacion en eventos de la Educacién Especial.

Organos de gobierno de la Universidad

Con relacion a la participacion de los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad
el procedimiento seguido ha sido:

Aprobacion por el Consejo de Departamento de Educacién de la Memoria para la
Solicitud de Verificacién del Titulo de Master en Educacion Especial.

Aprobacion por la Comision de Posgrado de la Universidad de Huelva de la Memoria
para la Solicitud de Verificacién del Titulo de Master en Educacién Especial.

Aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Memoria para la Solicitud de Verificacidn
del Titulo de Master en Educaciéon Especial.

Todos los acuerdos aprobados en el Consejo de Gobierno, son previamente discutidos
e informados favorablemente en la Comision de Posgrado.

Evaluacion de calidad y del Master

Los programas de postgrado han formado parte de la evaluacién institucional por
parte de la Universidad de Huelva por lo que al final de cada curso escolar el Master
ha sido y sera evaluado globalmente. Como se estd acabando el sexto curso de
imparticién del Master y comenzando el septimo, podemos decir que los resultados
son exitosos.

Ademas de esta evaluacion institucional del Vicerrectorado de Calidad, la comision
académica del Master establecié otra evaluacién interna que complementaba la
anterior, profundizando en algunos aspectos, estamos aln en proceso de recogida
de datos para su posterior valoracion por parte de la comisidon académica y del equipo
docente, y asi encontrar las posibles mejoras para el siguiente curso.

Con el nuevo Master toda la evaluacion se canaliza mediante el Sistema de Garantia
de Calidad (Ver apartado 9 de esta memoria).
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Equipo docente

Desde la creacion del Master, el equipo docente se ha reunido, al menos, tres veces
cada curso escolar. Una al principio, normalmente en septiembre. Otra durante el
curso, normalmente febrero y otra al final en junio.

También quisiéramos destacar como la creacién del Master y el excelente
funcionamiento del equipo docente dieron lugar a la presentacion de cursos,
patentes, seminarios y proyectos de innovacion docente en la convocatoria que
anualmente convoca el Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la
Universidad de Huelva. De momento, los proyectos presentados, financiados y
desarrollados son los siguientes:

Proyecto “Una propuesta metodoldgica para atender a la deficiencia visual y su
respuesta” Curso desde el curso 1999-2000 hasta 2005-2007 (IX Convocatoria de
Proyectos de Innovacion Educativa para la Mejora de la Practica Docente
(Coordinadora) Entidad financiadora: Vicerrectorado de Estudios, doctorado e
Innovacion Docente de la Universidad de Huelva.

Proyecto “Disefio y evaluacién de un portal y portafolios digitales como instrumentos
didacticos para la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje” Curso 2006-
2007 (IX Convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa para la Mejora de la
Practica Docente (Coordinadora) Entidad financiadora: Vicerrectorado de
Tecnologias, Innovacién y Calidad de la Universidad de Huelva. (21 de Febrero de
2006).

Proyecto “Una propuesta metodoldgica para atender a la deficiencia visual y su
respuesta” Curso 2006-2007 (Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Educativa
para la Mejora de la Practica Docente (Coordinadora) Entidad financiadora:
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la Universidad de Huelva. (14
de Diciembre de 2006).

Proyecto “Diseno de competencias formativas profesionales para la educacién de
ciegos y discapacitados visuales en las Diplomaturas de Educacién Especial, Educador
Social y Psicopedagogia”. (Convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa para
la Mejora de la Practica Docente (Coordinadora) Entidad financiadora: Vicerrectorado
de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la Universidad de Huelva. (2 de Febrero de
2007).

Proyecto "“Adaptacion al ECTS y virtualizacion del programa de doctorado: La
educacién en la sociedad multicultural”. (Convocatoria de Proyectos de Innovacién
Educativa para la Mejora de la Practica Docente (Coordinadora) Entidad financiadora:
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la Universidad de Huelva. (11
de Enero de 2008).

Proyecto “Disefio de competencias formativas profesionales para la educacién de
ciegos y discapacitados visuales en las Diplomaturas de Educacién Especial, Educador
Social y Psicopedagogia”. (Convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa para
la Mejora de la Practica Docente (Coordinadora) Entidad financiadora: Vicerrectorado
de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la Universidad de Huelva. (14 de Enero de
2008).

Proyecto: “Repositorio de experiencias de practicas docentes basadas en la
metodologia activa en el marco del EEES”. (Convocatoria de Proyectos de Innovacion
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Educativa para la Mejora de la Practica Docente (Coordinadora) Entidad financiadora:
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad de la Universidad de Huelva.
(2008).

Proyecto: “Practicas docentes en la Universidad de Huelva basadas en la metodologia
activa en el marco del EEES”. (Convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa
para la Mejora de la Practica Docente (Coordinadora) Entidad financiadora:
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la Universidad de Huelva.
(2009).

Proyecto: “diversidad cultural de los estudiantes y eficacia de la escuela. Un repertorio
de buenas practicas en centros de ensenanza obligatoria. Entidad financiadora:
Ministerio de Educacién y Ciencia (ref. Sej 2006/10176)tipo de convocatoria (union
europea, nacional, comunidades auténomas): proyecto i+d. Entidades participantes:
UNED, CSIC, Universidad de Huelva. Duracion desde: 1 octubre 2006 hasta: 30
septiembre 2009. Investigador principal: Teresa Aguado Odina. Grado de
responsabilidad del solicitante (investigador principal, investigador colaborador, otro
(especificar)): investigador.

Proyecto: INTER: Postgraduate Euro-Latinamerican Programme in Intercultural
Education. Entidad Financiadora: Unién Europea. Comision Europea. EuropeAid -
Oficina de Cooperacién. Programa ALFA II (ref. II-0534-A).Tipo De Convocatoria
(Unidn Europea, Nacional, Comunidades Auténomas): Union Europea. Proyecto I+D.
Entidades Participantes: UNED, CSIC, Universidad Complutense, Universidad de
Huelva, University of Limerick, Universidad Técnica Particular de Loja, Navreme,
Fundacidén Universitaria Panamericana, Universidad Veracruzana, Nottingham Trent
University, Latvijas Universitate, Universidad de Tarapacd. DURACION DESDE: 15 de
marzo 2007 Hasta: 15 de Marzo 2009. Investigador Principal: Beatriz Malik Liévano
Grado de Responsabilidad del Solicitante (Investigador Principal, Investigador
Colaborador, Otro (Especificar): Investigadora

Direccién del Proyecto: “El apoyo y la orientacion a las necesidades educativas
especiales en otros contextos laborales. Una propuesta de formacion”, financiado por
el Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Docente de la Universidad de Huelva y
desarrollado durante el curso 2000-2001.

Coordinaciéon del Proyecto: Una ventana al futuro. Salidas profesionales del maestro
de Educacién Especial. Una propuesta de formaciéon por parte del alumnado egresado
dentro de la X Convocatoria de Proyectos de Innovacion 2006 convocados por el
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la Universidad de Huelva.

Coordinacién del Proyecto: Creacién de un aula taller de elaboracién y adaptacion de
recursos para la atencién educativa a las personas con discapacidad motora. Aprobado
en la XII Convocatoria de Proyectos de Innovacion e investigacion en docencia
Universitaria 2008 convocados por el Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad
de la Universidad de Huelva

Coordinacién del Proyecto Creacién de un aula taller de elaboracion y adaptacion de
recursos para la atencién educativa a las personas con discapacidad motora dentro
de la XII Convocatoria de Proyectos de Innovacion 2007 convocados por el
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad de la Universidad de Huelva.

Coordinacién del Proyecto Desarrollo de un aula taller de elaboracion y adaptacién de
recursos para la atencién educativa a las personas con discapacidad motora dentro
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de la XIII Convocatoria de Proyectos de Innovacion 2008 convocados por el
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad de la Universidad de Huelva.

Participacion en el equipo docente del Proyecto: Formacion en disefio de estrategias
metodoldgicas educativas ante la discapacidad visual y ceguera: competencias docentes
de las Diplomaturas de Educacién Especial, Educacién Fisica, Maestro de Primaria,
Educaciéon Social, Psicopedagogia y Master de Educacion Especial en la XIII Convocatoria
de Proyectos de Innovacién e investigacion 2008 convocados por el Vicerrectorado de
Tecnologias, Innovacién y Calidad de la Universidad de Huelva

CURSOS IMPARTIDOS DE LIBRE CONFIGURACION

Curso organizado e impartido: “La respuesta educativa a la deficiencia visual”.

Afo académico: 2004 (del 27 de Mayo al 20 de Junio).

Horas lectivas: 30 (2 créditos).

Lugar: Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva.

CURSOS DIRIGIDOS E IMPARTIDOS DE POSTGRADO

Curso dirigido: “Experto en Educacién de Ciegos y deficientes Visuales” Afio

académico: 2005-06.

Horas lectivas: (25 créditos).

Lugar: Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva. Direccion

del curso.

Curso impartido: “Experto en Educacién de Ciegos y deficientes Visuales” Ano
académico: 2005-06.

Horas lectivas: (5 créditos).

Lugar: Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva.

Docente del curso.

Curso dirigido “Experto en educacion de Ciegos y deficientes Visuales”.

Ao académico: 2007-08.

Horas lectivas: (25 créditos).

Lugar: Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva.

Direccion del curso.
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Curso impartido: “La respuesta educativa y la ceguera y deficiencia visual desde la
evolucion y desarrollo”.

Afo académico: 2007-08.

Horas lectivas: (3 créditos).

Lugar: Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva.
Docente del curso.

PATENTE: TITULO: Guia para la Atencién del alumnado con Necesidades Especiales
en el ambito universitario.

OBJETO DE PROPIEDAD INTELECTUAL: texto.

Clase de obra: Cientifica.

N© de solicitud: H 78/05.

Fecha de presentacion y efectos: 13-07/2005. Hora 12.30.
NUumero de asiento registral: 04-2006/91 Sevilla.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

ANECA y Junta de Andalucia

Los procedimientos de consulta utilizados para la elaboraciéon de esta declaracion de
intenciones para la solicitud del Mdaster de Educaciéon Especial ha sido:

O Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, teniendo
presentes los Protocolos de Evaluacién y Guias de Apoyo elaboradas al efecto
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

BOE 157 de lunes 3 de julio de 2006. RESOLUCION de 22 de junio de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se da
publicidad a la relacion de los programas oficiales de posgrado, y de sus
correspondientes titulos, cuya implantacién ha sido autorizada por las comunidades
auténomas. COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. (Acuerdo de 25 de abril de
2006, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza, para el curso 2006/2007, la
implantacién en las Universidades de Andalucia de programas Oficiales de Posgrado,
integrados por las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los
correspondientes titulos de Master).

BOE 142 de jueves 14 de junio de 2007. RESOLUCION de 17 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la relacion de los programas oficiales de posgrado, y de sus correspondientes titulos,
cuya implantacién ha sido autorizada por las Comunidades Auténomas.
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BOE 165 de miércoles 8 de julio de 2008. RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de
la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se publica
la relacion de los programas oficiales de posgrado, y de sus correspondientes titulos,
ofrecidos por las Universidades para el curso 2008-2009.

Jornadas sobre demandas de postgrado y salidas profesionales en el campo de la
Educacién Especial

Desde que comenzo el Master en el curso 2008/09, se han venido realizando jornadas
sobre salidas profesionales en el campo de la educacién especial, que han resultado
muy interesantes y satisfactorias. Financiadas por la Facultad de Ciencias de la
Educacion y la Universidad de Huelva, a través de las distintas convocatorias de
proyectos de Innovacién y ayudas de extension.

UNIVERSIDAD Y EDUCACION

ESPECIAL: La construccion del Espacio Facultad  de

Ciencias de | 30 Marzo/Abril/

Europeo: Necesidades formativas. la Educacién Mayo/

(CICLO DE CONFERENCIAS)

DEDOS QUE LEEN: La ensefianza del | acultad de Noviembre

. L Ciencias de | 30 L

Braille ( Reunion Cientifica) ., /Diciembre
la Educacion

La formacién de docentes ante la

discapacidad visual y ceguera: Diseno Facultad de

de metodologias activas en la Ciencias de | 150 Curso 2008

ensefianza universitaria de las
Diplomaturas de Educacion Especial,
Educador Social y Psicopedagogia

la Educacion

Disefio de estrategias metodolodgicas
educativas ante la discapacidad visual y
ceguera: Formacion de docentes de las | Facultad de
Diplomaturas de Educacién Especial, | Ciencias de | 130 Curso 2009
Educacién Fisica, Educador Social, | la Educacion
Psicopedagogia y Master de Educacion

Especial.

El papel de la Educacion para la | Facultad de

Resiliencia como competencia educativa | Ciencias de | 60 Abril 2009
la Educacion

Dentro de estas jornadas, se han realizado conferencias sobre salidas relacionadas
con la Educacién Especial en distintos ambitos: centros educativos, asociaciones,
ONGs, etc.

Resaltamos, en relacién con la demanda de este posgrado, el antecedente realizado
en el Congreso Internacional sobre: "“Atencion a Ila Diversidad. Una
esponsabilidad compartida”, celebrado en Huelva en marzo del 2007. El mismo
tuvo una gran afluencia, tanto de alumnado como de profesionales, de mas de 25
Universidades espafiolas y extranjeras y supuso el punto de partida de este Master.
La asistencia al mismo superd los 400 participantes
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Profesorado externo (otra vision)

La participacion de docentes de otros departamentos y otras Universidades ha sido
un referente para contrastar sus opiniones con relacidon a lo que sucede en otros
contextos.

A pesar de estar en la misma Universidad, la participacion de profesorado que imparte
docencia en otros Masteres, sirve de gran ayuda para mejorar diversos aspectos de
procedimiento, evaluacién, metodologia, atencién al alumnado, etc. En nuestro caso,
han participado profesores del Departamento de Psicologia y actualmente del
Departamento de Educacién y el Departamento de Expresion Musical, Plastica,
Corporal y sus Didacticas.

La presencia de docentes de otras Universidades aporta informacion de gran interés
para la mejora del Master. En nuestro caso, han participado docentes de la
Universidad de Barcelona, Jaén, Girona, Granada, Sevilla, Malaga, Tarragona,
Algarve (Portugal) Hamburg, Wirzburg, Berlin (Alemania) Sorbonne, Paris 5
(Francia) y de la Universidad Pedagdégica Experimental Libertador, Caracas
(Venezuela) y Universidad de Pisa, ( Italia).
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5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 38
Optativas 12
Précticas Externas (obligatorias) 0
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES: 60

Este plan de estudios se ha estructurado siguiendo la legislacion vigente en el &mbito nacional el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Partiendo en los comienzos del Méster
del RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Por ello, se ha establecido el crédito europeo como la unidad de medida del haber académico asi como el
sistema de calificacion de los resultados académicos obtenidos por los estudiantes. El crédito europeo
representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios,
englobando las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del plan de estudios.

En general, el plan de estudios de esta titulacién de Méster se estructura asi:

El curso académico consta de 85 créditos de los cuales el alumno debera cursar 60, distribuidos en dos
semestres.

El plan de estudios se ha distribuido en cuatro médulos de conocimiento. Cada uno de estos médulos
cuenta con varias materias.

Modulo 1 = 30 créditos (optativos)
Modulo 2 = 21 créditos

Modulo 3 = 17 créditos

Modulo 4 = 16 créditos

Total = 85 créditos ofertados

O O O O O

Existe un perfil, de caracter académico-investigador y uno profesionalizador con competencias definidas
para ambos, tal y como se recoge en el apartado 3 de esta memoria “objetivos y competencias”.

Itinerarios curriculares

Itinerario investigador
“Acceso al doctorado”

Itinerario profesional

Médulo uno (optativo y comdn) Modulo uno (optativo y comun)
(12 ECTS) (12 ECTS)

Médulo dos: 21 ETCS. Médulo dos: 21 ETCS.
(obligatorio y comin) (obligatorio y comin)
Médulo tres: 17 ETCS. Médulo tres: 17 ETCS.
(obligatorio y comun) (obligatorio y comun)
Médulo cuatro: Médulo cuatro:

Trabajo Fin de Master (10 ECTS) Trabajo Fin de Master
(10 ETCS) (10 ECTS)
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Las asignaturas cuentan con entre tres y doce créditos. Estos créditos comprenden tanto las actividades
presenciales como no presenciales. Cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del estudiante.

La unidad académica de mayor amplitud en el plan de estudios son los médulos. En el caso del Master
Universitario en Educacion Especial por la Universidad de Huelva el plan de estudios se articula, como ya
hemos dicho, en base a cuatro modulos que pasamos a describir a continuacion:

MODULO 1. EDUCACION ESPECIAL E INVESTIGACION: EL CONTEXTO SOCIO-
EDUCATIVO (30 cr. ofertados para cursar 12 cr.)

La estructura de los estudios del Master en Educacion Especial se articula en torno a cuatro mddulos de
trabajo. El primerode ellos denominado EDUCACION ESPECIAL E INVESTIGACION: EL
CONTEXTO SOCIO-EDUCATIVO, de caracter introductorio y optativo, gira en torno a las
generalidades de la educacion especial y la investigacion. Incluye cinco materias. La primera de ellas
introduce al area con una vision sobre los antecedentes de la Educacion Especial y presenta una
panordmica de la evolucién de la Educacion Especial a la inclusion. La segunda hace una introduccion a
la metodologia de la investigacion en la educacion. La tercera abarca las tematicas de la educacion
especial dentro de la organizacion del centro y su red de apoyo, la orientacion educativa y la accion
tutorial. La cuarta materia dedicada a ver los recursos educativos para atender a la diversidad en el
contexto socio-educativo, la quinta hace referencia a la estructura del trabajo cientifico para continuar en
la séptima con las técnicas de investigacidn que nos llevan a profundizar en la mima. Por dltimo, la sexta
materia ayuda a la realizacion del itinerario profesional desarrollando practicas en un centro donde se
desarrollen las competencias adquiridas con dicho Master. Este primer mddulo tiene una carga de 30
créditos optativos de los cuales el alumno debe seleccionar y matricularse en 12 cr.

Este modulo proporciona una formacion basica relacionada con la Educaciéon Especial, como
conjunto de ciencias y como profesion y la investigacion. Es un mddulo clave para aquellos estudiantes
gue vayan a dedicarse a la investigacién y a esta profesion. En este caso, su pretension es proporcionar la
formacion basica que permita posteriormente acceder al campo de la discapacidad y sus caracteristicas.
Los contenidos de este mddulo se desarrollan en cinco materias:

EDUCACION ESPECIAL | 01-Antecedentes de la Educacion 3 -
E INVESTIGACION: Especial a la inclusion P
02-Metodologfa en la investigacion . Optativa
EL CONTEXTO educativa
03-El contexto socioeducativo ante la
SOCIO-EDUCATIVO diversidad: Organizacion, red de 3 Optativa
apoyo, orientacion y tutoria.
(30cr. para cursar 12cr.) 04- Recursos educativos para atender a
la diversidad en el contexto socio- 3 Optativa
educativo
L Optativa
05-Estructura del trabajo cientifico 3
06-Practicum 12 Optativa
Coordinadora:
Dra. ADNALOY PARDO 07-Técnicas de investigacion 3 Optativa
ROJAS

MODULO 2. LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA  DISCAPACIDAD
SENSORIAL/MOTORICA / COGNITIVA. (21 créditos)
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El segundo mddulo denominado LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DIVERSIDAD Y
DISCAPACIDAD SENSORIAL/MOTORICA /COGNITIVA se centra en la perspectiva educativa de
las distintas necesidades educativas. Estudiaremos las tendencias educativas en la discapacidad visual, en
la discapacidad auditiva y problemas del lenguaje, en la discapacidad cognitiva, en la discapacidad
motorica, en la atencidon del alumnado con espectro autista, la diversidad cognitiva: alumnado con
trastornos de atencion/ hiperactividad y alumnado con altas capacidades intelectuales. En este médulo se
pretende que los estudiantes conozcan las caracteristicas psicoevolutivas de las diferentes discapacidades,
que tengan un amplio conocimiento de las mismas con el fin de que puedan posteriormente dar una
respuesta educativa y social ante los diferentes problemas. Este segundo médulo tiene 6 materias con una
carga de 21 créditos.

08-Discapacidad visual 4 Obligatorio
LA EDUCACION
ESPECIAL ANTE LA ded aud bl
DIVERSIDAD Y 09-Discapacidad auditiva y problemas 4 Obliatorio
DISCAPACIDAD del lenguaje :
SENSORIAL/MOTORICA
/COGNITIVA ) ) ) o
10- La discapacidad motdrica 4 Obligatorio
(21 Créditos)
11-La discapacidad cognitiva 3 Obligatorio
Coordinadora: 12-Alumnado con espectro autista 3 Obligatorio
Dra. ASUNCION MOYA 13-La diversidad cognitiva: alumnado
MAYA con trastornos de atencion/ 3 Oblicatorio
hiperactividad y alumnado con altas 9
capacidades intelectuales.

MODULO 3. LA RESPUESTA EDUCATIVA ANTE LA DIVERSIDAD (17 créditos)

El tercer modulo denominado LA RESPUESTA EDUCATIVA ANTE LA DIVERSIDAD se
desarrolla a través de cuatro materias con un total de 17 créditos: valoracién socioeducativa y evaluacion
en la diversidad; atencion a la diversidad en las diferentes etapas educativas; las TICs en la escuela
inclusiva; y atencion educativa a la diversidad sociocultural, formacion e insercion laboral.

En este mddulo se trataran temas como el curriculum en la escuela inclusiva, valoracién y evaluacién
socioeducativa, estrategias para atender a la diversidad en contextos educativos, las TICs en la escuela
inclusiva, alternativas tecnolodgicas al servicio de la diversidad, evaluacion en la diversidad, la diversidad
en las diferentes etapas educativas, atencion educativa a la diversidad sociocultural y formacion e
insercioén laboral.

Con este médulo se pretende que los estudiantes sean capaces de disefiar programas de intervencién
ante las necesidades educativas especiales, dar respuestas educativas y sociales a través de contenidos
propios de la Educacion Especial. Busca que el alumnado conozca y ponga en préctica las adaptaciones
necesarias para la inclusién de personas con discapacidad en la practica educativa y social.

Los contenidos de este médulo se corresponden con las materias:
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14- Valgramon sogloed_ucatlva y 3 Obligatorio
LA RESPUESTA evaluacion en la diversidad
EDUCATIVA ANTE LA
DIVERSIDAD L, . .
15- Atencidn a la diversidad en las 6 Obligatorio
diferentes etapas educativas 9
(17 Créditos)
16-Las TICs en la escuela inclusiva 4 Obligatorio
Coordinadora:
17-Atencion educativa a la diversidad
Dra. MARGARITA sociocultural, formacion e insercion 4 Obligatorio
CORDOBA laboral
I e i

MODULO 4: TRABAJO FIN DE MASTER (10 Créditos)

Finalmente, el cuarto modulo es el médulo de cierre del programa, donde deben ponerse en préctica los
conocimientos y habilidades desarrolladas en los anteriores. Se llama Trabajo Fin de Master. Tiene 10
créditos.

Con este modulo pretendemos que los estudiantes tomen contacto con la realidad profesional que pongan
en préctica los conocimientos adquiridos en los diferentes &mbitos de actuacion, a través del desarrollo de
un trabajo de intervencion en el campo.

En la vertiente investigadora, con el trabajo fin de Master se pretende que sean capaces de desarrollar un
trabajo original y se difundan los resultados obtenidos en los foros méas adecuados. El peso en créditos de
este modulo est justificado por la relevancia del objetivo anterior.

Los contenidos de este mddulo se corresponden con las siguientes materias:

TRABAJO FINAL DE MASTER

(10 créditos)
18-Trabajo Fin de Master 10 Obligatorio
Coordinador/a:

Dra. Margarita Cérdoba Pérez

No podemos terminar este apartado sin hacer una referencia a las tecnologias de apoyo a las actividades
formativas y a los mecanismos de coordinacion docente del Méaster y los convenios de movilidad que se
oferta al alumnado.

Tecnologias de apoyo a las actividades formativas

Debemos destacar que el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Huelva ha desarrollado dos
plataformas de teleformacién WebCT y Moodle, que son un instrumento clave de apoyo a la docencia
presencial, permitiendo, entre otras actividades, administrar y realizar cursos en linea impartiendo
formacidn a través de Internet.

También debemos mencionar los numerosos cursos de formacion en nuevas tecnologias que oferta el
Servicio de Innovacién Docente de la Universidad de Huelva, y los organizados por la propia Facultad de

Ciencias de la Educacion, el ultimo de los mismos sobre las pizarras digitales interactivas.
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Mecanismos de coordinacion docente

La préactica adquirida a lo largo de los dos cursos de desarrollo del Master como titulo propio y los seis
cursos como Master Oficial, ha demostrado que la coordinacidn docente es una pieza fundamental en este
nuevo sistema. La propia experiencia nos aconseja, y asi viene funcionando, que la coordinacion debe
disefiarse en un doble sentido.

En primer lugar, a modo horizontal, con la creacién de sub-equipos docentes para cada uno de los
maédulos, con un coordinador/a en cada uno de ellos y supervisados por el coordinador/a del Master. Los
coordinadores de los sub-mddulos en la medida de lo posible formaran parte de la Comision Académica
del Master.

En segundo lugar, una coordinacion en sentido vertical, en la que participan todos los profesores que
conforman el equipo docente, supervisados y coordinados por el coordinador/a del Master y la comision
académica del mismo. Esto nos permitird hacer un seguimiento muy cercano del desarrollo de las
ensefianzas y, a la vez, obtener una visién de conjunto de la titulacion.

Las sesiones de unas y otras comisiones se programan a comienzos del curso, aunque con la flexibilidad
necesaria como para introducir las modificaciones pertinentes cuando procedan. En cualquier caso, se
recomienda una al principio de curso como diagndstico y coordinacion de tareas, otra a mediados para el
seguimiento y otra al final del curso para la evaluacion, propuestas de mejora y programacion del
siguiente curso.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de

posgrado.
ITINERARIO
TIPO DE
MATERIA INVESTIGADO,R{PROFESIONAL
créditos
Obligatorias 38
Optativas 12
Trabajo Fin de 10
Master
CREDITOS 60
TOTALES

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por modulos, materias e itinerarios.

Como podemos apreciar el programa se compone de un nimero de materias que suman un total de 68
créditos y un Trabajo Fin de Méaster de 10 créditos para ambos itinerarios. Ambos itinerarios desarrollaran
12 créditos de materias optativas, 38 créditos de materias obligatorias y 10 créditos para el desarrollo del
Trabajo Fin de Master.

01-Antecedentes de la
EDUCACION ESPECIAL | Educacién Especial a la 3 Optativa
E INVESTIGACION: inclusion

02-Metodologia en la
investigacion educativa

Optativa
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EL CONTEXTO

03-El contexto
socioeducativo ante la

SOCIO-EDUCATIVO diversidad: Organizacion, 3 Optativa
red de apoyo, orientacion y
(30cr. para cursar 12cr.) twtoria. -
04- Recursos educativos
para atender a la d_lver5|dad 3 Optativa
en el contexto socio-
educativo
05-Estructura del trabajo 3 Optativa
cientifico
Coordinadora: . -
Dra. ADNALOY PARDO 06-Pr,act.|cum 12 Optativa
ROJAS 07-Tecnicas de 3 Optativa
investigacion
LA EDUCACION 08-Discapacidad visual 4 Obligatorio
ESPECIAL ANTE LA 09-Discapacidad auditiva y 4 Obliatorio
DIVERSIDAD Y problemas del lenguaje g
DISCAPACIDAD 10- La discapacidad . .
SENSORIAL/MOTORICA | motérica 4 Obligatorio
ICOGNITIVA 11-La discapacidad 3 STeciofi
cognitiva
(21 Créditos) 12-_Alumnado con espectro 3 Obligatorio
autista
13-La diversidad cognitiva:
Coordinadora: alumr_1ado con tras_tqrnos de _ _
: atencion/ hiperactividad y 3 Obligatorio
5 alumnado con altas
Dra. ASUNCION MOYA | capacidades intelectuales.
MAYA
LA RESPUESTA 14- Valoracion
EDUCATIVA ANTE LA socioeducativa y evaluacion 3 Obligatorio
DIVERSIDAD en la diversidad
15- Atencion a la diversidad
(17 Créditos) en las diferentes etapas 6 Obligatorio
educativas
_16-La_s TICs en la escuela 4 Obligatorio
inclusiva
Coordinadora: 17-Atencion educativa a la
diversidad sociocultural, . .
Dra. formacion e insercion 4 Ollligeiaro
MARGARITA laboral
CORDOBA
TRABAJO FINAL DE
MASTER
(10 créditos)
18-Trabajo Fin de Master 10 Obligatorio

Coordinador/a:

Dra. Margarita Cérdoba
Pérez

Tabla 2. Mddulos, materias y distribucion en créditos ECTS
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
e Movilidad internacional SOCRATES/ERASMUS

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacion para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el espacio universitario
global abierto por las politicas europeas y las politicas internacionales. En este &mbito, la Universidad de
Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y
cooperacion con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la incorporacion laboral,
etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion,
cooperacidn, adaptacién y comprension de otras culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y movilidad en el
Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).

Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacién, tiene como misién dar
respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el &mbito de la movilidad nacional e
internacional.

Con objeto de coordinar la accion de todos los agentes que participan en los programas de movilidad la
UHU aprobo6 la “Normativa de la Universidad de Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de
programas y convenios nacionales e internacionales” mediante la cual se ofrece una informacion precisa a
los estudiantes y personal que participan en los programas, y ademas se facilita y ordena el control del
procedimiento administrativo que mejora toda la gestion de estos programas. Esta normativa se puede
consultar en la pagina:
http://www.uhu.es/sric/normativa/REGLAMENTO0%20DE%20L A%20UNIVERSIDAD%20DE%20HU
ELVA%20SOBRE%20MOVILIDAD%20INTERNACIONAL%20DE%20ESTUDIANTES.pdf

La unidad responsable es el Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacién. Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric

Los convenios ERASMUS/SOCRATES coordinados por profesores de la Facultad de Ciencias de la
Educacién relacionados con Educacién se recogen en la siguiente tabla. En ellos pueden participar los
alumnos y alumnas del Master en Educacion Especial

CONVENIOS ERASMUS/SOCRATES COORDINADOS DESDE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UHU

ESPECIALIDAD PAIS UNIVERSIDAD AREA

Ciencia de la educacion y . Ruhr-Universitat L
. - Alemania Educacion

formacién profesional Bochum

Ciencia ,de la edu_cacmn y Alemania University of Hamburg | Educacion

formacién profesional

Ciencia de la educacion y . University of L

formacién profesional Alemania Wiirzburg Educacion

;:lencw} ,de la edu_cauon y Checa, Republica University of Ostrava Educacion

ormacion profesional

Clencw} ,de la edu_camon y Chipre European University Educacion

formacion profesional Cyprus

Clencw} ,de la edu_cacmn y Dinamarca ucsJ Educacion

formacion profesional

Ciencia de la educacion y Francia Universite Paris Educacion

formacién profesional Descartes

Ciencia de la educacion y Grecia Eggggiasltﬁgg Educacion

formacion profesional University of Athens

Ciencia de la educacion y . Universita' degli Studi -
- - Italia ; Educacion

formacién profesional di Enna Kore

Ciencia de la educacion y . Universita' Cattolica -
L . Italia Educacion

fo_rma_uon profesmng[ deI.Sacr_o Cuore_ _

Ciencia de la educacion y Italia Universita' degli Studi Educacién
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Respecto a la “acogida” de este alumnado, ha sido recogido en el apartado 4.1. de este documento. Por
ultimo, destacar que el servicio de Relaciones internacionales tiene un Guia de Acogida a estudiantes
provenientes tanto de la Union europea como de fuera de ella, con una version en inglés y otra en espafiol
(http://www.uhu.es/sric/estudiantes/quiaParaEstudiantesUEnoUE.pdf )

e MOVILIDAD NACIONAL SICUE/SENECA

El programa de movilidad nacional SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS
UNIVERSITARIOS ESPANOLES), se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la
normativa procedimental de caracter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada curso académico
y convocatoria del programa.

La gestién de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion Académica (S.G.A.),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Direccién de Acceso y
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Atencion al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o
ampliar convenios con otras Universidades, asi como para difundir el programa entre el alumnado de los
centros. Se les envian cartas y correos, recordatorias para lograr tal fin.

Con la resolucién de cada convocatoria anual se adjudican entre los alumnos participantes las plazas
ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes, son asesorados por los coordinadores
académicos correspondientes, para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la Universidad de
destino. En esta fase el S.G.A., colabora con los coordinadores y alumnado en la aclaracion de las dudas
de caracter administrativo y sobre reconocimiento de estudios.

Los convenios firmados, con la oferta de titulaciones y plazas por Universidad, asi como la relacion de
coordinadores por centros y la convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden
consultar en la siguiente direccién: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

En la actualidad esta convocatoria en la Universidad de Huelva sélo contempla al alumnado de grado. Se
esta trabajando para su ampliacién al de posgrado. Llegado ese momento nos plantearemos la movilidad
con otros Masteres nacionales relacionados con la Educacién Especial.

e Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Como ya se ha presentado en otro apartado de la aplicacidn, el sistema de reconocimiento que se aplica es
el propuesto por la Universidad de Huelva.

e Financiacion de la movilidad para los estudiantes

La movilidad de los estudiantes podra proceder de las siguientes fuentes:

Ayudas a movilidad de convocatorias competitivas (MEC, Junta de Andalucia...)

Ayudas a movilidad de fondos Erasmus

Becas Erasmus para posgrado”: http://www.uhu.es/sric/erasmus/

Ayudas propias de la UHU. Todas ellas se anuncian en la web de Posgrado,
http://www.uhu.es/posgrado/

Ayudas para alumnado extranjero de Masteres oficiales. La Universidad de Huelva ha promovido
tradicionalmente la participacion de alumnado extranjero en sus programas de Master y doctorado
mediante un programa de ayudas destinadas a sufragar los gastos de matricula. El Vicerrectorado de
Posgrado y Convergencia Europea publica la convocatoria para la adjudicacion de ayudas, una por cada
programa de Master oficial.

o Ayudas para practicas externas de alumnos de Posgrado de la Universidad de Huelva”. Regulan
el procedimiento de concesién de ayudas, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva, para la realizacién de practicas de estudiantes que estimulen las relaciones entre los
Estudios de Posgrado de la Universidad de Huelva y las empresas.

o Ayudas para la asistencia a Congresos, Jornadas y Reuniones Cientificas” para la presentacion
de trabajos (ponencias, comunicaciones orales, posters...) en Congresos, Jornadas y Reuniones
Cientificas de caracter nacional o internacional. Gestionadas directamente por la Facultad de
Ciencias de la Educacidn.

o Ayudas directamente gestionadas por las posibles entidades colaboradoras.
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7. Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 2013/2014
(Convocatoria2013/2014)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 4312368
Denominacién del Titulo Mdaster Oficial Universitario en Educacion Especial
Centro/s Universidad de Huelva
Curso académico de 2010-2011
implantacion
P http://www.uhu.es/mastereducacionespecial/

En caso de fitulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro
Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro

Andlisis

Valoracién del proyecto inicial de la memoria

En este curso académico, el proyecto establecido en la Memoria de Verificacion ha
alcanzado todos los dmbitos académicos, docentes y organizativos, implicados. Lo que
estd reflejodo  en la informacién recogida en la  web del fitulo
(http://www.uhu.es/mastereducacionespecial/)y en la documentacién disponible en la
Intfranet del Mdster en Educacion Especial.

En este curso 2013-2014 en el Mdster de Educacién Especial, verificado segin el RD curso
el nUmero de alumnos/as matriculados (50) fue superior a lo establecido en la memoria
de verificacion (40 plazas de nuevo ingreso por ano).Los motivos de esto ha sido por la
aceptacion del alumnado que en anos anteriores realizaron el titulo propio y el mdaster
oficial, y el alumnado de libre configuracion que elige en muchos casos asignaturas de
nuestro mdster como opcién para cumplimentar su formaciéon. Por otro lado, tenemos
constancia de que el nUmero de preinscripciones ha alcanzado 297 interesados/as, lo
que supone una gran aceptacion del alumnado hacia el mdster y un ascendente interés.
Con la implantacién del Mdster en Educacién Especial se han llevado a cabo
actividades basadas en una metodologia cooperativa y activa en las que el alumno/a
ha sido el protagonista de su propio aprendizaje. El dinamismo y el didlogo de las sesiones
han propiciado que gran parte del alumnado adquiriera los contenidos establecidos con

éxito.

La informacién relevante para el seguimiento del Titulo estd recogido en este autoinforme
y en los siguientes entornos web: 1) la pdgna web del Titulo
(http://www.uhu.es/mastereducacionespecial/), 2) la Intranet del Titulo

https://garantia.calidad.uhu.es/

Este informe ha sido elaborado por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo del
Mdaster en Educacion Especial y la Comisidon Académica.

El desarrollo del fitulo no ha presentado problemas resenables en relacién con la

planificacion, profesorado y recursos. Se realizaron reuniones de seguimiento del desarrollo

! Extensién Mdaxima 15 -20 pdginas.
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del Mdaster con profesores y alumnos al finalizar cada uno de los semestres. A partir de ellas
se redlizaron varias propuestas de mejora en la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo, referentes a la planificacién docente, evaluacion continua, acogida a los alumnos,
etc. (toda esta informacion estd recogida en la Intranet del Titulo
https://garantia.calidad.uhu.es/

Cabe mencionar, que el equipo docente que compone el mdster mantiene una reunién
al trimestre con la comisidn académica para que las cuestiones metodoldgicas se
encuentren en plena coordinacion. La direccidén del mdster (directora y secretaria) se
reunen semanalmente para realizar un seguimiento de las diferentes materias velando
por una linea pedagdgica comun en todas las materias y supervisando el desarrollo del
Titulo.

La Direccién del Titulo del Mdster en Educacion Especial, ha trabajado junto con los
responsables de la Universidad en distintos aspectos relacionados con el Mdaster
principalmente desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones Internacionales, Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Empresa.

Fortalezas y logros

- Elalto grado de formacién y variedad del equipo docente implicado.

- Los contenidos que se imparten en el mdster estdn basados en temas
innovadores, actuales y con una elevada aplicabilidad al mundo profesional e
investigador.

- Lasatisfaccion del alumnado anterior favorece la inclusidon del nuevo alumnado.
Actualmente el nUmero de pre-inscripciones supera los cien.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Escasa difusion en la Web del contenido de las experiencias prdcticas.
Decisiones de mejora:
- Aportacién de imdgenes/ videos en la pdgina web oficial del Mdster donde se
almacenen las experiencias prdcticas llevadas a cabo durante el curso.

V3- Pdgina 2 de 4
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Andlisis

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensenanzas universitarias oficiales, indica que “...los Sistemas de
Garantia de Calidad son parte de los nuevos Planes de Estudio, y el fundamento para
que la nueva organizacion funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la
que descansa el proceso de acreditacién de titulos...".

La Universidad de Huelva disena un Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) para los Centros que la integran segin el programa AUDIT de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA), recibiendo la Facultad
de Ciencias de la Educacién con fecha 16/12/2010 informe de valoracién positivo de su
disefo; el Manual de calidad, procedimientos asi como la politica y objetivos de
calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion van a estar accesibles a todos los
grupos de interés a través de la Web de Calidad del Centro www.uhu.es/fedu/

Para el cumplimienfo normativo mediante el que se ponen en marcha los
procesos de verificacion y seguimiento de los ftitulos, la UHU elabora el “Sistema de
Garantia  de Calidad de Titulos Oficiales de la Universidad de Huelva”
(http://www.uhu.es/unidad calidad/verifica/documentos/SGC%20GRADO%20AUDIT-
VERIFICA.pdf); con esta reglamentacion define los requisitos para hacer la evaluacion
de los titulos, incluyéndolo en las Memoria de verificacién (punto 9).

El SGC del titulo Mdster de Educacion Especial estd implementado casi en su
totalidad, revisdndose periddicamente; asi, hay que resefar que con la paulatina
implantacién del sistema se han ido detectando deficiencias y oportunidades de
mejora, lo que unido a la necesidad de adaptacion del sistema a la nueva normativa
relacionada con el seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales, ha llevado a
una reforma en profundidad del conjunto de procedimientos que infegran el SGC de los
titulos de la UHU. Esta reforma se ha llevado a cabo durante el curso 14/15, por lo que se
detallard en el Autoinforme de Seguimiento/Acreditacién correspondiente a la
convocatoria 15/16.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion

Los distintfos procedimientos del SGIC incluidos en la Memoria Verificada se han
ido desplegando conforme a lo previsto en el desarrollo del tfitulo, a excepcion del
Procedimiento de gestidn de insercidn laboral de los egresados y de la satisfaccién con
la formacién recibida (ya que los estudios de insercion laboral se realizan dos cursos
después de la finalizacién de los correspondientes estudios).

En cuanto al procedimiento de modificacion y extincidén del titulo no procede
comentar ningUn aspecto puesto que no se han realizado modificaciones al mismo. En
estos momentos, nos encontramos planificando la verificacion del Mdster comenzando
con los procesos pertinentes para el mismo.

Valoracién de la dindmica de funcionamiento de la CGCT y cambios
significativos

La Comision de Calidad del curso 2013-2014 se constituye el 18 de septiembre,
proponiendo como miembros los siguientes:

V3- Pdgina 3 de 4
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COMISION DE SEGUIMIENTO DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER EN EDUCACION
ESPECIAL

PRESIDENTE/A: Jerénima Ipland Garcia
SECRETARIO/A: Inmaculada Gémez Hurtado
Representante del PDI: Adnaloy Pardo Rojas
Representante del PDI: Asuncidn Moya Maya
Representante del PDI: Margarita Cérdoba Pérez
Representante del PAS: Antonia Marin Gémez
Representante del | Mercedes Ortega Belchiz
ALUMNADO:

Periodicidad de las revisiones de los resultados alcanzados y establecer mejoras en el
titulo

Se han readlizado, peridédicamente, reuniones de seguimiento del desarrollo del Mdster
con el profesorado y el alumnado, respectivamente, en distintas fechas del curso como
en Septiembre que se lleva a cabo la reunién con el profesorado del mdster, en Febrero
que se desarrolla la reunidn acerca del Practicum, las diferentes reuniones de la
direccién, entre las que van surgiendo por otros motivos de interés, cuyo registro puede
consultarse en la pdgina web o intranet. A partir de estas reuniones llevadas a cabo, se
tomaron diversas propuestas de mejora en la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo, referentes a todos los procesos analizados, previamente, en el Sistema de
Garantia de Calidad.

El seguimiento del SGC del fitulo lo ha realizado en un primer nivel, la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo, cuyas reuniones aparecen en un registro accesible en la
pdgina web, y en un segundo nivel, la Comisibn Académica, en sus continuas
reuniones, con el objetivo de obtener y determinar puntos fuertes, débiles y propuestas
de mejora de cada uno de los procesos del Sistema de Garantia de Calidad

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y
aplicabilidad de la misma

Durante los cursos 2010/2011 hasta el 11/12 la Universidad de Huelva utilizé la
aplicaciéon informdtica IsoTools para facilitar la gestién del seguimiento de los titulos
oficiales de la Universidad https://garantia.calidad.uhu.es/; no obstante, esta aplicacion
no resultd ser operativa para las necesidades del SGC, por lo que a partir del curso 13/14
se abandona ésta y se comenzd a utilizar una nueva plataforma en moodle mds acorde
con las necesidades reales del SGC. En el presente curso académico, y dada la reforma
en profundidad que se ha realizado en el SGC de los Centros de la Universidad de
Huelva (segun modelo Audit) y por ende en el Sistema de Garantia de Calidad de las
distintas titulaciones, se ha procedido igualmente a reformar esta plataforma de manera
que sea mds operativa, de todo lo cual se dard debida cuenta en el préximo
Autoinforme de Seguimiento/Acreditacion. https://garantia.calidad.uhu.es/

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite
confirmar el adecuado desarrollo del titulo.

En el punto VI, explicitamos el Plan de Mejora del Mdster respondiendo a los
puntos débiles que desarrollan en este informe y, teniendo en cuenta los de cursos
anteriores con sus correspondientes mejoras. Este Plan de Mejora serd publicado en la
web del centro a partir del curso que viene.
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Fortalezas y logros

- El alumnado proviene de diferentes fitulaciones aportando una variedad de
conocimientos, promoviendo la interdisciplinariedad en el mundo de la
Educacion Especial

- Dado que la especiadlidad en Educacion Especial queda suprimida, la
instauracién del Mdaster justifica y complementa la formacién de aquellos
alumnos/as que quieran especializarse en atencién a la diversidad.

- Una buena comunicacion interna y externa.

- Acierto ala hora de definir nuestro publico objetivo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Los alumnos/as que provienen de la Especialidad Maestro de Educacidn
Especial aportan mds conocimientos previos que el resto de los companeros/as
de otras especialidades.

- Lainclusién en el Mdéster de alumnado de libre configuracion aporta un desnivel
en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

- La difusion del titulo a nivel Internacional.

Decisiones de mejora:

- Planificar ofras actividades que se ajusten a los intereses del alumnado que
proviene de la Especialidad Maestro de Educacion Especial, con tal de aportar
nuevos conocimienfos y cumplir con sus expectativas.

- Desarrollar un mayor nUmero de actividades en asociaciones e instituciones
relacionadas con los contenidos del mdster.

- Establecer unos limites en la ratio del alumnado por aula en las matriculas para
asegurar el buen funcionamiento de las clases.

- Mejorar la difusién del titulo a nivel internacional a fravés de una informacién
mds especifica y en lengua extranjera (inglés) en la pdgina web.

Analisis

Se registra un total de 33 profesores que imparten docencia en el Mdster en Educacion
Especial. Este indicador viene a destacar el alto nUmero de profesores y doctores que
imparte docencia en el Mdster en Educacion Especial. Asimismo, pretende ofertar una
gran variedad de profesorado, de procedencia, categoria y especialidad diferente con
tal de enriquecer y ofrecer los contenidos mds representativos de la actualidad.

Los datos necesarios para el cdlculo de los indicadores han sido suministrados por la
Unidad para la Calidad, que han centralizado la recopilacion de los mismos,
obteniéndolos del Servicio de Informdtica y Servicio de Relaciones Internacionales.

En lo que respecta a la evaluacién docente, la satisfaccion general del alumnado con la
labor docente del Mdster en Educacién Especial es de 7,24 (en una escala de 1 a 10) seria
la puntuacién del alumnado sobre el titulo, sobre la docencia es de 4,74 (en una escala
de 1 ab).

Segun los resultados obtenidos en dichas encuestas de calidad, el alumnado muestra un
alto grado de satisfaccién con la actividad docente del profesorado destacando su
experiencia investigadora y educativa en el dmbito que imparte cada cual. Ademds, los
estudiantes ponen de manifiesto que las metodologias y estrategias diddcticas utilizadas

por el profesorado se adecuan a las caracteristicas individuales de los mismos teniendo en
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cuenta las necesidades profesionales que éstos podrdn tener en el dmbito tanto
profesional como investigador.

Uno de los aspectos mds relevantes que remarcan los estudiantes es la estrecha
coordinacién entre el profesorado del mdster percibiendo estos que la docencia
impartida estd plenamente conectada y consensuada previamente a las clases.

Por ofro lado, esta calificacion se debe a la gran responsabilidad mostrada por el
profesorado cumpliendo con el horario establecido tanto en el calendario oficial como en
las horas de tutoria. Haciendo referencia a la tutoria, podemos decir que el profesorado
de este mdster desarrolla la tutoria de modo presencial pero ademds también lo hace de
forma virtual para los estudiantes tanto presenciales como semipresenciales, con tal de
ofrecer la mdxima disponibilidad y seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje al
alumnado.

De este modo, el alumnado semipresencial nos muestra la satisfaccion con el mdster a
fravés de la plataforma y los correos electronicos, aunque estos no participen del proceso
de calidad que lleva a cabo la Universidad, considerando que si este alumnado
participara en este proceso mejorariamos los indices de calidad de nuestro Mdster.

Estos datos se han extraido de los “Estudios de satisfaccién del alumnado sobre la calidad
docente del Mdaster Oficial en Educacion Especial elaborado por la Unidad para la
Calidad de la Universidad de Huelva y disponible en la Infranet
https://garantia.calidad.uhu.es/

Fortalezas y logros

- Amplia variedad de profesores externos, asociaciones e instituciones
colaboradoras, permitiéndonos el enriqguecimiento del alumnado vy el profesorado
del Mdaster posibilitando el acceso al doctorado internacional.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Andlisis

En cuanto a recursos personales, el Mdster de Educacién Especial cuenta con 33
profesores que imparten docencia en los diferentes mddulos propuestos, donde un alto
porcentajes de ellos son profesores invitados con un gran bagaje en las temdticas
impartidas. Este mdster pretende ofertar una gran variedad de profesorado, de
procedencia, categoria y especialidad diferente con tal de enriquecer y ofrecer los
contenidos mds representativos de la actualidad. A su vez cuenta con la participacion de
personal procedente de diversas asociaciones, familiares de personas con discapacidad,
asi como otros profesionales relacionados con los dmbitos trabajados en el mdster.

Por su parte, en cuanto a los recursos materiales, los diferentes mddulos son impartidos en
diferentes aulas de la Facultad de Educacién, ajustdndose a la metodologia planteada
para el desarrollo de los mddulos. Se cuenta, entre otros, con el aula multimedia, aula de
visual, asi como el aula de motdérico. En estas dos Ultimas el alumnado puede encontrar
una gran rigueza de recursos y materiales especificos de estas discapacidades.

Los recursos para la administracién del mdster son escasos. La administrativa del
Departamento, en nuestro caso, estd colapsada de tfrabajo y es dificil desarrollar la
gestién del mdaster aungue siempre se ha desarrollado una labor eficaz. Para el apoyo
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contbamos con una Becaria pero el niUmero de horas que estd contratada es
insuficiente para lo que conlleva un master con tanto alumnado.

Los servicios de orientacion académica y profesional del mdster son desarrollados por el
equipo directivo del mdster siendo la directora, secretaria y becaria las encargadas de
difundir, dar respuesta e informar sobre cuestiones relacionadas con el mdster.

Por otro lado, el aula habitual para el desarrollo del Mdster se solicita en Julio al Servicio de
Infraestructura recibiendo en septiembre la confimacion del aula, la cual siempre
intfentamos esté dentro de nuestra Facultad para poder interconectar nuestras clases con
las aulas especificas de recursos. En el curso, 2013-2014 sin embargo, el aula ha estado
situada fuera de la Facultad lo que ha dificultado la utilizacién de las aulas de recursos
especificos. Ademds, nuestro mdster se caracteriza por su diversidad y hay profesorado
con movilidad reducida al cual le es complicado cambiar de aula cuando estd en
diferente edificio lo que ha hecho que se restrinja ain mds el uso de las aulas especificas,

Fortalezas y logros

Destacamos como fortaleza las aulas especificas de recursos para alumnado con
discapacidad motdrica y visual ligadas a Proyectos de Innovacién Docente del
profesorado implicado del mdaster ya que estas mejoran el aprendizaje de nuestros
estudiantes en las competencias relacionadas con el saber hacer y conexionan los
conocimientos cientificos con la realidad prdctica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Consideramos que debemos mejorar las infraestructuras de las aulas habituales ya que
algunos cursos tenemos aulas que no permiten el cambio del mobiliario para
actividades de frabajo en equipo, debates, seminarios, etc.

Andlisis

Indicadores evaluados en este curso 2013/2014:
A lo largo del curso 2013/2014 no se han podido calcular algunos de los indicadores
recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo en Educacion Especial, debido
a que muchos de los indicadores un mayor niUmero de anos de implantacion de la
titulacion o bien, a la espera de poder activar procesos como egresados, etc. Entre los
indicadores que se han calculado se incluyen: tasa de éxito, rendimiento, abandono,
presentados, etc.
A contfinuacién se comentan los indicadores evaluados en este curso 2013/2014:

TASA DE RENDIMIENTO(IN 24)

La tasa de rendimiento del curso 2013/2014 es de 98,37%. Ha aumentado ligeramente 1,1
con respecto al curso 2012/2013. Desde la Comision Académica del Mdster, nos
proponemos cada ano mejorar la calidad de la ensefanza, ajustdndola a los intereses,
demandas y necesidades del alumnado.

TASA DE EXITO (IN 25) La tasa de éxito es de 100% en el curso académico 2013/2014. La
tasa de éxito se ha incrementado 0.4 con respecto al curso pasado 2012-2013. Esto se
debe a que los contenidos ofertados del mdster, responden a las exigencias que los
alumnos y alumnas demandan.

TASA DE PRESENTADOS(IN 26)

Respecto al curso pasado, ambos mantienen semejantes resultados, siendo el 98,37% el
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nUmero de presentados.
TASA DE ABANDONO(IN 03)

La tasa de abandono presenta un porcentaje bajo de 5% lo que significa que el nUmero
de alumnos/as que abandonan sus estudios es poco significativo aunque superior a anos
anteriores, en la mayoria de los casos por la no concesidon de las ayudas o becas para el
estudio de posgrado. Al igual que ocurre con la tasa de graduacion, este item se ve
afectado por aquellos/as alumnos/as que no finalizan el trabajo fin de mdster itinerario
investigador.

TASA DE GRADUACION(IN 23)

La tasa de Graduacion ha sido considerablemente alta aunque ha descendido en este
ultimo curso (95%) dado que un elevado nimero de alumnos/as finalizd sus estudios en el
mismo curso académico. El alumnado que no termind sus estudios en la fecha prevista se
debe, generalmente, a que no ha presentado el Trabajo Fin de Master que se requiere
para la obtencién del titulo.

TASA DE EFICIENCIA(IN 22)

La tasa de eficiencia ha aumentado en relacién al curso que le precede 2012-2013
aungue no de modo trascendental, obteniendo un total de 95,70%. Debemos reflexionar
acerca de la eficiencia del mdster en Educacién Especial para gue la tasa no siga
disminuyendo en futuros cursos académicos.

TASA PAS/PDI (IN 52)

Se puede observar un descenso de 11% en la valoracién del PAS/PDI, debemos hacer
hincapié en nuestros puntos débiles con la finalidad de responder a sus demandas.
TASA PDI FUNCIONARIO(IN 54)
La tasa de PDI funcionario se ha mantenido con respecto al curso pasado 2013/2014. La
comisidon académica ha creido conveniente no modificar los profesionales que impartirdn
docencia en el mdster ya que todos desempenan un papel fundamental para el
adecuado funcionamiento del mismo.

Ademds, se ha evaluado los siguientes aspectos:

Evaluacion de la satisfaccién global sobre el titulo: Opinion del alumnado (EN 13)

Valor de 7.24 obtenido sobre 10. Se debe seguir trabajando con el objetivo de mejorar la
satisfacciéon de nuestro alumnado en general. Reflexionamos que los resultados han
descendido considerablemente con respecto al curso pasado, por lo que debemos seguir
frabajando para mejorar.

Evaluacién de la satisfaccion global sobre el titulo: Opinion del profesorado (EN 14)

Valor de 4.8 obtenido sobre 5. Consideramos que la evaluacién de la satisfaccion global
sobre el titulo por parte del profesorado se ha mantenido con respecto al curso anterior,
dado que el calendario oficial y los contenidos desarrollados por parte de la Comisiéon
Académica se adecuan a su planificacion.

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo: Opinion del PAS (EN 15)

Valor de 5.0 obtenidos sobre 5.La implicacion en el Mdster del Pas es meramente
representativa, por lo que justificamos dicha respuesta ya que las labores administrativas
se comparten con otros miembros que forman parte del Mdster.

Evaluacién de las practicas externas: Cuestionario de evaluacion del tutor interno (EN05)
Se han obtenido unos resultados favorables con respecto al tutor interno (4,7). Esto
demuestra que la planificacién de las actividades y las funciones desarrolladas en las
materias relativas con el Practium se adecuan al programa oficial del Mdster.

Evaluacién de las prdcticas externas: Cuestionario de evaluacion del tutor externo(EN0é)
4.9. El excelente resultado que se obtiene de la evaluacién del tutor externo es una
muestra mds de la necesidad que presentan los centros de la ayuda y la colaboracién de
estudiantes y voluntarios en formacién.

Evaluacion de las practicas externas: Cuestionario de evaluacion del alumnado (EN07)
4.6. Pensamos que los resultados que se han obtenido a través del cuestionario de
evaluacién del alumnado son bastante altos, por lo que deducimos que las prdcticas en
centros e instituciones son de gran interés y cumplen las expectativas del alumnado
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notablemente.

Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios: Cémo han
actuado en la planificacién, ejecucion, evaluacion y revisién

El sistema establecido en la Universidad de Huelva es el siguiente: se ha constituido una
Comisidon de garantia de calidad de Titulo compuesta por:

COMISION DE SEGUIMIENTO DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

PRESIDENTE/A: Jerénima Ipland Garcia
SECRETARIO/A: Inmaculada Gémez Hurtado
Representante del PDI: Adnaloy Pardo Rojas
Representante del PDI: Asuncién Moya Maya
Representante del PDI: Margarita Cérdoba Pérez
Representante del PAS: Antonia Marin Gémez
Representante del ALUMNADO: José Antonio Vela Romero

Todas las actuaciones, normativas y documentos aprobados por la Comisidn estdn
disponibles en la intranet de titulo https://garantia.calidad.uhu.es/

Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad enseianza y el profesorado

Para ello se tiene en cuenta el acta de constitucidén de la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo de Mdster asi como su reglamento, los informes de incidencias de los
coordinadores de mdédulo y/o asignatura, el andlisis de los resultados de los indicadores
(tasa de rendimiento, éxito, presentados, abandono...), el andlisis de los Informes de
evaluacién de la satisfaccién del alumnado con la calidad docente del PDI...
Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas

Para ello se tiene en cuenta diferentes aspectos como: la forma de proceder con
respecto a los alumnos/as que realizan prdcticas, como los programas de las mismas, el
listado de convenios..., asi como los indicadores asignados a este proceso (IN32 Tasa de
estudiantes que realizan prdacticas externas no obligatorias e integradas en el plan de
estudios, IN33 NUmero de incidencias ocurridas en el transcurso de las prdcticas externas
que organiza el titulo, IN34 Précticas obligatorias, IN35 NUmero de empresas diferentes con
convenios firmados-prdacticas ) y la satisfaccion del alumnado, tutor interno y tutor externo.
Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad

Desde este mdster, este proceso no procede llevarlo a cabo puesto que no se ha
producido ninguna entrada ni salida de alumnos/as matriculados durante los cursos
2013/2014.

Procedimientos para evaluar la insercion laboral de los posgraduados y de la satisfaccion
con la formacién recibida

Este proceso se estd llevando a cabo por parte de la Comision Académica del Mdster los
cuales realizan un seguimiento del alumnado evaluando tras finalizar el mdster si se ha
conseguido la insercidon laboral en alguna empresa como consecuencia de la obtencién
del titulo.

Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion global sobre el titulo de master

Se anadlizan y valoran todas las encuestas de satisfaccidén asignadas a los diferentes
procesos del Sistema de Garantia de Calidad, ademds en este proceso en concreto se
realiza el andlisis de la satisfaccion del PAS, PDI y alumnado.

Procedimiento para sugerencias y reclamaciones

Este proceso no procede llevarlo a cabo puesto que no se ha recibido ninguna
reclamacion, sugerencia..., por los mecanismos oficiales existentes hasta el momento en
el Mdster en Educacion Especial.

Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo de master

En este proceso se puede decir que la principal finalidad es llevar a cabo una revision y
evaluacién de todos los aspectos fundamentales del Sistema de Garantia de Calidad.
Este se lleva a cabo anualmente y los responsables de redlizar Ias revisiones son la
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Comision Académica y la Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Las conclusiones
mds significativas correspondientes al curso académico 2013/2014 son las siguientes:

La satisfaccion de los grupos implicados, concretamente, el PDI y el alumnado han
evaluado satisfactoriamente cada uno de los criterios recogidos en el Informe de
Satisfaccion del Mdster en Educacion Especial. Obteniendo una calificacion media
superior a los 4 puntos, en una escala de 1 al 5. No obstante no obtenemos puntuacion
con respecto al PAS, por lo que, aun sabiendo que las gestiones que desarrolla el mdster
no estdn vinculadas a la del PAS seria positivo conocer la opinidn de este representante.
En lineas generales, la direccién del mdster considera que debemos enfatizar nuestros
puntos débiles para asi poder cumplir cada una de las expectativas de nuestros colectivos
involucrados.

Los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad tales como la calidad de la
ensenanza, las prdacticas externas, el programa de movilidad, la insercién laboral entre
otros, han permitido evaluar y sacar conclusiones generales sobre este titulo. Los resultados
reconocen la importancia que tanto los alumnos/as como los profesionales muestran
sobre la formacion vy la experiencia. Desde este mdster, se debe continuar ofreciendo las
mejores oportunidades para la insercién laboral de nuestros alumnos y alumnas.

A pesar de que los resultados de la ensenanza y profesorado han sido altos, se debe
proponer ano tras afo objetivos mds ambiciosos con tal de adaptarnos a las necesidades
y peticiones que muestra el alumnado en cada curso académico. Los indicadores
evaluados han sido principalmente la metodologia, la coordinacién, el prestigio y la
profesionalidad del equipo docente. De los resultados de las Prdcticas Externas se
desprende un excelente resultado en cuanto a los tres agentes se refiere, tutor inferno vy
externo y alumnado en prdcticas. La posibilidad de desarrollar las prdcticas en el centro
de interés del alumnado, propicia cumplir sus expectativas y dotar de significatividad a su
desarrollo tanto profesional como intelectual.

El mdster coteja un Programa de Movilidad pero que debido a su corta frayectoria ain no
ha implementado. Por este mismo hecho no tenemos una tasa de insercidn laboral por
parte de los egresados del mdster, aunque tenemos indicios que nos apuntan una alta
insercion.

Algo que nos gustaria aclarar es aquello que hace referencia a las peticiones que
presenta en cada curso académico el Mdster, mds de 250 preinscripciones para tan sélo
40 plazas. Esto es tan solo una prueba mds del éxito vy el prestigio que adquiere el mdster
en la formacion del alumnado.

A la vista de los resultados positivos, se considera que dado que la implementacién del
titulo se ha realizado de forma satisfactoria, el titulo continda su imparticién acorde a lo
previsto en la Memoria de Verificacion.

Procedimiento para el andlisis del rendimiento académico
En este proceso se analizan y valoran fodos los indicadores asignados a los diferentes
procesos del Sistema de Garantia de Calidad.

Procedimiento para la difusion del titulo de master
En este proceso se analiza y valora la informacién publica elaborada por el Titulo de
Mdaster en Educacién Especial.
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Cdlculo y andlisis de la tasa de graduacidn:

Curso 2013/2014
Titulo Univ.
TASA DE GRADUACION
(IN23) 95% 75,76%

La tasa de Graduaciéon ha sido
considerablemente alta dado que un elevado
numero de alumnos/as finalizd sus estudios en el
mismo curso académico. El alumnado que no
termind sus estudios en la fecha prevista se debe,
generalmente, a que no ha presentado el Trabajo
Fin de Master que se requiere para la obtencion

del titulo.
Cdilculo y andilisis de la tasa de abandono:
Curso 2013/2014
Titulo Univ.
TASA DE ABANDONO
(IN03) 5% 11,03%

La tasa de abandono presenta un porcentaje
bajo, lo que significa que el nUmero de
alumnos/as que abandonan sus estudios es poco
significativo. Al igual que ocurre con la tasa de
graduacién, este item se ve afectado por
aquellos/as alumnos/as que no finalizan el trabajo
fin de mdster itinerario investigador.

Cdlculo y andilisis de la tasa de eficiencia:

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Univ. Titulo Univ. Titulo Univ.
TASA DE EFICIENCIA
(IN22) 96,24% 94,13% 95,70%

La tasa de eficiencia ha aumentado en relacién al curso que le precede 2012-2013 aunque
no de modo trascendental. Debemos reflexionar acerca de la eficiencia del mdster en
Educacién Especial para que la tasa siga aumentando en futuros cursos académicos.

Cdlculo y andlisis de la tasa de rendimiento:

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Univ. Titulo. Univ
TASA DE RENDIMIENTO
(IN24) 93,6% 93,56% 98,37

La tasa de rendimiento ha subido con respecto al curso 2012/2013. Desde la Comisidon
Académica del Mdster, procuramos afo tras aio mejorar la calidad de la ensefanza,
ajusténdola a los intereses y necesidades del alumnado.
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Oftros indicadores del sistema de garanh'a de calidad:

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Univ. Titulo  Univ.
TASA DE EXITO
(IN25) 98,5% 99,63% 100

alumnas demandan.

La tasa de éxito se ha incrementado con respecto al curso pasado 2012-2013. Esto se debe a
gue los contenidos ofertados del mdster, responden a las exigencias que los alumnos y

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Univ. Titulo.  Univ.
TASA DE PRESENTADOS 98,37%
(IN26) 95,0% 93.91%

En este curso académico los resultados han ascendido respecto al cuso 2012/2013 aunque
no de forma significativa lo nos sigue indicando que el mdster presenta una alta de tasa de

presentados.
Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Univ. Titulo  Univ.
TASA DE RENDIMIENTO
NUEVO INGRESO 93,7% 93,7% 98,54
(IN 28)

Este indicador nos muestra un descenso considerable en el porcentaje del rendimiento
ofrecido por el alumnado que se ha matriculado por primera vez en el Mdaster, considerando
que el rendimiento estd ligado a la alta motivacién del alumnado del Mdster el cual cuando

se matricula lleva ya varios anos intentando realizar el mdster.

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Univ. Titulo  Univ.
TASA DE EXITO NUEVO
INGRESO 98.6% 98,6% 100
(IN 27)

El éxito y superacion del Titulo por el alumnado de nuevo ingreso es casi total, dado que los
contenidos impartidos en el mdster se adecuan al perfil del alumnado y el mdster estd
dotado de profesionales alfamente cualificados.

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Univ. Titulo Univ.
TASA DE PRESENTADOS
NUEVO INGRESO ; 95.0% 98,54
(IN 29)

Este indicador muestra un descenso en el mantenimiento del alumnado que se ha
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matriculado por primera vez al Mdster y no ha abandonado, sin embargo no percibimos que
este indicador se real ya que el nUmero de alumnado existente en el mdster siempre estd al
mdaximo. Sin embargo, podemos decir que pueden existir causas econdmicas por parte de
los estudiantes que al no ser becados no pueden confinuar con los estudios de posgrado. El
nUmero de matriculados es de 50 alumnos siendo 40 de nuevo ingreso.

VALORACION GLOBAL INDICADORES PROFESORADO POR TITULACION (IN52, IN54, IN63)

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Titulo
TASA PAS/PDI
(IN52) 2.9% 2.9% 2,9%

No es representativo, ya solo interviene una persona en el proceso y hace presente su
desconocimiento sobre dicho mdster gracias a la labor del equipo directivo.

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
Titulo Titulo Titulo
TASA PDI FUNCIONARIO 88,23%
(IN54) 88.23% 88,23%

La tasa de PDI funcionario se ha mantenido con respecto al curso pasado 2012/2013. La
comision académica ha creido conveniente no modificar los profesionales que
impartirdn docencia en el mdster ya que todos desempenan un papel fundamental

para el adecuado funcionamiento del mdster.

NUMERO DE
PROFESORADO
SEGUN
CATEGORIA
QUE IMPARTE
EN EL TITULO
(IN 63)

Curso Curso Curso
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Catedrdticos de Universidades 7 7 5
espanolas

Catedrdticos de Universidades 1 1 1
extranjeras

Titular de Universidades espanolas 13 13 13
Titular de Universidades extranjeras 4 4 4
Profesores Coniratados Doctor 4 5 5
Profesores Ayudantes Doctor 1 0 0
Profesores Asociados 3 3 3
Profesor Sustituto Interino 1 1 2
TOTAL 34 34 33

Este indicador viene a destacar el alto nUmero de profesores y doctores que imparte
docencia en el Mdster en Educacién Especial. Asimismo, pretende ofertar una gran
variedad de profesorado, de procedencia, categoria y especialidad diferente con tal de
enriguecer y ofrecer los contenidos mds representativos de la actualidad.
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VALORACION GLOBAL INDICADORES DE PRACTICAS POR TITULACION

Curso 2011/2012 Curso Curso
2012/2013 2013/2014
Titulo Titulo Titulo
Tas’a de estudiantes que readlizan
D osemclpian | NoPiocede | Noproceds | Noproceds
de estudio (IN32)

No se ha presentado caso alguno de estudiantes que realizan prdcticas externas no
obligatorias e integradas en el plan de estudio.

Curso 2011/2012 Curso 2013/2014
2012/2013
Titulo Titulo Titulo
NUmero de incidencias ocurridas
en el transcurso de las 0 0 0
practicas (IN33)
No se han producido incidencias durante el franscurso de las prdcticas.
Curso 2011/2012 Curso Curso
2012/2013 2013/2014
Titulo Titulo Titulo
Practicas obligatorias (IN34) 7.8% 7.8% 7.8%

Se mantiene el porcentaje referido a las prdcticas obligatorias dado que el plan de estudios
no ha sufrido modificaciones.

Curso 2011/2012 Curso Curso
2012/2013 2013/2014
Titulo Titulo Titulo
NUmero de empresas diferentes
con convenios firmados 29 30 27
(IN35)

pasado 2012/2013 que fue de 30.

El nUmero de convenios en el curso 2013/2014 ha descendido a 27 con

respecto al curso

Fortalezas y logros

La tasa de éxito de los alumnos y alumnas tiene un porcentaje realmente alto,
por lo que, deducimos el interés y la motivacion hacia el mdster.
El bajo indice de abandono en el mdster demuestra una buena planificacion de
los contenidos impartidos en el mdster.
- La coordinacion del profesorado en todo momento con la metodologia, la

evaluacién y otros procedimientos de ensenanza.
- Amplia cartera de convenios

V3-
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- Instituciones prestigiosas y representativas del mundo de la Educacion Especial

- Disponibilidad de los tutores internos y externos, asi como de las instituciones.

- La articulacién entre el mdster y las empresas.

- EI Mdster ha sido un medio para la insercién laboral en un alto nUmero de
estudiantes

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El porcentaje de profesorado con informe de evaluacién docente sobre el total
de profesorado de la Universidad de Huelva tiene un resultado inferior al 50%
debido a que se debe a profesorado externo UHU.

- Evaluar a todo el profesorado que imparte clase en el mdaster,
independientemente de su procedencia.

- La necesidad de un respaldo mds seguro econdmicamente

- La necesidad de un mayor niUmero de recursos técnicos para el seguimiento de
la calidad del mdster.

- Falta de convenio con centros educativos publicos y concertados.

Decisiones de mejoras:

- Consideramos necesario tener un presupuesto econdmico estable para poder
llevar a cabo un desarrollo adecuado del mdster.

- Desde el master se solicita la ayuda técnica para el seguimiento de la calidad
por parte de la propia universidad con mds apoyo de técnicos cualificados para
dicho trabagijo.

Andlisis

Hemos realizado un andlisis de las recomendaciones realizadas en el informe de
seguimiento del curso anterior. De esta forma, una de las modificaciones vy
recomendaciones que se realizaban estaba relacionada con la actualizacién y
mejora de algunos aspectos de la web del Mdster. Asi, hemos estudiado todos los
puntos de la misma y hemos cambiado aquellos que se hacia referencia en la
mejora.

Por otro lado, hemos mejorado la coordinacién del profesorado para dar una
respuesta mds adecuada alumnado intentando establecer un mayor niUmero de
ramas de colaboracién que puedan atender a las demandas de  nuestros
estudiantes.

Andlisis

Durante el desarrollo del Mdster en el curso 2013-2014 no se han visto necesarias
realizar ningun tipo de modificaciones al Titulo, por tanto, al no existir, no han sido
comunicadas a los organismos oficiales.

V3- Pdgina 15 de 4
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Andlisis

PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
CURSO 2013/2014

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas

formativos
P @l Acciones de mejora | Objetivo FreeE:
detectado J J (alta/media/baja)
- Planificar otras | Mejorar la
actividades que se | calidad del
ajusten a los intereses | programa

- Los alumnos/as que
provienen de la
Especialidad Maestro
de Educacion
Especial aportan mdas
conocimientos
previos que el resto
de los
companeros/as  de
ofras especialidades.

- La inclusibn en el

Mdaster de alumnado

de libre configuracion

aporta un desnivel en
el proceso de
ensenanza-
aprendizagje.

La difusion del titulo a

nivel Infernacional.

del alumnado que

proviene de la
Especialidad Maestro
de Educacion
Especial, con tal de
aportar nuevos
conocimientos y
cumplir con SUS
expectativas.

Desarrollar un mayor
numero de
actividades en
asociaciones e

instituciones
relacionadas con los
contenidos del
mdster.

- Establecer unos limites

en la rafio del
alumnado por aula en
las  matriculas para
asegurar el buen
funcionamiento de las
clases.

- Mejorar la difusién del

titulo a nivel
internacional a tfravés
de una informacién
mds especifica y en
lengua extranjera
(inglés) en la pdgina
web.

formativo del
Mdaster para el
desarrollo global
del alumnado
en el dmbito de
la Educacion
Especial.

Media
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Responsable

Plazo
estimado de

Observaciones

de la accion : !
ejecucion
Cada ano se estd mejorando en este aspecto y se ha
conseguido una gran difusién del titulo gracias a los
cambios que se nos recomendaron. Por otro lado, la
En el curso | qqqptacion de los contenidos al alumnado es cada
Profesorado 381238}2 al vez mayor siendo cada vez mds valorado nuestro

fitulo.

Un indicador es el nUmero de preinscripciones que
recibimos siendo cada ano mayor.

Procedimiento de evaluacidon y desarrollo de la ensefianza

Punto débil
detectado

Acciones de mejora

Prioridad

Sleffzile (alta/media/baja)

No podemos incluir en
este  apartado la
satisfaccion global
del titulo de los
estudiantes ni el

Pondremos especial
interés a la hora de
pasar las encuestas
de satisfaccidon  a
todos los grupos de

Prestar mdxima
atencién a la
hora de pasar
las  encuestas Alta
de satisfaccion

informe de interés. a todos los

satisfaccién del grupos de

alumnado con la interés.

docencia.

Responsable de la | Plazo estimado de .
Observaciones

accion

ejecucion

Comision de Garantia
de Calidad

Curso 2014-2015

Procedimiento de evaluacion de la calidad docente del

PDI
P ¢l Acciones de mejora | Objetivo Pk
detectado J J (alta/media/baja)
El porcentaje de
profesorado con
informe de Meiorar el
evaluacién docente | Evaluar a todo el roJceso de
sobre el total de | profesorado que P L

; evaluaciéon del
profesorado  de la | imparte clase en el | ~ S Alfa
Universidad de Huelva | mdster, P 9
. . . amplidndolo al
fiene un resultado | independientemente rofesorado
inferior al 50% debido | de su procedencia. P

externo

a que se debe a
profesorado externo
UHU

V3-
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Responsable de la accion

Plazo
estimado de
ejecucion

Observaciones

La direccion del mdaster

2014-2015

Procedimiento de gestion y revision de las practicas
externas integradas en el titulo

Acciones de

Prioridad

Punto débil detectado mejora Objetivo (alta/media/baja)
No se ha detectado ningiun punto
débil en este apartado.

Plazo Observaciones
Responsable de la accién estimado de

ejecucioén

Proceso de gestion de la movilidad de los

estudiantes de salida

Punto débil detectado

Acciones de

Objetivo Prioridad

mejora (alta/media/baja)
No se ha detectado ningiun punto
débil sobre la movilidad de los
estudiantes ya que no hemos tenido
estudiantes salientes.

Plazo Observaciones
Responsable de la accion estimado de

ejecucion

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes

recibidos

Acciones de

Prioridad

Punto débil detectado mejora Objetivo (alta/media/baja)
No se ha detectado ningun punto
débil sobre la movilidad de los
estudiantes ya que no hemos fenido
estudiantes recibidos.

Plazo Observaciones
Responsable de la accién estimado de

ejecucion

V3-
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Proceso de gestidén de la inserciéon laboral de los
egresados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Punto débil
detectado

Prioridad

Acciones de mejora Objetivo (alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil sobre
el proceso de gestion de
la insercion laboral de los
egresados  y de la
satisfaccioén con la
formacidén recibida.

Responsable de la
accion

Plazo estimado de Observaciones
ejecucion

Proceso de analisis de satisfaccion de los grupos de

Interes

FLTID ¢l Acciones de mejora Objetivo Pl
detectado J J (alta/media/baja)
Los alumnos/as  que | Planificar otras actividades Mejora la Alta
provienen de la | que se aqjusten a los | satisfaccion

Especialidad Maestro de | intereses del alumnado del

Educacion Especial | que proviene de la alumnado

aportan mds | Especialidad Maestro de

conocimientos  previos
que el resto de los
companeros/as de ofras
especialidades.

La inclusidn en el Mdster
de alumnado de libre
configuracion aporta un
desnivel en el proceso

Educacion Especial, con
tal de aportar nuevos
conocimientos 'y cumplir
con sus expectativas.

- Desarrollar un mayor
nUmero de actividades en
asociaciones e
instituciones relacionadas

de ensenanza- | con los contenidos del
aprendizaje. mdster.
- Establecer unos limites en
la ratio del alumnado por
aula en las matriculas para
asegurar el buen
funcionamiento de las
clases.
Responsable de Pla;o Observaciones
., estimado de
la accion ; "
ejecucion
Curso 2014-2015 | Ya se ha mejorado con respecto a estos puntos
pero es necesario un mayor esfuerzo a la hora de
Comision adaptar las clases al alumnado.
Académica La ratio y el alumnado de Libre Configuracion
depende de la Universidad.
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Proceso de gestion de sugerencias, quejas,

reclamaciones y felicitaciones

Punto débil detectado

Acciones de mejora | Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil

Responsable de la
accion

Plazo estimado de Observaciones

ejecucion

Proceso de modificacion y extincion del titulo

Punto débil detectado

Acciones de mejora | Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se ha detectado ningun
punto débil

Responsable de la accion

Plazo estimado de Observaciones

ejecucion

Proceso de medicion y analisis de los resultados

Punto débil detectado

Acciones de mejora | Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se ha detectado ningin
punto débil

Responsable de la accién

Plazo estimado de Observaciones

ejecucion

Proceso de informacion publica

Acciones de mejora

Prioridad

Objetivo | - \ta/media/baja)

Plazo estimado de ejecucién

Observaciones

V3-

Pagina 20 de 4

csv: 174479372209799647222148





				2015-05-28T16:44:17+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

2010/ 2011

Al ser una titulaciéon con un unico curso se implantd en su totalidad en el curso
académico 2010-2011, sin necesidad de otro sistema de implantacién gradual dado
gue su duracion es de un afio (60 créditos ECTS).
El calendario de implantacién del master, con la modificacién que especificamos en
el apartado de modificaciones, es el recogido en el siguiente cuadro en el que se
encuentran sefaladas las materias que constituyen el programa, de acuerdo con el
orden sefialado en el apartado de Plan de las Ensefianzas.

MODULOS

MATERIAS

01-Antecedentes de la Educacion Especial a la

Créditos

DISTRIBUCION
CRONOLOGICA

10 Cuatrimestre

inclusion . Octubre
02-El contexto socioeducativo ante la diversidad: 3 10 Cuatrimestre
Organizacion, red de apoyo, orientacion y tutoria. Noviembre
03-El contexto socioeducativo ante la diversidad: Organizacion, 3 10 Cuatrimestre
CONCEPTO DE red de apoyo, orientacion y tutoria. Noviembre
EDUCACION ESPECIAL:
EL CONTEXTO
Slozcéode_? UCATIVO 04- Recursos educativos para atender a la diversidad en el 3 19 Cuatrimestre
( reditos) contexto socio-educativo Noviembre
Coordinadora:
Dra. ADNALOY PARDO
ROJAS i
05-Estructura del trabajo cientifico 3 10 (;uatrlmestre
Noviembre
20 Cuatrimestre
06-Practicum 12 Mayo/Junio
Septiembre
20 Cuatrimestre
07-Técnicas de investigacion 3 Mayo/Junio
Septiembre
, . . . 10 Cuatrimestre
LA EDUCACION ESPECIAL 03-Discapacidad visual 4 Diciembre
ANTE LA DIVERSIDAD Y 19 Cuatrimestr
DISCAPACIDAD | 04-Discapacidad auditiva y problemas del lenguaje 4 D'c'el:sb e/Ef\eeo
SENSORIAL/MOTORICA (') lemor r
/COGNITIVA 05-La discapacidad motdrica 4 1° Cuatrimestre
(21 Créditos) Enero/Febrero
% .
Coordinadora: 06-La discapacidad cognitiva 3 EEbC;gfgrlmestre
Dra. ASUNCION MOYA
= -
MAYA 07-Alumnado con espectro autista 3 2 CURNRIEETS

Marzo
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08-La diversidad cognitiva: alumnado con

20 Cuatrimestre

trastornos de atencidn/ hiperactividad y alumnado 3 M
A ; arzo
con altas capacidades intelectuales.
LA RESPUESTA 09- Valoraciéon socioeducativa y evaluacion en la 20 Cuatrimestre
EDUCATIVA ANTE LA diversidad 3 Abril
DIVERSIDAD 10- Atencion a la diversidad en las diferentes 6 20 Cuatrimestre
(17 Créditos) etapas educativas Abril
Coordinadora: 11-Las TICs en la escuela inclusiva 4 sl‘;;:glatrlmestre
Dra. MARGARITA| 12-Atencion  educativa a la  diversidad 4 20 Cuatrimestre
CORDOBA sociocultural, formacion e insercion laboral Mayo
TRABAJO FINAL DE
MASTER 20 Cuatrimestre
(10 créditos) 13. Trabajo Fin de Master 10 Mayo/Junio
Coordinador/a: Septiembre

Dra. JERONIMA IPLAND
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01-Antecedentes de la Educacién Especial a la inclusion

02-El contexto socioeducativo ante la diversidad

03-Discapacidad visual

04-Discapacidad auditiva y problemas del lenguaje

05-La discapacidad motorica

06-La discapacidad cognitiva

07-Alumnado con espectro autista

08-La diversidad cognitiva

09- Valoracién socioeducativa y evaluacion en la diversidad

10- Atenciodn a la diversidad en las diferentes etapas educativas

11-Las TICs en la escuela inclusiva

12-Atencién educativa a la diversidad sociocultural, formacién e
insercion laboral

13-Practicum

14-Trabajo de fin de Master (10 créditos)
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Pese a tratarse de un programa de 60 créditos, atendiendo al perfil de los
estudiantes que se espera estén interesados en esta formacion, que en parte
pueden ser profesionales de los servicios de empleo regionales y locales que traten
de compatibilizar su trabajo con la realizacion del posgrado, se ha considerado un
periodo de 12 para la realizacién del programa.

Al inicio del curso en octubre, se activaran las materias con sus correspondientes
contenidos en la plataforma de ensefianza virtual para que los estudiantes puedan
organizar su calendario desde principio de curso y establecer su ritmo de trabajo.

Las sesiones presenciales correspondientes a cada materia se realizaran por las
tardes de lunes viernes

Durante los meses de mayo y junio se realizaran las practicas. En el mes de junio
y/0 septiembre se presentara el Trabajo Fin de Master.

Los trabajos y actividades de los modulos seran evaluados después de haber
realizado los diferentes cursos, los estudiantes también tendran opcién de entregar
estos trabajos en el mes de septiembre, cuando se realizara la evaluacion definitiva
de las asignaturas.

Los estudiantes dispondran de dos fechas para entregar sus trabajos: Junio y
Septiembre ocasiones para entregar su trabajo fin de master que sera defendido
publicamente en el caso de la opcion investigadora.

Las Actas finales se cumplimentaran en Julio y Septiembre
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7- JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

El érgano responsable del Master en Educacién Especial es el Departamento de
Educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, por lo que, a continuacién
vamos a analizar cudles son las infraestructuras y equipamientos principales de los
gue dispone, que seran puestos a disposicion del alumnado que curse este
posgrado.

Ademas, aportamos el convenio firmado por la Universidad de Huelva con la Junta
de Andalucia (Anexo), el cual nos permite acceder a los recursos humanos e
instalaciones disponibles en los centros educativos de toda la Comunidad Andaluza,
para facilitar la realizacion de las practicas externas de aquellos alumnos y
alumnas que cursan el itinerario profesional del master.

Citamos, ademas, algunas instalaciones disponibles en la Universidad de Huelva
que habitualmente utiliza el alumnado. Estas estdn a disposicion de toda la
comunidad universitaria y, por su cercania, mejoran las posibilidades ofrecidas a
los profesores y alumnos de este master. Destacamos: “Aula para la educacion de
alumnos con discapacidad motorica” (Pabellon 1 Alto) y “Aula para la Educacion de
Ciegos y Deficientes Visuales” (Pabelldon 3 aula 10). Ambas aulas estan situadas en
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Recursos materiales y servicios: aulas, seminarios e instalaciones
deportivas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con un total de seis pabellones
(10.388,96 m?2) en los que se ubican los Departamentos de Educaciéon; Didactica
de las Ciencias y Filosofia; Psicologia Clinica, Experimental y Social; Psicologia
Evolutiva y de la Educacion y, Expresion Musical, Plastica, Corporal y sus
Didacticas.
En estas instalaciones, junto con otros servicios, el alumnado dispone de la
secretaria y administracion, una sala de lectura, copisteria y cafeteria.
Junto con otras aulas de pequefias dimensiones, podemos destacar la existencia de
las siguientes infraestructuras:

- 4 aulas con capacidad para 110 alumnos.

- Salén de Actos, con capacidad para 180 alumnos.

- Saldn de Grados (68 puestos).

- Sala de Juntas (40 puestos).

- Aulas especificas de musica y de plastica.

- Centro de Recursos Multimedia.

Ademas, en los diferentes Departamentos disponemos de secretaria, salas de
reuniones y de trabajo, despachos del profesorado y aulas de pequefas
dimensiones, disponibles para el alumnado.

Junto a los recursos anteriores, es de especial interés para el master en Educacion
Especial la Sala de Trabajo del alumnado, donde el master de Educacion Especial
dispone de un espacio habilitado para reuniones de equipos de trabajo de alumnos.
En este espacio, el equipo de alumnos tiene a su disposicion varios equipos
informaticos conectados a Internet. Cuenta con impresora, television, video,
camara de video, grabadora, asi como pizarra, diversas mesas de trabajo y de
reunion y material fungible. Asimismo, esta sala se emplea para el desarrollo de
seminarios y tutorias colectivas de diversas asignaturas. Pretendemos que éste sea
el espacio favorito de trabajo en equipo, por lo que cada curso académico esta sala
va contando con mayor dotacion, amoldandose a las necesidades que van
surgiendo en el master.

EL MAXIAULARIO “PAULO FREIRE”

Ademas de las infraestructuras y equipamientos anteriores, compartimos con otros
centros universitarios el Maxiaulario “Paulo Freire”. Este edificio de 5.229,50 m2 es
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un aulario, compuesto por 18 aulas cuya capacidad es la siguiente:
- 2 aulas para 68 alumnos.
- 2 aulas para 91 alumnos.
- 2 aulas para 116 alumnos.
- 12 aulas para 138 alumnos.

Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas,
pizarra,...), junto con mesas tecnolégicas que presentan de forma integrada
hardware de audio, video, conexién a Internet...
BIBLIOTECA
La Biblioteca nace formalmente con la creaciéon de la Universidad de Huelva en
1993. La colecciéon documental de la BUH se compone (a 31 diciembre 2007) de
235.804 monografias en soporte impreso y mas de 186.858 en soporte
electronico, 4.598 revistas cientificas en soporte impreso y 15.063 en formato
electrénico, 87 bases de datos, 3.314 mapas, 6.290 materiales audiovisuales
(registros sonoros, CDs, videos, etc.). La mayor parte de la coleccion se encuentra
automatizada y accesible a través del OPAC.
Actualmente se compone de seis puntos de servicio, con un total de 1.275 puestos
de lectura. Debemos destacar la cercania fisica a nuestro Centro de la Biblioteca
Central, espacio fundamental para nuestra labor cotidiana y en la que ya contamos
con una importante dotacion de material (libros, revistas, enciclopedias,...)
especifico para las titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, entre ellas las del master en Educacién Especial.
La Biblioteca Central, ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo
bibliografico mas cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura, centraliza y
canaliza toda la gestion administrativa y técnica, ademds de los servicios
especializados mas significativos, como el préstamo interbibliotecario, la
informacidén bibliografica, etc. Le corresponde la direccién y coordinacion técnica y
administrativa de las Bibliotecas de Campus y Salas de Lectura que dependen de
ella, estableciendo, bajo las directrices del Vicerrectorado de Extension
Universitaria, la politica bibliotecaria a seguir.
Para acceder a los servicios de la Biblioteca Universitaria de Huelva (BUH) hay que
ser usuario de la misma y contar con el correspondiente documento acreditativo:

- TUO (tarjeta universitaria).

- Tarjeta de usuario, expedida por la BUH (Biblioteca universitaria).

- DNI.

Segun la Normativa de préstamo vigente, se consideran usuarios de la Biblioteca
Universitaria:

- Profesores de la Universidad de Huelva (UHU).

- Estudiantes de 19, 290 y 309 ciclo de la UHU.

- Personal de Administracidn y Servicios de la UHU.

- Becarios de formacion e investigacion destinados en la UHU.

- Miembros de otras instituciones o entidades por convenio.

- Cualquier persona que manifieste un interés legitimo en pro de la

cultura y desarrollo social.

Los usuarios tienen derecho a acceder a sus fondos bibliograficos y documentales y
a utilizar los servicios que ofrece la Biblioteca de la UHU, de acuerdo con la
normativa establecida.

AULA PARA EDUCACION DE ALUMNADO CON DISCAPACIDAD MOTORICA

Esta aula situada en el Pabellon 1, alto. Se concibe como un aula taller de
elaboracion y adaptaciéon de recursos.

Consta de varias mesas, cajas con materiales y herramientas y estanterias donde
se exponen diversos recursos Yy materiales de estimulacién, lenguaje,
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manipulacion... realizados por el alumnado de la Facultad para alumnos y alumnas
con discapacidad funcional de la movilidad.

El funcionamiento de esta aula esta ligada a las practicas de diversas asignaturas
de las diferentes especialidades de Magisterio, Psicopedagogia y del Master de
Educacion Especial. En ella el alumnado a partir de las necesidades detectadas o
propuestas, elaboran o adaptan recursos para las aulas ordinarias, especiales, o
para la familia de dichos alumnos o alumnas.

AULA PARA EDUCACION DE ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL

Se encuentra situada en el Pabellén 3 bajos, Aula n® 10. Desde sus inicios ha sido
un Aula muy utilizada por el alumnado, no sélo de la Diplomatura de Maestro de
Educaciéon Especial, sino por el alumnado correspondiente a otras Diplomaturas de
Magisterio, Educador Social, Psicopedagogia y Master en Educacion Especial.

Se encuentra su utilizacion dentro de un amplio Proyecto de Innovacion en el cual
participan siete profesores universitarios y la ONCE.

Su objetivo principal es el poner al alcance del alumnado todo el material que se
usa para trabajar en los centros educativos a los Ciegos y Discapacitados Visuales.
El alumnado puede utilizarlo, aplicarlo y a su vez programar una respuesta
educativa a casos que se le proponen. Ademas aprender a innovar y a crear
material con objetivos similares a los existentes.

Existen en este Aula 11 Maquinas Perkins con las cuales los alumnos aprenden a
leer y escribir en Braille.

Desde una perspectiva de orientacion el Aula esta dotada de bastones para ciegos
y gafas de simulacién, a través de este material el alumnado aprende en
situaciones simuladas a guiar y a caminar sin ver o con graves problemas visuales
lo que le conferird una formacion adecuada para poder ensefar.

No sdélo se contemplan los aspectos educativos, sino que atendemos también a los
sociales, con material adecuado para ello.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

La Carta de Servicio del Servicio de Actividades Deportivas, recogida en el BOJA n©
45 de 6 de Marzo de 2009 recoge la misién, servicios, compromisos, derechos,
indicadores, colaboracion y normativa del servicio.

El horario de las instalaciones es de lunes a viernes: 9:00 a 23:00 horas y sabado:
9:00 a 15:00. En el Campus de “El Carmen” donde estamos ubicados se dispone
de un pabelldn de deportes “Principe de Asturias” con sala cubierta, gimnasio, sala
de usos multiples y aula. Entre las pistas exteriores con las que cuenta hay 2 de
tenis y 2 de padel. En la actualidad hay en construccién un campo de futbol con
césped artificial.

Recursos informaticos

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Aula de Software Libre. Esta aula puede ser utilizada por todos los
miembros de la Facultad: contando con 19 PC de sobremesa conectados a
Internet con software libre, teniendo como motor el sistema operativo
basado en Linux.

- Aula Multimedia. El material del aula multimedia podra ser utilizado por
todos aquellos usuarios pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la
Educacion que estén en la estancia en horarios establecidos tanto para
cursos de formacidn, clases practicas o uso libre para estudiantes. Para el
uso libre de los equipos informaticos es imprescindible la presentacién de la
Tarjeta Universitaria Onubense (TUO) al becario, para avalar la pertenencia
del usuario a la Facultad. Dispone de los siguientes medios:

- 30 PC de sobremesa.
- 1 Video-proyector.
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- 1 Pantalla de proyeccion.
- Software de caracter educativo.
Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicidon tanto
del profesorado como de los estudiantes (con la autorizacion y supervision
expresa de un profesor) de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
respetando el horario establecido para cada actividad. Pudiendo utilizar los
siguientes medios:
- 1 Magnetoscopio-Reproductor de video.
-1 Monitor TV Sony 40"
- 1 Equipo de Musica.
- 1 PC de sobremesa con conexién a Internet.
- 1 Videoproyector.
- 1 Retroproyector.
- 1 Pantalla de proyeccion.
- 2 Armarios y estanterias con el fondo histérico audiovisual e

informatico.
Gabinete de Produccién. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como por
los profesores para autoedicion de video digital. En el caso de grupos de
alumnos, deberan contar con la autorizacion expresa de un profesor
responsable. No es obligacién de personal adscrito al Centro de Recursos la
elaboracion y edicidon de los videos, pero si la orientacién técnica vy
profesional a los usuarios en la autoedicién. Dispone de:
-1 Monitor TV Sony 20"
- 2 Reproductores de video.
- 1 Ordenador MAC G4 de sobremesa.
- 1 Ordenador de sobremesa (Pentium Dual).
Universidad Radio. Dispone de 1 sala de control y 2 estudios (uno de ellos
es el Aula de Audiovisuales). Tiene los siguientes medios:
- 1 PC de Sobremesa.
- 4 Microéfonos.
- 1 Equipo de Musica.
- 1 Mesa de Mezcla.
-1 Reproductor de Minidisc.
- 2 Reproductores de CD.
- 1 Emisora FM.

2 Amplificadores de Sefal.
SaIa de Videoconferencia. Desde el curso 2005-06 disponemos también de
un equipo de videoconferencia, con proyector de techo y pantalla de pared,
pantalla auxiliar, y dos camaras de video (conferenciante y publico).
En la siguiente tabla, recogemos los medios audiovisuales del Fondo de
Recursos del Centro.

Regrabadora de CD externa
Camaras Fotograficas Digitales
Cédmaras de video VHS-C
Camaras de video digital
Cémara de video SVSH
Grabadoras de audio
Reproductor CD

Mesa de Mezcla

Reproductor Mini Disc
Reproductor Cassette — 2 pletinas
Walkman Mini Disc

Proyector Diapositivas
Retroproyector

Micréfonos + soporte
Televisor Sharp 14

Tripodes

Altavoz

PC Portatiles
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EDIFICIO “PEREZ QUINTERO”

Existen otras infraestructuras y equipamientos informaticos en la Universidad de
Huelva, a los que pueden tener acceso el alumnado de la Facultad de Ciencias de
la Educacién. Entre ellos podemos destacar, por su utilidad y constante
actualizacidn, el edificio “Pérez Quintero”, que tiene unas dimensiones de 1320 m2.
Este edificio es un aulario informatico con capacidad para 300 alumnos y alumnas.
En concreto, junto a las zonas de control e informacidn, tiene un total de 10 aulas
dotadas de 30 puestos informaticos cada una, a disposicion de la comunidad
universitaria.

RED WIFI

Actualmente esta disponible una red WIFI por todo la UHU, con posibilidad de
conexién -previa solicitud- de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas,
laboratorios, jardines...) a todos los recursos de la UHU (biblioteca, bases de datos,
correo, tutorias virtuales, plataformas de teleformacion,...).

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad de Huelva ha apostado por la Ensefianza Virtual como herramienta
adecuada para encarar los retos que se plantean con la convergencia al nuevo
esquema educativo de ensefanza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES). Es por ello que se estd centrando en la formacion
del profesorado para poder ofrecer una formacion de calidad a nuestros
estudiantes, con el complemento de la teleformacién y las posibilidades
pedagdgicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC).

En la actualidad todas las materias que componen el plan de estudios del master
en Educacion Especial estan dadas de alta en la plataforma moodle y ello es
indispensable para el caso de las ensefanzas no presenciales. En la
Universidad de Huelva los elementos curriculares que fundamentan el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las asignaturas tienden a organizarse en funcidon de un
esquema que ha sido aplicado y evaluado en distintas experiencias docentes. Este
esquema pedagdgico ha comenzado en proyectos de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, posteriormente fueron modificados en proyectos de la Facultad de
Derecho y Ciencias del Trabajo, a través del programa de Asesoramiento, Calidad
y Seguimiento de la Teleformacion, desarrollado por el Vicerrectorado de Estudios,
Doctorado e Innovacién Docente y, finalmente, fue validado por expertos
pedagogos en la Unidad de Enseflanza Virtual de esta Universidad.

Como resultado de esta validacion se obtuvo un disefio pedagdgico flexible, que
debera adaptarse a los requerimientos de la asignatura e intentara organizar y
estructurar los siguientes elementos curriculares:
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Esquema didactico UHU
generales contenidos para cada tema
J guiadidatica J introduccion v abjetivas + Recursos
« glosario bibliogréficas
J mapa v esquema y desarrollo
J blbllugraﬁa (cantenidas en POF) presentaciones
J tutorias enlaces
< actividades, evaluacion
jcr:lrna-grama o autoevaluacion complementarios
enlaces

Junto a los fines pedagdgicos para los que utilizamos la plataforma Moodle, estan
los de gestion. De esta manera se utilizan por un lado para gestionar toda la
informacion académica del alumnado y por el otro como platafoma para uso
exclusivo del profesorado del Master, donde puede encontrar informacion relativa a
la organizacion docente, equipo directivo, actas, acuerdos de equipo docente, etc.
Esta Plataforma serda la via de comunicacion tanto entre el profesorado y los
estudiantes, los alumnos entre si siendo una via de recursos y evaluaciéon para
todo el alumnado, pero en especial para el alumnado no presencial. Esta
plataforma sera revisada y mantenida por los recursos personales de la
Universidad de Huelva (Centro de Recursos Multimedia de la facultad de CC. De la
Educacion) y supervisado por el coordinador/a de ensefianza virtual del Master.

Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios.

Como hemos referido anteriormente, el master comparte, junto con el area de
Didactica y Organizacidon Escolar, una sala de trabajo en la que se reunen los
profesores y que ademas se considera un espacio habilitado para reuniones de
equipos de trabajo de alumnos.

Trabajamos en aras de mejorar la funcionalidad de esta sala y ampliar su dotacién.
En ese sentido, se esta estudiando la peticion de un nuevo espacio, cercano a esta
sala, de cara a mejorar la infraestructura y se estd solicitando al profesorado
proyectos de dotacion de material para la realizacién de diferentes practicas vy
seminarios en el master. Esto implica la utilizacion de este espacio bajo una doble
funcionalidad, esta sala de trabajo y laboratorio.

En relacién con las practicas externas es necesario ir renovando los convenios y
estd abierta la posibilidad de firmar nuevos convenios atendiendo a las inquietudes
del propio alumnado o de otras entidades interesadas.
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OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)

La Universidad dispone de personal de apoyo y otros recursos humanos cuya
vinculacion a la propia universidad, experiencia profesional y su adecuaciéon a los
diversos ambitos del conocimiento garantizan que se pueda desarrollar este plan de
estudios. Por lo que se refiere al personal de apoyo disponible, ademas del personal
docente implicado en el Master, se cuenta con la colaboracion del personal de
Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, centro
responsable del Master. Dichos trabajadores se reparten en los siguientes servicios:

e Secretaria del centro:

Actualmente la plantilla que la conforma es la siguiente:

- 1 Responsale de Unidad, grupo A2/C1 nivel 22, encargada de la coordinacion
de la gestiobn académica, gestibn econémica y presupuestaria, gestion de
personal de infraestructuras y espacios.

- 1 Jefa de Negociado grupo C1 nivel 20, especializada en materias de gestion
académica y alumnos, ocupado actualmente en Comision de Servicios.

- 9 Puestos Bases del grupo C1/C2, niveles 16 y 17, de los cuales tres son
interinos, 1 en Comision de Servicios y 5 funcionarios de carrera que realizan
tareas de matricula, gestion de alumnos, expedicion de titulos, etc.

e Consejeria. Actualmente, el personal laboral del Campus Universitario de “El
Carmen” no esté adscrito directamente a un centro, aunque normalmente en la
Facultad de Ciencias de la Educacion estan destinadas cinco personas. 1
Coordinador de Servicios del Grupo 111 'y 4 Técnicos Auxiliares del Grupo 1V
(Personal Laboral), en horario de mafiana y tarde (08:00 a 15:00 y de 14730 a
21730 respectivamente), realizando en primera linea de actuacion la atencion al
publico, ademas de prestar apoyo a la docencia, investigacion, administracion y
la revision en materia de infraestructura del edificio.

e Departamentos.

De los cinco Departamentos ubicados actualmente en el centro, dos son los que
encuentran vinculados al Master, principalmente el Departamento de Educacion y
también el Departamento de Educacion Fisica, Musica y Artes Plasticas. En ambos
casos, se encuentran atendidos por dos puestos singularizado del grupo C1/C2, dos
funcionarias de carrera, nivel 20. Su gestion administrativa esta relacionada con la
organizacion y desarrollo de la docencia de las aareas de  conocimientos
correspondientes, las vinculadas con la investigacion..., todo ello con la coordinacion y
supervision de la Direccion y Secretaria de los Departamentos.

En la siguiente tabla se detallan los puestos especificos por unidades y el nimero de
miembros del PAS con que cuenta la facultad.

Tabla 6.1. Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacion
UNIDADES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS N2 TRABAJADORES

Secretaria Responsable de unidad

Jefas de negociado

Administrativos

Puestos base

Secretaria del Decanato

Conserjeria Coordinador de servicios

Técnicos auxiliares

Departamentos Administrativas

MR R (R|RWIN|E
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6.- PERSONAL ACADEMICO

Todo el personal académico que actualmente imparte clase el Master en Educacion
Especial estad disponible para impartir docencia en el mismo. Los doctores que
participan en el Master poseen bastantes afios de experiencia docente en el
ambito de la Educacién Especial lo que es un garante para la consolidacion del
Master.

En la tabla siguiente se detalla el nUmero de profesores por categorias:

Categorias Académicas del profesorado disponible

Catedraticos de Universidades espanolas
Catedraticos de Universidades extranjeras
Titular de Universidades espafiolas

Titular de Universidades extranjeras
Titular de Escuela Universitaria

Profesores Contratados Doctor

Profesores Ayudantes Doctor

Profesores Asociados

Total general

=

AANPAPRDPDORN

w

La tabla se nos muestra una plantilla mayoritariamente consolidada, con una
presencia de profesores a tiempo completo (91% TC), pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, o contratados acreditados por la ANECA o la
AGAE, lo que garantiza su adecuacién y preparacion para impartir docencia en el
Master de Educacion Especial. Por lo que respecta al porcentaje de dedicacion al
titulo hay una mayor carga en el profesorado propio de la UHU, ronda un 20% de
dedicacién al titulo. El profesorado de otras Universidades tiene una dedicacién al
Master cercana al 12%. El 100% del profesorado es Doctor.

En cuanto a la vinculacion con la Universidad, 55% es profesorado de la
Universidad de Huelva. La mayoria pertenecen al drea de Didactica y Organizacidon
Escolar. Contamos con la participacién de profesores de prestigiosas Universidades
europeas tales como Frei Universitat de Hamburg, Universidad de Wirzburg,
Sorbonne en Paris, al mismo tiempo participan otras Universidades espafiolas:
Sevilla, Jaén, Granada, Malaga, Barcelona.

Porcentajes de dedicacion al titulo

31 a Tiempo completo 20%
4 a Tiempo parcial (12h/semana) 12%

El nimero total de profesores a tiempo completo es de 31, los cuales dedicaran un
20% de su tiempo al titulo y 4 profesores son a tiempo parcial con una dedicacién
del 12% al titulo.

Tal y como se recoge en los parrafos anteriores, el profesorado, de alta
cualificacion y experiencia en las asignaturas que imparte, aporta garantias
suficientes para impartir y transmitir al alumnado los conocimientos tedricos vy
practicos necesarios para alcanzar el nivel de competencias especificadas en el
perfil de egreso. La asignacion de las materias en los mdédulos se ha realizado en
funcion de la especializacion de cada profesor.

Hay que sefalar un dato importante a la calidad de la mayor parte de este
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profesorado. Entre la plantilla contamos con un 40% de profesores que han tenido
experiencia docente en Educacion Especial previa a su ingreso en la Universidad.
Un gran porcentaje han tenido experiencia docente e investigadora en relacién a la
atencion a la diversidad tanto en centros educativos, equipos de orientacion,
asociaciones, etc. Esto supone una garantia para afrontar la situacion real en la
gue se encuentra la Educacion Especial.

Otra variable a tener en cuenta es la valoracion que recibe el profesorado en las
encuestas de satisfaccion de los alumnos, cuya media se ha situado este afio en un
4,12 sobre 5. Toda la informacion al respecto la ha ofrecido la “Unidad para la
Calidad” de nuestra Universidad.

Porcentajes de Experiencia Docente del profesorado

73% Mas de 10 afios
17% Menos de 10 afios

Respecto a la experiencia investigadora destacamos que todo el profesorado es
doctor y con una acreditada experiencia en investigacion.

Porcentajes de Experiencia Investigadora del profesorado

73% Mas de 10 anos
17% Menos de 10 afios

En relacion al profesorado de los diferentes modulos del Master, también
destacamos la experiencia y preparacion de aquellas personas que desde
diferentes centros educativos, Asociaciones, Equipos de Orientacion... vienen
colaborando aportando su experiencia y recursos, contribuyendo a que el
alumnado alcance unas competencias funcionales y en gran medida, relacionadas
con la practica real en el ambito de la Educacion Especial.

Porcentajes de Experiencia Profesional del profesorado

91.17% Mas de 10 afios en Centros educativos
8.83% Menos de 10 afios en Centros educativos

Como justificacién de disponer de profesorado y profesionales adecuados para
ejercer la tutoria de las practicas externas, nos apoyamos en el convenio firmado
por la Universidad de Huelva con la Junta de Andalucia, el cual nos permite
acceder a los recursos humanos disponibles en los centros educativos de toda la
Comunidad Andaluza.
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Vias de acceso

Para acceder al Master en Educacidon Especial es necesario cumplir lo establecido
por el RD 1393/2007, en su articulo 16. Esto supone, como vias de acceso, estar
en posesiéon de un titulo universitario oficial espafol, de una institucion de
educacion superior del EEES o de otros paises que necesiten homologacion previa
comprobacion por la Universidad de Huelva.

Requisitos de acceso

Los estudiantes podran ser admitidos en el Master de Educacién Especial conforme
a los siguientes requisitos de acceso:

e Licenciados.
e Diplomados o graduados en Magisterio.
e Licenciados o graduados en Psicopedagogia

En el caso de que no cumplan ninguno de los anteriores requisitos de acceso, sera
la comision académica la que analice y evalule el curriculo del aspirante.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso previsto es, por una parte, el de egresados recientes de las
titulaciones Magisterio, Psicopedagogia, asi como otras titulaciones afines.

Esta dirigido a aquellas personas que posean:

e Compromiso con el sistema de educacién y mas concretamente con la
educacién especial.

e Interés y capacidad para la innovacién, la investigacién y la difusiéon de los

resultados.

Integridad y responsabilidad en el trabajo educativo.

Aptitud para pensar de forma clara, critica, evaluativa y responsable.

Dedicacién y perseverancia en el estudio y en las practicas profesionales.

Capacidad para la toma de decisiones basadas en el respeto.

Actitud positiva hacia la promocion de estilos de vida activos.

Canales de difusion

En cuanto a los canales de difusion que empleamos para informar a nuestros
potenciales estudiantes sobre el Master y el proceso de matriculacion presentamos
en primer lugar los establecidos a nivel institucional por parte de la UHU vy
posteriormente los desarrollados por parte de direccion del Master.

El plan de difusion institucional de posgrado de la Universidad de Huelva recoge los
siguientes aspectos:

- Toda la informaciéon sobre los Posgrados se encuentra en la web del
Vicerrectorado competente (www.uhu.es/posgrado), con la oferta general y
un buzon de correo (posgrado@uhu.es) para informacidon individualizada,
dudas y sugerencias.

- Cada uno de los Masteres y doctorados poseen una pagina web en la que se
expone toda la informacion, con un tablén de anuncios de novedades.
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Distribucion de carteles y tripticos informativos sobre la oferta de titulos de
Posgrado y Ensefianzas de Doctorado que se ofertan en la UHU, los cuales
son enviados al menos a:

o Organos de la Universidad de Huelva: Escuelas y Facultades,
Departamentos, Institutos de Investigacidén y otros servicios

e Universidad Andaluzas: todas las facultades y drganos de
Gobierno.

e Otras Universidades: Extremadura, Castilla la Mancha vy
centro y sur de Espafa.

e Entidades publicas de la Provincia de Huelva (Delegaciones,
ayuntamientos...)

e Base de datos de empresas (direcciones postales y lista de
distribucién electrénica).

e Entidades relacionadas con la atencion a la diversidad
funcional en la provincia de Huelva: Equipos de Orientacién,
Federaciones, Asociaciones de personas con discapacidad...

e Centros educativos

e Entidades relacionadas con la atencién a la diversidad
funcional en la provincia de Huelva: Equipos de Orientacidn,
Federaciones, Asociaciones de personas con discapacidad...

e Colegios profesionales de la provincia de Huelva y limitrofes.

A través de correo electrénico:
o Alumnado de posgrado de la UHU
o Alumnado de ultimo curso de grado de la UHU
o Alumnado egresado de la UHU
o Lista a todos de la UHU
o Lista de distribucidon de alumnado interesado.

Jornadas y Ferias:

o Jornada de Bienvenida al alumnado de Posgrado cada curso

o Jornadas de Puertas Abiertas de la UHU dirigidas a alumnado y
profesorado de institutos

o Feria de Posgrados de la UHU dirigidas al alumnado de la UHU

Jornadas de Posgrado- Empresa.

o e Jornadas Doctorales Andaluzas, en la que participan
doctorandos/as de la UHU con el objetivo de su insercion laboral.

o Encuentros Posgrado-Empresa: durante 2-3 dias el alumnado de
Posgrado recibe seminarios, conferencias, talleres, etc., con objeto
de fomentar su espiritu emprendedor.

Charlas orientadoras:

o Dirigidas a todos los ultimos cursos de la titulaciones de la UHU

o Mesas redonda sobre el Posgrado y EEES en las facultades y
escuelas

Publicaciones:

o Estudios sobre la demanda de Posgrados en Huelva (a nivel del
alumnado y del sector empresarial)

o Estudios sobre la inserciéon laboral de alumnado egresado de
Masteres oficiales y propios.

o Estudios sobre la insercién de alumnado titulado de Posgrado.

Publicidad en Prensa local
Insercion de la oferta de Posgrados en portales especializados: http://www.
Mastermas.com/

@)

Por parte de la direccidén del Master:
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En la pagina Web del Master http://www.uhu.es/mastereducacionespecial
orientada a los estudiantes, tanto a los actuales como a los potenciales, se
encuentra la siguiente informacién:

o Presentacién del programa: denominacion, érganos responsables, titulo/s
que se otorgan dentro del programa, unidades participantes, caracteristicas
generales.

o Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se
encuentran los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
deben haber adquirido al finalizar los estudios, es decir, los resultados de
aprendizaje esperados.

o Profesorado y datos de contacto.

Estructura de los estudios y calendario académico: Plan de formacion, guias

docentes del profesorado y tutorias. Trabajo final integrador de los

aprendizajes.

Alumnado matriculado.

Lineas de investigacion.

Procesos de preinscripcion y matricula.

Perfil de ingreso idoneo: Descripcion de los conocimientos, habilidades y

actitudes que deben reunir los aspirantes a ingresar al Master en Educacion

Especial.

o Criterios, 6rganos y procedimientos de admisién en el programa (por

ejemplo: la necesidad de disponer de la titulacion de grado u otro; la

admision de estudiantes en posesion de un titulo extranjero, criterios de
valoracion de méritos, etc.).

Coordinacion.

Sistema de garantia de calidad.

Novedades.

Folleto informativo.

Cuadernillo informativo para el alumnado de nuevo ingreso.

o

O O O O

O O O O O

Jornada de difusion orientada al alumnado de tercer curso de Magisterio, en
general de la UHU. Se celebra cada ano a final del mes de mayo o primeros de
junio.

Como elementos complementarios, que consideramos de utilidad, destacamos la
elaboracién y difusion de un triptico y carteleria con informacion basica del Master.
Se envia o entrega a:

Todos los centros educativos de la provincia por correo ordinario.

Los servicios de atencidn a la comunidad universitaria de las distintas
Universidades andaluzas, por correo electrénico.

Entidades relacionadas con la atencion a la diversidad funcional en la provincia de
Huelva: Equipos de Orientacion, Federaciones, Asociaciones de personas con
discapacidad...

Al profesorado externo que tiene el Master para la difusion en su propia
Universidad.

Tablén de noticias de la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
Pantalla informativa de la Secretaria y Conserjeria de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y tablon de anuncios de la pagina web de la Universidad de Huelva.
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Promocién en los Congresos Nacionales de Educacién Especial.

Lista de distribucién entre los profesionales de la Educacién Especial y Centros
espanoles.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida

Finalmente sefalamos los procedimientos y actividades de orientacion especificos
para la acogida de nuestros estudiantes a su ingreso para facilitarles su
incorporacion a la Universidad y al Master.

Desde el Vicerrectorado de Posgrado se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

o Jornada de recepcion del estudiante
o Inauguracién oficial de los titulos de Master
o Publicacion de la Guia académica de estudios de Posgrado

Especificamente desde la Facultad de Ciencias de la Educacion se elabora y
distribuye la Guia de acogida de la Facultad.

Desde la direccién del Master en Educacién Especial se llevara a cabo:

Una jornada de acogida y presentacion oficial del Master en Educacion Especial,
con la participacion del equipo de coordinacién del Master y diversos profesores del
equipo docente del mismo. En estas Jornadas se realiza una presentacion del la
Facultad de Ciencias de la Educacion por parte del Equipo Decanal a los
estudiantes, asi como una visita guiada por el campus del Carmen, con el fin de
conocer las diferentes instalaciones y su funcionamiento, asi como al personal
responsable de las mismas.

o Se hace entrega de un cuadernillo informativo para los alumnos de nuevo
ingreso del Master con datos sobre los horarios de clase, aulas,
profesorado, horarios de tutorias, plano de la Facultad, servicios del Centro
y calendario académico.

Entrevistas con la coordinadora del Master y/o profesores del equipo docente para
orientarles sobre aspectos como la normativa de funcionamiento de la biblioteca o
aulas especificas de atencion a personas con discapacidad visual, motorica,
auditiva, la oferta formativa y cultural de los distintos servicios universitarios,
posibilidades de movilidad, becas...

La adjudicacion de un tutor que se encargara de incidir en el proceso de
orientacion del aprendizaje de las distintas disciplinas. Ademas ha de velar para
que el alumnado alcance el dominio de una serie de competencias de contenido
académico, pero también personal y profesional.

Respecto a la movilidad internacional, las diferentes actividades Organizadas
por la Oficina de RRII de la UHU para los Estudiantes Internacionales son:

1) Estar a disposicién de los estudiantes antes de empezar su estancia para
facilitarles informacién por correo electrénico y para aclarar dudas
especificas que puedan tener.

2) Al principio de cada semestre se ofrecen reuniones a diario para orientar a
los estudiantes y ofrecerles nuestro apoyo durante su estancia.

3) Al principio de cada semestre se organiza un acto de Bienvenida al que
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asisten el Rector, el Vicerrector de Relaciones Internacionales, la Directora
de Relaciones Internacionales, Coordinadores de Centro, Coordinadores
Académicos, ex Estudiantes Erasmus y toda la plantilla de la oficina de
RRII. Después de la ceremonia invitamos a todos a un desayuno.

4) Durante la estancia de los estudiantes cuentan con la ayuda practica e
interés personal en su bienestar del Servicio de Relaciones Internacionales.

La ISA (International Students’ Association) se ha creado para ayudar a los
estudiantes extranjeros de la Universidad de Huelva en la basqueda de alojamiento
a su llegada asi como para que los alumnos puedan aprovechar al maximo su
estancia en Huelva. ISA organiza citas de sus miembros con los caseros de los
pisos disponibles. Cuando los estudiantes no hablan Espafiol ISA buscard un
voluntario para acompafar a los estudiantes en la cita con el casero del piso que
van a visitar. ISA organiza diferentes visitas gratuitas para sus miembros a lo largo
del afo.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ISABEL PAVON REDONDO, SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

CERTIFICA
QUE el Departamento de Educacidn, a través de su Comisién de Gobierno, celebrada ¢l dia
27 de marzo de 2008, da el Visto Bueno a la presentacién de un Proyecto de Titulo Propio

denomiinado “Mdster en Educacién Especial”®, coordinado por la Profesora Dra. D? Jerénima
Ipland (arcia.

Y para gue asi conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en Huelva a

veiniisiete de marzo del dos mil ocho.

ﬁiﬂii&‘ﬁﬁlﬂfwh’ﬂﬁﬁifﬁ &

Fdo: {sabel Pavézzndo

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, Universidad de Huelva, Avda. De las Fuerzas Armadas s/n 21007 HUELVA

csv: 175214383851964775290894





Ll A

de Huela

impreso sollcitud posgrado

- Materias o asignaturas profesorado

Disefio del Master

Programas de las asignaturas

&

b.

Mddulo: Concepto de Educacion Especial: El contexto
sociceducativo. '

Mddulo: La Educacion Especial ante la discapacidad
sensorial, motoérica y cognitiva.

. Modulo: La respuesta educativa ante la escolarizacién de

alumnos con NL.E.E.

Maoduto: Invéstigacién ante las Necesidades Educativas
Especiales.
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y CONVERGENGEA EUROPEA

POSGRADO PROPIO DE LA UHU
Curso Académico 2008-2009

MSTER =N EDUCACION ESPEC%AL
Master Universitario Creditos: 50 Minimo 50
Experto Universitario Créditos: Minimo 25
Curso de Especializacion de | Créditos: Minimo 3

Posgrado

Duraclon Lectiva. 1 CURSO

_ LA UN!VERS!DAD DE_HUELVA

.k{}-
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
DE LA FAGCULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION DE LA
UN!VERSIDAD DE HUELVA

ONCE

Huelva)

| imN‘e";A” "

| iiiddé:

'DEPARTAMENTO DE EDUCAC!N DE LA FACULTAD DE CIENC!AS DE LA EDUCACIN DE

Federacién de Personas con discapacidad Fisica y Orgémca de Huelva (CANF. COCEMFE

Federacion de personas con discapacidad Intelectual: FEAPS/

Asociaciones de personas con superdotacion intelectual

Asociacién de personas con discapacidad auditiva

(aﬁos semestres meses)

Departamento: | EDUCACIO
Nombre: JERONIMA Teléfono: 1959 219234
NIF.: 35066960-X Fax: 1950 219245

Umvers:dad: HUELVA

A ke
PARDO ROJAS

Departamento: EDUCACI
._{t{ombre. ADNALOY Teléfono: | 959 219443
NLF. 45156940-M Fax: 1959219245

Universidad: | HUELVA

Apellidos:

E-maik:

Departamento:

adnaloy.pardo@uhu.es

Nombre:

Teléfono:
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VICERRECTORADD DE POSGRADO ¥ CONVERGENRCHIA EUROPEA

N.LF.:
Universidad:

pol

R

Cincias Experimentales (] |Facultad/Escuela £l
Ciencias de la Salud [] |interfacuttativo £l
Jcti;?irc;?::aase'. Sociales, Econdmicas y 1 | Departamental ]
Ensefianzas Técnicas [1 |interdepartamental <3
Humanidades y Artisticas [] |interuniversitario (Convenios) ]
Educacion [ | internacional £l

;
e

. “Universidad o o D
Nombre y Apeliidos Empresa Area de Conocimiento o Cargo
- Universidad M.I.D.E / Director .
1 Dr. Angel Boza Carrefo Huelva Departamento de Educacién
2 | DPra. Margarita Cordoba Pérez nge\;ﬁ;ssdad D.O.E /Prfa. Titular Univ.
3 Dra. M? Luisa Fernandez Serrat gg;ﬁ;&dad D.O.E. /Pria. Titukar Univ,
4 | Dra. M® Pilar Garcia Rodriguez gﬁgﬁ?'dac’ D.0.E. / Birectora de Acceso
- Universidad P.0O.E. Asociado/ Direcior
5 | Dr. Manuel J. Git Alvarez Husiva EOE. o
6 | Zaira E. Morales Pominguez gggﬁgsadad Psicologia/ Prfa. Asociada
s Universidad D.O.E. / Pria. THular Univ.
7 | Dra Asuncion Moya Maya Huelva Coordinadora Practicum
. Universidad D.O.E / Prfa. Asociada /

..... 8 ) Dra. Adnaloy Pardo Rojas Huelva _ Asesora Técnica Pedagdgica.
2] Dr. Heiiodqro M. Pérez Moreno gggi;ssdad Teoria e Historia / Prf. Asociado
10 | Dra. Esperanza Torrico Linares gggigs:dad Psicologia/ Prfa. Titular

i :

Un cuarto de Jos créditos del Titulo (25%) son impartidos por profesores de la UHU:

si nof_]

Si Eel'. no. Se incluye informe del Organo Proponente de Estudios exponiendo las razones:

si nof ]

Sélo para los Master: Un cuarto de los créditos del Titulo (25%) son impartidos por Doctores:

si] nofl’l
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VICERRECTURADO DE POSGRADO Y (CONVERGENCIA EURDEEA

Materias o Asi

naturas / Profesorado / Créditos

Denominacién de la Asignatura:

ANTECEDENTES DE LA EDUCACION ESPECIAL

NILF:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

7, TEORIA PRACTICA | TRABAJO PERSONALIOTRAS | yopp;
Numero de Créditos ec*rsf LE ACTIVIDADES
- \< =
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]
Duraclén: %
Méduio: CEPTO DE ERDUCACION ESPECIAL: EL. CONTEXTO SOCIO-
EDUCATIVOS
Especialidad: | TEORIA E HISTORIA
Profesorado: Apeflidos y Nombre: | HELIODORO PEREZ MORENO

2078159V 23281590~/

HUELVA

PROFESOR ASQCIADO T.C.

1

Apellidos y Nombre:

NiF.:

Universidad:
Categoria/CargofNive! contractual:
Créditos ECTS gue imparte:

Apellidos y Nombre:

NEF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apeilidos y Nombre:

N.IF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS gue imparte:

Apelfidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:

NILF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contrachual:
Créditos ECTS que imparte:

Apeliidos y Nombre:

NILF.:

Universidad/Anstifucion:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apeilidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:
Categorla/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS gue imparte:

Una hoja por cada Materia o Asignatura

+ Encaso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como

responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADG B POSGRADO ¥ CONVERGENCIA EURGPEA

Materias o Asignaturas / Profesorado / Créditos
Denominacion de la Asignatura: | DE LA EDUGAGION ESPEGIAL A LA INGLUSION ESGOLAR

$ i TRABAJO PERSONALIOTRAS
TEDRIA PRACTICA
Numero de Créditos ECTS: PRIA ACTIVIDADES TOrAL
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA [X] OPTATIVA [ ]

Duracion: | 3 créditos

Modulo: | CONCEPTO DE EDUCACION ESPECIAL: EL CONTEXTO SOCIO-
EDUCATIVO

Especialidad: | Educacién Especial

Profesorado: Apellidos y Nombre: | CORDOBA PEREZ, MARGARITA

N.LF.:; 28570051A

Universidad: i HUELVA

CategoriafCargo/Nivel contractual: | TITULAR DE UNIVERSIDAD

Créditos ECTS que imparte: i 3
Apellidos y Nombre:

NLF.

Universidad:

Categoria/Cargo/Mivel contractual:

Créditos ECTS que imparie:

Apsllidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS gue imparte:

Apellidos y Nombre:

NLF:

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS gue imparte:

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:
Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS que imparte:
Apelidos y Nombre:

NLF:

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contraciual:

Créditos ECTS gue imparte:
Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad/institucion:

Categoria/CargoMivel contractuat:

Créditos ECTS que imparte:
Apeliidos v Nombre:
NLF.

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel confractual:

Creditos ECTS que imparte:
Una hoja por cada Materia o Asignatura

* En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADC DE PoSGRADD ¥ CONVERGENGES EUROPEA

Denominacion de la Asignatura:

LA EDUCACION ESPECIAL DENTRO DE LA OR

NEF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nive) contractuat:
Créditos ECTS gue imparte:

DEL CENTRO
TEORIA ; TRABAJO PERSONALIOTRAS '
Nimero de Créditos ECTS: PRACTICA ACTIVIDADES TOTAL
2 1 3
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]
Duracion: i 3 CREDITOS
Mdadulo: | CONCEPTO DE EDUCACION ESPECIAL: EL CONTEXTO S0CIO-
EDUCATIVO
Especialidad: | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Profesorado: Apellidos vy Nombre: | FERNANDEZ SERRAT, M® LUHSA

| 20714189 Y

HUELVA

PRFA. TIHTULAR UNIVERSIDAD

2

Apeliidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nive! coniractual:
Créditos ECTS que imparte;

Apellidos y Nombre:

N.LF.:

Uiniversidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte;

Apellidos y Nombre:

NAF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nive! contractual:
Creditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:
N.ILF.:

Universidad: |

Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre;

NAF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nive! contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apetlidos y Nombre:

N.LF.;

Universidadfinstitucion:
Categoria/CargofNivel contractual:
Créditos ECTS que imparie:

Apellidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

» Una hoja por cada Materia o Asignatura

* En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como

responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADCG DE POSGRADO v CONVERGENCEA Eunopea

Denominacion de la Asignatura:

LA RED DE APOYO A LA EDUCACION ESPECIAL

TEORIA PRACTICA | TRABAJO PERSONALIOTRAS | yops
Niimero de Créditos ECTS: ACTIVIDADES
2 1. 3
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]
Duracién: | 3 CREDITOS ]
Modulo: | CONCEPTO DE EDUCACION ESPECIAL: EL CONTEXTO SOCIO-
EDUCATIVD
Especiatidad: | EDUCACION ESPECIAL
Profesorado: Apellidos y Nompre: | Gil ALVAREZ, MANUEL J.

NAF.

Universidach
Categoria/Cargo/Nive! contractual;
Créditos ECTS que imparte:

29773475K

HUELVA

ASQCIADO

2

Apeliidos y Nombre:

NLF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:

NLF.

Universidad:
Categoria/CargoiNive! confractual;
Créditos ECTS que imparte:

Apetlidos y Nombre:

NEF.:

Liniversidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Creditog ECTS gque imparie:

Apellidos y Nombre:

NAF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual;
Creditos ECTS que imparie:

Apellidos y Nombre:

N.EF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparie;

Apellidos y Nombre:

NAF.:

Universidad/Institucion: |
Categoria/Cargo/Nivel contractuah
Créditos ECTS que imparte;

Apellidos y Nombre:
N.LF.

Universidad:
CategoriafCargo/Nivel contractuat
Créditos ECTS que imparte;

» Una hoja por cada Materia 6Asignatura

En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y CONVERGENGHS EUROPEA

Denominacion de 1a Asignatura: | DISCAPACIDAD VISUAL

YEORIA pRACTICA | TRABAJO PERSONALIOTRAS TAL
Niimero de Créditos ECTS: ACTIVIDADES 10
3 2 5
Tipo de Asignatura: " OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]

Duracién: | 5 CREDITOS .,

Médulo: |LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPACIDAD
SENSOQRIAL/ MOTORICA! COGNITIVA

Especialidad: | EDUCACION ESPECIAL

Profesorado: - Apefiidos y Nombre: | IPLAND GARCIA, JERONIMA

NLLF.; | 35066960X

Universidad: | HUELVA

Categoria/Cargo/Nivel contractual: | TITULAR UNIVERSIDAD

Créditos ECTS que imparte: | 8

Apellidos y Nombre:

NAF.:

Universidad:

Categorta/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:
NLF.

Universidad:

Categoria/CargofNivel confractual;

Créditos ECTS que imparie:

Apeifidos y Nombre:

NIF.:|

Universidad:

Categorta/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS que imparte:

Apaliidos y Nombre:

NLF.:

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS que imparie;

Apsilidos y Nombre:

NLF.;
Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS que imparte

Apellidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad/institucion:

Categoriaa’Cargo!Nivel coniractual;

Creditos ECTS que imparie:

Apellidos y Nombre:

NAF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS gue imparte:

Una hoja por cada Materia o Asignatura
En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADO DE POSGRADD Y CONVERGENCIA EUROPEA

Materias o Asignaturas / Profesorado / Créditos

Denominacién de ia Asigriatura: Discapacidad Audiiva

EORIA PRACTICA | TRABAJOPERSONALIOTRAS | rowa)
Numero de Créditos ECTS: 7 ACTIVIDADES
35 15 5
Tipo de Asignatura; © OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]

Duracién:

X
Médulo: LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA  DISCAPACIDAD
SENSORIAL/MOTORICA/COGNITIVA

Especialidad: | MASTER EN EDQC&?fQN ESPECIAL

Profesorado: é.pel.ﬁdos y Nombre: | Adnaloy Pardo Rojas

N.LF.. | 45158940-M

Universidad: | Universidad de Huelva

Categoria/Cargo/Nivel contractual; | Profesor Asociado

Créditos ECTS que imparte: i 5

Apellidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual;

Créditos ECTS que imparte;
Apellidos y Nombre:

NLF

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual’
Créditos ECTS que imparte:
Apellidos y Nombre:

NLF.-
Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Crédilos ECTS que imparte:;
Apeliidos y Nombre;

NLF

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual;
Créditos ECTS gue imparte:
Apeliidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual: |

Crédites ECTS que imparte:
Apellidos y Nombre:

NAF.:

Universidad/institucion:
Categoriag/Cargo/Nivel contractual
Créditos ECTS gque imparte:
Apefiidos y Nombre:

N.LF

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual: |
Créditos ECTS que imparte;

» Una hoja por cada Materia o Asignatura

» En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADO DE POSGRADG Y CONVERGENETA EYROPEA

Materias o Asignaturas / Profesorado / Créditos
Denominacién 'de ia Asighatufa: La Disc&pacidad Cognltiva '

TEORIA PRACTICA TRABAJO PERSONALIOTRAS TOTAL
Numero de Créditos ECTS: 5 RLU ACTIVIDADES
3 2 L3
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA [x] OPTATIVA | |
Duracion: e
Moéduio: jLa” educacion especial ante la discapacidad sensorial, motérica,
cognitiva
Especialidad: ><
Profesorado: « Apeffidos y Nombre: | Torrico Linares, Marla Esperanza

N.LF. | 30.500.821-E

Universidadfinstitucion: { Huslva

Categoria/Cargo/Nivel contractual: | Tiular Universidad

Créditos ECTS que Imparte: | 1.4
Apellidos y Nombre: | Morales Dominguez, Zaira E.

N.L.F.: | 44.202.487-Q

Universidad/finstitucion: | Huelva

Categoria/Cargo/Nivel contractual: | Profesora Asociada

Créeditos ECTS que imparte: | 2
Apetiidos y Nombre:

N.LF.

Universidad/fnstitucion:

Categoria/CargofMivel contractual

Créditos ECTS gue imparte:
Apeilidos y Nombre:

NiF:

Universidad/institucion:

Categoria/Cargo/Nive) contractual:

Créditos ECTS que imparte:
Apellidos y Nombre:

N.LF:
Universidad/institucion:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS gue imparte:
Apelliidos y Nombre:

NIF:

Universidad/institucion;
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Creditos ECTS que imparte:
Apeliidos y Nombre:

N.LF:

Universidad/institucion:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS gue imparte:
Apeflidos y Nombre:

NIF.:

Universidad/institucion:
CategortafCargo/Nivel contractuak:
Creditos ECTS que imparie:

« Una hoja por cada Materia o Asignatura

« En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y CONVERGENCIA EUROPEA

“Denominacion de la Aslgnatu?a: DISCAPACIDAD MOTORICA

TEORIA PRACTICA TOTAL
Namero de Créditos ECTS:
3 2 5
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA oPTATIVA [ ]
Médulo: | La Educacién Especial ante la discapacidad
sensorialimotérica/cognitiva '
Especlalidad: | Educacién Especial
Profesorado: Apellidos y Nombre: | Moya Maya Asuncion

N.LF.: 28679977n

Universidad/finstitucion: | Universidad de Huelva

Categoria/Cargo/Nivel contractual: | Titular Universidad

Créditos ECTS que imparte: |

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidadfnstitucion:

Categoria/Cargo/Nivel coniractyal:

Créditos ECTS gue imparte:

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad/insfitucidn:

Categoria/Cargo/Nivel contractual

Créditos ECTS gue imparte:

Apellidos y Nombre;

N.LF.

Universidad/institucion:

Categoria/Cargo/Nive! contraciual:

Créditos ECTS que imparte;
Apellidos y Nombre:

NAF.

Universidad/instifucion:

Categoria/Cargo/Nivel contractuak:

Créditos ECTS que imparie:
Apellidos y Nombre;

NAF:

Universidad/Institucian:

Categoria/CargoiNivel contractual:

Créditos ECTS gue imparte:
Apeflidos y Nombre:

NAF.:

Universidad/institucion:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS gue imparie:
Apellidos y Nombre:

NLE.:
Universidadinstitucion:
Categoria/Cargo/Nivel contractual: |
Créditos ECTS que imparte;

» Una hoja por cada Materia o Asignatura

* En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.

csv: 175214383851964775290894





VICERRECTORADO DE PoserADO Y CoNvERGENCHA EUROPEA

Denominacién de {a Asignatura:

ALUMNADO CON TRASTORNOS GRAVES DEL DESARROLLO

TEORIA prAcTICA | TRABAJOPERSONALIOTRAS | yopp
Numero de Créditos ECTS: ACTIVIDADES
1 1 2
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]
Duracién: | 2 CREDITOS
Modulo: | LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPACIDAD -
SENSCRIAL MOTORICA/ COGNITIVA
Especialidad: | EDUCACION ESPECIAL
Profesorado: Apsilidos y Nombre: | GIL ALVAREZ MANUEL J.
N.LF.: | 29773475K
Universidad; | HUEELVA
Categoria/Cargo/Nivet contractual: | ASOCIADO
Créditos ECTS que imparte: {2

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:
Categoria/CargofNive! confraciual,
Créditos ECTS que imparte:

Apeliidos y Nombre:

N.LF.

Universidad.
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS gue imparte;

Apeliidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel coniractual:
Créditos ECTS que imparte:;

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:
Categorie/Cargo/Nivel coniraciual:
Créditos ECTS que imparte;

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/MNivel contractual
Créditos ECTS que imparte:

Apelidos y Nombre:

N.LF.

Universidadfinstitucion:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte;

Apeliidos y Nombre:

NILF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel confractuakb:
Créditos ECTS gue imparte:

+ Una hoja por cada Materia o Asignatura

+ En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como

responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADOD DE POSGRADO ¥ CONVERGENCIA EUROPEA

Denominacion de la Asignatura:

ALUMNADO CON TRASTORNOS DE ATENCHK

PERACTIVIDAD
TEORIA PRACTICA | |RABAJOPERSONALIOTRAS | p4pp
Niimero de Créditos ECTS: ACTIVIDADES or
1 1
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]
Duracién: | 2 CREDITOS -
Médulo: [LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPACIDAD

SENSORIAL MOTORICA / COGNITIVA

Especialidad:

EDUCACION ESPECIAL

Profesorado:

Apellidos y Nombre;

NAF.:

Universidad:
Categoria/CargofNive! contractual:
Créditos ECTS que imparie:

MOYA MAYA, ASUNCION

28679977 N

HUELVA

PRFA. TITULAR UNIVERSIDAD

2

Apeliidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos £ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
CategoriafCargo/Nivel contractuak:
Créditos ECTS que imparte:

Apetlidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:
Categoria/Carge/Nivet contractual;
Créditos ECTS gue imparie:

Apellidos y Nombre:

MNEF.

Universidad
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:

NAF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apeilidos y Nombre;

NEF.:

Universidadfinstitucion:
Categorfa/Cargo/Nivel confractual:
Créditos ECTS que imparte;

Apellidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

» Una hoja por cada Materia o Asignatura

» En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como

responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADG DE POSGRADO Y CONVERGENCIA EUROPEA

Materias o Asignaturas / Profesorado / Créditos
Dénomiaacién de Ia Asignatura: | ALUMNADO CON SOBREDOTACION INTELECTUAL

TEORIA PRACTICA TRABAJC PERSONALJOTRAS TOTAL
Namero de Créditos ECTS: S — ACTIVIDADES .
. % f,'z"\‘__'. ~><’/
I
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]

Duracion: | 2 créditos

Médulo: | LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPCIDAD
SENSORIAL/MOTORICA 7 COGNITIVA

Especialidad; ><

Profesorado: Apellidos y Nombre: | CORDOBA PEREZ, MARGARITA

N.LF.0 ] 2B5TO051A

Universidad: | HUEL VA

Categoria/Cargo/Nivel contractual { TITULAR DE UNIVERSIDAD

Créditos ECTS que imparte: | 1

Apeflidos y Nombre:

N.LF.:

Universidiad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS que impaite:

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contractual;

Creditos ECTS gue imparte:
Apeliidos y Nombre:

NLF:

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel comractual:

Creditos ECTS gue imparte:

Apeliidos y Nombre:

NiF.:

Universidad:

Categoria/Cargo/Nivel contraciual:

Créditos ECTS que imparte:
Apelidos y Nombre:

NLF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:

Créditos ECTS que Imparte:
Apeliidos y Nombre:

NLLF.:

Universidad/institucion:
Categorla/Cargo/Nivel contracival:
Créditos ECTS que imparte:
Apeliidos y Nombre:

MN.LF.:
Universidad:
Categoria/Cargo/Nive! contractual:
Créditos ECTS que imparte:

» Una hoja por cada Materia o Asignatura

» En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADO DE POSGRADO ¥ CONVERGENCIA EUROPEA

Materias o Asignaturas / Profesorado / Créditos

Penominacioén de la Asignatura.

Prevencion y Atencién temprana

TEORIA PRACTICA | TRABAJO PERSONALIOTRAS | roqy,
Nimero de Créditos ECTS: ACTIVIDADES
1 1 2
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA | ]
Duracion: o
Moduio: | LA RESPUESTA ERQUCATIVA ANTE LA ESCOLARIZACION DE
ALUMNOS CON N.E.E.
Especiaiidad: | MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
Profesorado: Apellidos y Nombre: | Adnaloy Pardo Rojas
NAF . | 45156840-M
Liniversidad: | Universidad de Huelva
Categoria/Cargo/Nivel contractuatl | Profesor Asociado
Créditos ECTS que imparte: | 2

Apellidos y Nombre:

NILF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que impare:

Apellidos y Nombre:

N.LF .

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparie:

Apeliidos y Nombre:

NAF:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractuat:
Créditos ECTS que imparie:

Apellidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apeliidos y Nombre.

NLF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contyactuat:
Créditos ECTS que imparte.

Apellidos y Nombre:

N.LF.

UniversidadAnstitucion:
Categonia/Cargo/Nivel contractual:
Crédilos ECTS gue imparte:

Apellidos y Nombre:

N.ALF.:

Universidad:
Categoria/CargofMNivel contractual:
Crédifos ECTS que imparte:

+ Una hoja por cada Materia o Asignatura

» En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsabile el situado en primer lugar.
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VICERRECTORAROD DE POSGRADO ¥ CONVERGENCIA EUROPER

Denominacion de la Asignatura:

DIAGNOSTICO Y EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

TEORIA PRACTIC TRABAJO PERSONALIOTRAS
Nimero de Créditos ECTS: E A ACTIVIDAOES TOTAL
1 1 2
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]
Duracion: | 2 CREDITOS _ :
Médulo: | LA RESPUESTA EDUCATIVA ANTE LA ESCOLARIZACION DE
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Especialidad: | EDUCACION ESPECIAL
Profesorado: Apellidos y Nombre: } GlL. ALVAREZ, MANUEL J,
NLLF. | 20773475K
Universidad: | HUELVA
Categoria/Cargo/MNivel contractual: | ASOCIADO
Créditos ECTS gue imparte: | 2

Apellidos y Nombre:

N.EF:

Universidad:
CategoriafCargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS gue imparie;

Apellidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparie;

Apellidos y Nombre:

NEF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre;

NLF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/MNivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apeliidos y Nombre:

NLF.

Universidadfinstitucion:
Categoria/Cargo/Mivel contractual: |
Créditos ECTS gue imparte:

Apellidos y Nombre:

NLF:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contraciual:
Créditos ECTS cue imparte:

»
]

Una hoja por cada Materia o Asignatura

En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADD DE POSGRADD ¥ CONVERGENCIA EUROPEA

Denominacion de {a Asignatura

LA RESPUESTA EDUCATIVA ANTE LA ESCOLARIZACION DE
ALUMNOS/AS CON NCESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

x TRABAJO PERSONAL/OTRAS
Nimero de Créditos ECTS: TEORIA | PRACTICA ACTIVIDADES TOTAL
2 2 4
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ |
Duracion: | 4 CREDITOS
Médulo: | LA™ RESPUESTA EDUCATIVA ANTE LA ESCOLARIZACION DE

Especiaildad:

EDUCACION ESPECIAL

Profesorado:

Apellidos y Nombre:
N.LF.;
Universidad:

Categoria/Cargofivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

GARCIA RODRIGUEZ, M° PILAR,

25041881

HUELVA

NAVEL 1,

Apellidos y Nombre:

NLF:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparie:

Apeilidos y Nombre:

NLF.

Universidad:
Categoria/CargofNivel contractual:

Créditos ECTS que imparie:

Apetliidos y Nombre:

N.LF.

Universidad:
Categoria/Cargo/Mivel contractuak:

Créditos ECTS gue imparte: )

Apellidos y Nombre: |

MN.LF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contraciual;
Créditos ECTS que imparie:

Apellidos y Nombre:

NIF.:

Usmiversidad:
CategoriafCargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que iriparte:

Apeliidos y Nombre:
N.LF.

Universidad/nstitucion: |

Categoria/CargofNivel contractual;
Créditos ECTS que imparte:

Apellides y Nombre:

NAF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparie:

* Una hoja por cada Materia o Asignatura

* En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como
responsable el situado en primer lugar.
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VICERRECTORADO DE POSGRADD ¥ CONVERGENCIA EUROPEA

Materias o Asignaturas / Profesorado I-Créd_itg_g

Dencminacion de la Asignatura:

LA INVESTIGACION SOBRE LA FDUCACION ESPECIAL

N.LF.:

Universidad:
Categoria/GargoMivel contractual:
Creditos ECTS gue imparte:

. . TRABAJO PERSONALIOTRAS
TEORIA PRACTICA TOTAL
Numero de Créditos ECTS: d ACTIVIDADES
e P e
Tipo de Asignatura: OBLIGATORIA OPTATIVA [ ]
Duracidn: 3 créditos
Modulo: | LA INVESTIGACION ANTE LASNEE
Especialidad: | EDUCACION ESPECIAL
Profesorado: Apellidos y Nombre: | CORDOBA PEREZ, MARGARITA

28570051A

HUELVA

TITULAR DE UNIVERSIDAD

1

Apeliidos y Nombre:

N.LF.:

Universidad:
CategoriafCargo/Nivel contractual:
Creditos ECTS que imparie:

MOYA MAYA, ASUNCION

2BBT997TN

HUELVA

TITULAR UNIVERSIDAD.

1

Apellidos y Nombre:

NLF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/MNivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

IPLAND GARCIA, JERONIMA

35066960X

HUELVA

TITULAR UNIVERSIDAD

.}

Apeliidos y Nombre:

NLF:

Universidad:
Categoria/Cargo/Mivel contractual:
Créditos ECTS gue imparte:

Apeliidos y Nombre:
N.LF.

Universidad: |

Categorig/Cargo/Nivel contraciual:
Crédilos ECTS gue Imparte:

Apellidos y Nombre:

NLF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:

NJF.:

Universidad/institucion:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS que imparte:

Apellidos y Nombre:

NLF.:

Universidad:
Categoria/Cargo/Nivel contractual:
Créditos ECTS gue imparte:

« Una hoja por cada Materia o Asignatura

* En caso de materias o asignaturas impartidas por varios profesores, se entendera como

responsabie el situado en primer lugar.
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1.- REQUISITOS ADMINISTRATIVOS Y DE VIABILIDAD

1.1, INFORMACION GENERAL:
Denominacion del Tiulo:

MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

Organos y unidades participantes:

. Profesores/as del Departamento de Educacion,(Areas: DOE, MIDE,
TEORIA E HISTORIA)

. ONCE

. Federacion de Personas con discapacidad Fisica y Organica de
Huelva (CANF. COCEMFE Huelva)

. Federacion de personas con discapacidad Intelectual: FEAPS/
. Asociaciones de personas con superdotacion intelectual

*  Asociacion de personas con discapacidad auditiva

Organo responsable del Titulo:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Propuesta de Directory Corﬁposicién de la Comision Académica
responsable de los estudios:

Direccion:

Prfa. Dra. Jeronima Ipland Garcia

Nuamero de créditos requeridos para la obtencién det {titulo) Titulo:
MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

50 CREDITOS
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Periodicidad de la oferta:
UN CURSO LECTIVO

Nimero maximo de piazas previstas y nimero minimo de alumnos y
alumnas para su imparticién:

MAXIMO 30 PLAZAS Y MINIMO 10

Modalidad de imparticién (presencial, virtual, o mixto):
MIXTA

Periodo lectivo (anual, semestral, cuatrimestral, etc.)

ANUAL

Namero minimo de créditos de matricula por periodo lectivo:

50 CREDITOS

Duracién: 1 afio académico. Comienzo: octubre de 2008. Finalizacion:
Septiembre de 2009.

Dedicacién del alumno/a: 500 horas {(equivalentes a 50 créditos), de los
cuales 35 creditos corresponden a contenidos de los mddulos del curso, y 15
creditos se destinan a actividades practicas.

Periodos de preinscripcion y matricula:

1-15 DE SEPTIEMBRE PREINSCRIPCION Y DEL 15-30 MATRICULA

1.2 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Objetivos formativos del Programa y su integracién en la planificacién
estratégica o programacion plurianual de las ensefianzas de posgrado de
la Universidad

La Universidad debe acometer actualmente transformaciones importantes
como resultado de la integracién en el Espacio Europeo de Educacién
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Superior. Este proceso de adaptacion y convergencia se refieja en los cambios
metodolégicos de los sistemas de ensefianza y aprendizaje, asi como en ia
organizacion de las diferentes ftitulacionés con sus grados, itinerarios vy
posgrados.

La formacion para una integracion laboral también ha experimentado un
notable cambio durante los Ultimos afios, existe mayor competitividad,
conjuntamente con unas necesidades formativas cada vez mas especificas y
dinamicas, que impulsan ensefianzas especializadas y se potencian con la
formacién continua.

La Educacién Especial no se encuentra aislada del Sistema Educativo,
sino que es parte integrante del mismo. Es por ello que la atencién a la
diversidad es un principio de respuesta educativa para los alumnos con déficit,
minusvalia o superdotado intelectuaimente, objeto de desarrollo de la inclusion
escolar.

Desde esta perspectiva y en funcion de este nuevo mapa de titulaciones
consideramos que la Educacién Especial no es contemplada con el rigor que
su formacién requiere como especialidad y que por ello requeriria de Ia
necesidad de ofertar al alumnado la posibilidad de ampliar sus estudios o
adquirir una formacion en consonancia con la realidad que se va a encontrar en
su vida laboral. Ekn este marco, un Master en Educacion Especial responderia
a las carencias formativas que en este ambito se presentaran en los nuevos

Planes de Estudio, ya que se elimina esta Especialidad en el Magisterio y es

por ello que las ensefianzas propias de posgrado, por sus caracteristicas de
flexibilidad y autonomia pueden responder a estas carencias de formacion
ofreciendo una alternativa.

L.a Universidad de Huelva es consciente del papel estratégico que las
ensefianzas propias de posgrado pueden desempefiar en este disefio
formativo., es por ello que debemos formar a un alumnado universitario que
acepte que las escuelas son para todos y para este tipo de escuelas

necesitamos un profesorado capacitado, con habilidades, actitudes y valores es

decir con una solida formacién de competencias, para ello debemos desarroliar
un nuevo quehacer pedagoégico distinto al actual. Ef alumnado debera adquirir
su conocimiento a través de una formacién que le ayuda a comprender su
contexto.

L.a Universidad debe tener la funcién de planificar, coordinar y controlar
los conocimientos, es decir saber hacer. Consideramos que los alumnos/as de
Maestros de Educacion Infantil, Primaria, Educacién Social, Psicopedagogia,
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Psicologia etc ademas de adquirir un amplio conocimiento teérico sobre la
evolucion y desarrollo ante las necesidades educativas especiales puedan
planificar el proceso educativo de sus alumnos/as y estén a su vez facultados
para proporcionar criterios que faciliten una intervencion didactica adecuada a
nivel de praxis.

La formacién del profesorado debera responder a modelos y necesidades
sociales que estan vigentes en la sociedad actual y como cualquier proceso
formativo, la Formacion del Profesorado entra en i'elacién muy estrecha con la
sociedad produciendo cambios continuos en los que no se conoce con
exactitud cual es la principal y verdadera funcion, existiendo titulaciones en las
que los planteamientos del Sistema Educativo no llegan a ser acordes con la
formacion que se espera. Parece existir una falta de adecuacion continua entre
las necesidades educativas que plantea una sociedad cuyos cambios son cada
vez mas diferentes con la formacién que recibe el profesorado, condicionada,
en unos casos, por la limitacién temporal de los estudios, por la econdémica v,
en otros, por aspecios de una programacion de titulaciones que no refleja las
necesidades reales que se encuentran en los centros educativos

incluye nuestro Master: conocimiento y capacidad de comprensién
tedrica y la aplicacién del conocimiento a determinadas situaciones practicas. A
través de este Master, las asignaturas implicadas en el mis'mo, se les ofrezca
la posibilidad de poder ver, manipular y trabajar con el material especifico
adecuado a las diferentes necesidades con el fin de que no les sea ajeno su
uso, asicomo las posibilidades didacticas del mismo.

La atencion educativa a los alumnos/as con n.e.e. especiales requiere
un mayor compromiso por parte de los profesionales ya que la discapacidad
exige mas estrategias, mayor creatividad para hacer que comprendan y
aprendan y una mayor tolerancia frente a las diferencias, por ello es de gran
importancia que los profesionales y especialistas que trabajen en este ambito,
sean conscientes de los distintos desajustes y dificultades que pueden
presentar sus alumnos en su desarrollo y en su aprendizaje.

Con todo ello, podemos conseguir especialistas de cualquier titulacién io
suficientemente capacitado y preparado para poder elaborar y adaptar
cualquier propuesta curricular y con ello facilitar la integracién/ inclusién de los
alumnos/as escolarizados en los centros educativos y/o de ofro orden. Esta
formacién si no la adquieren en la Facultad, dificiimente, podran obtenerla
después en el gjercicio de la profesién. La Facultad de Educacién y en elia el
Departamento de Educacién les ofrece esta posibilidad.
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Partiendo de estas premiisas se ha elaborado este Master con una base
tedrico/practica que interrelacionadas transversalmente con las
especialidades y titulaciones de los alumnosias interesados en el Master
completan los objetivos propuestos

Referentes en el sistema universitario autonémico y nacional.

Dentro de la oferta de Masters o cursos de Posgrado hemos encontrado
cursos similares ofertados por :

. Universidad a Distancia: UNED

. Universidad de Deusto: Master en Necesidades Educativas
Especiales

) Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos ISEP: Bilbao. Master en
Pedagogia Terapeutica

. Universidad Ramon Llull. Barcelona Master en Educacion Especial:
Atencidn a la Diversidad y Escuela inclusiva.

Relevancia en el entorno soclal y productivo

Nos encontramos en este momento dentro de un Plan de accion integral
para las personas con discapacidad en Andalucia, en este Plan Institucional,
también participan organizaciones representantes de la afectada y se ajusta a
las necesidades existentes. A través de este Plan se pretende dar respuesta a
los objetivos que se fijaron en la Unién Europea al declarar e} afio 20b3, afo de
la discapacidad.

Actuaimente y segin los resultados obtenidos por el INE de 1999,
Andalucia presenta una tasa muy superior a la media nacional, con una tasa de
106 personas con discapacidad por mil habitantes.

Datos estadisticos:
. Entre 6-64 afios encontramos:

162,391 varones y 157.603 mujeres
. Personas con mas de 65 afios.

138.210 varones y 250.627 mujeres
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. Nifios de 0-5 afios 3.427 nifios, de los cuales:
2.089 son nifios y 1.338 nifias.’

Toda esta poblacion es con referencia al tipo de discapacidad
heterogénea: discapacidad intelectual, sensorial, motérica, etc. todas se
encuentran con problemas diversos y deben enfrentarse a barreras diferentes.

Dentro de este amplio abanico enconiramos también aquellas personas
que por la gravedad de su discapacidad se definen como dependientes. Este
fenébmeno de dependencia conlieva implicaciones formativas para su trato
desde la perspectiva familiar y social. Es por necesario una planificacién para
aprender a cuidarios y apoyarlos. |

Para paliar todas las posibles fuentes de donde emergen problemas que
conileven de alguna forma a la discapacidad, se han creado actuaciones para
el Plan de Accibn integral para las personas con discapacidad en Andalucia.

Estos Planes se reflejan en diversas actuaciones entre las que
destacamos.

. Politica de Educacion:

Con la publicacién de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad
en ia kEducacion y de la Ley 1/ 1999, de 31 de marzo, de atencion a las
personas con discapacidad en Andalucia, asi como del Decreto
147/2002, de 14 de Mayo, por el que se establece ia ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales, representa un gran
impulso por parte de la Administracion Educativa a los programas y
actuaciones dirigidos a personas con n.e.e.

Entre estas mejoras destacamos:

*+ Apoyo a la integracion con mejoras tales como: Dotacién de
profesorado red de aulas especificas en autismo, discapacidad
motora, visual, psiquica, y otras discapacidades, ampliacion de
medidas que favorezcan la accesibilidad y dotacion de mobiliario,
entre otras.

. Desarrollo de experiencias de innovacién
. Programas de formacion

. Entre otras

! Encuesta sobre Discapacidades. Deficiencias y Estado de Salud 1999, INE
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Actualmente un 87% del alumnado con n.e.e se encuentran escolarizados
en Centros ordinarios. Los centros de educacion especial son unos recursos
muy especializados para casos muy determinados.

Todo ello nos viene a confirmar que se han tenido que crear los
siguientes indicadores fisicos de realizacién:

. Profesionales de Apoyo especializado para centros de infantil,
Primaria en Institutos de educacion secundaria

» Profesionales en los Equipos de Orientacion Educativa
. Maestros Especialistas en Educacion Especial
»  Maestros de Audicion y lenguaje.

Estos aspectos antes sefialados nos indica que actualmente cualquier
Diplomatura, Licenciatura que esté en relacion con la Fducacién debera contar
con un personal suficientemente preparado para este trabajo.

Viabilidad de los estudios

Este Master previsiblemente presenta una clara demanda puesto que
cubre la escasa formacion inicial recibida por aquelios titulados que se han
formado en otra especialidad que no ha sido la Educacién Especial.

La formacion de éstos en las especialidades de Primaria, Infantit, Lengua
Extrajera, Educacion Fisica, etc. Queda reducida a una Asignatura de 8
créditos (Bases Psicopedagogicas de la Educacion Especial), siendo Hlamativa
la valoracion que estos diplomados hacen de sus carencias formativas en la
atencion a los alumnos y alumnas con n.e.e.

Por otro lado, somos conscientes de la falta de formacion de los docentes
en praxis cuando tienen que dar respuesta a determinados alumnos/as con
algin tipo de discapacidad. Pensamos que este Master puede cubrir esta
carencia formativa y servir de complemento para una formacién tanto al
alumnado que finaliza sus estudios como a los profesores que trabajan en los
centros educativos y que diariamente se encuentran con una diversidad real de
alumnos y alumnas y con diferentes necesidades educativas a las que debera
dar respuesta
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Il RELEVANCIA Y PLANIFICACION ACADEMICA

1.1 JUSTIFICACION DEL TITULO

Su adecuacién al nivel formativo de Posgrado

El titulo que proponemos creemos que se adecua al nivel formativo de
posgrado puesto que complementa una formacion inicial recibida y, de alguna
forma, sirve de ampliacion y/o especializacion en la atencién a un grupo de
personas con n.e.e. Esta formacion, de alguna manera, es el resultado de una

demanda por ef entomo socioeconémico por las razones que hemos justificado

en et punto 1.2 y por ser una formacion que podria ocupar un espacio laboral
en Asociaciones, Centros de Dia, Espacio de ocio: Vida independiente..., asi
como aqueilos espacios derivados de la puesta en marcha y actuacion det
actual Ley de Dependencia.

Existencia de otros titulos afines en otras universidades.

Como hemos indicados en ei punto 1.2 existen algunos referentes en el
sistema universitario, pero creemos que este Master podria ser un referente
para la Universidad de Huelva y para aquelias otras en las que por ahora no se
ha implantado un Master semejante. |

Experiencia Docentes previas de la universidad en el ambito académico-
profesional del titulo propuesto

De forma directa, podemos sefialar Titulo Propio de ia UHU denominado:
Experto en Educacién de Ciegos y Deficientes Visuales que se ha desarrollado
en la Universidad de Huelva durante dos cursos con la participacién de
profesoresfas de la Universidad de Huelva, otras Universidades y la
colaboracion de ia ONCE.

Por otro lado, quisiéramos resaitar el hecho de que el profesorado que
esta previsto imparta las diferentes materias del Master, posee gran
experiencia docente en el ambito de atencion a la diversidad tanto en los
centros educativos, en la Universidad asi como en la participacion en eventos
de ta Educacion Especial.
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it.2. PROGRAMA DE FORMACION

Perfil formativo (competencias especificas y transversales)

Las personas que deseen acceder a este Master deberan tener, ademas
de un desarrollo vocacional definido para el mundo de la docencia, una
predisposicion a la investigacion en materia educativa, a conocer y manejar
materiales didacticos, novedades bibliograficas, al uso de las nuevas
tecnologias, etc. en este ambito. Este master le capacitara para adquirir los
conocimientos y habilidades necesarias para trabajar como especialista en los
ambitos antes sefalados.

Se promovera la realizacion de trabajos sobre Educacié_n Especial, tanto
para la deteccion de necesidades y tratamiento de las mismas, como para la
promocion de la insercidn social y al desarrollo persona

Perfil de ingreso y formacion previa requerida.

Este Master en Educacién Especial presenta como  requisito
indispensable ser Diplomado en Magisterio, Pedagogo, Psicopedagogo,
Educador Social, Psicologo, Trabajador Social, Diplomado en Enfermetia, u
otra Diplomatura o licenciatura

Criterios de admisiéon y valoracion de méritoé. En su caso, definicién del
computo en ECTS de Licenclaturas y Diplomaturas, y condiciones de
acceso para diplomados.

Aguellos alumnosfas que presenten certificados de estar realizando
trabajos en algin ambito de la Educacién Especial y previa revisién de
curriculum y certificados podran obtener convalidacion en algin médulo
formativo.

Se admitiran por riguroso orden de inscripcion.

Estructura de los estudios y organizaciéon de las ensefanzas, objetivos
especificos de aprendizaje, créditos ECTS, forma de desarrolio de la
ensefianza y evaluacion, etc.

10
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CONCEPTO DE
EDUCACION ESPECIAL:
EL CONTEXTO SQCIO-
EDUCATIVO

R

ALEND

Antecedentes de Ia HELIODORO M- | Octubre
Educacion Especial PEREZ MORENQ
De la Educacion Especialala | MARGARITA Octubre
Inclusién CORDOBA

PEREZ
La educacidn especial dentro | M* LUISA Noviembre
de ks organizacion def centro | FERNANDEZ

SERRAT
Lareddeapoyoals MANUEL GH. Noviembre

especial ALVAREZ

EA EDUCACION ESPECIAL
ANTE LA DISCAPCIDAD
SENSORIAL/MOTORICA /
COGNITIVA

Discapacidad Visual JERONIMA Diciembre-
IPLAND GARCIA | Enero
Olscapacidad audifiva ADNALCY Enero
PARDO ROJAS
la discapacidad cognitiva ESPERANZA Febrero
TORRICO
LINARES
ZAIRA E.
MORALES
La discapacidad motorica ASUNCION MOYA | Febrero-Marzo
MAYA
Alumnado con {rastornos MANUEL: GIl, Marzo
_graves de! Desarrolio ALVAREZ
Alumnado con trastornos de | ASUNCION MOYA | Abril
atencion/ hiperactividad MAYA
Alumnado con sobredotacién | MARGARITA AbrH
intelectaal CORDOSA N
PEREZ

AN AR

ADNALOY

Prevencion y Afencidn :
Temprana PARDO RO.}AS_
Diagndstico y evaluacién MANOLO GIL _Mayo
Psic agogica ALVAREZ
LA RESPUESTA oped 92g
Esfrategias para atender a ia MARGARITA Mayo
EDUCATIVA ANTE LA di idad CORDOBA
ESCOLARIZACION DE iversida PERE?
ALUMNOS CON N.EE.
Intervencion educativa ante | M° PILAR GARCIA | Mayo
fa diversidad y su evaluacién | RODRIQUEZ
Orientacién educativay ANGEL BOZA Junio
accién futorial CARRENG
La investigacion sobre la ABUNCION MOYA | Junio
Educacion Especial MAYA,
LA INVESTIGACION ANTE MARGARITA
LAS N.EE
PEREZ
JERGNIMA
IPLAND GA

i3
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Antecedentes de Ia

HELIODORO

Octubre - 4

gducacion especial

Qiscapacidad Visual

JRémm

Educacion Especial PEREZ MORENQ

De la Educacion Especial ala | MARGARITA Qctubre 3
CONCEPTO DE Inclusion CORDOSBA
EDUCACION ESPECIAL: PEREZ
EL CONTEXTO SOCIO- La educacion especial dentro | MP LUISA Noviembre 3
EQUCATIVO de la organizacion del centro | FERNANDEZ

SERRAT
La red de apoyo aia MANUEL GHIL Noviembre 3

Prevencién y Atencion

R

ADNALCY

IPLAND GARCIA | Enero
Discapacidad auditiva ADNALOY Enero 5
PARDO ROJAS
La discapacidad COGNITIVA | ESPERANZA Febrero 5
TORRICO
LINARES
LA EOUCACION ESPECIAL ZAIRA E.
ANTE LA DISCAPCIOAD MORALES
SENSORIAL/MOTORICA, { La discapacidad motorica ASUNCION MOYA | Febrero-Marzo 5
COGNITIVA MAYA
Alumnado con trastornos MANUEL GH. Marzo 2
graves del Desarrollo ALVAREZ
Alumnado con {rastornos de ASUNCION MOYA | Abril 2
atencion! hiperactividad MAYA
Alumnado con sobredotacién | MARGARITA Abril 1
intelectual CORDOBA

Abril

Temprana PARDO ROJAS
Diagnostico v evaliuacion MANOLO Gil. Mayo 2
Psicopedagbgica ALVAREZ
LA RESPUESTA Estrategias para atenderala MARGARITA Mayo 2
EDUCATIVA ANTE LA diversidad CORDOBA
ESCOLARIZACION DE PEREZ
ALUMNOS CON N.E.E. La respuesta educativaante | WP PILAR GARCIA | Mayo 4
a escolarizacion de RODRIOUEZ
alumnosfas con NEE
Accion tutoriat Y ANGEIL BOZA Junio P
ORIENTAGIGN CARRERNO y
La investigacion sobre la ASUNCION MOYA | Junio -
Educacion Especial MAYA .
LA INVESTIGACION ANTE ' ’é‘gggggf“
LAS N.EE
PEREZ
JERONINA .
IPLANG GARCIA
P e,
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Evaluacion

Para la adquirir la categoria de Master en Educacion ESpeciai se exigira la

superacion de las actividades programadas en cada médulo, asi como de las
evaluaciones establecidas, y un trabajo de investigacion.

A lo largo del curso se llevaran a cabo Pruebas de Evaluacion

individualizada, de tipo presencial y a distancia en funcién de los diferentes
Modulos.

Para la adquisicion del Grado de Master se deberan tener superados
todos los Madulos.

.4. RECURSOS DISPONIBLES
Profesorado que participa en el programa formativo.

Ei profesorado que participa en el programa se ha indicado en la anterior
tabla.

Infraestructuras  y equipamientos disponibles (TIC, laboratorios,
bibliotecas, recursos documentales, etc.).

- Aula destinada a ia imparticion del curso n®

- Aula Deficiencia Visual - pabelion 3 Aula 10

- Aula de elaboracién y adaptacion de recursos para el alumnado con
discapacidad Motorica. Pabeillon 1-

- Biblioteca de la Universidad de Huelva
- Hemeroteca de la Universidad de Muelva
- Laboratorio de Nuevas Tecnologias

14
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Presupuesto de los ingresos y gastos que se deriven de la puesta en
marcha del titulo propio o diploma solicitado, segtin lo previsto en el
Capitulo IV del presente Reglamento.

Pago al profesorado 42 euros hora
500x42=21000...................... | 21.000
2.100 direccion del Master.........................0 ... 2.100
210 del 10% de retencion de la Universidad........... ... 210
Material inventariable (impresora)...................... . 300
Fotocopias................oo 200
Fungible (propaganda, et¢)................................ . 200
L S 24010

Coste de la matricula de los alumnos: 800 euros
Justificaclén de los precios publicos propuestos.

Se ha intentado ajustar los precios para evitar al maximo cualquier
competicion con los Masters oficiales en vigor.

Documentacion relativa a todo tipo de ingresos, recogidos en el presu-
puesto mencionado anteriormente, distintos de los procedentes de los
ingresos por matricula de los estudiantes.

No existen otros ingresos

I1.5. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Organo responsable del seguimiento y garantia de la calidad del Titulo.

. Departamento de Educacién
e  Comision de Titulos Propios

Procedimientos de evaluacion y revision del Titulo.

En funcion de fa normativa vigente en este ambito: Oficina de Calidad de
ia Universidad de Huelva

Sistemas de tutorias, orientacién y apoyo al aprendizaje.

El profesorado presentara un horario de tutorfa para la atencién a este
alumnado. Ofreciendo la posibilidad a su asistencia en horario que no afecte a
la imparticion del Master.

I3
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CURSO DE MASTER O TiTULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Denominacion del Curso: ANTECEDENTES DE LA EDUCACION
ESPECIAL

1 crédito
Dr. Heliodoro Manuel Pérez Moreno
Descriptores:

Proceso histénico de la Educacion Especial.

Principales hitos histéricos en la atencién a las minusvalias: personajes
relevantes e instituciones pioneras.

La Educacién Especial en Espaiia: evolucion hasta nuestros dias.

Objetivos:

- Conocer el origen y la evoiucion histérica de la Educacion Especial.

- Reconocer las caracteristicas de la asistencia educativa de diferentes
discapacidades a través de la historia.

- Relacionar las aportaciones histdéricas de autores e instituciones con la
Educacion Especial actual.

- Adquirir y aplicar fundamentos basicos sobre metodologia de investigacion
en Historia de la Educacién Especial.

Contenidos:

1.- Ongen y desarrolio de ia Educacién Especial.

2.- Minusvallas y Educacion en la historia: sordomudos, ciegos y
discapacitados mentales.

3.- Figuras representativas de la Historia de la Educacién Especial
4.- Historia de la Educacién Especial en Espafia.

5.- Aproximacién a la metodologia de investigacién historica aplicada a la
Educacién Especial.

Actividades:

- Trabajo de profundizacion sobre autores representativos de la Historia de Ia
Educacién Especial.

- Comentario de texto de autores clasicos sobre Educacién Especial.

- Estudio histérico de centros de Educacién Especial de Huelva y provincia.

- Trabajo biografico de maestros/as jubilados/as de Educacion Especial.

- Andlisis de fibros antiguos para la formacion del magisterio en Educacion
Especial.

- Recension de obras clasicas sobre Educacion Especial,

- Resolucién de cuestiones sobre el contenido abordado en el curso.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO: DE LA EDUCACION ESPECIAL A LA INCLUSION

MATERIA:

PROF. DRA. Marganta Cérdoba Pérez

CREDITOS: 3

DESCRIPTORES:

Evolucion de fa educacion especial, integracion escolar, andlisis del concepto
de necesidades educativas especiales, atencion a la diversidad

OBJETIVOS:

o Ofrecer el marco de referencia adecuado para el analisis y reflexion en el
ambito de ia atencién a la diversidad.

o Conocer las bases y fundamentos de una escuela para todos en la
respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

o Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad en los diferentes
profesionales para atender a las personas con discapacidad.

CONTENIDOS:
1.~ Evolucion conceptual de la Educacion Especial

2.- La integracidn escolar.
3.- El concepto de necesidades educativas especiales.
4.- Criticas a la integracion escolar.

5.- Reconceptualizacion de las necesidades educativas especiales.
6.- La inclusién escolar.
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METODOLOGIA:

Las sesiones de clase se desarrollaran a través de una metodoiogia

expositiva, participativa y activa. Dichas sesionés de trabajo permitiran a los
estudiantes la realizacion de un trabajo reflexivo sobre la practica educativa, asi

como el analizar experiencias u ofrecer respuesta a supuestos problematicos.
En concreto utilizaremos:

a) Lecciones magistrales a cargo de la profesora.

b) Seminarios y grupos de discusion, con participacion activa tanto de
profesores como de alumnos.

¢) Estudio y trabajo individual e independiente del alumno de referencias
basicas y lecturas propuestas.

d) Trabajo independiente en equipo de alumnos asesorado por la
profesora a partir de propuestas teéricas y/o practicas.

e) Tutorias especializadas por parte de la profesora tanto a equipos de
trabajo como individuales.

f) Disefio, realizacion y presentacion de un proyecto de investigacion en
mode de ensayo, con especial cuidado y rigor del marco teérico.

EVALUACION:

La evaluacién se realizara siguiendo los siguientes criterios:

a)

b)

c)

Asistencia y participacion en las sesiones de clase, conferencias, grupos
de discusion. ..

Control de lecturas y referencias propuestas (realizado a través de las
tutorias y los debates).

Justificacion, coherencia y rigor en la realizacién de los trabajos
propuestos.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MODULO:

MATERIA: LA EDUCACION ESPECIAL EN LA ORGANIZACION DEL
CENTRO

PROE. DR. M* LUISA FERNANDEZ SERRAT

CREDITOS: 2

DESCRIPTORES: Organizacion del centro y del aula. Distribucion
espacio-temporal. Legislacion. Recursos. Equipos educativos. Direccidon
pedagodglca. Agrupamientos

CONTENIDOS:

e La estructura organizativa de los centros escolares como condicionante
del proceso educativo.

e la distribucion espacio-temporal como elemento de atencion a la
diversidad

» Los agrupamientos del alumnado en una escuela comprensiva

» Elaula como espacio educativo de todos y todas

OBJETIVOS:

» Reflexionar sobre la importancia que tiene en la educacion en general y
el las nee en particular, una correcta estructura organizativa que faciite
el proceso educativo.

» Conocer las medidas organizativas de que disponen los centros para
atender a la diversidad.

o Determinar las caracteristicas ambientales y espaciales del aula
considerada como espacio educativo

EVALUACION:

Se valorard la creatividad que se desarrolle en la propuesta de soluciones
organizativas para determinadas deficiencias, que se presentard a modo de
proyecto al finalizar la materia
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] MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MODUL.O: Concepto de Educacion Especial: el contexto socio-educativo

MATERIA: La red de apoyo a la educacién especial

PROF. DR. MANUEL J. GIL ALVAREZ
CREDITOS 3

DESCRIPTORES:

Recursos personales para atender a la diversidad en los distintos escenarios
educativos. Normativa sobre las distintas funciones y posibles dinamicas de trabajo.
En esta materia del master se pretende tener un conocimiento previo y exhaustivo de los
profesionales que intervienen en el tratamiento educativo del alumnade con discapacidad,
bucear y apostar por dinamicas de trabajo que favorezcan la diversidad como un valor y
no como una diferencia; por ofro lado, pretendemos estabiecer redes de trabajo entre
propios compaferos, intercentros, intennstitucional,... con la (nica idea de trabajar en pro
de la diversidad.

CONTENIDOS:

1. El Servicio de Crdenacion Educativa: el Equipe Técnico Provincial de Crientacion
Educativa y Profesional

2. Funciones de los asesores/as de educacién especial de los distintos CEPs y del
coordinador/a del area de nee: normativa, funciones, dinamicas de trabajo, redes
de trabajo, ...

3. Recursos personales en los centros educativos para dar respuesta a la diversidad:
normativa, funciones y dinamicas de trabajo. _

4. Coordinacion intennstitucional como instrumento de mejora del tratamiento de ia
diversidad.

OBJETIVOS:

1. Conocer los Servicios y profesionales de la Delegacién Provincial de Educacién
relacionados con el tratamiento de la diversidad.

2. Reflexionar sobre competencias, funciones y dinamicas de trabajo de los
profesionales de los centros educativos relacionados mas directamente con el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Eliminar paulatinamente barreras y handlcaps para acercarnos a verdaderas
escuelas inclusivas.

4. Tomar conciencia de la importancia de promover estructuras y redes de trabajo
colaborativas en aras de un mejor tratamiento de la diversidad.

EVALUACION

1. Conocimiento de la normativa legal vigente.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MODULO: EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPACIDAD VISUAL /
MOTORICA/ COGNITIVA
MATERIA: DISCAPACIDAD VISUAL
5 créditos
PRFA. DRA. Jerénima Ipland Garcia

PROGRAMA DISCAPACIDAD VISUAL
DESCRIPTORES

tticlogia de la deficiencia visual. Desarrollo comunicativo e infelectual.
Estrategfas de infervencion educativa. La infegracion del deficiente visual,

En esta materia del Master losfas alumnosfas deberan conocer desde un
enfoque tednco-practico las necesidades educativas que pueden plantearse
tanto en la deficiencia visual total como en la grave y estén sensibilizados ante
las mismas. Que adquieran los conocimientos sobre la evolucion y el desarrollo
propios de esta minusvalia sensorial, para que con elio, puedan planificar el
proceso educativo de estos/as alumnos/as y estén facultados para proporcionar
criterios que faciliten una intervencion didactica adecuada.

OBJETIVOS

Objetivos: COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO:

-Sensibilizar sobre las necesidades educativas que pueden derivarse del
déficit sensorial visual.

- Tener conocimiento de los aspectos psicoevolutivos y de desarrollo de las
personas con deficiencia visual.

-Planificar el proceso de accidn educativa que debe llevarse a término en los/as
alumnos/as con deficiencia visual en la escuela.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES O METODOLOGICAS:

- Proporcionar criterios para priorizar las intervenciones didacticas y
organizadoras en este ambito educativo

- Adquirir un dominio basico de los recursos educativos mas importantes con el
fin de estimular el aprendizaje y el desarrollo personal de estos alumnos.

- Conocer las bases y fundamentos tedricos de los principales modelos y
programas de intervencion en ia escuela integradora.

- Saber elaborar y adaptar propuestas curriculares para alumnos/as con
probiemas visuales.
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COMPETENCIAS RELACIONALES O SOCIALES:

-Fomentar actitudes positivas hacia ia inclusion de alumnos con n.e.e. de
caracter visual dentro del curriculum ordinario.

-Estimular actitudes ante los profesores, alumnos, materiales de la clase.
-Propiciar disposiciones para compartir e intercambiar expenencias

-Fomentar el frabajo cooperativo

Actividades y evaluacién:
Para tener superado el presente médulo el alumno/a debera:

» Asistir a un 80% del modulo

» Participar en las sesiones presenciales

» Realizar actividades propuestas

» Elaboracién de un informe con actividades realizadas asi como el
analisis y aportaciones personales a éstas

Metodologia

-Exposicién por parte de la profesora y/o profesio'nales invitados { ONCE)
-Tedrica / practica en general

-Discusiones argumentadas sobre aportaciones practicas

-Elaboracién de informes

-trabajos practicos y creativos

-Pariticipacién continua y exposiciones verbales

CONTENIDOS

BLOQUE I

MARCO CONCEPTUAL.
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BASES CONCEPTUALES DE LA DEFICIENCIA VISUAL
L.a deficiencia visual: Concepto e Historia
Tema: 1 )
El concepto de deficiencia visual en el marco de las deficiencias sensoriales. La
ceguera en la Historia. Panorama actual y marco legal de la deficiencia visual.
El ciego ante las barreras arquitectonicas.
BLLOQUE I
CARACTERISTICAS EVOLUTIVAS DEL DEFICIENTE VISUAL
Il El desarrollo sensorial en la discapacidad visual

Temas:

2. La percepcion visual, auditiva, olfativa, gustativa y tactil: desarrollo y
evolucion en el deficiente visual. Estimulacion precoz.

3. Caracteristicas perceptivo-motrices. Adquisicién de habilidades motrices.
Estereoctipias

4. El ienguaje en el deficiente visual. Caracteristicas del habla. Verbalismos.

5. La personalidad del ciego

BLOQUE 1l

LA RESPUESTA EDUCATIVA A LA DEFICIENCIA VISUAL DESDE EL

CURRICULUM

Temas:

6. La lecto-escritura en el deficiente visual: Alumnos con  estos visuales,
Problemas lecto-escritura. Técnicas

7. La lecto escritura en Braille

8. Orientacién y movilidad: Habilidades de ia vida diaria

9 Ei contexto. Aspectos organizativos, metodolégico y de acceso ante el

acceso al curriculum . Equipos de apoyo . Coordinacion interprofesional y

familiar.

10 Aspectos técnicos: Recursos materiales que facilitan la informacién a través
de: La visién acto, audicién. La tiflotecnologia

Bibliografia recomendada:

BLOQUE I:

Tema 4

AGUADO DIAZ, A L. (1985): Historia de las deficiencias. Escuela libre. Madrid.

AJURIAGUERRA, J.DE (1977): Manual de Psiguiatria infantil. Toray-Mason.

BAYE, E.ARANEGA M.(1987) Seis puntos aparte. Aliorna ONCE Barcelona

MARCHESI, A. COLL, C., PALACIOS, J., {1990). Desarrolio psicoidgico vy
educacion. 111. Madrid. Alianza Editorial

MONTORO,J. (1993): Los ciegos en la Historia. ONCE. 4 Tomos. Madrid.

csv: 175214383851964775290894





BLOQUE II
Temas: 2, 3,4, 5.

ARNAIZ, P.; MARTINEZ, R. (1998): Educacion Infantil y Deficiencia Visual. Edt.
CCS Madrid (Libro aconsejado especialmente para fa asignatura )

BARDISA, M.D. y otros (1981). El desarrolio del nifio ciego ,en El nifio ciego de
€ a 6 afios. Monografico. N° 10 INSERSO. Madrid

BARDISA, L. (1992). Como _ensefiar a los nifios ciegos a dibujar, Madrid,
ONCE

BARRAGA, N.C. (1975)Gu%a del Maestro para el desarrollo de la capacidad del
aprendizaje visual y la ufilizacidn de la pobre visidn. A.F.0.B. Cardoba.
(Argentina)

BARRAGA, N.C. (1985) Disminuidos visuales y aprendizaies. ONCE. Madrid.

BLANCO, F. y RUBIO (1994): “Percepcion sin vision”, en A. Rosa y E. Ochaita
{comp.)Psicologia de la Cequera. Madrid, Alianza, 51-110.

BUENO, M. Y otfros (1994). Deficiencia visual. Aspecios psicoevolutivos y
educativos, Aliibe Malaga. ( Libro aconsejado especialmente para la
asignatura)

CANTAVELLA, F. y otros { 1992).Introduccidn al estudio de las estereotipias en
el nifio ciego. ONCE. Masson. Barceiona.

CHAPMAN,E.K. y otros. (1997): Mira v Piensa. Manual para profesores. ONCE.
Madrid.

ALMONACID, V. y CARRASCO, M.J. (1989):_E! juego en los nifios ciegos v
deficientes visuales. Madrid, ONCE

EDWIN, B. ; FREID, A.(1992): El cuidado de la baja vision. ONCE. Madrid.

FORTEZA, m.d ET AL (1891): “ Hacia un modeio de escuela de padres de
nifias con deficit visual: Una experiencia concreta” Revista de Educacion
Especial. (9), 35-47

FRAIBERG, S. (1982) Nifios ciegos INSERSO. MADRID.

FREEMAN, P. (1991) El_bebé sordo-ciego. Un programa de cuidados.
O.N.C.E. Madrid.
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FROSTIG, M. y ofros (1978) Programa para_el desarolio de la percepcion
visual. Panamericana. Madrid.

GIL CIRIA, M2.C, (1993). La construccion det espacio en el nifio a través de la
informacion tactil. Trofta. Madrid.

GUINEA,C. LEONHARDT M. y ofros (1981) Miradme. Textos para la educacion
precoz del nifio ciego. La Caixa. Barcelona

Temas: 6,7, 8

HERREN, H. y GUILLEMET, S. (1982) Estudio sobre la educacidn de los nifios
y adolescentes ciegos, amblidopes vy sordos-ciegos.  Ed. Médica y Técnica.
Barceiona.

HORTON, K.(1988): La educaciéon de alumnos no videntes en la clase
ordinaria.. UNESCO. Paris.
LEWIS, V. (1991) Besarrollo y déficit. Barcelona: Paidés.

MEHR, E.B. y otros (1992) El cuidado de la baja vision) ONCE. Madrid.

Temas: 9,10.

HYVARINEN, L. (1988): La educacion de alumnos no videntes en la clase
ordinaria. ONCE. Madrid.

ILLINGWORTH, R.S. (1983): El desarrollo infantil en sus primeras etapas.
Normal y patolégico. Ed. Médica y técnica. Barcelona.

IPLAND, J. y otros (2000):Educacion y deficiencia visual. Hergue, Huelva.

IPLAND, J. y otros( 2002). Interdiciplinariedad y Deficiencia Visual, Hergué.
Huelva

IPLAND, J. y otros. (2000) : Enfoque multidimensional de las necesidades
educativas especiales. Hergué. Huelva.

LEONHARDT, M. (1992): El_bebé ciego. Primera atencion. Un enfogue
psicopedagégico,Masson. Barcelona.

.ROSA, A. Et al. (1986): Aspectos cognitivos del desarrolio psicoldgico de ios
ciegos. CIDE. Madrid.

SANCHEZ ASIN, A (1993). Necesidades educativas e intervenciéon
psicopedagogica. Edit. PPU. Barcelona.

TOLEDO, M. (1984): La escuela ordinaria _ante el nifio _con necesidades
educativas especiales. Edit. Santillana. Madrid.
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UNESCO ( 1981). La practica BRANLE: El BRAILLE como medio de

comunicacion.UNESCO. Pans.

UNESCO (1985): La intervencion precoz en el case de los nifios pequefios con
deficiencias visyales. Paris.

VARIOS (1983). Guia de estimulacion precoz para nifios_ciegos. INSERSO.
MADRID

VARIOS ( 1998):Integracién: Didactica y Organizacion. Hergué. Huelva
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

) MODULO:
LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPACIDAD
SENSORIAL/MOTORICA/COGNITIVA

MATERIA:
Discapacidad Auditiva

PROF. DR.
Adnaloy Pardo Rojas

CREDITOS
5 créditos (3.5 tedricos y 1.5 practico)

DESCRIPTORES:

Deficiencias auditivas, desarrollo comunicativo, tendencias educativas vy
tecnologias apiicadas a ia ensefianza de! sordo.

CONTENIDOS:

Temas:
< 4. Anatomofiosiologia de la audicién y etiologia de las
Méduio I L =,
deficiencias auditivas
_ . - 5. Adguisicion y desamolio del lenguaje en el sordo

DESARROLLO LINGDISTICO Y 6. Lalengua de signos :
COMUN‘tCATl-VO DE]. ”. La'dacg';;giag_ga

9. La comunicacion toial
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Metodologia verbotonal

OBJETIVOS:

1. Analizar los aspectos fisiolGgicos, evoiutlvos educatlvos y sociales de la
deficiencia auditiva.
2. Valorar y respetar al colectivo de los deficientes auditivos, asi como
conocer sus formas de comunicacion.
3. Estudiar y valorar las ventajas e inconvenientes de los métodos y
técnicas mas utilizados en su educacion.
Ayudar a nuestros alumnos que conozcan la historia de Ila educacién de
tales sujetos para una mejor comprension de los mismos.
. Reflexionar sobre su integracion en nuestra realidad.
Aprender-a optimizar el desarrollo de la persona sorda en edad escoiar.
. Gonocer qué tecnologias existen actualmente al servicio de la deficiencia
auditiva y distinguir a que necesidad educativa especifica conviene su
implantacion.

&

~N oo

METODOLOGIA:

La metodologia a seguir sera tedrico-practica, donde los alumnos, partiendo de
la informacién de cada uno de los temas, lleguen a descubrir ia situacion real
de! deficiente auditivo.
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Esta informacién la recibiran a partir de: documentos del profesor, estudios de
caso, revision bibliografica, articulos sefialados, conferencias, videos,
documentos muliimedia, entre otros.

Se realizaran actividades individuales y en grupo utlizando los documentos
antes citados. o

Se incluirda la participacion de personas implicada en este campo como
profesionales y visitas a centros preferentes de educacion del deficiente
auditivo de distintas tendencias educativas.

EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
+ Asimilacion de los contenidos de la asignatura ................... rtamaaaaens 60%
+ Trabajos personales: presentacion, reflexion ... 10%
+ Participacion en clase yen el grupo detrabajo ... 20%
+ Proyectos de investigacion y realizaciéon de memoria....................... 10%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran aclividades evaluativas continuas sobre el contenido de la
materia impartida y se realizard una memoria scbre la visita al centro
preferente. '

Se tendran en cuenia los trabajos personales o grupales entregados, asl como
la asistencia a clase.

Se lievara un cuaderno de campo sobre los aprendizajes logrados en cada
sesion.

BIBLIOGRAFIA:

1. Aguinaga, . (2000): Prueba de lenguaje oral de Navarra para sordos.
Navarra, Gobiemo auténomo de Navarra.

2. Aimard, P.; Morgon, A. {(1889). El nifio sordo. Madrid: Narcea.

3. Junta Andalucia. (2002): La atencién al alumnado con discapacidad
Auditiva. Conseijeria de Educacién y Ciencia de la Comunidad andaluza.

4. Justo, MJ. (2000) Dicoonano de la lengua de signos espafiola:
neologismos. Madrid: Confederacion Nacional de Sordos de Espaiia.

5. Lafon, J.C. (1987). Los nifios con deficiencias auditivas. Barcelona:
Masson.

6. Marchesi, A. (1987). El desarrollo cognitivo y lingliistico de los nifios
sordos. Madrid: Alianza.

7. Martinez Sanchez, Francisco. {(2000). Dilse: Dicctonario basico de la LSE.
Confederacion Nacional de Sordos de Esparia.
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8. Ministerio de Educacion y Culiura. (1995). Necesidades educativas
especiales del nifio con deficiencia auditiva. Ministeno de Educacion y
Cultura: Secretaria General Técnica. Centro de Publicaciones.

9. Moreno, A. (2000). Comunidad sorda: aspecios psicologicos vy
sociologicos. Madrid: Confederacion Nacional de Sordos de Espafa

10.Muioz, I. (2000). ;Como se articula la lengua de signos espafola?.
Madrid: Confederacion Nacional de Sordos de Espaiia.

11.Pinedo, F.J. (1989). Nuevo diccionario gestual espanol. Madrid:
Confederacion Nacional de Sordos de Espaiia y Fundacion ONCE.

12.Pinedo, F.J. (1989). Una voz para un silencio. Madrid: Confederacion
Nacional de Sordos de Espafia.

13.Rodriguez, M.A. (1992). Lenguaje de sighos. Barcelona: Confederacion
Nacional de Sordos de Espafia y Fundacién ONCE.

14.8acks, O. (1991). Veo una Voz. Madrid: Anaya.

15.Torregrosa Pastor, Ana Maria. (2000). Dosier informativo sobre
deficiencia auditiva. Limencop.

16.Torres, S. (2000). Deficiencia Auditiva: Guia para profesionales y padres.
Malaga: Aljibe.

17.Torres, S.; Rodriguez, J.M.; Santana, R.; Gonzalez, AM. (1995).
Deficiencia Auditiva. Aspectos psicoevolutivos y educativos. Malaga:
Aliibe.

18.Volterra, A. (1999): La evaluacion de las competencias comunicativas y
lingtisticas del nifio sordo. Revista Reeducacion Ortofonica n® 37; pp.
179-191.

19.Zorvilla, P. (2000): Disefio curricular aplicado al nifio sordo en infantil y
primaria. Sabadell, Barcelona, Dpto. de Educacion de la Generalitat de
Catalufia.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MODULO: L.a educacion especial ante ladiscapacidad sensoria, motérica,
cognitiva

MATERIA; LA DISCAPACIDAD COGNITIVA

PROF. DR. ESPERANZA TORRICO LINARES
ZAIRA MORALES DOMINGUEZ

CREDITOS: 5

DESCRIPTORES: discapacidad cognitiva, sintomatologia descriptiva,
diagnastico, intervencion.

OBJETIVOS:

GENERAL

1- Presentar Al alumnado jos conceptos y onentaciones psicoldgicas
relacionados con la atencidn educativa a los estudiantes con discapacidad
cognitiva.

2.- Formar profesionales capacitados para atender psicolégicamente a
niflos (as) y jovenes que presentan necesidades educativas especiales,
con capacidad para apoyar y otorgar los recursos metodoldgicos
necesarios para que desarrolien al maximo sus potencialidades.

3.- Formar profesionales para trabajar colaborativamente con otros
profesionales y padres facilitando ia elaboracidon y aplicacién de
estrategias en conjunto, de acuerdo a las necesidades especificas de los
alumnos, con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

4.- Formar profesionales criticos y reflexivos con autonomia y capacidad
de tomar decisiones en el ejercicio de su profesion, oportunas y
pertinentes en el contexto de una intervencion integral respetuosa con
los derechos del niftio, atendiendo las necesidades educativas
especiales.

ESPECIFICOS

1.- Presentar los elementos conceptuales pertinentes sobre la discapacidad
cognitiva.

2.- Fundamentar los modelos mas actuales dentro del campo de la
discapacidad cognitiva

3.- Desglosar las limitaciones cognitivas, sociales y laborales que manifiestan
las personas con discapacidad cognitiva.

4.- Revisar los principales instrumentos de evaluacion psicolégica utilizados en
el diagndstico de las personas con discapacidad cognitiva.

5.- Profundizar en las principales técnicas de intervencién psicolégica con las
personas con discapacidad cognitiva. El objetivo final del conjunto de
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intervenciones sera capacitar a la persona para que disponga de los maximos
recursos posibles para su autonomia (personal, social, sexual...} y con elio,
que posea la mejor calidad de vida posible. :

CONTENIDOS:

1. Definicién y caracterizacién de la discapacidad cognitiva

1.1. Mitos entorno a las personas con discapacidad cognitiva

1.2. Definicion del concepto de discapacidad cognitiva

2. Modelos explicativos

2.1. Perspectiva biologica

2.1.1. Factores genéticos

2.1.2. Factores prenatales

2.1.3. Factores perinatales

2.1.4. Trastornos adquiridos en ia infancia

2.2. Perspectiva psicolégica

2.2.1. Perspectiva cuantitativa

2.2.1.1. Modelo psicométrico tradicional

2.2.1.2. Andlisis funcional de la conducta

2.2.2. Perspectiva cualitativa: Perspectiva del aprendizaje y cognicién
2.2.2.1. Estudios sobre condicionamiento:

2.2.2.1.1, Las teorias desarrollisias

2.2.2.1.2. Procesamiento de la informacion:

2.2.3.- Perspectiva psicosocioibgica

3. Métodos Diagnosticos

3.1. Clasificaciones basadas en un enfoque multidimensional: clasificacion de
la Asociacion Americana sobre Retraso Mental (AAMR}

3.1.1.- Enfoque muitidimensional

3.1.1.1.-Dimensién {: Funcionamiento inteleciual y habilidades adaptativas
3.1.1.1.1.- Funcionamiento Intelectual '
3.1.1.1.2.- Habilidades adaptativas _

3.1.1.2.- Dimensi6n H; Consideraciones psicologicas/emocionales
3.1.1.3.- Dimension il Consideraciones fisicas, de salud y etiologicas
3.1.1.4.- Dimension IV: Consideraciones ambientales

3.1.2.- £l proceso de diagnéstico y clasificacion de la AAMR

3.1.2.1.- Primer paso: diagnéstico de retraso mental

3.1.2.2.- Segundo paso: clasificacion y descnpcion

3.1.2.3.- Tercer paso: perfil e intensidad de los apoyos necesarios
3.2.- La clasificacion del retraso mentai en el DSM-IV-TR

3.3.- La clasificacion del retraso mentai en la ClE-10

3.4.- Métodos procesuales: psicopatologia del retraso mental

3.4.1.- Procesos cognitivos en las personas con retraso mental
3.4.2.- Problemas de comportamiento

3.4.3.- Problemas de adaptacién social entendida como el resuitado de la
competencia social

4. Intervencion en Atencién Temprana

4 1 .- Evaluacién del desarrollo en ia pnimera infancia

4.2 -intervencion en las areas de desarrollo:

4.2.1.-Cognitiva.

4.2.2 -Psicomotricidad.

4.2 3.-Lenguaje.
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4.2.4.- Social.

4.2.5.- Autonomia

5.- Evaluaciones de las areas

5.1.- Cognitivas

5.2.- Habilidades Sociales

5.3.~ Emocional

5.4.- Comportamental

6.~ Tratamiento Farmacologico

6.1.- Posibilidades

6.2.- Criticas

7. Intervencion psicolégica

7.1.- Técnicas de Modificacion de conducta

7.1.1.-Instauracién, potenciacién y mantenimiento

7.1.2.- Reduccién

7.1.3.-Procedimientos de aplicacion

7.2.- Técnicas cognitivas

7.2.1.- Entrenamiento en autoinstrucciones

8. Intervencion Educativa

8.1.- Lectoescritura

8.2.- Area logico-matematica

9.~ intervencioén en la familia

9.1.- Implicaciones de la llegada de un hijo con discapacidad cognitiva al nlicleo
familiar.

9.2.- Factores que influyen en la evoluciéon del desarrollo del nifio.
9.3.- Intervencién en las familias de nifos con discapacidad coghitiva.

METODOLOGIA:
«Sesiones presenciales: donde se expondran por parte de los docentes de
los conceptos y contenidos basicos
« Actividades de roli
« Estudio de casos
« Participacion en la plataforma
«Tutorias presenciales y virtuales: Los alumnos contaran con el
asesoramiento del profesorado para la realizacion de las acfividades
planteadas, asi como con la posibilidad de consultar cualquier duda en
relacion a los contenidos de la asignatura
EVALUACION:
= Asistencia al 70% del curso
« Elaboracion de un proyecto de intervencion psicologica sobre un caso que
se propondra durante el curso
« Participacién en el debate sobre el estudio de un caso via Web
«Participacién en la puesta en comin de la identificacion de dificultades
cognifivas de un caso propuesto durante ef curso

BIBLIOGRAFIA

Aguado, AL. (1995). Hisforia de /as deficiencias. Madrid: Escuela Libre
Editonal.
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Ajuriaguerra, J. (1973). Manual de psiquiatria infantil. Barcelona: Toray-
Masson.

Ajuniaguerra, J. (1981). La escritura del nifo. Barcelona: Laia (2 vol.).

Ajunaguerra, J. (1985). La Psicologia Clinica del nifo. Madrid: Instituto de
Ciencias del Hombre.

American Psychological Association, Division of Rehabilitation Psychology
(1972). Proposed Platform. Amencan Psychologist, 19, 142-143.

American Psychological Association, Executive Committee of Division 22
(1975). Psychology in Action: Statement of Beliefs and Objectives of APA
Division 22 (Rehabilitation Psychology). American Psychologist 30, 1020-
1021.

Amaiz Sanchez, P. (1987). Un modelo de practica psicomotnz educativa para
la prevencion de los frastornos de aprendizaje. Revista Interuniversitaria de
Educacion Especial, 1, 27-42.

Asociacibn Americana de Psiquiatria (2002). Manual diagnostico y estadistico
de los trastornos mentales. Texto Revisado (2002). Barcelona: MASSON.

Bijou, S.W. (1963). Theory and Research in Mental (Developmental)
Retardation. Psychological Record, 13, 95-110.

Bijou, SW. (1966): A Functional Analysis of Retarded Development. En N.R.
Ellis (Ed). Inferational Review of Research in Mental Refardetion. (Vol. )
(pp. 1-19). Nueva York: Academic Press.

Borkowski, J.G., Johnston, M.B. y Reid, M.K. (1987). Metacognition, motivation
and controlled performance. En S.J. Ceci (ed.). Handbook of cognitive,
social end neuropsychologial aspects of leamning disabilities. Hillsdale, N..J.;
Erlbaum.

Bregman, J.D. (1991). Current developments in the understanding of mental
retardation. Part il. Psychopathology. Joumnal of the American Academy of
Child and Adolescent Psychistry, 30, 861-872.

Castanedo, C. (1998). Deficiencia Mental: aspeclos teéricos y fratamientos.
Madrid: Editorial CCS. _

Defior Citoler, 8. (1996). Las dificultades de aprendizaje: un enfoque cognitivo.
Malega: Aljibe.

Fierro, A. (1988). El derecho a la normalizacién. Quinesie, 4-5, 9-13.

Garcia Garcla, GM. (1988). La rehabilitacion basada en el equipo
muitidisciplinar. Ponencia presentada al Seminario Iberoamericano sobre
rehebilitacion en el seno de la comunidad. 13-15 de juni. Madrid: Real
Patronato de Prevencion y atencién de personas con minusvalia.

Grossman, H. (Ed) (1973). Manual on Terminology and Classification in Mental
Retardation. Washington, DC: American Association on Mental Deficiency.

Grossman, H. (Ed) (1977). Manual on Terminology and Classification in Mental
Retardation. Weshington, DC: American Association on Mental Deficiency.

Grossman, H. (Ed) (1983). Manual on Terminology and Classification in Mental
Retardation. Washington, DC: American Association on Mental Deficiency.

Hallahan, D.P. y Kauffman, J.M. (1978). Exceptional children. Introduction to
special education. Englewood Cliffs, N.J.: Prentice Hall.

Haywood, H.C. (1977). Altematives fo normative assessment Research fo
Practice in Mental Reterdetion. New York: Peter Mittler.

Haywood, H.C., Meyers, C.E. y Switsky, H.N. (1982). Mental Retardation. En
M.R. Rosenzwig v L.W. Porter (Eds.). Annual review of psychology. Palo
Alto: Annual Reviews.
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Heber, R. (1959): A Manual on Terminology and Ciassification in Mental
Retardation. Amencan Joumnal of Mental Deficiency, 64. Monograph
Suppiement, 2. _

Hernandez Gomez, R. (1977). Introduccion a la medicina ortopédica. Boletin de
estudios y documentacion del SEREM, 7, 7-20.

Hill, A.E. y Rosenbioom, L. {1986). Disintegrative psychosis of chiid-hood:
teenage follow-up. Dev Med Child Neurol., 28, 34-40.

Hobson, R.P. (1995). El autismo y el desarrolio de la mente. Madrid: Alianza.

Huime, CH. y Mackenzie, 8. {1994). Dificulatades graves en el aprendizaje. El

apel de la memoria de frabajo. Bercelona: Ariel Psicologia.

INSERSO (1983). Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias: Manual de clasificacion de las consecuencias de Ja
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO: LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPACIDAD
SENSORIAL, MOTORICA, COGNITIVA

MATERIA: Discapacidad motérica

PROF. DR. Asuncion Moya Maya

CREDITOS: 5

i DESCRIPTORES:

Aproximacion conceptual a la discapacidad motorica. Integracion e intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad motdrica. La integracion educativa
de los alumnos y alumnas con discapacidad funcional

CONTENIDOS:

« DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS DISCAPACIDADES
MOTORICAS

ADAPTACIONES PARA LA EVALUACION INICIAL

ELEMENTOS DE ACCESO AL CURRICULUM

TECNICAS Y SISTEMAS DE COMUNICACION

ADAPTACIONES EN LOS ELEMENTOS CURRICULARES BASICOS
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTORICA EN SU
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

.« & & & B

OBJETIVOS:

1. Introducir al alumnado en el conocimiento de las discapacidades motéricas y
profundizar en su eticlogia v clasificacién.
2. Abordar la integracién escolar de los discapacitados funcionales partiendo del

analisis de las barreras existentes, la escolarizacién de los mismos y el papel
de las familias en el proceso integrador.

3. Profundizar en las estrategias de intervencién educativa con alumnas N
alumnos con discapacidades funcionales, estudiando diferentes niveles v
ambitos de actuacion.

4. Conocer las distintas técnicas y sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion y sus posibilidades de uso con personas con discapacidad
motérica.

5. Que el alumnos/a adquiera un conocimiento tedrico-practico que le oriente
en su actividad pedagogica.

6. Tener contacto y conocer la realidad de las las personas con discapacidad
motoérica en su desarrollo social
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METODOLOGIA

Exposicidn por parte de la profesora y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las

aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por
diferentes vias {documental y virtual}, una informacién basica sobre ¢l tema.
Esta informacién debera ser trabajada y completada por todos lo grupos en

aquellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacién, debate y
exposicion se procedera a efectuar un dossier informativo ~carpeta de trabajo-
que sistematizara las aportaciones y actividades propuestas en la guia de
trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta su version

definitiva para la evaluacion

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos a centros o Asociaciones donde se
Hevan experiencias educativas innovadoras en la atencion de alumnos con

discapacidad motorica

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y
los aprendizajes, el trabajo de clase se complementara con la atencién en
tutoria y otras actividades en colaboracion con la profesora, destinadas a

cuestiones personales o de equipo de trabajo.

Aplicacién prdctica. Siempre en funcién de la tematica tratada se realizaran
experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a completar los créditos

practicos del modulo.

EVALUACION:
Para tener superado el presente modulo el alumno o alumna debera

e Asistir a un 80% del modulo
s Participacion en las sesiones presenciales
* Realizar las actividades propuestas

* Elaboracién de un informe con actividades realizadas asi como el
analisis y aportaciones personales a éstas
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) MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MODULO: La educacion especial ante la discapacidad sensoriall/ motorica/cognitiva

MATERIA: Alumnado con trastornos graves del desarrollo.
PROF. DR. MANUEL J. GIL. ALVARES
2 CREDITOS

DESCRIPTORES:

Naturaleza de lo trastornos graves del desarrollo. Trastorno det espectro autista,
sindrome de Asperger, trastomo desintegrativo y sindrome de Rett.

En esta matena del master pretendemos adentrarnos en el mundo de los trastornos
generales del desarrollo, con idea de profundizar en la adopcién de medidas de corte
curricular y especialmente en el empleo de estrategias metodologicas que favorezcan el
tratamiento educativo del alumnado con frasiomos graves del desarrollo.

CONTENIDOS:

1. Los trastornos generales del desarrollo: definicion, clasificacion, etiologia,...

2. Deteccion, diagnéstico y evaluacion del alumnado con graves problemas de
desarrollo

3. Necesidades educativas: principales areas de trabajo.

4. intervencion educativa:

v" A nivel de centro
v A nivel de aula
v" A nivel individual
v A nivel familiar

5. Practicas educativas y recursos didacticos

OBJETIVOS:

1. Profundizar en el conocimiento de los trastornos graves del desarrollo: autismo y
asperger entre ofros.

Desarroilar orientaciones basicas para iniciar el tratamiento educativo con este
alumnado.

Desarrollar estrategias para potenciar la comunicacién en el alumnado con
trastornos graves del desarrollo.

Profundizar en modelos de organizacion y funcionamiento que mejoren el
tratamiento con este alumnado.

B oW N

EVALUACION:

1. Elaboracién de directorios de asociaciones y paginas web del alumnado con
trastomos graves del desarrolio.
2. Elaboracion y adaptacion de materiales curriculares ordinanos.
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_ CORONEL LLAMAS JM. & GONZALEZ 1LOSADA S. (2005): “El trabajo
psicopedagégico en ios centros de ensefianza secundana: enfoque organizativo y
casos practicos”. EN Aljibe Ediciones

_ DECRETO 14712002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educafiva a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales. (BOJA 58, 18/056/02)

. GUPA RM COXHEAD P. (1993): “Asesoramiento y Apoyo psicopedagogico:
estrategias practicas e intervencion educativa” En Narcea S.A. Ediciones

. ORDEN, de 19 de septiembre de 2002, por fa que se regula la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion. (BOJA 125, 26/10/02)
. RUIZ, R. (1988): "El proceso de valoracion de necesidades educativas especiales y
la elaboracion de adaptaciones curriculares: un enfoque funcional”. En C.N.R.E.E.
{(Ed.): Las adaptaciones curriculares y la formacion del profesorado. Madrid, Serie
Documentos, n° 7, 37-43
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO: LA EDUCACION ESPECIAL ANTE LA DISCAPACIDAD
SENSORIAL, MOTORICA, COGNITIVA

MATERIA: Alumnado con trastornos de atencién/ hiperactividad
PROF. DR. Asuncién Moya Maya

CREDITOS: 2

DESCRIPTORES:

Los trastornos por déficit de atencién. Tipologia y origen. Manifestaciones
conductuales del alumnado con TDA/H. Organizacion de la respuesta educativa

Yy famitiar
CONTENIDOS:

+ DEFINICION Y CLASIFICACION Y ETIOLOGIA DE LOS TRASTORNOS
DE ATENCION CON O SIN HIPERACTIVIDAD

+ TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION EN EL AREA CONDUCTUAL.
EL TRASTORNO EN EL COMPORTAMIENTO.

¢ TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION EN EL AREA DEL
APRENDIZAJE.

¢+ TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION EN EL AREA DE LA
PERSONALIDAD.

¢+ ASPECTOS BASICOS EN LA EVALUACION DE LAS N.E.E. DEL
ALUMNADO CON DEFICIT DE ATENCION E HIPERCTIVIDAD

» LA RESPUESTA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO
CON TRASTORNOS DE ATENCION CON O SIN HIPERACTIVIDAD

* ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

e EL PAPEL DE LA FAMILIA
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OBJETIVOS:

1. Introducir al alumnado en el conocimiento de los trastornos de atencién con
o sin hiperactividad.

2. Conocer los trastornoes por deficit de atencién y sus repercusiones en las
diferentes areas personales y sociales.

3. Abordar los aspectos basicos en la evaluacién de las n.e.e. del alumnado
con déficit de atencién e hiperactividad

4. Profundizar en las estrategias de respuesta educativa y social respecto al
alumnado con trastornoes de atencién con o sin hiperactividad

5. Que el alumnos/a adquiera un conocimiento teérico-practico que le oriente
en su actividad pedagdgica

6. Tener contacto y conocer la realidad de las personas con TDA/H

METODOLOGIA

Exposicién por parte de la profesora y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las

aportaciones practicas

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por
diferentes vias {documental y virtual}, una informacién basica sobre el tema.
Esta informacion debera ser trabajada y completada por todos o grupos en

aquellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Coino efecto del proceso de documentacién, debate y
exXposicion se procedera a efectuar un dossier informativo ~carpeta de trabajo-
que sistematizard las aportaciones y actividades propuestas en la guia de
trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta su version

definitiva para la evaluacién

Posibilidad de Visitas en pequefios grupos a centros o Asociaciones donde se

llevan experiencias educativas innovadoras en la atencién de alumnos con
TDA/H

Apoyo y seguimiento. Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y

los aprendizajes, el trabajo de clase se complementaria con la atencién en
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tutoria y otras actividades en colaboracion con la profesora, destinadas a

cuestiones personales o de equipo de trabajo.

Aplicacién practica. Siempre en funcion de la tematica tratada se realizaran
experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a completar los créditos

practicos del médulo.

EVALUACION:

Para tener superado el presente médudo el alumno o alumna debera
e Asistir a un 80% del médulo
» Participacion en las sesiones presenciales
* Realizar las actividades propuestas

e Flaboracion de un informe con actividades realizadas asi como el

analisis y aportaciones personales a éstas

BIBLIOGRAFIA

e Asociacibn CALMA (2004): Guia para la atencién educativa del
alumnado con trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.
Consegjeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Extremadura

e BARKLEY, R. A (1999} Ninos Hiperactivos. Coémo comprender y
atender sus necesidades especiales, Ed. Paidos Ibérica

e BROWN, T. (2003): Trastornos por Déficit de Atencioén y comorbilidades
en nifios, adolescentes y adultos, Masson, Barcelona

¢ GARGALLO LOPEZ, B. (1991): Hijos hiperactivos. Editorial. CEAC

e KAZDIN E., (2000} Modificaciéon de la conducta y sus aplicaciones
practicas, Ed. El Manual Moderno, México.

* KIRBY, E. Y GRIMELEY, L {1992}: Trastornos por déficit de atencion.
México, Limusa.

e LEFA 8. (1997): EDDY Todo sobre el nifio hiperactivo y como
manejario, Editorial CIMS

e MIRANDA, A Y SANTAMARIA, M: (1986). Hiperactividad y dificultades
de Aprendizaje. Valencia: Promolibro.
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MORENQ GARCIA, Y. (1995): Hiperactividad. Prevencion, evaluaciéon y
tratamiento en la infancia,. Ed. Piramide. Madrnid.

MORENO, 1. (1995). Hiperactividad. Madrid: Piramide

ORJALES VILLAR, 1. (1998) Déficit de Atencion con Hiperactividad,. Ed.
CEPE

ORJALES VILLAR, I {2001}y Déficit de atencibn con o© sin
hiperactividad. Origen, diagnéstico y tratamiento. CEPE

ORJALES VILLAR, I. (2003) Programas de intervencion cognitivo-
conductual para niflos con déficit de atencidén con hiperactividad (6-12
anos. CEPE

" ORJALES VILLAR, 1. (1999): Déficit de atencion con hiperactividad
manual para padres y educadores Isabel Orjales Villar Madrid: CEPE
DL.

ORJALES, 1. Y POLAINO, A. (2006): Programas de intervencién
cognitivo-conductual para nifies con deficit de atencién con
hiperactividad. Madrid, CEPE

PASCUAL CASTROVIEJOQ, 1. {1999): Sindrome de déficit de atencion
con hiperactividad : guia practica diagnéstica y terapéutica. Barcelona :
César Viguera.

POLAINO LORENTE, A Y OTROS. (1997): Manual de Hiperactividad,.
Ed. Union Editorial. Madrid.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO: ALUMNADO CON SOBREDOTACION INTELECTUAL

MATERIA: Obligatoria

PROF. DRA. Margarita Cérdoba Pérez

CREDITOS: 1

DESCRIPTORES:

Bases conceptuales sobre las altas capacidades intelectuales,
estrategias de actuacion para atender ia sobredotacion intelectual.

OBJETIVOS:

#* Conocer las bases conceptuales relativas a las necesidades educativas
derivadas de la sobredotacién intelectual.

% Proporcionar estrategias de aprendizaje para atender la diversidad del
alumnado con sobredotacion intelectual.

% Fomentar una actitud positiva para atender Ia diversidad del alumnado
desde una perspectiva interdisciplinar.

CONTENIDOS:

1. Delimitacién conceptual

2. Necesidades educativas derivadas de la sobredotacion intelectual
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3. Medidas de atencion educativa para atender las necesidades educativas
derivadas de la sobredotacion intelectual

METODOLOGIA:

Las sesiones de clase se desarrollaran a través de una metodologia
expositiva, pariicipativa y activa. Dichas sesiones de trabajo permitiran a los
estudiantes la realizacion de un trabajo reflexivo sobre ia practica educativa, asi
como el analizar experiencias u ofrecer respuesta a supuestos problematicos.
En concreto utilizaremos:

a) Lecciones magistrales a cargo de la profesora.

b) Seminarios y grupos de discusion, con participacion activa tanto de
profesores como de alumnos. '

¢) Estudio y trabajo individual e independiente del alumno de referencias
basicas y lecturas propuestas.

d) Trabajo independiente en equipo de alumnos asesorado por la
profesora a partir de propuestas tedricas y/o practicas.

e) Tutorias especializadas por parte de la profesora tanto a equipos de
trabajo como individuales, '

f) Disefio, realizacién y presentacién de un proyecto de investigacion en
modo de ensayo, con especial cuidado y rigor del marco teérico.

EVALUACION:
La evaluacion se realizara siguiendo los siguientes criterios:

a) Asistencia y participacion en las sesiones de clase, conferencias, grupos
de discusion. ..

b) Control de lecturas y referencias propuestas (realizado a través de las
tutorias y los debates).
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¢) Justificacion, coherencia y rigor en la realizacion de los trabajos

propuestos.

BIBLIOGRAFIA

Aranda Rendruello, R. (Coord.) (2002): Educacién Especial. Madrid, Prentice
Hall.
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Cabero, J.; Cordoba, M. y Fernandez Batanero, J.M? (2007). Las TICs para la
igualdad. Nuevas fecnologias y alenci6n a la diversidad. Alcala de Guadaira,
Eduforma.

Echeita, G. (2006). Educacion para Ja inclusion o educacion sin exclusiones.
Madrid, Narcea Ediciones.

Arndiz, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para todos. Malaga, Aljibe.

Jiménez, F. y Vila, M. (1999): De educacién especial a educacion en la
diversidad. Malaga, Aljibe.

Sanchez Palomino, A. y Torres Gonzalez, J.A. (Coords.) (2002). Educacion
especial. Centros educativos y profesores anfe la diversidad. Madrid, Piramide.

Lépez Melero, M. (2004). Construyendo una escuela sin exclusiones: Una
forma de trabajar en el aula con proyeclos de investigacién. Malaga, Aljibe.

Paula, |. (2003). Técnicas de infervencion. Educacion Especial. Madrid, McGraw
Hilk. '

Pujolas, P. (2001). Afencién a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la
educacion obligatoria. Malaga, Aljibe.

Stainback, S. y Stainback, W. (2001): Aulas inclusivas. Madrid, Narcea.

hitp.//w3.cnice.mec.eslrecursosz/atencion diversidad/01 02 04.htm (26-3-
2008)

hitp://iwww. elmundodelsuperdotado.comilegislacion. htm (26-3-2008)

hitp./Awww f-a-s-i.com/ (26-3-2008)

http:/Awww.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/orien

tacionyalenciondiversidad/orientacion/elalumnadoconsobredotacionintelectual/ 1
181901879305 _libro_el alumnado_con_sobredotacion.pdf (26-3-2008)
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO:
La Intervencion Temprana

MATERIA:
Intervencion temprana del nifio con necesidades especiales

PROF. DR.
Adnaloy Pardo Rojas

CREDITOS
2 créditos {1 tedrico y 1 practico)

DESCRIPTORES:

Prevencion, atencion temprana, diagnéstico precoz, 7. Necesidades
educativas especiales y atencidén temprana.

CONTENIDOS:

Modulo I Tomas: oncentos. enf. ceso en el diagnosti
DIAGNOSTICO Y EVALUAGION : ptos, enfoques y proceso en ef diagnostico.

_ Gy 5. Estrategias y téchicas de evaluacion,
EN FFENC@N TEMPRANA. 6. Aspecios diagnosticables
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OBJETIVOS:

« Adgquirir los fundamentos tednicos basicos de la Atencién Temprana.

» Analizar los marcos claves en las actuaciones en Atencién Temprana,
desde una perspectiva amplia.

« Conocer ias técnicas de evaluacidn y adguinr los conocimientos
necesarios para desarrollar una intervencion profesional y adecuada a
cada caso y circunstancia.

« Desarrollar estrategias, procedimientos y técnicas que permitan al
estudiante intervenir desde una perspectiva aplicada y practica.

METODOLOGIA:

La metodologia a seguir sera tedrico-practica, donde los alumnos, partiendo de
la informacién de cada tema comparen el deber ser con la situacion real y
deber hacer.

Esta informacién la recibiran a partir de: Documentos del profesor, estudios de
caso, revision bibliografica, articuios sefialados, conferencias, videos,
documentos muitimedia, entre otros.

Se realizaran actividades individuales y en grupo utilizando los documentos
antes citados.

Se incluira fa participacién de profesionales implicados en este campo.
EVALUACION:
CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones son cualitafivas y continuas, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

+ Asimilacion de los contenidos de la asignatura ................c........... 60%
+ Trabajos personales: presentacion, reflexion  ....................cccceeee 20%
+ Participacidn enclaseyenelgrupodetrabajo ............ccovvveevcceeen.. 20%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran actividades evaiuativas continuas sobre el contenido de la
materia impartida

Se tendra en cuenta los frabajos personales o grupales entregados, asi como
la asistencia a clase.
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Se llevara un cuademo de campo sobre los aprendizajes logrados en cada
sesion.

BIBLIOGRAFIA:

1. Cabrera, M.C.; i S8anchez, C. (1892) La estimulacién precoz. Un enfoque
praciico. 9a ed. Madnd: Ed Sigio XX|.

2. Candel, i. (1997). Programas de atencién temprana. intervencién en
nifios con Sindrome de Down y otros problemas del desarrollo. Madrid:
CEPE.

3. Hesse (1986) La estimuiacion temprana en el nifio discapacitado. Ed
Panamericana.

4. Real Patronato de Prevencidon y de Atencién a Personas con Minusvaiia
(Eds) Libro blanco de la atencié temprana (2000). Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

5. Reigosa V, Pérez-Abalo MC, Hernandez D, De ia Osa M, Savic G,
Rodriguez M, et al. (2002). Efectos de la deteccion temprana sobre el
desarroilo psicosocial y linglistico de ios nifios con pérdidas auditivas
permanentes. Revista CENIC/Ciencias Biolégicas 2002; 33: 99-105.

6. Salvador J. (1987) La estimulaciéon precoz en la educacion especial.
Barcelona: Ed CEAC.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MODULO: La respuesta educativa ante la escolarizacion de alumnos con nee

MATERIA: Diagnéstico y evaluacién psicopedagégica
PROF. DR. MANUEL J. GIL ALVAREZ
2 CREDITOS

DESCRIPTORES:

Valoracion diagnéstica, conocimiento de las diferentes pruebas psicométricas y
seguimiento. La evaluacion psicopedagégica como proceso de recogida de informacion
para la posible aplicacion de las diferentes medidas educativas excepcionales de caracter
curricular.

En esta materia profundizamos en los profesionales que pueden realizar este proceso de
valoracion diagnoéstica, examinamos posibles dinamicas de trabajo (modelo de servicios y
modelo de programas) y apostamos por una linea de trabajo que apueste por la mejora
del tratamiento educative del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
de los distintos centros educativos.

CONTENIDOS

1. Recursos personales habilitados para el proceso de diagnostico y evaluacion
psicopedagogica.

2. El proceso del diagnéstico y de la evaluacién psicopedagogica

3. Instrumentos de aplicacion: conocimiento, aplicabilidad, fiabilidad y validez

OBJETIVOS:

1. Tomar conciencia de la importancia del proceso de la evaluacion psicopedagogica
como punto de partida de cualquier medida educativa posterior.

2. Conocer las pruebas psicométricas mas comunes de diagnostico en diferentes
casos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

3. Someter a reflexion el proceso de diagnosis e insistir en el seguimiento de las
medidas educativas adoptadas.

EVALUACION

1. Analisis de pruebas psicométricas estandarizadas.
2. Aplicacion de algunas pruebas comunes.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA:

. ALONSO PENA, JOSE R. “Autismo y sindrome de Asperger”. Amar( ediciones

. CONSEJERIA DE EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA Vol 1,2 y 3 (2006). Los
frastornos generales del desarrollo. Una aproximacion desde ia practica”™

. DELETREA (2006) “El sindrome de Asperger. Otra forma de aprender. Madrid.
Consejeria de Educacién. Direccién General de Promocion Educativa

. GONZALEZ, Ana & Labar, Victoria (2006) “Mi hermano tiene autismo”. Ministerio
de trabajo y Asuntos Sociales.

. HOWLING, p; Baron-Cohen, 8 & Hadwin, J (2008). “Ensefiar a los nifios autistas a
comprender a los demas. Guia practica para los educadores”™. Barcelona. Editorial
CEAC

. MONFORT, MARC & MONFORT JUAREZ, ISABELLE (2001) “En la mente”. Entha
ediciones.

. POWERS, M.D (2006). “Nifios Autistas. Una guia para padres, terapeutas y
educadores”. Editorial Trillas. Sevilla
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO: ESTRATEGIAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD

MATERIA: Obligatoria

PROF. DRA. Margarita Cordoba Pérez

CREDITOS: 2

DESCRIPTORES:

La atencidbn a la diversidad, la diversidad como valor educativo,
estrategias docentes para trabajar con ia diversidad del alumnado.

OBJETIVOS:

v" Conocer las bases conceptuales para la atencion a la diversidad.
v" Proporcionar métodos y técnicas de aprendizaje para atender a la
diversidad det alumnado.

v' Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad en el profesorado
para trabajar con la diversidad del alumnado.

CONTENIDOS:

1. La atencion a la diversidad educativa para la diversidad del alumnado.
2. Caracteristicas del aula inclusiva.

3. Elaula como unidad basica de atencién.
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4. Estrategias para atender a la diversidad del alumnado.

METODOLOGIA:

Las sesiones de clase se desarrollaran a través de una metodologia
expositiva, participativa y activa. Dichas sesiones de trabajo permitiran a los
estudiantes la realizacion de un trabajo reflexivo sobre la practica educativa, asi
como el analizar experiencias u ofrecer respuesta a supuestos problematicos.
En concreto utilizaremos:

a) Lecciones magistrales a cargo de la profesora.

b) Seminarios y grupos de discusién, con participacion activa tanto de
profesores como de alumnos.

c} Estudio y trabajo individual e independiente del alumno de referencias
basicas y lecturas propuestas.

d) Trabajo independiente en equipo de alumnos asesorado por la
profesora a partir de propuestas tedricas y/o practicas.

e) Tutorias especializadas por parte de la profesora tanto a equipos de
trabajo como individuales.

f) Disefio, realizacién y presentacién de un proyecto de investigacion en
modo de ensayo, con especial cuidado y rigor del marco teérico.

EVALUACION:
La evaluacién se realizara siguiendo los siguientes criterios:

a) Asistencia y participacion en las sesiones de clase, conferencias, grupos
de discusién...

b) Controif de lecturas y referencias propuestas (realizado a través de las
tutorias y los debates).

c) Justificacion, coherencia y rigor en la realizacién de los trabajos
propuestos.
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BIBLIOGRAFiIA

Ainscow, M. (2001): Desarrollo da escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y
expenencias para mejorar las instituciones escolares. Madrid, Narcea.

Aranda Rendruello, R. (Coord.) (2002). Educacion Especial. Madrid, Prentice
Hall.

Cordoba, M. (Coord.) (2003). Flexibilizacion curricular en el marco de la
afencion a la diversidad del alumnado. Sevilla, FETE-UGT de Andalucia y GID.

Cabero, J.; Cordoba, M. y Fernandez Batanero, J.M? (2007). Las TICs para la
igualdad. Nuevas tecnologias y afencién a la diversidad. Alcala de Guadaira,
Eduforma.

Echeita, G. (2008). Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones.
Madrid, Narcea Ediciones.

Arnaiz, P. (2003): Educacion inclusiva: una escuela para fodos. Malaga, Aljibe.

Jiménez, F. y Vila, M. (1999): De educacién especial a educacion en Ia
diversidad. Malaga, Aljibe.

Sanchez Palomino, A. y Torres Gonzalez, JA. (Coords.) (2002): Educacion
especial. Centros educalivos y profesores anta la diversidad. Madrid, Piramide.

Lopez Melero, M. (2004). ConStruyendo una escuela sin exclusiones: Una
forma de trabajar en al aula con proyecfos de investigacién. Maiaga, Aliibe.

Paula, I. (2003). Técnicas de intervencion. Educacién Especial. Madrid, McGraw
Hiil.

Pujolas, P. (2001). Afencion a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la
educacion obligatoria. Mélaga, Aljibe.

Stainback, S. y Stainback, W. (2001): Aulas inclusivas. Madrid, Narcea.
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] MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
MODULO: La respuesta educativa ante la escolarizacion de alumnos/as
con NEE

MATERIA: “Intervencién educativa ante la diversidad y su evaluacion”

PROF/A. DR/A. M2 DEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ

CREDITOS: 4

DESCRIPTORES:

- Intervencion ediucativa

- Aténcion ala diversidad

- 'Adaptaciones curriculares

- Actuacionpor programas

- _Evaluacién de programas educativos

CONTENIDOS:

- 'Intervencién educativa en contextos formales e informales
- Atencié  diversidad: dlscapamdad intercuiturahdad, género,...
- Adaptacioaes curﬂculares

o Nmi e.auia
o Nivel iadividual
- -Actuacion_ ‘por’ programas: dlseno, desarroﬂo-lmplementaciéa de programas de
* intervencién educativa.
- Evaiuactéa de: programas educativos:

o Tipos de evaluaciones

o Modelos de-evaluacion
o Ejemplificaciones
- Practicas
OBJETIVOS:

Ohjetivos Generalos

Hacer prop de mtervencrdn mdividuaies y grupaies &n funcu‘m del 4mbito de actuacion y de la
probleméatica. que sefrate. .
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Ohjetivos Especificos

fados ‘con las diversas situaciones’de

contextos, comunidades y

biacténdesa{iaptatia {conocery

esentedas.
reflexion: en torno a sus diferentes

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

GENERICAS O TRANSVERSALES

-Apreciacion de la diversidad
-Resolucion de problemas, planificacion
-Gestion de proyeclos

-Compromiso &fico

-Comunicacion interpersonal

ESPECIFICAS:
o Cognitivas:
- Conocer y comprender las bases legales, sociales y personales de ia
inadaptacion social.
- Conocer las pnncipales lineas de actuacion educativa en los diversos ambitos
de la inadaptacion social.
- Saber identificar ias necesidades y problemas de los sujetos para su posterior
atencién.

¢ Procedimentales/Instrumentales:

- Desarrollar habilidades investigadoras individuales y de caracter grupal de
aplicacion en proyectos de caricler social

- Saber disefiar, desarrollar y evaluar un proyecto de carécter educativo y social
{eflo implica no sélo conocer como hacer un proyecto sino como gestionaro,
cbmo acceder alos recursos, habilidades organizativas —-normas,
administracion, ...-, de gestion de recursos materiales y humanos, toma de
decisiones,...}

- Desarrolio de habilidades personales y socidles {para el desarrollo de relaciones
dianas, entrevistas, dinamicas grupales, esfrategias didécticas, creacion de
climas adecuados, trabajo en equipo, resolucion de conflictos...)
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o Actitudinales:
-~ Integracion critica personal, aplicable a los sujetos con los que frabaja.
- Respeto y valoracion positiva de la diversidad y fa multiculturalidad
- Capacidad para cooperar, dialogar y {rabajar en equipo en la experiencia
compartida de aprendizaje y trabajo, con un caracter emprendedor y creativo
motivado por la consecucion del logro.

Con ello procuraremos que el alumnado alcance una buena competencia profes;onai global en el en el
ejercicio de la Educacion Social

EVALUACION:

La calificacion final de la asignatura vendra dada por la suma de 1a obienida en una prueha escrita que se realizard
&t final del curso v la procedente de las actividades practicas y de los irabajos de investigacion, segin la siguiente
proporcion:

50 % Prueba escrita. 30-46 preguntas tipo test y entre 1 y 3 preguntas abiertas. La parte
test se evaluara partiendo del 75% de aciertos.

20% Actividades practicas tutorizadas por la profesora y expuestas en ¢lase.

36 % Trabgjo de investigacion o desarrollo de recursos. Entregados por escrito y
axpuestos en clase

Tante en el blogue conceptual como practico se tendra en cuenta:
- la participacion activa en el desarrofio de las clases,
- lalectura de articulos y manuales y su aporie al desarrollo de las clases,
- ¢l dgor cientifico de los trabajos que se presenten,
- laoriginalidad,
- lainiciativa,
~  iacuidada presentacion de los trabajos,
- laplanificacién aténoma...

Se requerira haber superado la prueba escrita y las précticas. En el caso de no aprebar una de las partes, Ja nota se
guardara hasia la convocatoria de diciembre.

Los trabajos podran ser realizados de forma individual o en grupos pequefios. En todo caso, la temética especifica
de cada uno de ellos debera ser conocida y aprobada por el profesor antes del inicio det mismo, Ei proceso de
realizacion sera {utelado. La fecha de enfrega de los trabajos y ias revisiones parciales obligatorias de fos mismos
seran acordadas por ef profesor v ef alumnado.

El examen tedrico combinara una parte tipo fest, que constara de 30 preguntas de eleccion milliple {para aprobar es
necesario el 66'6% de aclertos) yde 3a5 preguntas de desarrollo. Cada una de las partes tendra una puntuacion
maxima de 5 punios.

BIBLIQGRAFIA

Bibliografia recomendada para fas practicas
AAVV (2003) Discapacidad tesde un enfoque de género. Sevilla, Insituto de la mujer.
AAVY {1998) Unidades didacticast, 2, 3, y 4 sobre el Pueblo Gitano. Sevilla, Junia de Andalucia.
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AAVV {2004} *A practical guide to implemnent Infercuftural Edueation”

AMOROS, PERE, FUERTES, J., U ROCA, M.J. (1994) Programas para la formacién de famifias acogedoras. Castilla-
Leon, Ministerio de Asuntos Sociales y Junta de Castilla- Ledn.

ANDER EGG, E. (1993} Planificacion Educafiva. B. Aires, Magisterio def Ric de la Plata.
ANDER EGG, E. (2000} Mefodologia y practica de la animacion socioculfural Madrid, CCS.

ANDER EGG, E. y AGUILAR, M.J. {1988} Cémo elaborar un proyecio. Guia para disefiar proyecios sociales y
culfurales. B. Alres, Humanitas.

APARICIO, R. (Dir.) {1908) Manual para el disefic y gestién de proyecios de accibn social con inmigranfes. Madrid,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Inst Migraciones y Servicios Sociales.

ARNANZ, E. (1688} Cuffura y prision. Una expenencia y un proyeclo de accibn sociocultural penitenciaria. Madnd
Popular.

BOUTINY, 6., Y DURNING, P. {1897} infervencion scciostucafiva en ef medio farniliar. Madrid, Narcea.
CEMBRANQS, F. y ofros (1988} La animacién socicotltural: una propuesta mefodoldgica. Madrid, Popular.

CLEMENTE, M. (1985) "La prisidén desde e punto de vista organizacional” En M.Clemente (coor). Funaamenfus de
Psicologia juridica. Madrid, Piramide.

CLEMENTE, M. y GIL, F. (1995) “Prevencion y frafamiento de/ comportamiento delictivo: constribuciones desde una
perspestiva psicososial. En JF. Morales y cols (eds.) Psicologia social aplicada. Bilbao, Desclée de Brower,
pp 315-335.

COLECTIVO AMANI (2004) Educacion intercultural. Anlisis y resolucion de conffictos. Madrid, Editorial Popular.
MONDRAGON, J. y TRIGUEROS, | {2002) fnfervencitn con menores. Accion seciosducativa. Madrid, Narcea.
PEREZ SERRANO, G. {1994) Efaboracién de Proyectos Sotiales. Casos Practicos. Madrid, Narcea.

PEREZ-CAMPANEROC, M.P. (1991) Como defectar las necesidades de infervencidn sociveducativa. Madrid, Narcea
{2? edicion, 1895),

RODRIGUEZ, A. (dir} (1999} Curso de formacidn sobre prevencion y tratamiento de alcoholisme. Madnd, Doyma.

RUBIC, M. J. (1897) Anéfisis de I reé!idad e fa infervencitn social: Métodos v Técnicas de investigacion. Madsid,
CLs _

SANCHEZ, A. (1998) Necesidades educativas e infervencion psicopedagégica. Barcelona, EUB.

SANCHEZ MORQ, C., y cols {2000) £l acogimiento famifiar de los menores hijos de padres foxicomanos. Barcelona,
Coleccion Intriss, n® 8.

SANMARTIN, 4. (2004} {coord) Ei laberinto de la violencia. Causas, tipos y efectos. Barcelona, Ariel.

STEFENS, CH. y GORIN, S. (2000) Como fornentar las actividades de convivencia a fraves del juego. Juegos para
aprender a compartir, cooperar y reforzar comportamientos positivos. Barcelona, CEAC.

UCAR, X. {1992) Elfeatro en la animacitn socioculfural. Técnicas de intervencibn. Madrid, Diagrama.
URRA PORTILLO, J. {1995) Adolescentes en confliclo. Madnid, Piramide.

VALVERDE MOLINA, J. (1997) La céreel y sus consecuencias. La intervencion sobre Ja conducta desadaptada.
Madrid, Popular. {37 edicitn)

VALVERDE MOLINA, J. (1898) Vivir con la droga: experiencias de infervencion sobre pobreza, droga y SIDA. Madrid,
Piramide. (2* ed. 2001).

VALVERDE MOLINA, J. (1998) Ef proceso de inadaptacion social Madrid, Popular.
VALVERDE, J. {2002} £/ proceso de inadaptacion social. Madrid, Popular (42 edicidn).
VALVERDE, J. (2002) E diglogo terapsutico v educalive en exclusion social Madrid, Narcea.

VELAZ, C. (1998) Orientacion e intervencion psicopedagdgica. Concepto, modelos, programas y evaluacion. Malaga,
Aljibe.
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VENTOSA, V.4. (2001) Desanroilo y evaluaciin de proyectos sociceulturales. Madrid, CCS.

Bibliografia complementaria

AAVV (1988} La escupla anfe Ja inadaptacion social. Madrid, Fundacién Bance Exterior.

AAVY {1803) Juegos sin bamreras. Barcelona, Ecom.

AAVY {1998} As discapacidades. Cadernos de Psicoloxia 24. Monografico.

AAVV {1999} Pobreza y Exclusion. Revista de Cecidente. Monografico.

AAVV {2003) Discapacidad desde un enfoque de género. Sevilia, insiituto de la mujer.

AAVV (1998} Unidades didacticas, 2, 3, y 4 sobre el Pueblo Gitano. Sevilla, Junia de Andalucia.

AAVY (2004) “A practical guide to implement intercudtural Education”

ABDALLAH-PRETCEILLE, M. {2001) La Educacién Infercutfural. Barcelona, idea Books.

AINSCOW, M. (1995} Necesidades especiales en el aula Guia para la formacion de! profesorado. Madrid: Narcea.
ALBERD, 1.{1999) La Nueva Famifia Espaficla. Madrid, Taurus.

ALONSO, CM. y GALLEGO, D.J. (1993) Medios audiovisusies y recursos didacticos en ef nuevo enfpque de Ja
educacion. Madrid, CECE

ALVAREZ MENDEZ, M. (1995) *Valor social y académico de la evaluacién”. En Fundacion Paideia, Volver a pensar la
sducacion. Congreso infernacional de didactica. Madsid, Morata. ppss. 173-193.

AMOROS, P. (Coord.) {1993) Mefodologia d'intervencit en medi obert. Barcelona, Generalitat de Catalunya.
AMORGS, P. y AYERBE, P (2000) Intervencion educafiva en inadaptacitn social. Madrid, Sintesis.

AMOROS, P., CABRERA A, F, DIEGO, F., y cols (1994) Infervencion en medio abierto. Orientaciones para su
préctica. Barcelona, Fundaciin Jaume Callis.

AMOROS, PERE, FUERTES, J., U ROCA, M.J. (1984} Programas para fa formacitn de familias acogedoras. Castila-
L.eon, Ministerio de Asunfos Sociales y Junta de Castilia- Ledn.

ANDER EGG, E. (1593) Planificacion Educativa. B. Aires, Magisterio del Rio de ia Piata.
ANDER EGG, E. (2000) Mefodoiogia y préctica de la animacion socioculfural Madrid, CCS.

ANDER EGG., E y AGUILAR, M.J. (1988) Como elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos sociales y
culturales. B. Aires, Humanitas.

APARICIQ, R {Dir.) {1998) Manual para el disefio y gestion de proyecios de accidn social con inmigrantes. Madsid,
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. Inst Migraciones y Servicios Sociales.

ARANGUREN, LA y SAENZ, P. {1998) De /a folerancia a la Interculturafidad. Un proceso educative en fomo a la
diferencia. Madrid, Anaya,

ARGUERQ, M. (1998) Educacion de calle: Hacia un modelo de infervencion en marginacion juvenit. Madsid, Popular.

ARNANZ, ENRIQUE (1988). Cultura y prisidn. Una experiencia y un proyecio de accion sociocuitural penitenciaria.
Madrid, Popuiar,

ASOCIACION CULTURAL LA KALLE {1998) Hacia un modelo de intervencion en marginacion juvend. Madrd,
Poputar.

AYERBE ECHEBERRIA, P. {1896) La intervencién educativa anle la desadaptacion social. Donosita, |baeta-
Pedagogia.

AYERBE, P. (1996} Perfiles y campos profesionales en a educacion social especializada. San Sebastian, ihaeta-
Pedagogla.
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AYERBE, P. (Coord.) {1994) Educacitn e Infancia en dificultad social S. Sebastian, Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacion.

BANDURA, A. y WALTERS, R. {1980) Modificacion de Conducta: andiisis de la agresividad y de la delincuencia.
Méxice, Trillas.
BAUTISTA, J. {coord.} (1991) Necesidades educativas especiales. Azchidona: Aljibe.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO:
LA RESPUESTA EDUCATIVA ANTE LA ESCOLARIZACION DE ALUMNOS CON N.E.E.

MATERIA: ORIENTACION EDUCATIVA Y ACCION TUTORIAL
PROF. DR, ANGEL BOZA CARRERO -
CREOITOS: 2

DESCRIPTORES:

Orientacion educativa, tuloria, areas de intervencion en orentacion, orientacion profesional,
orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, orentacidén para la prevencién y el
desarrollo, orientacién para la atencion a la diversidad, modelos de orientacion, técnicas y
estrategias de orientacion

CONTENIDOS:

1. ORIENTACION EDUCATIVA

1.1. Concepto de orientacion

1.2. Principios de la orientacion educativa
1.3. Roles y funciones del orientador

2. ACCION TUTORIAL

2.1. Concepto de tutoria

2.2. Funciones del tutor

2.3. Accién tutorial y orientacion

3. AREAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION EDUCATIVA
3.1. Orientacién profesional

3.2. Orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje

3.3. La orientacion para la prevencion y el desarrolio

3.4. Crientacion para la atencion a la diversidad

4. MODELOS DE INTERVENCION EN ORIENTACION Y TUTORIA
4.1. Los modelos técnicos de intervencion

4.2. Modelos basicos: ¢linico y de asescramiento.

4.3. Modeios extendidos: de servicios, de programas, psicopedagogico.
4.4. Programas de orientacion

4.5, Modelo organizativo del MEC/CECJA

4.6. El Plan de Orientacion y Accién Tutorial del ceniro

5. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
5.1. La entrevista

5.2. El cuestionario

5.3. La observacion sistematica

5.4. El sociograma

5.5. Evaluacion y diagnéstico psicopedagégico

5.6. Dinamica de grupos

5.7. Otras técnicas y estrategias

OBJETIVOS:

1. Comprender el fundamento epistemoldgico de la orientacién educativa como ciencia de
la educacion.

2. Descnbir las principales areas de intervencién y campos de accion de la orientacion
educativa.
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3. Conocer y diferenciar los fundamentos, procedimientos y aplicaciones de los diferentes
modelos de orientacion. '

4. Capacitar para e} uso de las distintas técnicas y estrategias de orientacidn educativa y
accion tutorial. :

5. Desarrollar en el alumno las competencias necesarias para el uso de la onentacion
como estrategia global de intervencion en educacion especial.

6. Promover actitudes favorables a la orientacion como proceso de acompafamiento en el
desarrollc de las personas

EVALUACION:

a) Evaluacion formativa:
-A fravés de la construccion colaborativa de los conocimientos en la dinamica de
aula.
Mediante la futorla individualizada y de grupos respecto de los trabajos
académicos y de campo propuestos. '

b} Evaluacién sumativa:

-Asistencia a las clases: 20 %
-Trabajo de grupo: 60 %
«Examen de contenidos (1) 40 %

(1) Examen tipo ensayo, de preguntas a desarrollar. Se realizard con material los primeros 10 minutos del mismo. E}
restc de iempo, sin material. Siempre habra preguntas opcionales.
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MASTER EN EDUCACION ESPECIAL

MODULO: LA INVESTIGACION ANTE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

MATERIA: La investigacion en la Edncacion Especial
PROF. DR. Jeronima Ipland Garcia

Margarita Cordoba Péres

Asuncion Moya Maya

CREDITOS: 3

DESCRIPTORES:

La investigacion en Educacion Especial. Contenidos y orientaciones. Métodos y
paradigmas de investigacion. Alternativas en la investigacion, propuestas de
Suturo.

CONTENIDOS:

« LA EDUCACION EN LA DIVERSIDAD COMO INNOVACION DE LOS
PROCESOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLQ PROFESIONAL.

« DE LA EDUCACION ESPECIAL A LA INCLUSION. IMPLICACIONES
PARA LA INVESTIGACION

e CONTENIDOS Y ORIENTACIONES DE LAS INVESTIGACIONES EN
EDUCACION ESPECIAL

» INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DEL DIAGNOSTICO
+ INVESTIGACIONES SOBRE PROGRAMAS Y SERVICIOS

» INVESTIGACIONES SOBRE INTEGRACION
+ METODOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION ESPECIAL

« PRESENTE Y FUTUROQ. DE LA INVESTIGACION EN EDUCACION
ESPECIAL A LA INVESTIGACION DESDE EL ENFOQUE DE LA
DIVERSIDAD

« LA INVESTIGACION DESDE EL ENFOQUE DE LA DIVERSIDAD.
ALGUNAS PROPUESTAS DE FUTURO

OBJETIVOS:
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OBJETIVOS:

1. Introducir al alumnado en €l conocimiento de la investigaciéon en Educacién
Especial _
2. Analizar la evohicion de la Educaciéon Especial y sus implicaciones para la

investigacion.
3. Conocer los diferentes contenidos, métodos y orientaciones de las

investigaciones en Educacion Especial

4. Valorar el presente y futuro de la investigacion en Educacion Especial ala

investigacion desde el enfoque de la diversidad

5. Plantear y desarrollar la investigacion desde el enfoque de la diversidad.

algunas propuestas de futuro
METODOLOGIA

Exposicion por parte de la profesora y/o profesionales invitados

Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las

aportaciones practicas y propuestas de investigacion

Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por
diferentes vias {documental y virtual}, una informacién basica sobre el tema.
Esta informacion debera ser trabajada y completada por todos lo grupos en

acuuellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala personal como en equipo.

Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacion, debate y
exposicion se procederd a efectuar un dossier informativo —-carpeta de trabajo-
que sistematizard las aportaciones y actividades propuestas en la guia de
trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta su version

definitiva para la evaluacion

Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y
los aprendizajes, el trabajo de clase se complementarda con la atencidon en
tutoria y otras actividades en colaboracidon con las profesoras, destinadas a

cuestiones personales o de equipo de trabajo.

Aplicacién practica. Siempre en funcidn de la tematica tratada se realizaran
experiencias y aplicaciones practicas que destinadas a completar los créditos

practicos del modulo. -
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EVALUACION:

Para tener superado el presente médulo el alumno o alumna debera

e Asistir a un 80% del moédulo
e Participaciéon en las sesiones presenciales
# Realizar las actividades propuestas

e Tlaboracion de un informe con actividades realizadas asi como el
analisis y aportaciones personales a éstas
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