PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER EN EDUCACION ESPECIAL
CURSO 2013/2014

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas

formativos
Punto deébil Acciones de mejora Objetivo Prioridad
detectado ) J (alta/media/baja)

- Los alumnos/as que

provienen de la
Especialidad
Maestro de

Educacion Especial

aportan
conocimientos

mas

previos que el resto

de

los

companeros/as de

ofras
especialidades.
- La inclusidén en
Mdaster

el

de

alumnado de libre

configuracion

aporta un desnivel
en el proceso de

ensenanza-
aprendizaje.

- La difusidon del fitulo
a nivel

Infernacional.

- Planificar otras
actividades que  se
ajusten a los intereses
del alumnado que
proviene de la
Especialidad Maestro
de Educacion Especial,
con tal de aqportar
nuevos conocimientos y
cumplir con SUS
expectativas.

- Desarrollar un mayor
nUmero de actividades
en asociaciones e
instituciones
relacionadas con los
contenidos del mdster.

- Establecer unos limites en
la rafio del alumnado

por aula en las
maftriculas para
asegurar el buen
funcionamiento de las
clases.

- Mejorar la difusion del
titulo a nivel
internacional a través

de una informacién mds
especifica y en lengua
extranjera (inglés) en la
pdgina web.

Mejorar la calidad
del programa
formativo del
Mdaster  para el
desarrollo  global
del alumnado en
el dmbito de la
Educacion

Especial.

Media

Responsable de

Plazo estimado de

Observaciones

la accién ejecucion
Cada ano se estd mejorando en este
aspecto y se ha conseguido una gran
difusion del titulo gracias a los cambios que
se nos recomendaron. Por ofro lado, la
Profesorado En el curso 2014-2015 al | adaptacion de los  contenidos  al

2015-2016

alumnado es cada vez mayor siendo cada
vez mds valorado nuestro titulo.

Un indicador es el nUmero de
preinscripciones que recibimos siendo

cada ano mayor.




Procedimiento de evaluacién y desarrollo de la ensefianza

Punto débl Acciones de mejora Objetivo Hiirtefare
detectado ) ) (alta/media/baja)
No podemos incluir Pondremos especial | Prestar mdaxima

en este apartado la inferés a la hora de | atencién ala hora

satisfacciéon  global pasar las encuestas de | de pasar las

del titulo de los satisfaccion a todos los | encuestas de Alta
estudiantes ni el grupos de interés. satisfaccién a

informe de fodos los grupos

satisfaccion del de interés.

alumnado con la
docencia.

Responsable de
la accidén

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Comisiéon de
Garantia de Calidad

Curso 2014-2015

Procedimiento de evaluacion de

la calidad docente del PDI

Uiz @] Acciones de mejora Objetivo FrIBMaED
detectado ) J (alta/media/baja)
El porcentagje de

profesorado con

informe de

evaluacién docente
sobre el total de

Evaluar a fodo el

profesorado que imparte

Mejorar el proceso
de evaluacion del

profesorado de la : profesorado Alta
. . clase en el master, .
Universidad de | . . ampliandolo al
. independientemente de
Huelva tiene un - profesorado
. . suU procedencia.
resultado inferior al externo
50% debido a que se
debe a profesorado
externo UHU
Responsable de |Plazo estimado de :
- : . Observaciones
la accion ejecucion
La direccién  del 2014-2015
mdster
Procedimiento de gestion y revision de las practicas
externas integradas en el titulo
Ui @l Acciones de mejora Objetivo FTIBMEED
detectado 1 1 (alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil
en este apartado.

Responsable de
la accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de gestion de la movilidad de los
estudiantes de salida

Punto débil
detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil
sobre la movilidad




de los estudiantes ya
que no hemos
tenido  estudiantes
salientes.

Responsable de
la accién

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de gestién de la movilidad de los estudiantes

recibidos
Punto deébil Acciones de mejora Objetivo Prioridad
detectado ) J (alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil
sobre la movilidad
de los estudiantes ya
que no hemos
fenido  estudiantes
recibidos.

Responsable de
la accién

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de gestion de lainsercidon laboral de los egresados
y de la satisfaccion con la formacion recibida

Punto débil
detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil
sobre el proceso de
gestion de la
insercion laboral de
los egresados y de la
satisfaccidn con la
formacidn recibida.

Responsable de
la accién

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de an

alisis de satisfacci

on de los gru

pos de interés

2uitie sl Acciones de mejora Objetivo Ptk
detectado J J (alta/media/baja)
Los alumnos/as que | Planificar otras Mejora la Alta
provienen de la | actividades que se ajusten satisfacciéon del

Especialidad a los  intereses  del alumnado

Maestro de | alumnado que proviene

Educacion Especial | de la Especialidad

aportan mds | Maestro de Educacion

conocimientos Especial, con tal de

previos que el resto | aportar nuevos

de los
companeros/as  de
otras especialidades.
La inclusion en el
Mdaster de alumnado
de libre
configuraciéon

aporta un desnivel

conocimientos y cumplir
con sus expectativas.

- Desarrollar un mayor
numero de actividades en
asociaciones e
instituciones relacionadas
con los contenidos del
mdster.




en el proceso de
ensenanzo-
aprendizaje.

- Establecer unos limites en
la ratio del alumnado por
aula en las matriculas
para asegurar el buen
funcionamiento de las
clases.

Responsable de

Plazo estimado de

Observaciones

la accién ejecucion
Curso 2014-2015 Ya se ha mejorado con respecto a estos
puntos pero es necesario un mayor
Comision esfuerzo a la hora de adaptar las clases al

Académica

alumnado.
La rafio y el alumnado de Libre
Configuracién depende de la Universidad.

Proceso de gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y

felicitaciones

Punto débil
detectado

Acciones de mejora

Prioridad

SigEue (alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil

Responsable de
la accién

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de modificacion y extincion del titulo

Punto débil
detectado

Acciones de mejora

Prioridad

S (alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil

Responsable de
la accién

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de medicion y analisis d

e los resultados

Punto débil
detectado

Acciones de mejora

Prioridad

QYJSINE (alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil

Responsable de
la accién

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de informacion publica

Punto débil
detectado

Acciones de mejora

Prioridad

Olgjeiie (alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil

Responsable de
la accién

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones







