PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER EN}EDUCAC}ION ESPECIAL
RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO
CORRESPONDIENTE A LA MEMORIA DEL CURSO 2014/2015

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Punto débil detectado

Acciones de
mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

- La pdgina web
deberia estar
tfraducida al inglés
para una mayor
difusion del titulo.

- Traducir la pdgina
web para una
mayor difusion
internacional del
titulo.

Desarrollar una
mayor difusién del
titulo.

Media

Responsable de la
accioén

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Equipo directivo

Del curso 2015-2016 al
2016-2017

Cada ano se estd mejorando en este
aspecto y se ha conseguido una gran
difusion del titulo gracias a los cambios
que se nos recomendaron. Un indicador
es el niUmero de preinscripciones que

recibimos siendo cada ano mayor.

INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y
DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Punto débil Acciones de . Prioridad

. Objetivo . .
detectado mejora (alta/media/baja)
Establecer unos limites en Estamos viendo con | Llevar a cabo la
la ratio del alumnado por la el Servicio | accidén diddctica
aula en las matriculas correspondiente en | en grupos menos
para asegurar el buen la universidad la | numerosos. Media

funcionamiento de las
clases. Aunque  este
aspecto estd limitado por
el mdaster y no podemos
controlar el alumnado de
libre configuracion,
nuestra propuesta de
mejora es doblar el
numero de matriculas
duplicando el titulo ya
gue hemos recibido en
los Ultimos cursos un alto
numero de

viabilidad de llevar
a cabo dos grupos
para el mdster.




preinscripciones.

Responsable de la

Plazo estimado de

. s . s Observaciones
accion ejecucion
Universidad y Comisidén | Del 2015-2016 al 2016-
Académica del Mdaster 2017
Punto débil Acciones de . e
Objetivo

detectado

mejora

Llevar a cabo un estudio
de la insercion laboral del

Pondremos especial
interés a la hora de

Administrar las encuestas necesarias para
la obtencion de los datos pertinentes en

mdster. pasar las encuestas | relacién  a la insercion laboral del
de insercién laboral | alumnado que cursa el titulo.
Responsable de la Plazo estimado de .
e 7 . .z Observaciones

accion ejecucion

Unidad de Calidad de la | Del 2015-2016

Universidad Alta

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

o Acciones de . Prioridad

Punto débil detectado . Objetivo . :
mejora (alta/media/baja)
Aportacion de
imdagenes/ videos en | Actualizar la
la pdgina web oficial | pagina web con
del Mdaster donde se | imagenes y
almacenen las | videos de las

Escasa difusion en la Web

experiencias prdcticas

experiencias y

del contenido de las llevadas o  cabo | publicar articulos Alta
experiencias practicas. durante el curso. con las
Desarrollo de | innovaciones
publicaciones con las | docentes
innovaciones del | desarrolladas  en
mdster. el mdster.
Responsable de Ila|Plazo estimado de :
s . 2 Observaciones
accion ejecucion
La direccion del master y 2015-2016
profesorado del master
PROFESORADO
Punto débil detectado Acglones de Objetivo Prlorldad_ .
mejora (alta/media/baja)
- Mejora en la Mejorar la
coordinacién de Establecer mds coordinacién Alta
las asignaturas. mecanismos de docente para dar
- Puesta en coordinacion una atencién
practica de los docente. adecuada al
criterios alumnado
aprobados en el
equipo docente
en cuanto a la

organizacion
la docencia.

de

Responsable de la

Plazo estimado de

Observaciones




accion

ejecucion

Profesorado

2015-2016

SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Punto débil detectado

Acciones de
mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil sobre
la movilidad de los
estudiantes ya que no
hemos tenido estudiantes
salientes.

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Punto débil detectado

Acciones de
mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se ha detectado
ningun punto débil sobre
la movilidad de los
estudiantes ya que no
hemos tenido estudiantes
recibidos.

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

INDICADORES DE SATISFACCI

ON Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Punto débil detectado Acglones de Objetivo Prlorldad. :
mejora (alta/media/baja)

La necesidad de un | Desde el mdster se Mejorar los Alta

mayor numero de | solicita la ayuda | servicios técnicos

recursos técnicos para el | técnica para el de calidad

seguimiento de la | seguimiento  de o

calidad del master.

calidad por parte de
la propia universidad
con mds apoyo de
técnicos cualificados
para dicho frabajo.

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Unidad de calidad

2015-2016




