
 ASIGNATURA GÉNERO, FAMILIA Y RELACIONES LABORALES

Código 566101
Titulación MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y ...
Duración PRIMER SEMESTRE

Tipo OPTATIVA
Idioma CASTELLANO

Ofertable en
Lengua

Extranjera

NO

Movilidad
Nacional

SÍ

Movilidad
Internacional

SÍ

Estudiante
Visitante
Nacional

SÍ

ECTS 6,00
Departamento C144 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL

 REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos
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No se oferta para Lengua Extranjera.

 MOVILIDAD

Movilidad Nacional (SICUE): Sí. Tipo de enseñanza: Presencial
Movilidad Internacional: Sí. Tipo de enseñanza: Presencial
Estudiante Visitante Nacional: Sí. Nº Plazas: 10. Tipo de enseñanza: Presencial

 RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 1. Comprender la normativa civil de Derecho de familia con una perspectiva de
género.
2. Evaluar la posición jurídica de las mujeres en el mercado de trabajo y su
regulación normativa tanto internacional como nacional.
3. Conocer en profundidad la regulación interna de las materias relacionadas con
la formación, promoción, retribución, conciliación y corresponsabilidad, salud
laboral,
protección social y violencia en óptica de género
4. Utilizar las herramientas existentes para la erradicación de las desigualdades
de género y la promoción de la igualdad efectiva, como la negociación colectiva;
los
planes de igualdad en la empresa y las políticas y acciones de responsabilidad
social empresarial.

 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formación y aprendizaje







PROGRAMA DOCENTE 2025-26

PROGRAMA DOCENTE 2025-26 Página 2 de 12



COMPETENCIA
BÁSICA

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas,
a menudo en un contexto de investigación

COMPETENCIA
BÁSICA

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su área de estudio

COMPETENCIA
BÁSICA

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA
BÁSICA

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los
conocimientos y razones últimas que las sustentan" a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigüedades.

COMPETENCIA
BÁSICA

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo

COMPETENCIA
GENERAL

Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorías científicas y
metodologías actuales en el campo de los Estudios de Género

COMPETENCIA
GENERAL

Saber elaborar en profundidad recensiones y síntesis críticas de
textos, al igual que textos escritos complejos e innovadores

COMPETENCIA
GENERAL

Ser capaces de evaluar críticamente la bibliografía especializada
consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva teórica
dentro de los Estudios de Género

COMPETENCIA
ESPECÍFICA

Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas
derivadas de la categoría de género en las áreas sociales,
económicas, jurídicas, políticas y culturales

Competencia Resultado formación y aprendizaje
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COMPETENCIA
ESPECÍFICA

Ser capaces de realizar análisis críticos y reflexivos en materia de
igualdad entre hombres y mujeres

COMPETENCIA
ESPECÍFICA

Conocer las herramientas aplicables al análisis de género para
revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una
óptica de género

COMPETENCIA
ESPECÍFICA

Haber desarrollado un conocimiento comprensivo y crítico de las
políticas nacionales e internacionales en materia de género, y su
repercusión en la estructuración diferencial social y cultural.

COMPETENCIA
ESPECÍFICA

Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos
ámbitos de la sociedad para su transformación y eliminación a través
del desarrollo de acciones públicas y privadas.

COMPETENCIA
ESPECÍFICA

Ser capaces de conocer y comprender los problemas complejos que
han generado las situaciones históricas y actuales de no equidad

COMPETENCIA
ESPECÍFICA

Promover modelos identitarios alternativos a los modelos
dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistas y
heteronormativos, desde una óptica más igualitaria.

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la
comunicación

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando
conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y
prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como
ciudadano/a y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de los
Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las
personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democráticos.

Competencia Resultado formación y aprendizaje
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COMPETENCIA
TRANSVERSAL

Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado
la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación
y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito
temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.

Competencia Resultado formación y aprendizaje

 TEMARIO

Temario Descripción

DERECHO DE FAMILIA
Tema 1.- Concepto jurídico de familia. Las relaciones jurídicas
familiares desde una perspectiva de género.
Tema 2.- Consecuencias económicas de la crisis matrimonial y de
pareja. La situación jurídica de la mujer en los supuestos de ruptura.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tema 3.- Desigualdades sistemáticas de las mujeres en el ámbito
laboral y social. El principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres y su concreción jurídica.
Tema 4.- El acceso de las mujeres al empleo (asalariado y autónomo),
formación profesional y promoción.
Tema 5.- La igualdad retributiva por razón de sexo y los mecanismos
de transparencia
Tema 6.- La conciliación de la vida familiar y laboral y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Tema 7.- Salud laboral e igualdad de género.
Tema 8.- Violencia de género y su vertiente laboral
Tema 9.- Mujeres y protección social
Tema 10.- La negociación y elaboración de los planes de igualdad y
protocolos anti-acoso

 SISTEMA DE EVALUACIÓN




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Procedimientos de evaluación

Tarea/Actividades Medios, técnicas e
instrumentos Ponderación

Ejercicios en clase Entrega de soluciones
escritas u orales.
Participación en clase,
asistencia en su caso.

60 %

Realización de estudios de caso y/o
textos, con exigencia de comentarios de
tipo crítico y/o comparativo, a entregar
segun se determine

Evaluación de la
resolución

40 %

Criterios de evaluación

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​E​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​V​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​A​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​L​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​U​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​A​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​C​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​I​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Ó​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​N​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​C​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​O​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​N​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​T​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​I​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​N​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​U​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​A​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Con carácter general, la asignatura se evalúa por EVALUACIÓN CONTINUA, siendo
imprescindible la asistencia al 80% del total de sesiones de la asignatura. Esto
implica que solo se admite un máximo de 3 faltas en toda la asignatura (incluyendo
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​l​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​s​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​p​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​r​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​t​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​e​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​s​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​d​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​e​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​F​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​m​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​i​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​l​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​i​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​y​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​L​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​b​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​o​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​r​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​l​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​)​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​.​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
-La parte de Familia computará por 1/6 de la calificación total, es decir, 166 puntos
sobre 10. De esta cifra, un punto corresponde a una tarea que se hará en clase y
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​0​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​,​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​6​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​6​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​l​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​s​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​i​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​s​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​t​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​e​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​n​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​c​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​i​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​.​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
-La parte de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social computará por 5 /6 de la
calificación global. Para facilitar el cálculo, se obtendrá una nota sobre 10 y luego
se ponderará multiplicando por cinco y dividiendo por seis. Esta nota se compondrá
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​d​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​e​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​l​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​s​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​i​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​g​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​u​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​i​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​e​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​n​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​t​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​e​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​m​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​o​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​d​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​o​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

50%- Actividades realizadas en clase (tests de control de lectura, ejercicios,
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El alumnado que decida acogerse a la modalidad de Evaluación Global habrá de
comunicarlo por correo electrónico al Profesor/a Coordinador/a de la asignatura en
las dos primeras semanas de impartición de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculación si esta se ha producido con posterioridad al inicio de
la asignatura. Esto implicará la renuncia expresa a la evaluación continua, sin
posibilidad de que el/la estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo
anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas debidamente
acreditadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podrá solicitar la
evaluación única final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento. El
alumnado incluido en esta modalidad de evaluación deberá realizar un examen
sobre el temario de la asignatura en la fecha de la convocatoria fijada por la
Dirección del Máster o Facultad de Filosofía y Letras, que supondrá el 100% de la
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Los trabajos con plagios totales o parciales de la redacción, estructura o de las
aportaciones de otras fuentes (trabajos del alumnado, páginas webs, bibliografía,
etc.) implicarán un suspenso 0 en la asignatura. Los trabajos realizados acudiendo
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Saldaña Valderas. E. El tratamiento del salario y los beneficios sociales en los
Planes de Igualdad: insuficiencias y buenas prácticas. Temas laborales: Revista
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Saldaña Valderas,  E., Las acciones de responsabilidad social de las empresas como
instrumentos de promoción de la igualdad de género en el trabajo, Temas
laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, No 113,
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Bibliografía Ampliación
Freixes SanJuán, T. La juridificación de los valores y la igualdad como valor en la
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Herraiz Serrano, O. Hacia un lenguaje jurídico no sexista: Herramientas para tratar
de equilibrar la justa demanda de visibilizar a las mujeres con los principios de
claridad, economía y precisión, en AA.VV. Cortes Valencianas, 2014, ISBN
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cádiz y forma parte de su Sistema de Gestión de Calidad Docente.

En aplicación de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, toda alusión a personas o colectivos incluida en este documento estará
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

PROGRAMA DOCENTE 2025-26

PROGRAMA DOCENTE 2025-26 Página 12 de 12


	ASIGNATURA GÉNERO, FAMILIA Y RELACIONES LABORALES
	REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
	Requisitos
	OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA
	MOVILIDAD
	RESULTADO DEL APRENDIZAJE
	RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
	TEMARIO
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	Procedimientos de evaluación
	Criterios de evaluación
	PROFESORADO
	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	BIBLIOGRAFÍA

