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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Esta materia de 6 créditos se conforma como un elemento importante en el plan de estudios del
Master en relacion al moédulo de aplicacidon, pues sitla al alumnado en el contexto fisico y
geografico en el que se implementan los contenidos tedricos estudiados en el master. En esta
materia se podran aplicar los conocimientos adquiridos a la practica en instituciones y entidades
que trabajan a favor de la igualdad de género.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

This 6-credits subject is an important element in the Master’s curriculum in relation to the
application module, since it places students in the physical and geographical context in which the
theoretical content student in the degree is implemented. In this sense, the knowdlege acquired
can be applied to the practice in institutions and entities that work in favor of gender equality.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Asignatura obligatoria destinada a la realizacién de practicas en las instituciones, entidades o
asociaciones con las que el Master tiene convenio en esta materia.

2.2 Recomendaciones

No se requieren, mas allad de los exigidos para cursar el Master.

3. Objetivos (expresados como resultado del aprendizaje)

1. Entender la realidad laboral y social del ambito de los Estudios de Género, y la aplicacién de las
politicas de igualdad.

2. Adecuar los conocimientos teoricos adquiridos en los otros mddulos del master a la practica
cotidiana.

3. Saber detectar situaciones de desigualdad en el ambito publico y privado y disefar acciones
correctivas.

4. Participar activamente en las actividades e iniciativas de las instituciones, organismos o
entidades donde se realizan las practicas curriculares.




5. Trabajar en grupos multidisciplinares con fines de garantizar y profundizar en la igualdad de
género, y su relacién con las nociones de identidad y ciudadania.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE12: Ser capaces de formular juicios, elaborar planes, acciones de sensibilizacién, proyectos de
intervencidn social o articulos académicos que desarrollen transversalmente los andlisis de género.

CE13: Saber transmitir a personas y organizaciones la aplicacién de medidas de igualdad en los
distintos aspectos de la vida social.

CE2: Ser capaces de realizar analisis criticos y reflexivos en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

CE3: Conocer las herramientas aplicables al analisis de género para revisar y criticar las diversas
disciplinas objeto de estudio desde una Optica de género.

CE4: Ser capaces de identificar la importancia de la interacciéon de los conceptos de género,
identidad y ciudadania, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje
multidisciplinar.

CE6: Saber detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad
para su transformacion y eliminacion a través del desarrollo de acciones publicas y privadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiglUedades

CG1: Ser capaces de aplicar de manera coherente las teorias cientificas y metodologias actuales
en el campo de los Estudios de Género.




CG3: Ser capaces de evaluar criticamente la bibliografia especializada consultada y encuadrarla en
una determinada perspectiva tedrica dentro de los Estudios de Género.

CT1: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CT4: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito temdtico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT3: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano/a y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos Humanos y asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

CT2: Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CG2: Saber elaborar en profundidad recensiones y sintesis criticas de textos, al igual que textos
escritos complejos e innovadores

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Trabajo auténomo
- Tutorias presenciales
- Elaboracién de exposiciones orales y trabajos académicos

- Estancia en instituciones y centros educativos

5.2 Metodologias Docentes:

- Aprendizaje centrado en el alumnado
- Aprendizaje auténomo dirigido
- Aprender cooperando y debatiendo entre iguales

- Las TICs al servicio de la formacion

5.3 Desarrollo y Justificacion:




A. SESIONES DE GRUPO E INDIVIDUALES:

El alumnado matriculado debe seguir de manera imprescindible la siguiente secuenciacién en sus
practicas:

1. Sesidn informativa inicial: a principios del curso académico

El Master Oficial en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania realiza una reunion informativa
previa al comienzo de la docencia, en la que se introducen los aspectos principales de todos los
maddulos que integran el titulo de master, incluyendo al practicum.

2. Sesion especifica: noviembre

Ademas, habra una sesién especifica sobre el practicum para tratar los distintos aspectos
relacionados con esta asignatura en detalle. Esta sesion tendra lugar en el mes de noviembre.

3. Sesiones formativas: noviembre y marzo

Durante los meses de octubre, noviembre y marzo, con motivo de la celebracién del Dia contra la
Violencia de Género y el Dia Internacional de la Mujer, se celebraran sesiones formativas a las que
el alumnado de la asignatura esta obligado a asistir.

4. Solicitud y asignacion de destino de practicas: diciembre

La oferta de los destinos para realizar las practicas se publicara tras resolverse las solicitudes de
reconocimiento (a primeros de diciembre aproximadamente). Se indicara el perfil, los requisitos y
los posibles horarios de cada destino/plaza en la plataforma virtual (moodle) del master, asignatura
PRACTICUM.[1] El alumnado debe iniciar un proceso de tramite obligatorio si quiere
cursar sus practicas, que se detallan a continuacion:

SOLICITUD DE DESTINO:

El alumnado entregard a través de la plataforma virtual de la asignatura (moodle) el Anexo I del
Practicum, que estara disponible en dicho sitio. En ese documento hard constar el destino o
destinos que desea hasta un maximo de 3 y en orden de prioridad, estipulando asimismo las
razones o (in)compatibilidades que apoyan la solicitud, y lo entregara por el mismo medio. La
Comision de Practicas del Master asignara las plazas atendiendo al orden de prioridad y la
disponibilidad existente, asi como a las razones aducidas. En caso de que hubiese mas solicitudes
que plazas en algun caso, se asignaran atendiendo a la proximidad del destino respecto al lugar de
residencia del/la estudiante, o si ello no fuera determinante, por sorteo. Quienes hayan promovido
la apertura de un convenio de colaboracién con una empresa o institucién tendran preferencia en la
asignacion de dicho destino. La asignacidn provisional se publicara en la propia moodle y habra un
plazo de alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara la asignacion definitiva en el
mismo medio que la provisional.

ASIGNACION DE DESTINO:

Una vez que el alumnado conoce cual es su destino de practicas, debe darse de alta en la
plataforma icaro, contactar con la institucién, y negociar los tiempos y formas de incorporacion.
Para ello, ha de rellenar, convenientemente asesorado y supervisado por ambas/os tutoras/es
(académica/o y profesional), los siguientes documentos:

1. Anexo lI- Proyecto Formativo del Practicum, cuyo formulario puede encontrarse en la




plataforma virtual de cada universidad (“ICARO”). Este documento es obligatorio. En él se
especifican en detalle los objetivos, las competencias y las actividades concretas a realizar y
el alumnado debe expresar su aceptacion y compromiso de realizacién de las practicas. Una
vez firmado por el/la estudiante, el/la tutor/a profesional y la tutora académica, debe subirse
al perfil del alumnado en iCARO.

2. Declaracion jurada y compromiso de buenas practicas, cuyo formulario puede
encontrarse en la plataforma virtual Moodle. Este documento especifica las responsabilidades
de cada estudiante, entre otros muchos, el compromiso de confidencialidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales (solo para algunas instituciones, como el
Instituto Andaluz de la Mujer).

4. Firma de compromiso de confidencialidad por parte del alumnado (solo exigido en
algunas instituciones).

5. Realizacion de las practicas en la empresa, institucion o servicio (80 horas)

Durante la realizacién de las practicas, el alumnado acudird a las mismas regularmente,
cumpliendo con el horario establecido por la institucion de destino y el calendario laboral vigente
en la misma. El horario concreto dependera del destino solicitado, teniéndose en cuenta la
posibilidad de una distribucién irregular de la jornada de practicas, en funcién de las caracteristicas
de la entidad donde se produzca el aprendizaje practico.

No obstante, todas estas actividades, independientemente del destino, deben observar las
siguientes cuestiones:

» Las practicas podrdan realizarse en cualquier momento del curso, pero dentro del
horario y calendario lectivos. Asimismo, no podran ser mas de 5 horas diarias y el
total no podra superar las 80 horas reales.

e El alumnado debe estar matriculado en la asignatura.

* En el caso de que el/la estudiante fuera mayor de 28 afios, debe presentar en la Secretaria
del Decanato un documento acreditativo de que posee un Seguro médico complementario.

e El alumnado que proponga el inicio de un convenio entre la Universidad y una
empresa/institucion deberd esperar a que el mismo esté debidamente firmado por las
personas responsables de ambas partes para comenzar sus horas de presencialidad en la
empresa/institucién.

 El alumnado que vaya a realizar sus practicas en un centro educativo o institucién en la que
esté en contacto con menores de edad (por ejemplo, el Instituto Andaluz de la Mujer)
debera presentar en la Secretaria del Decanato un certificado negativo de delitos
sexuales.

* La finalizacién de las practicas se debera programar para que se produzca preferentemente
antes del fin del curso académico en el que el alumnado se haya matriculado en la
asignatura Practicum.

 Para poder superar la asignatura, el alumnado debera asistir a 80 horas de presencia real en
la empresa o institucion correspondiente. En el caso de faltas de asistencia por enfermedad
comun, se seguira lo dispuesto en la guia docente con respecto al nimero minimo de horas a
realizar en el destino, es decir 75 horas minimo, siempre que estas ausencias estén
debidamente justificadas.

* El/la estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a las practicas asignadas no podra
optar nuevamente a una practica curricular, salvo que argumente, por escrito y segln
modelo facilitado por el Centro, el incumplimiento de las obligaciones de la Entidad
Colaboradora, recogidas en el Articulo correspondiente del Reglamento de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Huelva o de la Universidad de Cadiz.[2] El/la
tutor/a académico/a sera entonces quien evalle los motivos argumentados por el/la




estudiante en caso de rechazo, abandono o no incorporacion a la practica asignada.

 La direccion del master se reserva la potestad de revocar para un/a estudiante, asi como
para la Entidad Colaboradora, la participacién en el Programa de Practicas Curriculares por
incumplimiento de lo establecido en la Reglamento de Practicas Académicas Externas de la
Universidad de Huelva o de la Universidad de Cadiz, inadecuacion pedagdgica de las
practicas formativas o vulneracidn de las normas que en relacién con la realizacion de tareas
programadas estén vigentes en cada caso.

6. Alumnado con practicas fuera de la provincia

 El alumnado residente fuera de la provincia debe contactar con la coordinadora del practicum
a principios de curso para informarse sobre posibles destinos en su area de residencia, 0 si no
los hubiera, para proponer la firma de un convenio con entidades de su ambito geografico
que lleven a cabo politicas de igualdad. Se recuerda que el alumnado que proponga el inicio
de un convenio entre la Universidad y una empresa/institucién deberd esperar a que el
mismo esté debidamente firmado por las personas responsables de ambas partes para
comenzar sus horas de presencialidad en la empresa/institucién, por lo que es sumamente
IMPORTANTE comenzar este proceso a la mayor brevedad posible.

7. Trabajo auténomo del alumnado

El alumnado debe dedicar un tiempo de trabajo auténomo sin presencia de su tutora académica y
su tutor/a profesional para la redaccidn de la Memoria de Practicas (para su contenido y estructura,
véase el apartado de Técnicas de Evaluacion de esta guia), lectura y documentacion de legislacion,
manuales, protocolos, y otras medidas de igualdad, y la preparacidn de otras tareas necesarias y
propias de sus practicas.

B. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Uso de plataforma Moodle como soporte de la estructura del curso.
Incorporacién en la misma de materiales diversos.

Utilizacién de la plataforma como vehiculo para sefialar tareas y recepcionarlas.

Empleo del foro de Moodle como via de comunicacion con el profesorado y el propio grupo.

[1] El listado de entidades conveniadas, asi como los propios convenios suscritos puede consultarse
en las siguientes plataformas, en la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/soipea/practicas.php
y en la Universidad de Cadiz: https://practicas.uca.es/practicas.php.

[2] REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
(Aprobado en Comisién permanente del Consejo de Gobierno el 19 de Enero de 2015) y
REGLAMENTO UCA/CG08/2012, DE 13 DE JULIO DE 2012, DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012. Modificado por



http://www.uhu.es/soipea/practicas.php
https://practicas.uca.es/practicas.php

acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015). ‘

1. Conocimiento profundo de la instituciéon o entidad de acogida. Historia y evolucién de la
institucion. Programas, proyectos y lineas de trabajo en curso.

2. Manejo de instrumentos y soportes documentales.

3. Estudio y aplicacién de legislacién local, autonémica y nacional relativas al género, identidad y
ciudadania.

4. Observacién supervisada de los planes de atencidn e intervencion en curso
5. Realizacién de visitas y talleres de intervencién.

6. Recogida de datos e indicadores de desigualdad de género. Estudio e interpretacién de los
mismos con enfoque de género.

7. Elaboracién de materiales diddcticos, talleres, médulos y proyectos de intervencién.
8. Otras actividades de evaluacién, intervencién y sensibilizacién con transversalidad de género.

9. (Auto)evaluacion de las intervenciones, proyectos y programas realizados. Propuesta de acciones
de seguimiento.

10. Elaboracion de la memoria de practicas.

No se requiere, salvo que esté implicita en el desarrollo de las practicas.

7.2 Bibliografia complementaria:

No se requiere, salvo que esté implicita en el desarrollo de las practicas.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Trabajo final

- Valoracion a cargo de la tutorizacién profesional

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Instrumentos y criterios de calificacion:

1.

Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria debera estar redactada en lengua
espafiola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucién
de acogida, descripcién concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoracién final. Para elaborar esta memoria, se facilitar& un documento de
Recomendaciones que estara disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.
Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, institucién o asociacién, el tutor o tutora profesional
entregara al alumnado un informe (cuyo formato esta disponible en la moodle del master),
donde evaluara su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificara con una nota numérica que ira de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicion sine qua non para superar esta asignatura.

Fecha de entrega: Hasta el 15 de junio de 2026.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1.

3.

Adquisicidon de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.
Realizaciéon completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la
entrega del informe del/la tutor/a de empresa).

Elaboracién y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado

8.2.2 Convocatoria Il:




Instrumentos y criterios de calificacion:

1.

Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria debera estar redactada en lengua
espafiola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucién
de acogida, descripcién concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoracién final. Para elaborar esta memoria, se facilitara un documento de
Recomendaciones que estara disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.
Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, institucién o asociacién, el tutor o tutora profesional
entregara al alumnado un informe (cuyo formato esta disponible en la moodle del master),
donde evaluara su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificara con una nota numérica que ira de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicion sine qua non para superar esta asignatura.

Fecha de entrega: Hasta el 15 de septiembre de 2026.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1.

3.

Adquisicidon de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.
Realizaciéon completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la
entrega del informe del/la tutor/a de empresa).

Elaboracién y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado

8.2.3 Convocatoria Il

Instrumentos y criterios de calificacidn:

1.

Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria debera estar redactada en lengua
espafola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucion
de acogida, descripcidn concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoracion final. Para elaborar esta memoria, se facilitara un documento de
Recomendaciones que estard disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.

Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, institucién o asociacidn, el tutor o tutora profesional




entregara al alumnado un informe (cuyo formato esta disponible en la moodle del master),
donde evaluard su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificara con una nota numérica que ira de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicién sine qua non para superar esta asignatura.

Fecha de entrega: Hasta el 15 de diciembre de 2026.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisiciéon suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1.

3.

Adquisicién de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.

. Realizacién completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la

entrega del informe del/la tutor/a de empresa).
Elaboracién y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Instrumentos y criterios de calificacion:

1.

Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria deberd estar redactada en lengua
espafiola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucién
de acogida, descripcién concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoracién final. Para elaborar esta memoria, se facilitara un documento de
Recomendaciones que estara disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.
Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, institucién o asociacidn, el tutor o tutora profesional
entregard al alumnado un informe (cuyo formato esta disponible en la moodle del master),
donde evaluara su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificard con una nota numérica que ird de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicién sine qua non para superar esta asignatura.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién suficiente de los
resultados del aprendizaje.




Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1. Adquisiciéon de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.

2. Realizacién completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la
entrega del informe del/la tutor/a de empresa).

3. Elaboracién y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Instrumentos y criterios de calificacion:

1. Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria debera estar redactada en lengua
espafiola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucién
de acogida, descripcidn concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoracién final. Para elaborar esta memoria, se facilitar& un documento de
Recomendaciones que estara disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.

2. Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, institucién o asociacidn, el tutor o tutora profesional
entregara al alumnado un informe (cuyo formato esta disponible en la moodle del master),
donde evaluara su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificara con una nota numérica que ira de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicién sine qua non para superar esta asignatura.

Fecha de entrega: el dia designado para la evaluacién Unica final
Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1. Adquisiciéon de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.

2. Realizacién completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la
entrega del informe del/la tutor/a de empresa).

3. Elaboracién y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado




8.3.2 Convocatoria Il:

Instrumentos y criterios de calificacién:

1.

Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria deberd estar redactada en lengua
espafola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucion
de acogida, descripcidn concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoracion final. Para elaborar esta memoria, se facilitara un documento de
Recomendaciones que estard disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.
Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, instituciéon o asociacién, el tutor o tutora profesional
entregara al alumnado un informe (cuyo formato esta disponible en la moodle del master),
donde evaluara su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificara con una nota numérica que ird de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicion sine qua non para superar esta asignatura.

Fecha de entrega: el dia designado para la evaluacidén Unica final

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisiciéon suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1.

3.

Adquisicién de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.
Realizacién completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la
entrega del informe del/la tutor/a de empresa).

Elaboracidn y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado

8.3.3 Convocatoria lll:

Instrumentos y criterios de calificacidn:

1.

Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria deberd estar redactada en lengua
espafola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucion
de acogida, descripcién concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoraciéon final. Para elaborar esta memoria, se facilitarda un documento de
Recomendaciones que estara disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.




2.

Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, institucién o asociacidn, el tutor o tutora profesional
entregard al alumnado un informe (cuyo formato estd disponible en la moodle del master),
donde evaluara su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificard con una nota numérica que ird de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicién sine qua non para superar esta asignatura.

Fecha de entrega: el dia designado para la evaluacién Unica final

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1.

3.

Adquisicidon de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.
Realizacion completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la
entrega del informe del/la tutor/a de empresa).

Elaboracidn y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Instrumentos y criterios de calificacidn:

1.

Memoria de Practicas (hasta 60% de la nota final de la asignatura): Consiste en la entrega de
un trabajo escrito de unas 8-10 paginas que cada estudiante debe redactar y presentar a su
tutora académica en la fecha estipulada. La Memoria deberd estar redactada en lengua
espafola y contener los siguientes apartados: datos basicos de cada estudiante e institucion
de acogida, descripcién concreta y detallada de las tareas desarrolladas, y conclusiones y
valoracion final. Para elaborar esta memoria, se facilitara un documento de
Recomendaciones que estard disponible en la plataforma virtual (moodle) de la asignatura.
Informe del/la tutor/a de la empresa (hasta 40% de la nota final de la asignatura): Al finalizar
el periodo de practicas en la empresa, instituciéon o asociacién, el tutor o tutora profesional
entregara al alumnado un informe (cuyo formato esta disponible en la moodle del master),
donde evaluara su actividad durante el periodo de practicas. El alumnado entregara este
informe a la tutora académica junto con su memoria de practicas. Cada estudiante debe
aprobar el informe para que se le compute el porcentaje de este apartado. Esta prueba se
calificara con una nota numérica que ird de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién igual o superior a 4 puntos para que esta prueba se considere aprobada. Entregar
y aprobar este apartado es condicion sine qua non para superar esta asignatura.

Fecha de entrega: el dia designado para la evaluacién Unica final




Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1. Adquisiciéon de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del/la tutor/a de empresa.

2. Realizacién completa y correcta de las horas efectivas de practicas (para ello es necesario la
entrega del informe del/la tutor/a de empresa).

3. Elaboracién y entrega de la Memoria de practicas por parte del/la estudiante.

NOTA: El profesorado podra solicitar una entrevista personal (presencial o virtual) con el alumnado
para tratar aspectos relacionados con su trabajo y las tareas evaluables que haya presentado
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