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Datos de identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

Id ministerio 4315965

Denominacién del Titulo Master Universitario en Investigacion en Educacion
Fisica y Ciencias del Deporte por la Universidad de
Huelva

Centro Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del
Deporte (Universidad de Huelva)

Curso académico de implantacién | 2016/17

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informaciéon por
Universidad/Centro):

Universidad participante:

Centro
Curso académico de implantacion

1. Informacién publica disponible (IPD): web
Web del Titulo: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/

Este autoinforme ha sido elaborado por la Comisién Académica y de Calidad del Master en
Investigacion en EF y Ciencias del Deporte (en adelante MIEFCCD), con el apoyo y ayuda de
la Comisién de Calidad del Centro y la Unidad para la Calidad.

La informacion sobre este apartado se encuentra recogida y ampliada en la pagina web del
titulo (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/), concretamente se han hecho mejoras en la
informacién publica dentro del apartado de calidad, de profesorado y del alumnado
(actualizandose e incluyendo nueva informacion).

La difusidén de la informacién relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través
de diversos canales, siendo fundamental la pagina web de la universidad (www.uhu.es). De
igual forma, la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad
de Huelva hace publica la informacion actualizada sobre los titulos que imparte y facilita el
acceso a todos los grupos de interés. Para ello, el centro emplea su web
(http://www.uhu.es/fedu/), las redes sociales (como el Twitter de la Facultad:
@educacionUHU), los listados de email del alumnado de 4° para enviarles informacién
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sobre los masteres oficiales de la UHU, jornadas, etc. Ademas, se cuenta con un punto de
informacién con publicidad de los titulos de masteres oficiales (10 titulo de master en la
Facultad de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte) en el mostrador de la Conserjeria del
Pabellon 3. La Direccion del Master (en nombre de la Comisién Académica y de Calidad del
MIEFCCD) también trata de dar a conocer el master a través del Twitter del MIEFCCD
(@MIEFCCDuhu), de su web, de jornadas (participando en las Ill Jornadas de Experiencias
Profesionales en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte de la UHU) o de otras actividades
abiertas para el alumnado del Grado en Educacién Primaria (Mencién en EF) y del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (como la invitacién a la presentacién y
conferencia inaugural del MIEFCCD al alumnado de 4° de estas dos titulaciones de grado).
Por ualtimo, en los meses de junio y julio de 2019 se ha revisado y actualizado la
informacién necesaria en la web del MIEFCCD. Como ejemplo de ello, el horario-
cronograma del MIEFCCD, que fue aprobado en Junta de Facultad el 3 de junio de 2019, se
publicé el mismo dia en la web del master
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=alumnado-cronograma para que pudiese ser

consultado por el posible alumnado que estaba en fase 2 de preinscripcion a través del
Distrito Unico Andaluz (del 3 de junio al 16 de julio de 2019). También la informacién
sobre el equipo docente del master ha sido actualizada, junto a las guias docentes de las
diferentes asignaturas.

Fortalezas y logros

- La web del master contiene informacién relevante y actualizada para los grupos de
interés, siendo un portal muy utilizado por el alumnado de la titulacion. Ademas, el
uso de las redes sociales como el Twitter del master (@MIEFCCDuhu), facilita mucho
la labor de informar al alumnado de forma inmediata, haciéndole llegar la informacion
al instante (mucho mas rapido que a través del email, de Moodle o de la propia web).
Informacién que después pueden ampliar consultando la pagina web de la titulacion o

su email.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se ha detectado que falta alguna informacién de interés en la web o que no es facil de
localizar. Para ello, la Comisién Académica y de Calidad del MIEFCCD ha llevado a cabo
una revision general y de cada apartado de la pagina web del master (durante el mes de
junio de 2019).

Decisién de mejora:
Se va a proceder a incluir la informacién, que, durante el procedimiento de revisién de la
Comisidn, se ha detectado que faltaba. Asimismo, se realizaran algunos cambios en la
web para que localizar alguna informacién sea mas facil e intuitivo.

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD
Atendiendo al informe de seguimiento con fecha 19/07/2018, se ha incorporado en la

web la informacién que faltaba en el apartado de calidad, de profesorado y las salidas
profesionales.
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- Fecha publicacién del titulo en el BOE.

- Salidas académica en relacién con otros estudios.

- Salidas profesionales.

- Informacion especifica sobre insercién laboral.

- Coordinacién docente horizontal y vertical.

- Plan de Mejora del Titulo.

- Activar en la web los enlaces (links) relativos a los procedimientos y evidencias (del
curso 2016/17).

Andlisis

La Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC). En la actualidad la versién vigente del SGIC, su manual,
procedimientos y comisiones, asi como la politica y objetivos de calidad de la facultad
estan accesibles a todos los grupos de interés a través de la pagina web del centro
(http://www.uhu.es/fedu/), en la pestana superior denominada “calidad”:

http://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-presentacion

Motivada por la nueva denominaciéon del centro: Facultad de Educacién, Psicologia vy
Ciencias del Deporte (antes Facultad de Ciencias de la Educacién) y por la preocupacién
por la calidad de las ensefianzas que se imparten en él, se ha realizado una nueva revisién
del Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad en octubre de 2018 (fue revisado
anteriormente en marzo de 2016). Dicho manual puede consultarse en:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGIC.pdf

El Master en Investigacién en EF y CC. del Deporte (MIEFCCD) se esta desarrollando de
forma adecuada en relacién a lo establecido en la memoria verificada. Para velar por la
correcta dinamica de funcionamiento del master, se cuenta con el trabajo de la Comision
Académica y la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT). Toda la informacién
relativa a Calidad se puede consultar en la web del Master:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-calidad. Desde este 2019, la Comisién
Académica del MIEFCCD y la Comisién de Garantia de Calidad del MIEFCCD (nueva
denominacién: Comisién Académica y de Calidad del MIEFCCD) se han unido para mejorar

la eficacia, coordinacion e implicacion de todos los miembros en las decisiones
relacionadas con la calidad del master. En concreto, para la realizacién de este
autoinforme se han realizado varias reuniones con la actual Comision Académica y de
Calidad del MIEFCCD, ademas se ha solicitado asesoramiento a la Comision de Garantia de
Calidad del centro (http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-comision) y empleado los datos
facilitados por la Unidad para la Calidad.

Actualmente, la nueva Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD (procedente de la
unién de las Comisiones Académicas y de Garantia de Calidad del Titulo anteriores,
aprobado en el Acta n® 12 de 23 de mayo de 2019) estan compuesta por los miembros
que se puede leer a continuacion:
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BARTOLOME J. ALMAGRO TORRES (PRESIDENTE)

MANUEL T. ABAD ROBLES (SECRETARIO)

J. IGNACIO AGUADED GOMEZ (REPRESENTANTE PDI)

- JUAN MANUEL BARRADAS ROMERO (REPRESENTANTE ALUMNADO)
- JOSE CARMONA MARQUEZ (REPRESENTANTE PDI)

- ESTEFANIA CASTILLO VIERA (REPRESENTANTE PDI)

- CRISTINA CONDE GARCIA (REPRESENTANTE PDI)

- F.JAVIER GIMENEZ FUENTES-GUERRA (REPRESENTANTE PDI)
- JORGE MOLINA LOPEZ (REPRESENTANTE PDI)

- FRANCISCO J. MORALES GIL (REPRESENTANTE PDI)

- JESUS SAEZ PADILLA (REPRESENTANTE PDI)

- ANGELA SIERRA ROBLES (REPRESENTANTE PDI)

- JAVIER A. TAMAYO FAJARDO (REPRESENTANTE PDI)

- JESUS TEJADA MORA (REPRESENTANTE PDI)

INMACULADA TORNERO QUINONES (REPRESENTANTE PDI)

Se ha realizado un esfuerzo por revisar y mejorar los procesos de calidad del MIEFCCD,
implicando a todos los miembros de la Comisiéon Académica y de Calidad en las
decisiones a tomar, asi como en la elaboraciéon del autoinforme. En este sentido,
aprovechando las nuevas posibilidades de Microsoft Teams, se ha creado un espacio para
la Comision Académica y Calidad del MIEFCCD para compartir la informacién y trabajar de
forma coordinada (actas de reuniones, informes, autoinformes, etc.), esto esta
permitiendo una gestiéon de la informacién mas eficaz para los integrantes de la Comision.
Por otro lado, la Unidad para la Calidad de la UHU nos ha facilitado los informes de las
encuestas administradas durante el curso 2017/18. La comunicacién establecida con la
Unidad de Calidad se ha realizado a través del correo electrénico con la Direccién del
Master y/o con el Equipo Decanal de la Facultad, o a través del contacto directo
(reuniones) entre la direccién del centro y la direccion de la Unidad para la Calidad.
Ademds, se ha empleado un equipo o espacio creado por la Unidad de Calidad de la UHU
para la gestion de calidad de los centros a través de Microsoft Teams. En dicho Teams, al
que tenemos acceso los equipos directivos de las diferentes titulaciones, asi como
responsables de calidad, se pueden consultar informes, guias, plantillas y otros
documentos de interés. También contamos con documentos creados por la Unidad para la
Calidad que nos ayudan a entender los indicadores de los informes que luego los Sistemas
de Garantia de Calidad de las Titulaciones de la UHU deben analizar. Este documento se
denomina: “Instruccién Técnica sobre indicadores para el Sistema de Garantia de Calidad
de las Titulaciones Oficiales de la Universidad de Huelva”
(http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/docasoc_sgic/instruccion_tecnica_indicador
es_para_SGC_V1.pdf).

La Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD ha analizado el informe de seguimiento
de la DEVA, intentando responder y atender a todas las recomendaciones.

Fortalezas y logros

‘ - La Comisién Académica del MIEFCCD y la Comisién de Garantia de Calidad del
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MIEFCCD se han unido, formando una Unica comisiéon que ha pasado a denominarse
Comisiéon Académica y de Calidad del MIEFCCD.

- Se ha mejorado la eficacia, coordinacién e implicaciéon de todos los miembros de la
Comisiéon Académica y de Calidad del MIEFCCD en la toma de decisiones relacionadas
con la mejora continua de la calidad del master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Falta de apoyo administrativo o técnico en determinados momentos (para la gestién
administrativa de documentacién, para ayudar a revisar o actualizar la web, etc.).

- Los datos o indicadores para poder preparar la documentacidon y los autoinformes se
retrasan mucho o no estan completos, lo que obliga a los miembros de la Comisién a
trabajar con muy poco tiempo de margen.

Decisiones de mejora:

- Solicitar al Decanato apoyo administrativo y técnico para colaborar en la
administracion de cuestionarios, gestién de la documentacion, etc.

- Solicitar al Vicerrectorado de Planificacidon Estratégica, Calidad e Igualdad que ofrezca
mas medios o personal a la Unidad para la Calidad para que puedan administrar los
cuestionarios, tener los informes de satisfaccién y de tasas completos.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Atendiendo al informe de seguimiento con fecha 19/07/2018, se ha incluido en la web
del MIEFCCD informacion completa y actualizada sobre la Comisién Académica y de
Calidad del Titulo. También se han publicado en la web todas las actas de la Comisién
Académica y de Calidad.

Analisis

El curso 2017/18 ha sido el segundo afio de implantacién del Master en Investigacién en
EF y CC. del Deporte (MIEFCCD) y se esta cumpliendo, sin grandes dificultades, lo
establecido en la memoria verificada
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/contents/calidad/docs/MASTER_IEFCD-CALIDAD-

MemoriaVerificada.pdf). Tal y como se recoge en la memoria verificada, este Master ha

sustituido al que se venia impartiendo, desde el afio 2006, con la denominaciéon “Master
en Educacién Fisico-Deportiva”, cuyos antecedentes se remiten a los programas de
doctorado impartidos previamente. El nuevo plan de estudio parece mas atractivo para el
alumnado tanto del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como para el
del Grado en Educacién Primaria (Mencidn en EF).

En 2016/2017 se matricularon un total de 15 alumnos en el master, 7 alumnos en el
MIEFCCD y 8 alumnos en el Doble Titulo (MIEFCCD + Master en Profesorado en ESO,
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas). En el curso 2017/18 se han matriculado un total
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de 28 alumnos, 18 alumnos en el MIEFCCD y 10 alumnos del Doble Titulo, lo que supone
un incremento notable de la matriculacién (de hecho, en el Doble Titulo se han cubierto
todas las plazas ofertadas y en el MIEFCCD solamente han quedado dos plazas por
cubrirse).

El plan de estudios del MIEFCCD esta disefiado para poder ser realizado en un curso
académico (2 cuatrimestres: 60 créditos) y se puede consultar en la web
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=iacademica-plandeestudios_estructura). Por

otro lado, esta el Doble Titulo, que ha sido disefiado para que el alumnado pueda cursar
de forma conjunta la especialidad de EF del Master en Profesorado en ESO, Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas y el MIEFCCD en dos cursos académicos (en concreto, en tres
cuatrimestres). El plan de estudios se puede consultar en la web en al apartado especifico
que aparece en la web sobre el Doble Titulo:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=dobletitulacion-presentacion

Se esta haciendo un esfuerzo de coordinacion con el Master en Profesorado en ESO,
Bachillerato, FP y Enseflanza de Idiomas (en adelante MAES) y el MIEFCCD para atender
adecuadamente al alumnado que cursa ambos masteres y resolver todas las dudas.

En cuanto al Trabajo Fin de Master (TFM), en la web se puede consultar el Reglamento de
la Universidad de Huelva para la elaboracion, tutorizacion y evaluacién de TFM, asi como
la normativa especifica con los aspectos formales a tener en cuenta para elaborar el TFM
del MIEFCCD  (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-tfm). @ Ademas,
también esta visible en la web el calendario y lineas de investigacién de los posibles

tutores del TFM. Por su parte, para el Doble Titulo se establece una normativa especifica,
un calendario y las lineas de investigacion
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=dobletitulacion-tfm). Por ahora, el desarrollo y
las defensas de los TFM han sido positivos. Del MIEFCCD han defendido
satisfactoriamente su TFM y del Doble Titulo de 2016/17 todo el alumnado, excepto uno
del MIEFCCD que no se ha presentado y que plantea hacerlo en septiembre de 2019. Con
respecto al curso 2017/18, la tendencia también es positiva: del MIEFCCD todos han
defendido y superado el TFM (uno de ellos suspendié en la primera convocatoria, pero lo
superd posteriormente) y del Doble Titulo (2017/19, son 3 cuatrimestres) han defendido
8 alumnos de forma satisfactoria y quedan 2, que parece que lo hardn en septiembre de
20109.

Por otro lado, destaca positivamente que en la actualidad y tras el “timido” comienzo del
2016/17 con respecto al nimero de estudiantes matriculados, en el 2° curso (2017/18)
del MIEFCCD vy del Doble Titulo se han matriculado 28 alumnos del MIEFCCD (maximo de
plazas ofertadas fueron 30) y 10 alumnos en el Doble Titulo (que son las maximas plazas
ofertadas). De hecho, en este ultimo curso (2018/19) se han matriculado un total de 25
estudiantes (10 del Doble Titulo y 15 del MIEFCCD) lo que muestra el interés del itinerario
del Doble Titulo (se han vuelto a cubrir todas las plazas) y que el MIEFCCD se esta
consolidando.

Con respecto a la movilidad de los estudiantes, en este curso no se han producido salidas
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de alumnos y/o entradas. El programa de movilidad puede ser consultado en la web
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd /?qg=calidad-movilidad), asi como las universidades
y paises con las que hay firmado un acuerdo. En este sentido, la Facultad cuenta con un
Vicedecanato de Estudiante e Internacionalizacion, que gestiona los convenios, a la vez
que coordina e informa a los tutores académicos sobre las plazas ofertadas, tanto de
movilidad nacional como internacional, y de los trdmites que deben facilitar al alumnado
entrante y saliente. El master cuenta con 26 convenios de movilidad internacional. A pesar

de ello, en 2016/17 y en 2017/18, ningln alumno del MIEFCCD particip6 en la movilidad
saliente internacional. Esto puede ser debido a que la duraciéon del master haga dudar al
alumnado de la conveniencia de realizar movilidad. Aunque hay que destacar que un
alumno del MIEFCCD (2017/18) realizé unas practicas en el extranjero, vinculadas al
programa Erasmus+ (KA103), que ofrece ayudas de movilidad a estudiantes con fines de
practicas en empresas europeas.

Por ultimo, no se tiene constancia de ninguna queja formal (por escrito) sobre la gestidn
del master o el programa formativo del MIEFCCD. Ademas, se ha recibido la felicitaciéon
del alumnado por la salida de practicas que se realizé durante los dias 14 y 15 de
diciembre de 2017, en el que se visitaron el Centro de Alto Rendimiento de Sierra Nevada,
la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Granada,
asi como el Instituto Mixto de Deporte y Salud (IMUDS).

Fortalezas y logros

- El Master en Investigacion en EF y CC. del Deporte cuenta con un plan de estudio,
revisado y actualizado basado en la adquisiciéon de competencias.

- Tasa de alumnado que defiende y supera su TFM es bastante alta. Ademas, se cuenta
con reglamentos y normativas bastante detalladas, que regulan los diferentes aspectos
relacionados con la realizaciéon del TFM (estando revisados y actualizados a las
necesidades surgidos de la implantacion y desarrollo del titulo).

- En 2017/18, el alumnado matriculado (28 alumnos) ha aumentado con respecto al
primer curso (15 alumnos), tanto en el MIEFCCD como en el itinerario del Doble Titulo.
La tendencia con respecto al interés de los estudiantes por el MIEFCCD parece
consolidarse, ya que en el tercer curso (2018/19) se matricularon 25 alumnos.

- Se ha recibido una felicitacion por parte del alumnado por la gestién y organizacién de
la salida de practicas que se realizé a Granada (CAR de Sierra Nevada, Facultad de CC.
de la AF y del Deporte y al IMUDS de la Universidad de Granada), ademas de por su
contribucion formativa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No se han producido ni entrada ni salidas de movilidad. Solamente hay un alumno del
MIEFCCD, que una vez finalizada las clases presenciales, ha salido a realizar unas
practicas en el extranjero dentro del programa Erasmus+ (KA103; ayudas de
movilidad a estudiantes con fines de practicas en empresas europeas).

Decisiones de mejora:
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- Informar al alumnado de las posibilidades y ayudas de movilidad (no solamente
para realizar su TFM o cursar algunas asignaturas, si no para realizar
practicas). Incidir en las posibilidades que tiene el alumnado del Doble Titulo
(que esta mas tiempo vinculado a la UHU y tiene mds opciones para realizar
esa movilidad).

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No proceden, puesto que en proceso de implantacién del programa no hay
recomendaciones por parte de los evaluadores de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Andlisis

En la web del master puede encontrarse informacion sobre el equipo docente y su
curriculum a través de ORCID y de una breve resefia de cada uno:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=profesorado-equipodocente

El master cuenta con 22 profesores doctores, 3 profesores externos y 19 profesores/as
doctores/as de la Universidad de Huelva, de los cuales, solo 5 son a tiempo parcial, y
todos cuentan con una buena cualificacion y un buen nivel de actualizaciéon. La Unidad
para la Calidad de la UHU elabora informes a partir de los datos facilitados por el Servicio
de Formaciéon, pero dichos datos son relativos al profesorado de la Facultad, no
especificos de cada titulo. Por esto, la propia Comisiéon Académica y de Calidad del
MIEFCCD ha elaborado una encuesta a través de google para conocer algunos aspectos
relativos a la formacién permanente del profesorado de la UHU de este master. Como se
muestra en la Tabla 1, el master cuenta con 19 profesores/as de la UHU, de los cuales, 2
son Catedrdaticos de Universidad (CU), 6 Profesores Titulares de Universidad (TU), 1
Profesor Contratado Doctor (CD), 4 Profesores Ayudantes Doctor (AD), 5 Profesores
Asociados y 1 Profesor Colaborador. Ademas, en el curso 2017/18 también tuvimos 3
profesores externos (1 Catedratico de la Universidad de Granada y 2 Profesores Adjuntos
del Instituto Politécnico de Beja, Portugal).

De los 19 docentes del MIEFCCD de la UHU, 10 profesores/as participaron durante el
curso 2017/18 en proyectos de innovaciéon solicitados a la UHU. Ademas, tres de ellos
dirigieron proyectos de innovacién docente o investigacién educativa durante el 2017/18.
Por otro lado, solamente 1 profesor solicitd y consiguié la evaluacién positiva del
programa Docentia el curso pasado. Del resto, otros 5 ya lo consiguieron en otros cursos
académico, por lo que no les corresponde atn solicitarlo de nuevo.

Ademas, el profesorado de la UHU cuenta con 14 sexenios de investigacion (hay que tener
en cuenta que hay 9 docentes no lo pueden solicitar: 4 Prof. Ay. Doctor y 5 Prof.
Asociados), que si le sumamos los 3 sexenios del Catedratico de la Universidad de
Granada suponen 17 sexenios de investigacién con los que cuenta el PDI de este master.

En cuanto a la formaciéon permanente del PDI del MIEFCCD, 8 de los 19 docentes han
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participado en cursos de Formacion del Profesorado de la Universidad de Huelva en el
curso 2017/18.
Tabla 1. Resumen de los resultados de la encuesta al PDI de la UHU del MIEFCCD (2017/18)
En 2017/18, En 2017/18,
direccién de algtn participacién en
proyecto de algin proyecto de
innovacién docente innovacién docente
o investigacién o investigacién Docentia en el Sexenios de
Categoria educativa de la UHU educativa de la UHU curso 2017-2018 investigacion
1 No, no lo he
AD Si Si, en uno solicitado nunca -
2 AD No No No -
Me lo dieron en
TU Si Si, en uno otro curso 2
4 Me lo dieron en
TU No No otro curso
CD Si Si, en uno. Si 0
6 No, no lo he
AD No Si, en uno. solicitado nunca -
CcuU No Si, en uno. No 3
No, no lo he
AS No No solicitado nunca -
9 TU No No No 2
10 No, no lo he
TU No No solicitado nunca 1
11 Me lo dieron en
AS No Si, en uno. otro curso -
12 Me lo dieron en
Cu No Si, en uno. otro curso 3
13 No, no lo he
CcoL No No solicitado nunca -
14 No, no lo he
TU No No solicitado nunca 0
15 No, no lo he
AD No Si, en uno. solicitado nunca -
16 Me lo dieron en
TU No Si, en uno. otro curso 2
17 No, no lo he
AS No No solicitado nunca -
18 No, no lo he
AS No Si, en uno. solicitado nunca -
19 No, no lo he
AS No No solicitado nunca -
Total 3 10 1 14
La satisfaccion del alumnado con la actividad docentes es de 4,19 sobre 5, incluso
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superior que la media de la Facultad (4,15) como puede observarse en las Figuras 1 y 2.

Figura 1. Satisfaccion del alumnado con la actividad docente del MIEFCCD

ESTUDIOS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO SOBRE LA CALIDAD DOCENTE
DE MASTER OFICIAL
CURSO 2017/ 2018

Tniversidad Codigo: 1604
‘;{cH“e]Va Master: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICA Y CC. DEL DEPORTE
UNIDAD PARA LA CALIDAD
Centro:  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CUESTIONARIOS VALIDADOS: 42 ANULADOS: 2

Autoinforme  Encucsta  Desv. Modi
DESARROLLO DE LA DOCENCIA Profesoradn Alumnado  Tipiea  Univ

4501 424 110 | a3
440 apo 48| 42
460 412 13| 42
450 | 3p5 136 | a1
500| 4ps 07O | 45
480 | 427 143 | a2
470 415 158 | a4t
a6z | 421 1z | 4z

Autolnfor Encuests Dasv. Medi
RESULTADOS Profesorada Almnade Tiica Univ

4,60 395 161 41
450 415 142 42

2.13. Resuelve as dudas que se le plantean

2.14. Fomenta un clima de trabajo y participacidn

2.15. Propicis una comunicacion fluida y espontanea

2.16. Motva al alumnado para que se interese por & madulo/asignatura
2.17. Es respatuosa‘a en el trato con el alumnado

2.18.Deja claro lo que se me va a exigir para superar este médulo/asignatura
2.10. Los criterios y sistemas de evaluacidn me parecen adecuados
SUBTOTAL

3.1. Las actividades desamolladas { tedricas, practicas, individusles, grupales. .} han contribuido a adquirir las competencias especificas en el médulaasignaturas

3.2. Estoy satisfecho/a con |a labor docente de estefa profesorfa

SUBTOTAL ass| 4ps 15| ar
VALORACION MEDIA DEL MASTER 461 419 127 42

f
B WMedias Alumnado . B e e B
. Medias Universidad

MEDIAS H

[ Medias Autovaloracion

.

2w 2 2w S 2w 2w pE 2w 31

Figura 2. Satisfaccion del alumnado con la actividad docente media de la Facultad

ESTUDIOS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO SOBRE LA CALIDAD DOCENTE
CURSO 2017 /2018
Cod.: Centro:
deTuehd 20 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD PARA LA CALIDAD
Campus:
CUESTIONARIOS VALIDADDS: 3875 ANULADOS. 118 EL CARMEN
Aulovaroracion
DESARROLLO DE LA DOCENCIA T e B
2.13. Resuelve las dudas que se e plantean apa| 422 19| 428
2.14. Fomenta un clima de trabajo y participacisn aps| 407 13| ape
2.15. Propicia una comunicacion fluida y esponténea 4pa| 408 130 | 4
2.16. Moliva al alumnado para que ¢ inlerese por la asignalura apr| 387 am | 3m
2.17. Es respetuosala en el trato con el alumnado aps| 442 108 | 44m
2.18. Deja claro lo que se me va 2 exigic para superar esla asignaturs ags| 418 120 | 4t
2.19. Los crierios y sisiemas e evaiuacién me parecen adecuados a07| 394 28| 308
SUBTOTAL 4g0| 415 122 | 418
RESULTADOS Mietons’ Amense mom A
3.1. Las actividades desarolladss (teéricas, précticas, individusles, grupales...) han contribuido & adgquiir las ; fficas en las asignat art] 402 125 | 4pe
3.2. Estoy satisfechola con la labor docente de este/a profesorla ats| 404 130 | 410
SUBTOTAL 473 403 128 | 407
& —— ‘
. . — " —
Meda
Media Alumnado Centra —— 2
Media Alumnato UHU — ‘
Media Autovaloracion Praf. g ! ‘
1ozt 22 2a a2 e 2 2w zm a1 a2
Pigina 2 de 3 - Q +
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Fortalezas y logros

- Satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado del MIEFCCD

- En total, el PDI del MIEFCCD de 2017/18 cuenta con 17 sexenios de investigacién
(teniendo en cuenta que hay docentes que no pueden solicitarlo, aunque tendrian
investigacion equivalente a dicho mérito).

- Implicacién del PDI del MIEFCCD en proyectos de innovacion docente o de
investigacion educativa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Todavia hay un bajo porcentaje del profesorado del MIEFCCD que hayan solicitado el
Docentia (un 31,6%, es decir, 6 de 19 docentes).

Decisiones de mejora:

- Fomentar la participacion del profesorado del master en la evaluacion del Docentia
(para ello, un miembro del Equipo Docente del Master que lo haya solicitado
recientemente, informara y animara a los demas a solicitarlo en los préximos cursos).

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Se han atendido a las siguientes recomendaciones del informe de seguimiento del

19/07/2018:

- Se ha incluido informacién en la web sobre lugar y horario de tutorias del equipo
docente.

- Se ha incluido informacion sobre el perfil profesional y cualificacién del profesorado
para la direcciéon de TFM.

- Se ha reforzado la formacién continua del profesorado (8 docentes han realizado
cursos de Formacion del Profesorado de la UHU) y su participacién en proyectos de
innovacion educativa (hay 10 docentes que han participado en proyectos en
2017/18).

- Se han colgado en la web del Master todas las actas de la Comisién Académica del
MIEFCCD (para aportar evidencias sobre la coordinacion docente).

- Se ha aportado informacién sobre la satisfaccién del alumnado con la labor docente
en este informe y en la web del MIEFCCD.

Analisis

La informacion para este apartado se encuentra en el proceso PO5 y PIl1

(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-procedimientos)

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un Plan de
Coordinacién y Orientacion Tutorial del Alumnado que trata de dar acogida, tutoria, apoyo

a la formacion y orientacion laboral y profesional del alumnado. Este plan de accién

tutorial tiene como finalidad la tutorizacion curricular y el apoyo académico personalizado
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de su alumnado, asi como, establecer mecanismos que contribuyan a su orientacién
profesional. La accion tutorial orientativa es el objeto de este Plan de Coordinacion vy
Orientacion Tutorial de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte, que se

concibe como el conjunto de acciones y procesos dirigidos a:

- La atencién, adaptacidon e integracion del estudiante en la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva.

- Laorganizacién y direccién de sus estudios en cada curso académico.

- La orientacién en su itinerario curricular.

- A su preparacion para la transicion a la vida laboral.

Las infraestructuras y servicios de los que se encuentra dotado el Master en IEFCCD son
compartidos con el resto de titulaciones de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias
del Deporte. La Facultad cuenta con un total de seis pabellones en los que se ubican
actualmente cuatro departamentos. Ademas de otros servicios, el alumnado dispone de
conserjeria, secretaria, cafeteria, copisteria, salon de actos, sala de grados, museo
pedagdgico, etc. También se ha incluido un servicio adaptado a personas con
discapacidad, y una sala de lactancia. Se dispone de 7 salas de diverso tamafo, 5 aulas de
docencia en el edificio de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte y 3
salas con ordenadores en dicho edificio. Ademds, se dispone de 16 aulas especificas
(talleres, laboratorios, etc.) y 11 puestos de estudio en pasillos, 116 puestos de lectura en
bibliotecas y salas de lectura. También se dispone de tres salas en el pabelléon: aula
multimedia (20 puestos), aula software libre (15 puestos), sala de videoconferencia (14

puestos), todas ellos en la zona correspondiente al Centro de Recursos Multimedia.

Este titulo cuenta, para llevar a cabo las clases practicas, con las instalaciones deportivas
propias de la Universidad de Huelva, donde destaca el Pabellén de Deportes Principe de
Asturias, que dispone de una pista polideportiva de grandes dimensiones, que tiene la
posibilidad de dividirse en tres partes mediante cortinas separadoras, 6 vestuarios, 3
almacenes, taquillas, 1 botiquin, 2 salas de usos multiples y 1 laboratorio de Ciencias del
Deporte. Ademas, en la zona anexa dispone de una pista polideportiva semicubierta, dos
pistas de padel, dos pistas de tenis y un gimnasio de musculacién y fitness. Ademas, en la
zona central del Campus de "El Carmen" hay una zona ajardinada con arboleda, donde se
incluyen diferentes pistas polideportivas y gimnasio al aire libre, con equipamiento anti-
vandalico. Siendo una zona utilizada ocasionalmente para llevar a cabo sesiones practicas,

que permiten un cierto contacto con la naturaleza.

En el ambito de los materiales y equipamientos se dispone de todo lo necesario para la

realizacion de las clases practicas que se desarrollan en cada una de las asignaturas del
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titulo.

El laboratorio de Ciencias del Deporte también ha ido incrementando su equipamiento en
los udltimos afos, disponiendo de materiales especificos para diferentes materias
(Entrenamiento Deportivo, Fisiologia del Ejercicio, Actividad Fisica y Salud, Biomecanica,
entre otras), ademds de poder favorecer la investigacibn en nuestro ambito de
conocimiento. Dicho laboratorio estd equipado para la medicion de la condicién fisica,
fisiolégica y biomecanica del deporte y el ejercicio. De esta manera, es posible realizar
practicas que refuerzan la parte teérica de las asignaturas, tales como mediciones de
potencia muscular y fatiga, ergometria, medicion del gasto energético, estimaciéon de
variables predictoras del rendimiento como el consumo maximo de oxigeno y el umbral
anaerébico, ejercicio y salud cardiovascular, entre otras. En cuanto al material, el
laboratorio cuenta con: medidores del acido lactico: (Lactate Pro 2LT-1730 vy tiras
reactivas); cicloergdémetro Monark Ergomedic 874E; tensiémetros digital para brazo;
celerémetros y Actilife 6, software informatico de volcado y tratamiento de datos de
acelerémetros Actigraph; espirébmetro computerizado y software; plataforma de contacto
DIN A2, fotocélulas y encoder (Chronojump); medidor de la composicion corporal
(bioimpedancia InBody 230); pulsdmetros y pulsioximetros. Ademads, el laboratorio cuenta

con dos ordenadores con conexién a Internet y un cafion.

Por otro lado, la biblioteca de la Universidad de Huelva dispone de recursos electrénicos
del tipo base de datos internacionales (WOS, SportDiscus, SCOPUS, Pubmed, Psicodoc,
PsycARTICLES, PsycINFO, Bases de datos Bibliograficas del CSIC o Dialnet), libros
electréonicos (Digitalia y E-Libro), Docimoteca (con aproximadamente 38 pruebas
baremadas, test y baterias) ademas de otros recursos como BUHgle, Tesis, Respositorio
Institucional Arias Montano, Otros repositorios digitales espafioles e internacionales.
Peliculas, CD, DVD, videos, etc. Todos ellos son de tipo Open Access gratuitos y de

disponibilidad en abierto.

Fortalezas y logros

- Interés del profesorado y direccién del master por mejorar el material disponible para
las sesiones practicas del titulo. En concreto, se quiere innovar y adquirir nuevo
equipamiento con el objetivo de mostrar nuevas posibilidades de investigacion y la
importancia de tener medidas mas fiables de todo lo relacionado con el fendmeno del
entrenamiento, la actividad fisica, el deporte o las clases de Educacion Fisica. En este
sentido, todos los afios se realiza una inversidén econémica, que se ha incrementado
en este curso, para la compra de nuevos materiales, reposicion de los antiguos (que

estén en mal estado) y equipamiento especifico para investigacion.
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- En el ambito de las infraestructuras, durante el curso 2017-18, se han solucionado
problemas estructurales del Pabellén de Deportes Principe de Asturias, como ha sido

el arreglo de la fachada norte, al objeto de salvaguardar la seguridad de sus usuarios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Existe una necesidad de mejorar y ampliar las instalaciones deportivas existentes en la
actualidad en la Universidad de Huelva, al objeto de atender a las necesidades de todas las

asignaturas y aumentar la calidad de sus sesiones practicas.

Decisiones adoptadas:
En base a ello, se ha realizado una peticién de mejora y ampliacién de las instalaciones
deportivas existentes en la actualidad; asi como, de creacion de nuevas infraestructuras

de caracter deportivo.

Habiéndose desarrollado planes de mejora por parte de la Universidad de Huelva, que
cuentan con la siguiente periodicidad, condicionada a las posibilidades presupuestarias
disponibles para llevarlos a cabo:

- Corto plazo: Mejoras del gimnasio, en relaciéon con la fachada, el interior y su
equipamiento. Construccién de 2 pistas de padel, que se sumarian a las dos ya
existentes.

- Medio plazo: Arreglo del pavimento de la pista interior del Pabellén de Deportes, y
cerramiento de la pista semicubierta, con la instalacién de un nuevo pavimento y
un rocédromo.

- Largo plazo: Construccién de un campo de futbol polivalente.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

- Se incluye en la web del MIEFCCD (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=alumnado-
apoyoQrientacion) como se adapta el Plan de Coordinacién y Orientacion Tutorial del

Alumnado a las caracteristicas del alumnado del Master, en el que hay medidas como: las
jornadas de inauguracion y acogida del alumno, entrevistas con el Director del Master u
otros profesores del Equipo Docente, ayuda para la adjudicacion de un tutor de TFM,
presentacion de la web del master, twitter y moodle, etc.

- En cuanto a la incidencia de la ausencia de suficientes infraestructuras propia, se esta

paliando dicha deficiencia mejorando la calidad de las instalaciones existentes vy
empleando instalaciones publicas del entorno (Ej: Estadio Iberoamericano de Atletismo,
que estd justo al lado de la Facultad). Por lo que dicha deficiencia, no estd incidiendo en el
normal desarrollo de la titulacién. Ademas, el equipo de gobierno de la Universidad de
Huelva conoce nuestras necesidades y han puesto en marcha un plan de mejora y
ampliacién de las instalaciones deportivas existentes en la actualidad; asi como, de

creacién de nuevas infraestructuras de caracter deportivo.
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Andlisis

En el curso 2017/18, no se administraron las encuestas de satisfaccion global con el
titulo debido a un problema de coordinacion (entre la Unidad de Calidad, la Direccién de
Posgrado y la Direccion del MIEFCCD). Se produjo un malentendido por los cambios
producidos en el Equipo de Gobierno de la Universidad de Huelva y cambio en la
Direccién de la Unidad para la Calidad. De hecho, muchos cuestionarios pasaron a
administrarse on line y, sin embargo, estos cuestionarios de satisfaccibn no se
administraron. Esto no puede volver a repetirse, puesto que no podemos comparar con
datos objetivos la satisfaccién general del alumnado con el titulo. En este altimo curso
académico (2018/19) se ha solucionado esto, encargandose la Direccién del MIEFCCD de
administrar los cuestionarios en formato papel (aunque es un trabajo que consideramos
gue deberia encargarse la Unidad para la Calidad).

Se estima que la satisfacciéon global en el curso 2017/2018 ha mejorado con respecto a
la del curso anterior (que fue de 3,1). Nos basamos en los comentarios realizados por el
alumnado, por la felicitacién recibida por la salida de campo realizada a Granada y
también podemos ver la tendencia de la satisfacciéon del alumnado con la docencia que
en 2016/17 fue de 3,95 (sobre 5) y en 2017/18 ha sido de 4,19 (sobre 5) y por la
experiencia acumulada en el curso anterior. Aunque es cierto que es una estimacion y
tendremos que corrobar esto con los datos del curso 2018/19.

Con respecto a la insercién laboral de los egresados, todavia no tenemos datos ya que
se debe analizar 2 afios después de finalizar el MIEFCCD (la 1% promocion con este plan
de estudios fue la de 2016/17); asi que en el préximo curso ya tendremos los primeros
datos. Tenemos alguna informacion “informal” de alumnado que se ha puesto en
contacto con nosotros (Comisién Académica y de Calidad del MIEFCCD) porque han
encontrado trabajo, han conseguido un contrato o una ayuda para seguir con los
estudios de doctorado (ejemplo: Beca FPU), han aprobado las oposiciones con plaza o se
le ha facilitado el contacto con una empresa del sector (ej: Centro de Técnicos Deportivo
Al-Andalus) y han conseguido trabajo en ella. Esto nos alegra y anima a seguir
trabajando y mejorando la calidad de las ensefanzas. En breve, podremos analizar la
insercion laboral de nuestro alumnado con datos mas objetivos.

En cuanto a las calificaciones globales del MIEFCCD y las del TFM, los datos son bastante
positivos. En concreto, los 17 alumnos del MIEFCCD han superado con éxito la defensa
del TFM (en junio o en septiembre). Los 10 alumnos del Doble Titulo que comenzaron en
el curso 2017, defenderan sus TFM en febrero de 2019 (para poder cubrir los créditos
necesarios de ambos masteres).

Fortalezas y logros

‘ - Buenos resultados en la realizacion y defensa de los TFM de investigacion.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En el curso 2017/18 no se administraron las encuestas de satisfaccion del alumnado y

profesorado con el titulo.

Decisiones de mejora:

- Se ha informado a la Comisién Académica y de Calidad, y se ha decidido que, en
adelante, hasta que la Unidad para la Calidad no tenga los recursos para hacerlo a

través de una encuesta on line o

administrar los cuestionarios desde la Direccion del Master. De hecho, en junio y julio
de 2019 se han administrado esta encuesta al alumnado y a los docentes para evaluar

el curso 2018/19.

como ellos establezcan, nos encargaremos de

Tratamiento de las recomendaciones del

informe de seguimiento

Se ha incluido la informacién (informe y evidencias) en la pagina web sobre los

indicadores de resultados del titulo.

7. Plan de mejora del titulo.

A continuacion se presenta el plan de mejora:

PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
(MIEFCCD). CURSO 2017/2018

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Se ha detectado que falta alguna
informacion de interés en la web o que no
es facil de localizar. Para ello, la Comisién
Académica y de Calidad del MIEFCCD ha
llevado a cabo una revision general y de
cada apartado de la pagina web del master|
(durante el mes de junio de 2019).

Incluir la informaciéon que se ha detectado que faltaba.
Asimismo, se realizaran algunos cambios en la web
para que localizar alguna informacién sea mas facil e
intuitivo.

Responsable de la accion

Plazo estimado de ejecucion

Presidente Comisién Académica y de

Calidad (Bartolomé J. Almagro) y Vicedecana

de Calidad (Estefania Castillo)

Punto débil detectado

Curso 2018/19 (julio y septiembre de 2019)

Acciones de mejora

Falta de apoyo administrativo o técnico en
determinados momentos (para la gestion
administrativa, para ayudar a revisar o

actualizar la web, etc.).

Solicitar al Decanato apoyo administrativo y técnico
para colaborar en la administracion de cuestionarios,
gestion de la documentacion, etc.

Responsable de la acciéon

Plazo estimado de ejecucién

Decanato

Curso 2018/19
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Punto débil detectado

Acciones de mejora

Los datos o indicadores para poder preparar
la documentacién y los autoinformes se
retrasan mucho o no estan completos, lo
que obliga a los miembros de la Comisién a|
trabajar con muy poco tiempo de margen.

Solicitar al Vicerrectorado de Planificaciéon Estratégica,
Calidad e Igualdad que ofrezca mas medios o personal
a la Unidad para la Calidad para que puedan administrar
los cuestionarios, tener los informes de satisfaccién vy
de tasas completos.

Responsable de la accion

Plazo estimado de ejecucion

Vicerrectorado de Planificacion Estratégica,

Calidad e Igualdad

Curso 2018/19

Punto débil detectado

Acciones de mejora

No se han producido ni entrada ni salidas de
movilidad. Solamente hay un alumno del
MIEFCCD, que una vez finalizada las clases
presenciales, ha salido a

realizar unas

practicas en el extranjero dentro del
programa Erasmus+ (KA103; ayudas de
movilidad a estudiantes con fines de

pricticas en empresas europeas).

Informar al alumnado de las posibilidades y ayudas de
movilidad (no solamente para realizar su TFM o cursar
algunas asignaturas, si no para realizar practicas).
Incidir en las posibilidades que tiene el alumnado del
Doble Titulo (que estd mas tiempo vinculado a la UHU |

tiene mas opciones para realizar esa movilidad).

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Direccion del Master, miembros de Ia
Comisiéon  Académica y de Calidad,
Vicedecana de Estudiantes e

Internacionalizacion.

Cursos 2018/19, 2019/20y 2020/21.

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Todavia hay un bajo porcentaje del
profesorado del MIEFCCD que hayan
solicitado el Docentia (un 31,6%, es decir, 6
de 19 docentes).

Fomentar la participacion del profesorado del master en
la evaluaciéon del Docentia (para ello, un miembro del
Equipo Docente del Master que lo haya solicitado
recientemente, informard y animara a los demds a
solicitarlo en los préoximos cursos).

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Comision Académica y de Calidad del
MIEFCCD

Punto débil detectado

Cursos 2018/19, 2019/20, 2020/21

Acciones de mejora

Existe una necesidad de mejorar y ampliar|
las instalaciones deportivas existentes en la
actualidad en la Universidad de Huelva, al
objeto de atender a las necesidades de
todas las asignaturas y aumentar la calidad
de sus sesiones practicas.

Se ha realizado una peticion de mejora y ampliacién de
las instalaciones deportivas existentes en la actualidad;
asi como, de creaciéon de nuevas infraestructuras de
caracter deportivo. Habiéndose desarrollado planes de
mejora por parte de la Universidad de Huelva, que
cuentan con la siguiente periodicidad, condicionada a
las posibilidades presupuestarias disponibles para

llevarlos a cabo:
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Direccion de Evaluacion y Acreditacion

- Corto plazo: mejoras del gimnasio, en relacion con

la fachada, el interior y su equipamiento.
Construccion de 2 pistas de padel, que se sumarian
a las dos ya existentes.

- Medio plazo: arreglo del pavimento de la pistal
interior del Pabellén de Deportes, y cerramiento de
la pista semicubierta, con la instalacién de un nuevo
pavimento y un rocédromo.

- Largo plazo: construccién de un campo de futbol

polivalente.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucion

Vicerrectora de Extension Universitaria vy

Relaciones Institucionales; Director del

Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas,
de la UHU

Punto débil detectado

Cursos 2018/19, 2019/20, 2020/21y 2021/22

Acciones de mejora

En el curso 2017/18 no se administraron las|
encuestas de satisfaccion del alumnado |
profesorado con el titulo.

Se ha informado a la Comision Académica y de Calidad,
y se ha decidido que, en adelante, hasta que la Unidad
para la Calidad no tenga los recursos para hacerlo (a
través de wuna encuesta on
establezcan),

line o cémo ellos
nos encargaremos de administrar los
cuestionarios desde la Direccion del Master. De hecho,
en junio y julio de 2019 se han administrado esta
encuesta al alumnado y a los docentes para evaluar el
curso 2018/109.

Responsable de la accion

Plazo estimado de ejecucion

Direccion del MIEFCCD

Curso 2018/19

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Se ha elaborado un plan de mejora de una manera mas precisa, distinguiendo objetivos y
actividades y esta accesible en la web del master.

8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y si

procede, de modificacién.

El tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de seguimiento, se ha ido
incluyendo en este informe de forma resumida. Esta informacién se ha incluido de forma
mas detallada en un Excel en el formato recomendado por la DEVA y que se puede

consultar en la web del

informesdeva
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