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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
(convocatoria 2019/20)

Datos de Identificacion del Titulo
UNIVERSIDAD: Universidad de Huelva
ID Ministerio 4315965
Denominacion del Titulo Master Universitario en Investigacion en
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte por la
Universidad de Huelva
Curso académico de implantacién 2016/17
Web de la Titulacion http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/
Convocatoria de Renovacion de la Acreditacion 2019/20

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la
sociedad.

Este autoinforme ha sido elaborado por la Comisién Académica y de Calidad del Master en Investigacion
en EF y Ciencias del Deporte (en adelante MIEFCCD), con el apoyo y ayuda de la Comision de Calidad
del Centro y la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva (UHU).

Andlisis

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva hace publica
la informacién actualizada sobre los titulos que imparte (http://www.uhu.es/fedu/) y facilita el acceso a
todos los grupos de interés sobre el titulo en la pestafia “informacion académica”. EI master cuenta con
una web propia (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/) donde se muestra informacion sobre el titulo
como: descripcién del titulo; perfil de acceso; preinscripcion y matricula; reglamento de permanencia;
convalidaciones; becas y ayudas; suplemento europeo al titulo (SET); horario; guias docentes;
profesorado y coordinacion docente; objetivos y competencias; trabajo fin de master; instalaciones y
recursos; sistema de garantia interna de calidad, y buzon de sugerencias. Todos estos apartados siguen las
instrucciones del procedimiento P14  del manual de  calidad del centro
(http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P14 - Procedimiento_de_informacion_publica.pdf)

Ademas, también se emplean las redes sociales (como el Twitter de la Facultad: @educacionUHU), los
listados de email del alumnado de 4° para enviarles informacion sobre los masteres oficiales de la UHU,
jornadas, etc. Por otro lado, se cuenta con un punto de informacidn con publicidad de los titulos de
masteres oficiales en el mostrador de la Conserjeria del Pabellon 3. La Direccion del Méaster (en nombre
de la Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD) también trata de dar a conocer el master a través
del Twitter del MIEFCCD: @MIEFCCDuhu, de su web, de jornadas (participando en las Jornadas de
Experiencias Profesionales en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte de la UHU, que se celebran cada
afio), carteleria o dipticos del méaster o de otras actividades abiertas para el alumnado del Grado en
Educacién Primaria (Mencién en EF) y del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Asimismo, el Master en Investigacion en EF y CC. del Deporte (MIEFCCD) cuenta con un tablén de
anuncios, situado en el pabellon 3 alto de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte, v,
por Gltimo, durante este curso 2019/20 se ha incorporado una nueva cuenta de informacion del master en
Instagram (@miefcduhu). A través de todas estas vias se mantiene actualizada la informacion, tanto para
el alumnado de esta Universidad, como los posibles interesados en cursar el titulo, y el resto de grupos de
interés.

En cuanto a los mecanismos de actualizacion de la informacion publica, de forma periddica se realizan
dos revisiones de contenidos de la web: uno al finalizar el periodo lectivo (junio-julio) y otro al comenzar
el nuevo curso académico (septiembre-octubre). Asimismo, durante el curso se incluye alguna
informacién necesaria en la web (ej.: noticias de interés para el alumnado, actualizacion de algun
documento, etc.). Como ejemplo de ello, el horario-cronograma del MIEFCCD, que fue aprobado en Junta
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de Facultad el 3 de junio de 2019, se publico el mismo dia en la web del maéster
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=alumnado-cronograma para que pudiese ser consultado por el
posible alumnado que estaba en fase 2 de preinscripcion a través del Distrito Unico Andaluz (del 3 de
junio al 16 de julio de 2019).

Se puede observar cdmo se realiza el reparto de tareas y se asumen entre ellas, la revision de la IPD, como
queda recogido en un acta de la Comisibn Académica y de Calidad (acta n° 13)
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/contents/profesorado/docs/actas/13 2019-06-
19MASTER_IEFCD_ActaCA.pdf)

Como se han atendido las recomendaciones de la DEVA de este apartado.

Recomendacién 1 (Informe de seguimiento 2018)

Completar la informacion disponible en la web del Master en relacion a los contenidos sefialados: fecha
publicacion del titulo en el BOE, salidas académica en relacion con otros estudios, salidas profesionales,
informacion especifica sobre insercion laboral, coordinacién docente horizontal y vertical

Accion de mejora: Atendiendo al informe de seguimiento con fecha 19/07/2018, se ha incorporado en la web la
informacién que faltaba en el apartado de calidad, de profesorado y las salidas profesionales

Justificacion: En concreto, era necesario incluir en la web esta informacion: fecha publicacion del titulo en el
BOE, salidas académica en relacién con otros estudios, salidas profesionales, informacién especifica sobre
insercién laboral, coordinacién docente horizontal y vertical

Responsable: Direccion del Master y Técnico de informatica del Centro de Recursos Multimedia (CRM)

Fecha inicio plazo: 01/10/2018

Fecha fin plazo: 30/09/2019

Accion finalizada: Si | En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:

Indicadores: Comprobar que la informacién esta incluida en la web y que los links funcionan correctamente

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=master-datoslegislativos

Recomendacion 2 (Informe de seguimiento 2018)

Recomendacidn de especial seguimiento
No estan activados en la web de los enlaces (links) relativos a los procedimientos y evidencias

Accién de mejora: Atendiendo al informe de seguimiento con fecha 19/07/2018, se han eliminado de la web
esos enlaces que no funcionaban (relativos a procedimientos y evidencias). Se siguen realizando los
procedimientos pero se vuelca la informacion en el autoinforme de seguimiento del MIEFCCD, que si esta
disponible en la web del MIEFCCD

Justificacion: El nuevo equipo que esté a cargo de la Unidad de Calidad de la Universidad de Huelva ha realizado
una reestructuracion y simplificacion de los procedimientos. Todos los procedimientos se siguen realizando (los
15 que recoge el Manual de Procedimientos de Calidad: http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-manualpro), pero no
se rellenan las antiguas plantillas (de evidencias), si no que se incorpora toda la informacion directamente en los
siete apartados del autoinforme

Responsable: Direccion del Méaster y Técnico de informética del Centro de Recursos Multimedia (CRM) de la
Facultad

Fecha inicio plazo: 19/07/2018

Fecha fin plazo: 30/09/2019

Accidn finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:

Indicadores: Se puede comprobar en el autoinforme de seguimiento publicado en la web, asi como consultar el
manual de procedimientos que seguimos empleando: http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-manualpro

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-calidad

Recomendacion 3 (Informe de seguimiento 2018)

Descripcion recomendacion: (Recomendacién de especial seguimiento)
El plan de mejora del titulo deberia estar publicado en la web para informar a todos los colectivos sobre las
acciones, instrumentos, cronograma y evaluacion

Accion de mejora: Atendiendo al informe de seguimiento con fecha 19/07/2018, se ha incorporado en la web
los planes de mejora

Justificacion: Era necesario incluir en la web la informacidn del plan de mejora (para que pueda ser consultado)

Responsable: Direccion del Master y Técnico de informatica del Centro de Recursos Multimedia (CRM) de la
Facultad

Fecha inicio plazo: 1/10/2018

Fecha fin plazo: 30/07/2019

Accion finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:
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Indicadores: Se puede comprobar en la web y consultar los planes de mejora
Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-mejora

De la encuesta sobre opinion del alunado sobre el titulo, se puede observar la alta satisfaccién del mismo
con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el titulo (4,1 sobre 5).

EN19.- opinién del alumnado sobre el titulo

NUMERO -
ITEMS MEDIA DE DE{.SI_\{;'IA‘C?AI\ON MINIMO | MAXIMO
CASOS
13. La disponibilidad, accesibilidad y
utilidad de la informacién existente 4,1 14 0,6 3 5
sobre el Titulo

Fortalezas y logros

La web del master contiene informacion relevante y actualizada para los diferentes grupos de interés,
siendo un portal muy utilizado por el alumnado de la titulacion. Ademas, el uso de las redes sociales como
Twitter o Instagram facilita mucho la labor de informar al alumnado de forma inmediata, haciéndole llegar
la informacion al instante (mucho mas réapido que a través del email, de Moodle o de la propia web).
Informacidén que después pueden ampliar consultando la pagina web de la titulacion, la plataforma Moodle
0 su email.

Punto débil detectado

La opinion del alumnado sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion existente
sobre el titulo (con una puntuacién media en las
encuestas de 3) en la web del titulo no es la esperada
Responsable de la accién

Direccion del MIEFCCD y Facultad de Educacion,
Psicologia y CC. del Deporte

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Mejorar la informacién del Titulo referente a la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la misma en la
web del Titulo

Plazo estimado de ejecucién

Julio-septiembre de 2017. No conseguido. Conseguido
junio 2019

Acciones de mejora

Se ha detectado que falta alguna informacion de
interés en la web o que no es fécil de localizar. Para
ello, la Comisiobn Académica y de Calidad del

Incluir la informacién que se ha detectado que faltaba.
Asimismo, se realizaran algunos cambios en la web para
que localizar alguna informacion sea mas facil e intuitivo

MIEFCCD ha llevado a cabo una revisién general v,
de cada apartado de la pagina web del master (durante
el mes de junio de 2019)

Responsable de la accién

Presidente Comisién Académica y de Calidad
(Bartolomé J. Almagro) y Vicedecana de Calidad
(Estefania Castillo)

Plazo estimado de ejecucién
Curso 2018/19 (julio y septiembre de 2019). Conseguido.

Evidencias imprescindibles
Pagina web del MIEFCCD: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/
Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo:
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P14 - Procedimiento_de informacion_publica.pdf

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y
orientado a la mejora continua.

Analisis

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC). En la actualidad la version vigente del SGIC, su manual, procedimientos y comisiones,
asi como la politica y objetivos de calidad de la facultad estan accesibles a todos los grupos de interés a
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través de la pagina web del centro, en la pestafia superior denominada “calidad”:
http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-presentacion, ahi se encuentra el manual de calidad del centro, el
manual de procedimientos, la composicion de la comision de calidad del centro, y las actas de reunion.

Motivada por la nueva denominacion del centro (antes Facultad de Ciencias de la Educacion) y por la
preocupacion por la calidad de las ensefianzas que se imparten en él, se ha realizado una nueva revisién
del Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad en octubre de 2018 (fue revisado anteriormente
en marzo de 2016). Dicho manual puede consultarse en:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGIC.pdf

El Master MIEFCCD se esta desarrollando de forma adecuada en relacion a lo establecido en la memoria
verificada, que se encuentra disponible en la web del titulo
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/contents/calidad/docs/MASTER IEFCD-CALIDAD-
MemoriaVerificada.pdf). Para velar por la correcta dinamica de funcionamiento del master, se cuenta con
el trabajo de la Comisidén Académica y la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT).

Desde este afio 2019, la Comisidén Académica del MIEFCCD y la Comisidn de Garantia de Calidad del
MIEFCCD (nueva denominacion: Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD) se han unido para
mejorar la eficacia, coordinacion e implicacion de todos los miembros en las decisiones relacionadas con
la calidad del méster. En concreto, para la realizacion del autoinforme de seguimiento del curso 2017/18
y para este autoinforme de renovacion de la acreditacion se han realizado varias reuniones con la actual
Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD, ademas se ha solicitado asesoramiento a la Comision
de Garantia de Calidad del centro (http://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-comision) y empleado los datos
facilitados por la Unidad para la Calidad.

Actualmente, la nueva Comisién Académica y de Calidad del MIEFCCD, se encuentra publicada en la
web, y estd compuesta por: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=profesorado-comisiones

- Manuel T. Abad Robles (Presidente).

- Bartolomé J. Almagro Torres (Secretario).

- J. Ignacio Aguaded Gomez (Representante PDI).

- Juan Manuel Barradas Romero (Representante Alumnado).
- José Carmona Méarquez (Representante PDI).

- Estefania Castillo Viera (Representante PDI).

- Cristina Conde Garcia (Representante PDI).

- F. Javier Giménez Fuentes-Guerra (Representante PDI).
- Jorge Molina Lépez (Representante PDI).

- Francisco J. Morales Gil (Representante PDI).

- Jesus Saez Padilla (Representante PDI).

- Angela Sierra Robles (Representante PDI).

- Javier A. Tamayo Fajardo (Representante PDI).

- Jesus Tejada Mora (Representante PDI).

- Inmaculada Tornero Quifiones (Representante PDI).

Se ha realizado un esfuerzo por revisar y mejorar los procesos de calidad del MIEFCCD, implicando a
todos los miembros de la Comisién Académica y de Calidad en las decisiones a tomar, asi como en la
elaboracion del autoinforme.

Por otro lado, la Unidad para la Calidad de la UHU ha facilitado los informes con los datos necesarios
para cumplimentar todos los procedimientos del sistema de garantia de calidad. Estos son: informe de
satisfaccion de los grupos de interés; informe de indicadores; informe de tasas; informes de satisfaccion
con la docencia. Ademas de otros informes globales que elaboran otros servicios de la UHU, como el
informe de egresados, etc.

La comunicacién establecida con la Unidad de Calidad se ha realizado a través del correo electroénico con
la Direccion del Méster y/o con el Equipo Decanal de la Facultad, o a través del contacto directo
(reuniones) entre la direccion del centro y la direccion de la Unidad para la Calidad. Ademaés, se ha
empleado un espacio creado por la Unidad de Calidad de la UHU para la gestion de calidad de los centros
a través de Microsoft Teams de office 365. En dicho Teams, se encuentra toda la informacion necesaria
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para el seguimiento de los titulos. Con estos datos, ademas de otros recabados por la propia comision del
master, los miembros de la misma han elaborado los 15 procedimientos que conforman el sistema de
garantia de calidad, enmarcados dentro de las 7 directrices del programa AUDIT, y que se esta
presentando en este autoinforme de renovacion.

La Comision Académica y de Calidad del titulo ha trabajado en cada uno de los procedimientos de
garantia de calidad:

DIRECTRIZ 1: Cémo el Centro define su politica y objetivos de calidad

Procedimiento P01 | Procedimiento para la definicién y revision de la politica y objetivos de calidad
DIRECTRIZ 2: Cémo el Centro garantiza la calidad de sus programas formativos

Procedimiento P02 | Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo

Procedimiento P03 | Procedimiento para el disefio de la oferta formativa y modificacion de la memoria del
titulo

Procedimiento P04 | Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del titulo
DIRECTRIZ 3: Cémo el Centro orienta sus ensefianzas a los estudiantes

Procedimiento P05 | Procedimiento de captacién, orientacion preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso, y de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso

Procedimiento P06 | Procedimiento de gestién y revision de las practicas externas integradas en el titulo
Procedimiento P07 | Procedimiento de gestién de la movilidad de los estudiantes

Procedimiento P08 | Procedimiento de la insercion laboral de los egresados y de la satisfaccion con la
formacidn recibida

Procedimiento P09 | Procedimiento de gestién de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones
DIRECTRIZ 4: Cémo el Centro garantiza y mejora la calidad de su personal académico

Procedimiento P10 | Procedimiento para garantizar la calidad del PDI

DIRECTRIZ 5: Cémo el Centro gestiona y mejora sus recursos materiales y servicios

Procedimiento P11 | Procedimiento para la gestién de los recursos materiales y servicios

DIRECTRIZ 6: Cémo el Centro analiza y tiene en cuenta los resultados

Procedimiento P12 | Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés
Procedimiento P13 | Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de la
ensefianza

DIRECTRIZ 7: Cémo el Centro publica informacién sobre las titulaciones

Procedimiento P14 | Procedimiento de informacion publica

Procedimiento P15 | Procedimiento para la gestion documental y evidencias del SGIC

Politica y objetivos de calidad de la Facultad

El Decanato de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte es consciente de la
importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el dmbito universitario, por lo que la
considera como un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes tanto
de sus egresados, como de sus estudiantes y todo su personal sean reconocidas por los empleadores y por
la sociedad en general. Este decanato dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de
las necesidades y expectativas de todos los grupos de interés que forman parte de la Facultad de
Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte. Para esto, se establecen los siguientes objetivos del Sistema
de Garantia Interna de Calidad, aprobados en Junta de Facultad el 30 de octubre de 2018:
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaY ObjetivosFEDU.pdf

Obijetivos generales:

1.- Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantiene activo y revisado de manera periodica.
2.- Garantizar la calidad de los programas formativos que permitan una formacion dirigida hacia la
excelencia, garantizando una oferta académica acorde con las necesidades y expectativas de nuestros
usuarios y la sociedad en general.

3.- Orientar la calidad hacia los estudiantes bajo un compromiso permanente de mejora continua.

4.- Orientar la direccion y la gestion de la Universidad a los objetivos de docencia e investigacion,
procurando mantener la plantilla de personal académico necesaria.

5.- Facilitar a nuestro PAS y PDI, la adquisicion de la formacion necesaria para realizar sus respectivas
actividades, y facilitar los recursos necesarios, dentro de nuestros limites.



https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-PoliticaYObjetivosFEDU.pdf

Tniversidad
de Huelvd

AN

JUNTA D€ AHCALLCA.

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

6.- Analizar y tener en cuenta los resultados, realizando una reflexion y propuestas de mejora adecuadas

a las debilidades detectadas.

7.- Asegurar que la Politica de Calidad es entendida y aceptada por todos los grupos de interés y que se
encuentra a disposicién de todos ellos mediante informacion pablica actualizada.

Objetivos generales y especificos:

periddica

Objetivo general 1: Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantiene activo y revisado de manera

Directriz 1.- Cémo el Centro
define su Politica y
Objetivos de Calidad

Obijetivo especifico 1.1.- Definir y crear estructuras organizativas y sus
competencias a diferentes niveles dentro del Centro: (constituir comisiones de
grado y posgrado, coordinadores de curso y asignaturas, profesor tutor. Estas
estructuras informaran a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y
Centro)

Objetivo especifico 1.2.- Implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de los nuevos grados y masteres, asi como el seguimiento de
los ya implantados

Objetivo general 2: Garantizar la calidad de los programas formativos que permitan una formacién dirigida
hacia la excelencia, garantizando una oferta académica acorde con las necesidades y expectativas de nuestros
usuarios y la sociedad en general

Directriz 2.- Como el Centro
garantiza la Calidad de sus
programas formativos

Obijetivo especifico 2.1.- Evaluar la calidad de la actividad docente y de los
programas formativos

Obijetivo especifico 2.2.- Establecer una buena coordinacion de las titulaciones,
a través del reconocimiento de equipos docentes

Objetivo general 3: Orientar
continua

la calidad hacia los estudiantes bajo un compromiso permanente de mejora

Directriz 3.- Como el Centro
orienta sus ensefianzas a los
estudiantes

Obijetivo especifico 3.1.- Establecer y revisar el Plan de Acogida de los
alumnos/as

Obijetivo especifico 3.2.- Establecer medidas para incrementar la movilidad de
estudiantes

Obijetivo especifico 3.3.- Promover encuentros con agentes sociales, colegios
profesionales y antiguos alumnos para mejorar la definicion de las necesidades
formativas (especificar jornadas especificas de cada Centro)

Obijetivo especifico 3.4.- Intensificar el seguimiento del alumno egresado, su
situacion laboral y necesidades formativas

Objetivo general 4: Orientar

investigacion, facilitando al personal académico herramientas para ello

la direccion y la gestion de la Universidad a los objetivos de docencia e

Directriz 4.- Como el Centro
garantiza y mejora la calidad
de su personal académico

Obijetivo especifico 4.1.- Establecer medidas para incrementar la movilidad del
PDI

Obijetivo especifico 4.2.- Establecer y revisar el Plan de Acogida del PDI

Objetivo general 5: Facilitar

respectivas actividades, y facilitar los recursos necesarios, dentro de nuestros limites

a nuestro PAS y PDI, la adquisicién de la formacion necesaria para realizar sus

Directriz  5.- Gestién y
mejora de los recursos

materiales y servicios

Obijetivo especifico 5.1.- Disponer de una oferta formativa viable que tenga en
cuenta las disponibilidades del Centro (analizar el desarrollo de todos los
servicios que ofrece el Centro: biblioteca, salas de lectura, aula informatica...)

Objetivo general 6: Analizar

adecuadas a las debilidades detectadas

y tener en cuenta los resultados, realizando una reflexién y propuestas de mejora

Directriz 6.- Como el Centro

Objetivo especifico 6.1.- Mejorar la excelencia del proceso formativo (tasa de
abandono, tiempo de graduacion, insercion laboral del alumno/a)

analiza y tiene en cuenta los
resultados

Obijetivo especifico 6.2.- Garantizar que el Sistema de Garantia de Calidad se
mantiene efectivo y es controlado para conseguir la mejora continua

Objetivo general 7: Asegurar que la Politica de Calidad es entendida y aceptada por todos los grupos de interés
y que se encuentra a disposicion de todos ellos mediante informacidn pablica actualizada
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Objetivo especifico 7.1.- Mejorar la comunicacion interna para incrementar la
identificacion de la comunidad universitaria con los objetivos del Centro y
mejorar el acceso a la informacion sobre la titulacion. (Desarrollo y actualizacion
de la pagina Web, del Centro y del Titulo, que contenga toda la informacién de
utilidad para los grupos de interés, e intentar evitar duplicidades con la Web
institucional de la UHU, a fin de que la informacion sobre los titulos sea univoca)

Directriz 7.- Cémo el Centro
publica la informacion sobre
sus titulaciones

Alcance del Sistema de Garantia Interna de Calidad

El alcance del SGIC de la Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte comprende a todos
los titulos oficiales, de grado y de master. En conjunto, el SGIC de los titulos de la UHU contempla la
planificacion de la oferta formativa, su despliegue, la evaluacion y revision de su desarrollo, asi como la
toma de decisiones para la mejora de la formacion.

En cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se elaboran los Informes de Evaluacion y
Propuestas de Mejora, en los cuales, analizando el conjunto de evidencias generadas en el proceso, el
resultado de los indicadores asociados al mismo y de las encuestas de satisfaccion correspondientes, se
establecen los puntos fuertes detectados, los puntos débiles y las propuestas de mejora, todo lo cual
integraré el Plan de Mejora anual de la titulacion.

El Sistema de Calidad Interno cuenta con un procedimiento para la extincion de los titulos, que no es
aplicable en este caso, pero cuya instruccion se encuentra publicada en la web de la facultad
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P04_-

Procedimiento_y criterios_especificos_en_el caso_de_extincion_del_titulo.pdf

El gestor documental del SGC del titulo es la web del mismo, en aras del principio de transparencia e
informacidn a todos los grupos de interés. Por otra parte, para garantizar la calidad del proceso, el titulo
cuenta con informacién suministrada anualmente por el Centro, a peticion de la Unidad para la Calidad,
y puesta en el espacio compartido en TEAMS de Office 365 como herramienta agil de suministro de
informacidn entre la Unidad para la Calidad y los titulos. De todas formas, la instruccion sobre el gestor
documental estd publicada en la web del titulo: http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P15_-
Procedimiento_para_la_gestion_documental_y_evidencias_del SGIC.pdf

En las diferentes reuniones mantenidas por los miembros de la comisién de calidad del titulo, para la
elaboracién de los procedimientos para este autoinforme, ha quedado constancia de la satisfaccién con
este nuevo gestor documental TEAMS, que ha supuesto una gran mejora respecto a los afios anteriores.

La Comision Académicay de Calidad del MIEFCCD ha analizado el informe de seguimiento de la DEVA,
intentando responder y atender a todas las recomendaciones en el anterior autoinforme de seguimiento.

Este master no ha solicitado ninguna modificacion, por los que los informes de la DEVA a los que se
atiende son los de verificacion, y de seguimiento. Estan publicados en la web del titulo.

Como se han atendido las recomendaciones de la DEVA:

Recomendacion 4 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 2. Implantacidn del sistema de garantia de calidad

Descripcion recomendacion: (Recomendacién de especial seguimiento)

Se debe aportar informacidn completa y actualizada de la comision de garantia de calidad del titulo

Accion de mejora

Descripcion: Atendiendo al informe de seguimiento con fecha 19/07/2018, se ha incluido en la web del
MIEFCCD informacidn completa y actualizada sobre la Comision Académica y de Calidad del Titulo
Justificacion: Responder a las recomendaciones del informe de seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento y que se pueda consultar la informacion sobre la Comision Académica y de Calidad del
MIEFCCD

Responsable: Direccion del Master y Técnico de informatica del Centro de Recursos Multimedia (CRM) de la
Facultad

Fecha inicio plazo: 03/06/2019

Fecha fin plazo: 31/07/2019

Accion finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:

Indicadores: Se puede comprobar la composicion de la Comision Académica y de Calidad del Titulo en la web
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Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-comision

Recomendacion 5 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 2. Implantacidon del sistema de garantia de calidad

Descripcion recomendacion: (Recomendacion de especial seguimiento)
Resulta necesario acreditar con la publicacion de las actas, las reuniones celebradas, asistentes, asuntos tratados
y los acuerdos tomados en las reuniones de la comision de garantia de calidad del titulo y la comision

académica

Accion de mejora

Descripcion: Se han publicado en la web todas las actas de la Comision Académica y de Calidad

Justificacion: Es importante que todos los interesados puedan consultar las actas de las reuniones

Responsable: Direccion del Master y Técnico de informatica del Centro de Recursos Multimedia (CRM) de la

Facultad

Fecha inicio plazo: 15/05/2019

Fecha fin plazo: 30/09/2019

Accion finalizada:  Si

En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:

Indicadores: Actas de la Comisién Académica y de Calidad publicadas y accesibles en la web

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=profesorado-comisiones

Fortalezas y logros

La Comisién Académica del MIEFCCD y la Comision de Garantia de Calidad del MIEFCCD se han unido,
formando una Gnica comisién que ha pasado a denominarse Comisién Académica y de Calidad del
MIEFCCD. Esto ha ayudado a mejorar la eficacia, coordinacion e implicacion de todos los miembros de la
Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD en la toma de decisiones relacionadas con la mejora

continua de la calidad del master

- Launidad para la Calidad de la UHU ha creado el gestor documental TEAMS

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Falta de apoyo administrativo o técnico en
determinados momentos (para la gestion
administrativa, para ayudar a revisar o actualizar
la web, etc.)

Solicitar al Decanato apoyo administrativo y técnico para
colaborar en la administracién de cuestionarios, gestién de la
documentacion, etc.

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucién

Decanato

Curso 2018/19. No conseguido

Punto débil detectado

Acciones de mejora

La satisfaccion del alumnado respecto al
profesorado en general, podria ser mas elevada

Uso de nuevas metodologias docentes mas cercana a los
intereses y a la forma de aprender del alumnado con el fin de
mejorar la satisfaccion del alumnado sobre el profesorado del
Titulo

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucién

Comisién Académica del Master y Comisién de
Calidad del MIEFCCD

Junio de 2019. Conseguido

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Los datos o indicadores para poder preparar la
documentacion y los autoinformes se retrasan
mucho o no estan completos, lo que obliga a los
miembros de la Comisidn a trabajar con muy poco
tiempo de margen

Solicitar al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica,
Calidad e Igualdad que ofrezca mas medios o personal a la
Unidad para la Calidad para que puedan administrar los|
cuestionarios, tener los informes de satisfaccién y de tasas
completos

Responsable de la accién

Plazo estimado de ejecucién

Vicerrectorado de Planificacién Estratégica,
Calidad e Igualdad que ofrezca mas medios 0
personal a la Unidad para la Calidad para que
puedan tener los informes de satisfaccion y de

tasas antes

Curso 2018/19. No conseguido

Curso 2019/20 Parcialmente conseguido. La unidad para la
calidad ha creado una plataforma TEAMS para mejorar la
gestion de informacion

Evidencias imprescindibles

- Manual del Sistema de

Garantia de Calidad del Centro.

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGIC.pdf
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- Informacion sobre la revision del SGC: en el Manual del SGC publicada en la web de la Facultad de
Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte se detallan las revisiones que se han realizado de dicho manual
(http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-Manual SGIC.pdf)

- LaComision Académica del MIEFCCD y la Comisidn de Garantia de Calidad del MIEFCCD se han unido,
creando la Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD (aprobado en el Acta n° 12 de 23 de mayo de
2019: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=profesorado-comisiones)

- Planes de mejora: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-mejora

- Informacion sobre la revision del SGC.
https://drive.google.com/file/d/1E29X]jiSBtmOc0_1iQf0VX6kzB9hlzpls/view

- Procesos imprescindibles del SGC publicados en web:

- Procedimiento de evaluacibn 'y mejora de la calidad de la ensefianza (P13).
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P13_-

Procedimiento_para_la_planificacion_desarrollo_y medicion_de_los_resultados_de_la_ensena nza.pdf

- Procedimientos de evaluacion y mejora del profesorado (P10).

https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P10_-
Procedimiento_para_garantizar la_calidad_del PDI.pdf

- Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas (P0O6)
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P06_-

Procedimiento_de gestion_y_revision_de_las_practicas_externas_integradas en_el_titulo.pdf

- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad (PO7).
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P07_-

Procedimiento_de gestion_de la_movilidad de los_estudiantes.pdf

- Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacion

recibida por parte de los egresados (P08). https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P08_-
Procedimiento_de la_insercion laboral de los egresados_y de la satisfaccion_con_la_forma
cion_recibida.pdf

- Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (P012) (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de atencion a las sugerencias y
reclamaciones 'y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del 7 titulo.
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P12_-

Procedimiento_para_el_analisis_de_la_satisfaccion_de_los_grupos_de_interes.pdf

- Procedimiento para el andlisis de la atencibn a las sugerencias y reclamaciones (P09).
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/PQ9_-

- _Procedimiento_de_gestion_de_quejas_sugerencias_reclamaciones_y_felicitaciones.pdf ] Otros:
Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios (p04)
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P04 -

- _Procedimiento_y_criterios_especificos_en_el_caso_de_extincion_del_titulo.pdf y criterios especificos en
el caso de extincidn del titulo (p01 y p02) https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P01_-

- _Procedimiento_para_la_definicion_y_revision_de_la_politica_y_objetivos_de_calidad.pdf y
https://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P02_-

Procedimiento_para el seguimiento_evaluacion_y mejora del_titulo.pdf

- Certificaciones externas: Servicios UHU

- Certificaciones externas: AUDIT. La Universidad de Huelva y la Facultad de Educacion, Psicologia y
Ciencias del Deporte recibieron el informe positivo del programa AUDIT (http://www.aneca.es/Programas-
de-evaluacion/Evaluacion-institucional/AUDIT/Resultados)

I11. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado
segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Master.

Andlisis

Los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 han sido los tres primeros cursos de implantacion del Master en
Investigacion en EF y CC. del Deporte (MIEFCCD) y se esta cumpliendo, sin grandes dificultades, lo
establecido en la memoria verificada (publicada en la web). Este Méaster ha sustituido al que se venia
impartiendo, desde el afo 2006, con la denominacion “Master en Educacion Fisico-Deportiva”, cuyos
antecedentes se remiten a los programas de doctorado impartidos previamente. El nuevo plan de estudio
parece mas atractivo para el alumnado tanto del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
como para el del Grado en Educacién Primaria (Mencion en EF).
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El plan de estudios del MIEFCCD esta disefiado para poder ser realizado en un curso académico (2
cuatrimestres: 60 créditos).

Variacién del nimero de estudiantes matriculados (indicador IN04)

Con relacién al numero de alumnos/as matriculados. En 2016/2017 se matricularon un total de 15
alumnos/as en el master. En el curso 2017/18 se matricularon un total de 28 alumnos, lo que supone un
incremento notable de la matriculacion. En el curso 2018/19 se matricularon un total de 25 estudiantes.
En el curso actual (2019/20) se han matriculado 29 alumnos/as.

El alumnado puede acceder de manera exclusiva a este master, o también se da la oportunidad de
compaginar estos estudios con el méaster en Master en Profesorado en ESO, Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas. En este caso se cursa en tres cuatrimestres, un total de 96 créditos, y un trabajo fin de master
que auna las competencias de ambos titulos. Esta informacién se encuentra en la web.

En cuanto al Trabajo Fin de Méaster (TFM), en la web se puede consultar el Reglamento de la Universidad
de Huelva para la elaboracidn, tutorizacion y evaluacion de TFM, asi como la normativa especifica con
los aspectos formales a tener en cuenta para elaborar el TFM del MIEFCCD
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-tfm).

Ademas, también esta visible en la web el calendario y lineas de investigacion de los posibles tutores del
TFM (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-tfm).

Con respecto a la movilidad de los estudiantes, en este curso no se han producido salidas de alumnos y/o
entradas. ElI  programa de  movilidad puede ser consultado en la  web
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-movilidad), asi como las universidades y paises con las
gue hay firmado un acuerdo. En este sentido, la Facultad cuenta con un Vicedecanato de Estudiante e
Internacionalizacion, que gestiona los convenios, a la vez que coordina e informa a los tutores académicos
sobre las plazas ofertadas, tanto de movilidad nacional como internacional, y de los tramites que deben
facilitar al alumnado entrante y saliente. EI master cuenta con 26 convenios de movilidad internacional.
A pesar de ello, en 2016/17 y en 2017/18, ninglin alumno del MIEFCCD participé en la movilidad saliente
internacional. Esto puede ser debido a que la duracion del méaster haga dudar al alumnado de la
conveniencia de realizar movilidad. Aunque hay que destacar que un alumno del MIEFCCD (2017/18)
realiz6 unas practicas en el extranjero, vinculadas al programa Erasmus+ (KA103), que ofrece ayudas de
movilidad a estudiantes con fines de practicas en empresas europeas.

Planificacion didactica (guias docentes)
Las guias docentes se encuentran publicadas en la web del master, se actualizan cada curso académico y
cumplen con lo establecido en la memoria verificada.

Durante el curso 2019/20 se han incluido alguna informacién adicional en las guias para adecuarse a una
actualizacion de normativa de la Universidad de Huelva. En concreto, el reglamento de Evaluacion para
las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de marzo de 2019).

Coordinacion del profesorado

El equipo docente que compone el master mantiene una reunién al trimestre con la Comision Académica
y de Calidad con el objetivo de que las cuestiones metodoldgicas se encuentren en plena coordinacién,
ademas de realizar las necesarias reuniones para un adecuado funcionamiento y organizacion del méster
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=profesorado-comisiones. La direccién del master (director y
secretario) se retnen periddicamente para realizar un seguimiento de las diferentes materias velando por
una linea pedagdgica comin en todas las materias y supervisando el desarrollo del Titulo. La Direccion
del Titulo trabaja de forma coordinada con la Direccién de Posgrado para dar respuesta a las necesidades
de nuestro alumnado. Fruto de dicha coordinacion, la docencia se ha impartido y desarrollado
convenientemente sin ninguna dificultad (infraestructura, instalaciones, servicios, cambios de horario,
etc.). La imparticion de las materias y la coordinacion de las mismas, en el caso de las que tienen varios
profesores/as, han garantizado el cumplimiento de los programas de cada una de las asignaturas,
ajustandose a los contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propuestos en la memoria verificada.
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Todas las materias poseen fichas detalladas colgadas en la web donde se especifican los objetivos,
contenidos, tareas a realizar en la asignatura, recomendaciones bibliogréaficas y especificaciones sobre los
criterios de evaluacion.

Reclamaciones, quejas, sugerencias

En el curso 2016-2017 se inauguré la nueva web, tras recibir las orientaciones de la DEVA para otros
titulos de este centro. Una de las recomendaciones hacia referencia a la creacion de un buzén de
sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones, el cual se ha incluido en la misma y llega a nuestro
correo del Master. Sin embargo, en este curso 2017-2018, no hemos obtenido ninguna queja, reclamacion
o felicitacion a través de estos mecanismos formales. Principalmente este apartado se utiliza para la
peticion de informacion y las consultas son respondidas a corto plazo.
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=contacto)

Respecto a la opinion del alumnado sobre el disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo,
extraemos de la encuesta EN19 los items relacionados y se observa una alta satisfaccion con los aspectos
relacionados con el titulo. Especialmente destacan los horarios, el tamafio de los grupos o los plazos para
la realizacion del TFM.

EN19.- opinién del alumnado sobre el titulo

NUMERO | DESVIACION

DE CASOS TiPICA MINIMO | MAXIMO

ITEMS MEDIA

2. La distribucién temporal del Titulo
(ordenacion de las materias/médulos y 4,1 14 0,3 4 5
Ccursos -si procede-)

3. La coordinacion de mddulos y/o materias
a lo largo del Titulo

(estructuracion/ordenacion de materias entre 41 14 08 3 5
cuatrimestres y cursos)

4. La adecuacion de los horarios y turnos 4,3 14 0,6 3 5
5. La distribucién en el Plan de estudios 41 14 0.7 3 5

entre los créditos tedricos y practicos

6. El tamario de los grupos para su
adaptacion a las metodologias de ensefianza- 4,4 14 0,7 3 5
aprendizaje

7. La variedad y adecuacion de la

metodologia docente utilizadas en el Titulo 3.9 14 0.6 3 5
8. La oferta de programas de movilidad para

los/las estudiantes del Titulo 3.7 14 0.9 2 5
10. La orientacién y tutoria en el disefio y

desarrollo de los TFGS/TFMs 41 14 08 2 5
11. Los plazos para el desarrollo del TFG o 4.4 14 0.7 3 5
TFM

12. El sistema de evaluacion de los

TFGs/TFMs 4.2 14 0.6 3 5
19. Los resultados alcanzados en cuanto a la 42 13 0.7 3 5

consecucion de los objetivos

20. Los resultados alcanzados en cuanto a la
consecucion de las competencias previstas 4,3 14 0,7 3 5
por parte de los/las estudiantes

22. El cumplimiento de las expectativas con

respecto al Titulo 41 14 0,6 3 5

Fortalezas y logros
- EI Master en Investigacion en EF y CC. del Deporte cuenta con un plan de estudio, revisado y actualizado
basado en la adquisicion de competencias
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- Tasa de alumnado que defiende y supera su TFM es bastante alta. Ademas, se cuenta con reglamentos y
normativas bastante detalladas, que regulan los diferentes aspectos relacionados con la realizacion del TFM
(estando revisados y actualizados a las necesidades surgidos de la implantacion y desarrollo del titulo)

- En 2017/18, el alumnado matriculado (28 alumnos) ha aumentado con respecto al primer curso (15 alumnos)
La tendencia con respecto al interés de los estudiantes por el MIEFCCD parece consolidarse, ya que en el tercer
curso (2018/19) se matricularon 25 alumnos. Actualmente (curso 2019/20) hay 29 alumnos matriculados

Punto débil detectado Acciones de mejora

No se han producido ni entrada ni salidas de| Informar al alumnado de las posibilidades y ayudas de|
movilidad. Solamente hay un alumno dell movilidad (no solamente para realizar su TFM o cursar algunas|
MIEFCCD, que una vez finalizada las clases| asignaturas, sino para realizar practicas). Incidir en las
presenciales, ha salido a realizar unas practicas en| posibilidades que tiene el alumnado del Doble Titulo, que est
el extranjero dentro del programa Erasmus+| mas tiempo vinculado a la UHU vy tiene mas opciones para
(KA103; ayudas de movilidad a estudiantes con| realizar esa movilidad

fines de préacticas en empresas europeas)
Responsable de la accidn Plazo estimado de ejecucion

Direccion del Méster, miembros de la Comision| Cursos 2018/19, 2019/20 y 2020/21. En proceso
Académica y de Calidad, Vicedecana de
Estudiantes e Internacionalizacion

Evidencias imprescindibles

- Pé&gina web del titulo: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/

- Memoria verificada: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-memoriaverificada

- Informe de Verificacion: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-informesdeva

- Informes de seguimiento: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-informesdeva

- Autoinformes de seguimiento: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-autoinforme

- Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=alumnado-convalidaciones

- Informacion sobre la gestion de los TFM: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-tfm y la
entrega de los TFM se realizan a través de la plataforma de TFM de la web de la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte: http://www.uhu.es/fedu/TEM/

1IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente
y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

Andlisis

En la web del méaster puede encontrarse informacién sobre el equipo docente y su curriculum a través de
ORCID y de una breve resefia de cada uno (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=profesorado-
equipodocente). La plantilla de profesorado no ha cambiado practicamente nada respecto a lo recogido en
la memoria verificada, lo que si se han ido incrementando es el nimero de sexenios, y se han ido
consolidando algunas figuras de profesorado.

En el curso de implantacion del MIEFCCD (2016/17), el méaster contaba con 22 profesores doctores, 20
docentes pertenecientes a la Universidad de Huelva y 2 profesores externos. En cuanto a su categoria
profesional, el master conté con 20 profesores/as de la UHU, de los cuales, 2 son Catedraticos de
Universidad (CU), 4 Profesores Titulares de Universidad (TU), 1 Profesor Titular de Escuela Universitaria
(TEU), 2 Profesores Contratado Doctor (CD), 3 Profesores Ayudantes Doctor (AD), 5 Profesores
Asociados, 1 Profesor Colaborador y 2 Profesores (que no incluyeron esta informacion). En cuanto a las
actividades formativas del profesorado, la Unidad para la Calidad informa que un 0% han participado en
proyectos de innovacion docente o en actividades formativas, que es algo que no corresponde con la
realidad (es algo que habra que solucionar en la toma de datos de los préximos cursos). En total los 20
docentes de la UHU acumulan un total de 10 sexenios de investigacién (curso 2016/17).

En el curso 2017/18 el méster contd con 22 profesores doctores, 3 profesores externos y 19 profesores/as
doctores/as de la Universidad de Huelva, de los cuales, solo 5 son a tiempo parcial (Profesores Asociados),
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y todos cuentan con una buena cualificacion y un buen nivel de actualizacion. La Unidad para la Calidad
de la UHU elabora informes a partir de los datos facilitados por el Servicio de Formacién, pero dichos
datos son relativos al profesorado de la Facultad, no especificos de cada titulo. Por esto, la propia
Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD ha elaborado una encuesta a través de google para
conocer algunos aspectos relativos a la formacion permanente del profesorado de la UHU de este master.
Como se muestra en la Tabla 1, el méster cuenta con 18 profesores/as de la UHU, de los cuales, 2 son
Catedraticos de Universidad (CU), 5 Profesores Titulares de Universidad (TU), 1 Profesor Titular de
Escuela Universitaria (TEU), 1 Profesor Contratado Doctor (CD), 4 Profesores Ayudantes Doctor (AD),
5 Profesores Asociados y 1 Profesor Colaborador. Ademas, en el curso 2017/18 también tuvimos 3
profesores externos (1 Catedratico de la Universidad de Granada y 2 Profesores Adjuntos del Instituto
Politécnico de Beja, Portugal).

De los 18 docentes del MIEFCCD de la UHU, 10 profesores/as participaron durante el curso 2017/18 en
proyectos de innovacion solicitados a la UHU. Ademas, tres de ellos dirigieron proyectos de innovacion
docente o investigacion educativa durante el 2017/18. Por otro lado, solamente 1 profesor solicit6 y
consiguié la evaluacion positiva del programa Docentia el curso pasado. Del resto, otros 5 ya lo
consiguieron en otros cursos académico, por lo que no les corresponde aln solicitarlo de nuevo.

Ademas, el profesorado de la UHU cuenta con 14 sexenios de investigacion (hay que tener en cuenta que
hay 9 docentes que no lo pueden solicitar: 4 Prof. Ay. Doctor y 5 Prof. Asociados), que si le sumamos los
3 sexenios del Catedratico de la Universidad de Granada (Profesor externo) suponen 17 sexenios de
investigacion con los que cuenta el PDI de este méaster (en el curso 2017/18). Estos datos coinciden con
los recogidos recientemente por la Unidad de Calidad y que nos han facilitado recientemente a esta
Comision. Como se puede observar, el nimero de sexenios del profesorado de la UHU ha aumentado con
respecto al curso anterior (de 10 a 14 sexenios) lo que muestra el potencial del PDI del MIEFCCD y la
mejoria con respecto al curso anterior.

En cuanto a la formacion permanente del PDI del MIEFCCD, 8 de los 18 docentes han participado en
cursos de Formacion del Profesorado de la Universidad de Huelva en el curso 2017/18.

Tabla 1. Resumen de los resultados de la encuesta al PDI de la UHU del MIEFCCD (2017/18)

En 2017/18,
En 2017/18, direccion | participacion en algin
de algun proyecto de | proyecto de
innovaciéon docente o | innovacién docente o
investigacion investigacion Docentia en el Sexenios de
Categoria | educativa de la UHU | educativa de la UHU | curso 2017-2018 investigacion
1 No, no lo he
AD Si Si, en uno solicitado nunca -
2 |AD No No No -
Me lo dieron en
TU Si Si, en uno otro curso 2
4 Me lo dieron en
TU No No otro curso
5 CD Si Si, en uno Si 0
No, no lo he
AD No Si, en uno solicitado nunca -
7 CU No Si, en uno No 3
No, no lo he
AS No No solicitado nunca -
9 |T1u No No No 2
10 No, no lo he
TU No No solicitado nunca 1
11 Me lo dieron en
AS No Si, en uno otro curso -
12 Me lo dieron en
CU No Si, en uno otro curso 3
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13 No, no lo he

COL No No solicitado nunca -
14 No, no lo he

TU No No solicitado nunca 0
15 No, no lo he

AD No Si, en uno solicitado nunca -
16 Me lo dieron en

TU No Si, en uno otro curso 2
17 No, no lo he

AS No No solicitado nunca -
18 No, no lo he

AS No Si, en uno solicitado nunca -
19 No, no lo he

AS No No solicitado nunca -
Total 3 10 1 14

Direccién de Trabajo Fin de Master (TFM)

Con respecto a la Direccidén de TFM, todos los docentes pueden dirigir TFM y se asignaran a través de
un acuerdo entre el alumno y el profesor, respetando el calendario establecido en cada curso para ello
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-tfm). El perfil de tutor de TFM se establece en base
a su linea de investigacion, por lo que el alumnado puede consultar en la web y solicitar la direccién al
profesorado que le interese. En el caso de que un estudiante no encuentre tutor dentro de los plazos
establecidos, la Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD le asignara un director para su TFM
afin a sus intereses. Todo el profesorado del master es doctor y tiene cualificacion suficiente para la
direccion de un trabajo de este tipo.

Satisfaccion del alumnado con la docencia

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con respecto a la docencia ha sufrido una mejora con respecto
al primer curso (2016/17). De hecho, en el curso 2016/17 la satisfaccion con la docencia obtuvo una media
de 3°95 sobre 5, lo que indicaba una media aceptable, aunque era algo inferior a la del Centro y a la de la
Universidad. En esta linea, en el curso 2017/18, la satisfaccion del alumnado con la actividad docentes
fue de 4,19 sobre 5, incluso superior que la media de la Facultad (4,15).
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Figura 1. Satisfaccion del alumnado con la actividad docente del MIEFCCD.

Se puede consultar el informe en la web:
http://www.uhu.es/unidad calidad/enc_opi alu/l 2 ciclo/i glob/masters1718/centros1718/titulaciones/
M 2017-
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Respecto a la opinién del alumnado sobre el profesorado, analizamos los items 10, 15 y 24 de la encuesta
EN19, donde se observa una buena calificacion sobre el profesorado en general, y la gestion del titulo o
la orientacion del TFM.

EN19.- opinién del alumnado sobre el titulo

o NUMERO | DESVIACION . <
ITEMS MEDIA DE CASOS TiPICA MINIMO | MAXIMO
10. La orientacion y tutoria
en el disefio y desarrollo de 4,1 14 0,8 2 5
los TFGS/TFMs
15. La gestion desarrollada
por el equipo directivo del 4,4 14 0,6 3 5
Titulo
24. El profesorado, en 44 14 0.6 3 5
general

Como se han atendido las recomendaciones de la DEVA:

Criterio: 4. Profesorado

Descripcion recomendacion:

Incluir informacién sobre el lugar y horario de tutorias en la presentacion en la web del equipo docente
Accién de mejora

Descripcion: Se va a incluir informacién actualizada en la web sobre lugar y horario de tutorias del equipo
docente (debido a que las tutorias del docente pueden cambiar en funcion del cuatrimestre o de otras
circunstancias, cada profesor incluird su horario y lugar de tutorias en Moodle de su asignatura)
Justificacion: Es necesario y til para el alumnado poder consultar en la web el horario de tutorias del
profesorado

Responsable: Direccidn del Méaster, Equipo Docente y Técnico de informatica del Centro de Recursos
Multimedia (CRM) de la Facultad

Fecha inicio plazo: 03/06/2019

Fecha fin plazo: 31/10/2019

Accidn finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:
Indicadores: Horario de tutorias del profesorado publicado en la web (y en Moodle)

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=profesorado-equipodocente

Recomendacion 7 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 4. Profesorado

Descripcion recomendacion:

Se recomienda aportar informacidn sobre el perfil profesional y cualificacion del profesorado para la direccién
de TFM

Accién de mejora

Descripcion: Se ha incluido informacidn sobre el perfil profesional y cualificacion del profesorado para la
direccion de TFM

Justificacion: Responder el informe de seguimiento y facilitar la eleccion del tutor de TFM al alumnado
Responsable: Equipo docente, Direccion del MIEFCCD y Técnico de informética del CRM de la Facultad
Fecha inicio plazo: 1/10/2018

Fecha fin plazo: 5/11/2018

Accion finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:
Indicadores: Comprobar informacion en la web, en el perfil del docente se resumen sus principales lineas de
investigacion y se facilita el perfil de ORCID donde puede consultarse sus principales publicaciones
Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=profesorado-equipodocente

Recomendacion 8 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 4. Profesorado

Descripcion recomendacion:

Se recomienda reforzar la formacion continua del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion
educativa

Accion de mejora
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Descripcion: Se ha reforzado la formacién continua del profesorado (8 docentes han realizado cursos de
Formacion del Profesorado de la UHU) y su participacion en proyectos de innovacion educativa (hay 10
docentes que han participado en proyectos en 2017/18)

Justificacion: Se comentd la importancia no solo de realizar cursos de formacién permanente o participar en
proyectos de innovacion docente, si no de informar a la Comisién Académica y de Calidad de ello para poder
incluir la informacion en el autoinforme de calidad del MIEFCCD. Es una medida que ayuda a la mejora
continua en la calidad de la ensefianza en el méster

Responsable: Equipo docente, Comisién Académica y de Calidad, Direccién del MIEFCCD

Fecha inicio plazo: 1/10/2018

Fecha fin plazo: 28/06/2018

Accion finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:
Indicadores: Informacion incluida en el autoinforme, procedente de una encuesta que rellenaron los miembros
del equipo docente

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-autoinforme

Recomendacion 9 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 4. Profesorado

Descripcion recomendacion:

Se debe aportar evidencia sobre la coordinacion docente

Accién de mejora

Descripcion: Se han colgado en la web del Master todas las actas de la Comisiéon Académica del MIEFCCD
(para aportar evidencias sobre la coordinacién docente)

Justificacion: Aportar evidencias sobre la coordinacién docente

Responsable: Direccion del Master y Técnico de informatica del CRM de la Facultad

Fecha inicio plazo: 28/06/2019

Fecha fin plazo: 30/09/2019

Accidn finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:
Indicadores: Actas de las reuniones de la Comisién Académica

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=profesorado-comisiones

Recomendacion 10 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 4. Profesorado

Descripcion recomendacion: (Recomendacién de especial seguimiento)

Se debe aportar informacion sobre el proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado y de sus
resultados

Accién de mejora

Descripcion: Se ha aportado informacion sobre la satisfaccion del alumnado con la labor docente en este
informe y en la web del MIEFCCD.

Justificacion: Es importante que se pueda consultar la satisfaccion del alumnado con la labor docente
Responsable: Direccion del Méaster y Técnico de informética del CRM de la Facultad

Fecha inicio plazo: 15/05/2019

Fecha fin plazo: 31/07/2019

Accién finalizada:  Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:
Indicadores: Informacién en el autoinforme e informe publicado en la web

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-autoinforme

Recomendacion 11 (Informe de seguimiento 2018)

Fortalezas y logros

- La satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado del MIEFCCD ha mejorado con
respecto al curso 2016/17

- Entotal, el PDI del MIEFCCD de 2017/18 cuenta con 17 sexenios de investigacion (14 del Profesorado de
la UHU), mejorando con respecto al curso anterior (que se contaba con 10 del PDI de la UHU)

- Implicacion del PDI del MIEFCCD en proyectos de innovacién docente o de investigacion educativa

Punto débil detectado Acciones de mejora

Baja implicacion del profesorado en los| Motivar al profesorado del Master para que lleven a cabo
proyectos de innovacion y mejora docente, asi| proyectos de innovacién y mejora docente en los que se
como asignaturas implicadas en los mismos implique

Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucién

Comisién Académica del Master y Comision de| Abril de 2018-junio de 2019. No conseguido. Conseguido
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Calidad del MIEFCCD junio 2019

Punto débil detectado Acciones de mejora

Todavia hay un bajo porcentaje del profesorado| Fomentar la participacion del profesorado del master en la
del MIEFCCD que hayan solicitado el Docential evaluacién del Docentia (para ello, un miembro del Equipo

(un 31,6%, es decir, 6 de 19 docentes) Docente del Master que lo haya solicitado recientemente,
informard y animard a los demas a solicitarlo en los proximos
Ccursos)

Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion

Comision Académica y de Calidad dell Cursos2018/19, 2019/20, 2020/21. En proceso
MIEFCCD

Evidencias imprescindibles
- Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=profesorado-equipodocente

- Satisfaccion del alumnado con la actividad docente
(http://www.uhu.es/unidad_calidad/enc_opi_alu/1_2_ciclo/i_glob/masters1718/centros1718/titulaciones/M
2017-

18 _GLO_Titulo_MASTER%20UNIVERSITARIO%20EN%20INVESTIGACION%20EN%20EDUCACI
ON%20FISICA%20Y%20CC.%20DEL%20DEPORTE.pdf)

- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM y sus lineas de investigacién:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-tfm

- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical. Actas de la Comision Académica:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=profesorado-comisiones

- Plan de formacidn e innovacién docente

- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos

V. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis

Las infraestructuras y servicios de los que se encuentra dotado el Master en IEFCCD son compartidos
con el resto de titulaciones de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte. La Facultad
cuenta con un total de seis pabellones en los que se ubican actualmente cuatro departamentos. Ademas de
otros servicios, el alumnado dispone de conserjeria, secretaria, cafeteria, copisteria, salon de actos, sala
de grados, museo pedagdgico, etc. También se ha incluido un servicio adaptado a personas con
discapacidad, y una sala de lactancia. Se dispone de 7 salas de diverso tamafio, 5 aulas de docencia en el
edificio de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte y 3 salas con ordenadores en
dicho edificio. Ademas, se dispone de 16 aulas especificas (talleres, laboratorios, etc.) y 11 puestos de
estudio en pasillos, 116 puestos de lectura en bibliotecas y salas de lectura. También se dispone de tres
salas en el pabell6n: aula multimedia (20 puestos), aula software libre (15 puestos), sala de
videoconferencia (14 puestos), todas ellos en la zona correspondiente al Centro de Recursos Multimedia.

Este titulo cuenta, para llevar a cabo las clases practicas, con las instalaciones deportivas propias de la
Universidad de Huelva, donde destaca el Pabellon de Deportes Principe de Asturias, que dispone de una
pista polideportiva de grandes dimensiones, que tiene la posibilidad de dividirse en tres partes mediante
cortinas separadoras, 6 vestuarios, 3 almacenes, taquillas, 1 botiquin, 2 salas de usos maltiples y 1
laboratorio de Ciencias del Deporte. Ademas, en la zona anexa dispone de una pista polideportiva
semicubierta, dos pistas de padel, dos pistas de tenis y un gimnasio de musculacion y fitness. Ademas, en
la zona central del Campus de "El Carmen" hay una zona ajardinada con arboleda, donde se incluyen
diferentes pistas polideportivas y gimnasio al aire libre, con equipamiento anti-vandalico. Siendo una zona
utilizada ocasionalmente para llevar a cabo sesiones practicas, que permiten un cierto contacto con la
naturaleza.

En el ambito de los materiales y equipamientos se dispone de todo lo necesario para la realizacion de las
clases practicas que se desarrollan en cada una de las asignaturas del titulo. El laboratorio de Ciencias del
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Deporte también ha ido incrementando su equipamiento en los Ultimos afios, disponiendo de materiales
especificos para diferentes materias (Entrenamiento Deportivo, Fisiologia del Ejercicio, Actividad Fisica
y Salud, Biomecénica, entre otras), ademas de poder favorecer la investigacion en nuestro ambito de
conocimiento. Dicho laboratorio estd equipado para la medicién de la condicion fisica, fisiolégica y
biomecanica del deporte y el ejercicio. De esta manera, es posible realizar practicas que refuerzan la parte
tedrica de las asignaturas. En cuanto al material, el laboratorio cuenta con: medidores del acido lactico:
(Lactate Pro 2LT-1730 y tiras reactivas); cicloergdmetro Monark Ergomedic 874E; tensiémetros digital
para brazo; acelerometros y Actilife 6, software informatico de volcado y tratamiento de datos de
acelerémetros Actigraph; espirometro computerizado y software; plataforma de contacto DIN A2,
fotocélulas y encoder (Chronojump); medidor de la composicién corporal (bioimpedancia InBody 230);
pulsémetros y pulsioximetros. Ademas, el laboratorio cuenta con dos ordenadores con conexion a Internet
y un cafién. En el tltimo curso, se ha instalado un multipower con pesas y banco. También cuenta con
una cadmara, tripode y micréfono de corbata para poder grabar y analizar la conducta, feedback, tipo de
organizaciones, estilos de ensefianza, etc. (aportado por el Grupo de Investigacion EMOTION-HUMG643).
Recientemente (2019), se ha solicitado un proyecto de equipamiento cientifico-tecnoldgico denominado:
Equipamiento del laboratorio de Ciencias de la Actividad Fisico-Deportiva de la Universidad de Huelva
solicitado al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (Resolucién de 9 de mayo de 2019), lo
gue muestra nuestro interés por mejorar ain mas los medios para la docencia y la investigacion con los
que contamos actualmente.

Por otro lado, la biblioteca de la Universidad de Huelva dispone de recursos electronicos del tipo base de
datos internacionales (WOS, SportDiscus, SCOPUS, Pubmed, Psicodoc, PsycARTICLES, PsycINFO,
Bases de datos Bibliogréaficas del CSIC o Dialnet), libros electrénicos (Digitalia y E-Libro), Docimoteca
(con aproximadamente 38 pruebas baremadas, test y baterias) ademas de otros recursos como BUHgle,
Tesis, Repositorio Institucional Arias Montano, Otros repositorios digitales espafioles e internacionales.
Peliculas, CD, DVD, videos, etc. Todos ellos son de tipo Open Access gratuitos y de disponibilidad en
abierto. En cuanto a la satisfaccion del alumnado con las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo
del Titulo (curso 2016/17), obtuvo una puntuacion media de 3,8. En relacion a si la biblioteca y sus bases
de datos, redes, etc., estan suficientemente dotados para facilitar el estudio, la media obtenida por el
alumnado fue de 4,3. En el curso 2017/18, no se tienen datos del MIEFCCD y en 2018/19, con respecto
a la opinidn del alumnado sobre a las satisfaccion del alumnado con las infraestructuras y servicio (datos
extraidos de la encuesta EN19. Opinion del alumnado sobre el titulo) se observa una mejora en la
puntuacion:

items MEDIA| N | DT MIN. MAX.
16. El equipamiento de las aulas disponibles para el Titulo 3,9 141 11 2 5
17. Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo

. S S - 4,1 14| 1,0 2 5
del Titulo (equipamientos y servicio informatico)
18. La biblioteca y sus bases de datos, redes, etc., estan 4.4 14| 05 4 5

suficientemente dotados para facilitar el estudio

Plan de orientacion y accion tutorial

También es importante sefialar que la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta
con un Plan de Coordinacion y Orientacion Tutorial del Alumnado, que trata de dar acogida, tutoria,
apoyo a la formaciébn 'y  orientacion laboral 'y  profesional del alumnado
(http://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-orientacion&op=presentacion). Este plan de accion tutorial tiene
como finalidad la tutorizacion curricular y el apoyo académico personalizado de su alumnado, asi como,
establecer mecanismos que contribuyan a su orientacion profesional. La accion tutorial orientativa es el
objeto de este Plan de Coordinacién y Orientacion Tutorial de la Facultad de Educacion, Psicologia y
Ciencias del Deporte, que se concibe como el conjunto de acciones y procesos dirigidos a:
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La atencion, adaptacién e integracion del estudiante en la Facultad de Educacion, Psicologia y
Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva.

La organizacion y direccion de sus estudios en cada curso académico.

La orientacion en su itinerario curricular.

A su preparacion para la transicion a la vida laboral.

Las instrucciones relacionadas con la captacion y orientacion del alumnado se encuentran en el
procedimiento ndmero 5 del manual de calidad del centro:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/P05_-

Procedimiento de captacion orientacion preuniversitaria y perfil de nuevo ingreso y de acogida

y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.pdf

De la encuesta EN-19 sobre opinion del alumnado con el titulo, el item 1 hace referencia a la satisfaccion
con los sistemas de orientacion y acogida, la puntuacion es muy buena.

ftems media | N |DT | Min. | Max.

1. Los sistemas de orientacién y acogida que se proporcionan a los/las

estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion al Titulo 42 | 14106 3 5

El profesorado tiene peor opinidn sobre los sistemas de orientacion proporcionados.
Opinion del profesorado sobre el titulo EN-22

ftems media| N |[DT|Min.| Max.

1. Los sistemas de orientacion y acogida que se proporcionan al alumnado de

; B ? 1 . 3,9 11 03| 3 4
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion al Titulo

Respecto al nimero de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual (indicador IN44),
cabe resaltar que todas las asignaturas del master cuentan con espacio en la plataforma Moodle para la
comunicacién con el alumnado y gestion de los materiales docentes y actividades de evaluacion.

Grado de cumplimiento de informacion publica (IN62)

La comisidon de garantia de calidad del titulo realiza anualmente una revision de la web, siguiendo el
checklist establecido en el procedimiento P14 sobre informacion pablica. Toda la informacion requerida
por la DEVA esté publicada en la web.

Porcentaje de Guias docentes publicadas en plazo (IN61)
Puede comprobarse en la web del titulo, como las guias docentes estan subidas en el plazo establecido,
previo a la matriculacion del alumnado.

Como se han atendido las recomendaciones de la DEVA

Criterio: 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Descripcion recomendacion:
Se recomienda detallar cémo se adapta el plan de coordinacion y orientacion tutorial del alumnado a las
caracteristicas del alumnado del méster

Accion de mejora

Descripcion: Se incluye en la web del MIEFCCD c6mo se adapta el Plan de Coordinacién y Orientacion Tutorial
del Alumnado a las caracteristicas del alumnado del Master, en el que hay medidas como: las jornadas de
inauguracion y acogida del alumno, entrevistas con el Director del Méaster u otros profesores del Equipo Docente,
ayuda para la adjudicacion de un tutor de TFM, presentacion de la web del méaster, twitter y moodle, etc.

Justificacion: Que el alumnado puede consultar dicha informacidn (y atender al autoinforme de seguimiento).

Responsable: Direccidn del Méaster (como representante de la Comisién Académica y de Calidad del Méster)

Fecha inicio plazo: 3/06/2019

Fecha fin plazo: 31/07/2019

Accion finalizada:  Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:

Indicadores: Se incluye en la web del MIEEFCCD la informacidn correspondiente a cémo se adapta el Plan de
Coordinacion y Orientacion Tutorial del Alumnado a las caracteristicas del alumnado del Méster, en el que hay
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medidas como: las jornadas de inauguracion y acogida del alumno, entrevistas con el profesorado, ayuda para la
asignacion de tutor del TFM, presentacion de la web, etc.

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=alumnado-apoyoOrientacion

Recomendacion 12 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Descripcion recomendacion: (Recomendacion de especial seguimiento)

Se debe valorar la incidencia de ausencia de infraestructuras propias y paliar dicha deficiencia si su incidencia
sobre el desarrollo de la titulacion es grave

Accion de mejora

Descripcion: Se esta paliando dicha deficiencia mejorando la calidad de las instalaciones existentes y
empleando instalaciones publicas del entorno (Ej.: Estadio Iberoamericano de Atletismo, que esta justo al lado
de la Facultad). Por lo que dicha deficiencia, no esté incidiendo en el normal desarrollo de la titulacion.
Ademas, el equipo de gobierno de la Universidad de Huelva conoce nuestras necesidades y han puesto en
marcha un plan de mejora y ampliacion de las instalaciones deportivas existentes en la actualidad; asi como, de
creacion de nuevas infraestructuras de caracter deportivo

Justificacion:

Responsable: Vicerrectora de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales; Director del Servicio de
Actividades Fisicas y Deportivas de la UHU

Fecha inicio plazo: 1/10/2018

Fecha fin plazo: 30/09/2022

Accidn finalizada: No En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre: 30/09/2022
Indicadores: Finalizacién de las nuevas instalaciones en tiempo y forma: 1) A corto plazo: mejoras en el
gimnasio (y su equipamiento), construccion de 2 pistas de padel més (que se sumarian a las dos ya existentes); 2)
A medio plazo: arreglo del pavimento de la pista interior del Pabellon de Deportes, y cerramiento de la pista
semicubierta, con la instalacion de un nuevo pavimento y un rocodromo; 3) A largo plazo: construccion de un
campo de fltbol polivalente (Estas mejoras estdn condicionadas a las posibilidades presupuestarias disponibles
para llevarlos a cabo)

Evidencia: Fotografias que se incluiran en la web

Fortalezas y logros

- Interés del profesorado y direccién del master por mejorar el material disponible para las sesiones practicas
del titulo. En concreto, se quiere innovar y adquirir nuevo equipamiento con el objetivo de mostrar nuevas
posibilidades de investigacion y la importancia de tener medidas més fiables de todo lo relacionado con el
fendmeno del entrenamiento, la actividad fisica, el deporte o las clases de Educacion Fisica. En este sentido,
todos los afios se realiza una inversién econdmica, para la compra de nuevos materiales, reposicion de los
antiguos (que estén en mal estado) y equipamiento especifico para investigacion.

Punto débil detectado Acciones de mejora
Existe una necesidad de mejorar y ampliar las| Se ha realizado una peticion de mejora y ampliacién de las
instalaciones deportivas existentes en lal instalaciones deportivas existentes en la actualidad; asi como,
actualidad en la Universidad de Huelva, al objeto| de creacion de nuevas infraestructuras de caracter deportivo.
de atender a las necesidades de todas las| Habiéndose desarrollado planes de mejora por parte de la
asignaturas y aumentar la calidad de sus sesiones| Universidad de Huelva, que cuentan con la siguiente
practicas periodicidad,  condicionada a las  posibilidades
presupuestarias disponibles para llevarlos a cabo:

- Corto plazo: mejoras del gimnasio, en relacion con la|
fachada, el interior y su equipamiento. Construccion de 2
pistas de padel, que se sumarian a las dos ya existentes

- Medio plazo: arreglo del pavimento de la pista interior del
Pabellén de Deportes, y cerramiento de la pista
semicubierta, con la instalacion de un nuevo pavimento vy,
un roc6dromo

- Largo plazo: construccion de un campo de fatbol
polivalente

Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucién

Vicerrectora de Extension Universitaria y| Cursos 2018/19, 2019/20, 2020/21 y 2021/22. En proceso

Relaciones Institucionales; Director del Servicio

de Actividades Fisicas y Deportivas de la UHU
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Evidencias imprescindibles
- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=alumnado-apoyoQrientacion

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formaciéon de la
titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion de las diferentes asignaturas del
MIEFCCD (ver guias: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=iacademica-plandeestudios_materias),
estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion. Dichos objetivos y
competencias se  pueden consultar en la memoria verificada del MIEFCCD:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-memoriaverificada. También se recogen en la web, tanto
los objetivos (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-objetivos) como las competencias
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-competencias).

Como se puede observar en la Tabla 2, los resultados académicos del alumnado en las asignaturas del
MIEFCCD son satisfactorios. En este sentido, el 45,73% de los alumnos que superan la asignatura en
primera convocatoria obtuvieron un notable y un 41,2%, sobresaliente. De hecho, el 100% del alumnado
del curso 2017/18 superaron las asignaturas en primera convocatoria, exceptuando el TFM que 6 de ellos
se examinaron en septiembre (y uno de ellos, tuvo que hacerlo después en diciembre).

Tabla 2. Calificaciones obtenidas en todas las asignaturas del MIEFCCD en el curso 2017/18

Calificaciones en primera Calificaciones en septiembre
convocatoria
Asignatura SsuU AP NT SB MH SuU AP | NT SB MH
ANALISIS DE DATOS EN 5 12
CCAFD
APRENDIZAJE Y 17
ENSENANZA EN EF
ESCRITURA DEL 6 9 2
TRABAJO CIENTIFICO
FORMACION Y 1 11 5
CURRICULUM EN EF
INNOVACION DOCENTE 3 9 5
E IN. A LA INV.
EDUCATIVA EN EF
INVESTIGACION EN AF, 12 5
SALUD Y C. DE VIDA
INVESTIGACION EN 8 7 2
AFDMN
INVESTIGACIO EN 1 16
EXPRESION CORPORAL
INVESTIGACION EN 2 15
FORMACION Y REND.
DEPORTIVO
INVESTIGACION SOBRE 1 5 11
MOTIVACION EN EL
AMBITO DE LA AFD
METODOLOGIA E 17
INSTRUMENTOS DE
INVEST. EN CCAFD
TFM 1 6 4 1 1 3 2
Total 25 91 82 1 1 3 2
% 12,56% | 45,73% | 41,2% | 0,5% | 16,67% 50% | 33,33%
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En general, podemos decir que las calificaciones globales del MIEFCCD vy las del TFM son bastante
positivas. En concreto, los 17 alumnos del MIEFCCD han superado con éxito la defensa del TFM (en
junio, septiembre o diciembre). En concreto, 11 alumnos superaron su TFM en la convocatoria de junio,
5 en la de septiembre y 1 en la de diciembre (que suspendié en septiembre). Por otro lado, de los 10
alumnos del Doble Titulo (MIEFCCD + MAES Esp. EF) que comenzaron en el curso 2017, defendieron
sus TFM en 2019 con éxito 9 de ellos y 1 de ellos lo defendera en diciembre de 2019.

Tasa de rendimiento, de éxito y de presentados:
Tasa de Rendimiento:

Porcentaje de créditos superados frente al de matriculados.

Tasa de Exito: Porcentaje de créditos superados frente al de presentados.

Tasa de Presentacion:

Porcentaje de créditos presentados frente al de matriculados.

Tasa de Rendimiento Tasa de Exito Tasa de Presentacion

14-15| 15-16 | 16-17 1178 11‘1;, 15-16 | 16-17 | 17-18 | 14-15 11% 16-17 | 17-18
| | | 100,00 | 99,22 | | | 100,00 99,22 | | | 100,00 | 100,00

Tasa de eficiencia:

La tasa de eficiencia (RD 1393) muestra la relacién porcentual entre el total de créditos en que debid
matricularse el alumnado egresado para superar el Plan y el total de créditos en que efectivamente se ha
matriculado (incluidos créditos CAR*). Cuanto mas por debajo de 100 esté el valor, mas matriculas en
algunas materias del plan de estudios habréan tenido que realizar. De hecho, la tasa de eficiencia muestra
valores muy positivos.

Egresados 17-18

Total créditos tedricos Plan | Total créditos matriculados Plan | Total créditos CAR* | Tasa Eficiencia 17-18

(Facultad) 22872 23057 26 99,09

(MIEFCCD) 1380 1380 0 100,00

Tasa de abandono

La tasa de abandono muestra la relacion porcentual entre (i) el nimero de estudiantes de la cohorte 16-
17, que no habiéndose egresado en los estudios, no se han matriculado los dos siguientes y (ii) el nimero
de estudiantes de dicha cohorte. La tasa de abandono en el curso 17-18 fue baja (2 abandonos).

Alumnado de nuevo ingreso

N° de abandonos

16-17 17-18 Tasa Abandono 17-18
16 2 12,50
Total UHU 470 21 4,47

Tasa de graduacion
La tasa de graduacion (RD 1393) muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas. Esta tasa fue alta en el curso 17-18.

Alumnado de N° de
nuevo ingreso egresados
16-17 16-17y 17-18 | 182 Cf;f‘fgac'o”
FACULTAD EDUCACION,PSICOLOG.Y CC.DEPORTE 263 248 94,30
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN 73.33
EDUCACION FiSICA Y CC. DEL DEPORTE 15 11 '
Total Universidad de Huelva - MOF 1 afio 437 383 87,64
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Satisfaccion del alumnado con los estudios realizados:
La satisfaccion del alumnado con los estudios es muy alta: 4,4 (escala de 1 a 5).

items media N DT Min. Max.
23. Los estudios realizados 4.4 14 0,6 3 5

NUmero de egresados

13-14 14-15 15-16 | 16-17 | 17-18
20 - FACULTAD EDUCACION,PSICOLOG.Y
CC.DEPORTE 433 623 694 807 959
1604 - MASTER UNIV. EN INVESTIGACION EN 5 23

EDUCACION FiSICA Y CC. DEL DEPORTE

Fortalezas y logros
Buenos resultados del alumnado en las asignaturas del MIEFCCD, asi como en la realizacion y defensa de los
TFM de investigacion
Los resultados derivados de las diferentes tasas (graduacién, eficiencia, etc.)
Alta satisfaccién del alumnado con los estudios

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Punto débil detectado Acciones de mejora

En el curso 2017/18 no se administraron las| Se ha implicado a la Comisién Académica y de Calidad en las
encuestas de satisfaccion del alumnado | tareas de gestion del titulo y la administracion de encuestas de

profesorado con el titulo satisfaccién
Responsable de la accién Plazo estimado de ejecucion
Direccion del MIEFCCD Curso 2018/19

Evidencias imprescindibles
- Pégina  web del titulo con informacion referente a la  memoria  verificada:
http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-memoriaverificada
- Guias docentes: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-plandeestudios_estructura
- Planes de mejora del titulo: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-mejora

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercién
laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis

A continuacion, se van a resumir los indicadores de satisfaccién en los primeros cursos del MIEFCCD.
En el curso 2016/17, los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion global del estudiante con el
titulo una satisfaccion media (3,1), por lo que habia muchos aspectos en los que tratar de mejorar. Los
docentes encuestados si mostraron una mayor satisfaccién global con el titulo (4,2). Con respecto a la
coordinacion de los docentes, se mantuvieron durante el 2016/17 cinco Comisiones Académicas del
MIEFCCD para coordinar asignaturas y contenidos tratados, establecer normativa del TFM
(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=iacademica-tfm), preparar rdbrica de evaluacién del TFM, etc.
Aunque no se obtuvieron los resultados deseados en la satisfaccion del alumnado. Se plantean como retos
mejorar la coordinacion de modulos y materias (ya que fue de los items peor valorados, junto con la labor
del PAS que obtuvieron un 2,0).

En el curso 2017/18, no se administraron las encuestas de satisfaccion global con el titulo debido a un
problema de coordinacion (entre la Unidad de Calidad, la Direccion de Posgrado y la Direccion del
MIEFCCD). Se produjo un malentendido por los cambios producidos en el Equipo de Gobierno de la
Universidad de Huelva y cambio en la Direccion de la Unidad para la Calidad. En este Gltimo curso
académico (2018/19) se ha solucionado esto, encargandose la Direccién del MIEFCCD de administrar los
cuestionarios. Ademas, en cuanto a la coordinacion docente se han realizado reuniones de la Comision
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Académica durante el curso 2017/18 donde se han tratado diferentes aspectos: evaluacion y coordinacion
de las asignaturas, salidas de campo, uso de la rubrica de evaluacion para el TFM.

Se estima que la satisfaccion global en el curso 2017/2018 ha mejorado con respecto a la del curso anterior
(que fue de 3,1). Nos basamos en los comentarios realizados por el alumnado, por una felicitacion recibida
y también podemos ver la tendencia de la satisfaccion del alumnado con la docencia que en 2016/17 fue
de 3,95 (sobre 5) y en 2017/18 ha sido de 4,19 (sobre 5) y por la experiencia acumulada en el curso
anterior. Aunque es cierto que es una estimacion, en los recientes datos facilitados por la Unidad de
Calidad se puede comprobar que en el curso 2018/19 la satisfaccion global con el titulo ha mejorado,
obteniendo un 4,1 (sobre 5).

Insercion laboral

Con respecto a la insercién laboral de los egresados, todavia no tenemos datos ya que se debe analizar 2
afios después de finalizar el MIEFCCD (la 12 promocidn con este plan de estudios fue la de 2016/17); asi
que en este curso ya tendremos los primeros datos. Tenemos alguna informacion “informal” de alumnado
gue se ha puesto en contacto con nosotros (Comision Académica y de Calidad del MIEFCCD) porque
han encontrado trabajo, han conseguido un contrato o una ayuda para seguir con los estudios de doctorado
(ejemplo: Beca FPU), han aprobado las oposiciones con plaza o han comenzado a trabajar en alguna
empresa del sector (e].: hay dos alumnos del MIEFCCD que estan trabajando actualmente en el Centro de
Técnicos Deportivos Al-Andalus). También tenemos constancia que hay un alumno trabajando en el
extranjero. Esto nos alegra y anima a seguir trabajando y mejorando la calidad de las ensefianzas. En
breve, podremos analizar la insercion laboral de nuestro alumnado con datos méas objetivos.

De los datos proporcionados por la unidad para la calidad, basados en el anterior master de educacion
fisico deportiva, tenemos lo siguiente:

| | Hombre Mujer Ambos sexos
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
demanda Paro demanda Paro demanda Paro
Género Registrado Registrado Registrado
Hombre | Mujer | Total 11,22% 11,47% 16,84% 17,01% 14,56% 14,76%
19 9 28 15,79% 21,05% 0,00% 22,22% 10,71% 21,43%
| | Ambos sexos
N° alumnos egresados por situacion laboral Tasa insercion a
Genero 30/09/18
Sin trabajar ni
Demandado demandar
Hombre | Mujer | Total | Trabajando empleo empleo Desconocida
19 9 28 13 6 9 0 46,43%

Como se han atendido las recomendaciones de la DEVA

Recomendacion 13 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 6. Indicadores y resultados

Descripcion recomendacion: (Recomendacién de especial seguimiento)

Se debe facilitar los indicadores de resultados del titulo, proporcionando los enlaces que lleven a dicha
informacion

Accion de mejora

Descripcion: Se ha incluido la informacion (autoinforme y evidencias) en la pagina web sobre los indicadores
de resultados del titulo

Justificacion: Cumplir con las recomendaciones del informe de seguimiento y que todos los grupos de interés
puedan consultar los informes en la web del MIEFCCD

Responsable: Direccion del Master (representando la Comision Académica y de Calidad) y técnico de
informatica del CRM
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Fecha inicio plazo: 3/06/2019

Fecha fin plazo: 30/09/2019

Accion finalizada: Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:

Indicadores: Informacién subida y accesible en la web del master

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=calidad-autoinforme

Recomendacion 14 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 7. Plan de mejora del programa

Descripcion recomendacion:

En la medida que el plan de mejora del titulo es una referencia esencial para garantizar el adecuado progreso de
la calidad del méster, éste deber ser elaborado de una manera mas precisa, distinguiendo objetivos y actividades.
El plan de mejora debe estar accesible en la web del master

Accion de mejora

Descripcion: Se ha elaborado un plan de mejora de una manera mas precisa, distinguiendo objetivos y
actividades y esté accesible en la web del master

Justificacion: Cumplir con las recomendaciones del informe de seguimiento y servir de guia a todos los
implicados en la calidad del MIEFCCD

Responsable: Direccion del Master (representando la Comisién Académica y de Calidad) y técnico de
informatica del CRM

Fecha inicio plazo: 3/06/2019

Fecha fin plazo: 30/09/2019

Accion finalizada:  Si En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre:

Indicadores: Que el plan de mejora esté realizado con mas detalle y subido en la web

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=calidad-mejora

Recomendacion 15 (Informe de seguimiento 2018)

Criterio: 8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién como las posibles
recomendaciones realizadas en el informe de modificacion

Descripcion recomendacion: (Recomendacién de especial seguimiento)

Se deben hacer explicitos los mecanismos y procedimientos de los que se hard uso para la coordinacion docente
horizontal y/o vertical en el desarrollo académico del master

Accién de mejora

Descripcion: Se han colgado en la web del Master todas las actas de la Comisién Académica del MIEFCCD
(para aportar evidencias sobre la coordinacion docente). Ademas, se ha propuesto en una Comisién Académica
y de Calidad (19 de junio de 2019) mejorar las evidencias de esta coordinacion horizontal. En concreto, se va a
dejar evidencia por escrito de las reuniones de coordinacién de cada asignatura

Justificacion: Ayudar al profesorado (consultar las decisiones adoptadas en las reuniones), mejorar las
evidencias de la coordinacién docente y cumplir con las recomendaciones del informe de seguimiento
Responsable: Direccién y equipo docente del MIEFCCD

Fecha inicio plazo: 03/06/2019

Fecha fin plazo: 30/09/2019

Accion finalizada: No completamente. En caso de no estar finalizada, indicar plazo de cierre: 4/11/2019
(en octubre de 2019, se retnen el Director del MIEFCCD con los coordinadores de médulos y los
coordinadores de las asignaturas con los diferentes profesores)

Indicadores: Actas de la Comisién Académica y de Calidad colgadas en la web, elaboracion de actas en las
reuniones de coordinacion de asignaturas

Evidencia: http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=profesorado-comisiones

En cuanto a los indicadores de satisfaccion con respecto al MIEFCCD (curso 2018/19), tenemos la
informacién de la opinion del alumnado, profesorado y PAS. Como se muestra a continuacion, la opinién
del alumnado es positiva (4,1 sobre 5).

Opinioén del alumnado sobre el titulo (EN 19)

NUMERO -
ITEMS MEDIA DE DEi\{F',IACCAON MINIMO | MAXIMO
CASOS
22. El cumpllmlepto de las expectativas 41 14 0.6 3 5
con respecto al Titulo
25. La calidad del Titulo 41 14 0,7 3 5
PROMEDIO: 4.1
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Por su parte, el profesorado también muestra buena satisfaccion con el titulo, aunque se muestra mas
exigente que el alumnado.

Opinidn del profesorado sobre el titulo (EN-22)

NUMERO -
ITEMS MEDIA DE DE?P{;’?SAI\ON MINIMO | MAXIMO
CASOS
21. El cumpllmlepto de las expectativas 3.9 11 0.6
con respecto al Titulo 3
24. La calidad del Titulo 4,0 11 0,4 3
PROMEDIO: 4,0

El personal de administracion y servicios (PAS) es el grupo que menor satisfaccion muestra con los
aspectos relacionados con el titulo.

Opinion del PAS sobre el titulo (EN-25)

NUMERO | DESVIACION

DE CASOS|  TIPICA MINIMO | MAXIMO

ITEMS MEDIA

13. La gestidn desarrollada por el
equipo directivo del titulo
14. El profesorado, en general 3,8 13 0,8 2 5

15. Su grado de participacion en los
diferentes drganos de Gobierno del

34 14 0,5 3 4

Centro (Junta de Facultad o Escuela, 2.8 14 11 ! 4
Comisiones...)

16. Su grado de participacion en los

diferentes érganos especificos para el

Titulo (Comision de Garantia de 2.3 13 0.9 1 3
Calidad del Titulo...)

17. La calidad del titulo, en general 4,0 14 0,6 3 5
PROMEDIO: 3,7

Fortalezas y logros
- La satisfaccion global de los estudiantes del MIEFCCD con respecto al titulo ha mejorado con respecto al
primer curso (el de implantacion del MIEFCCD), en 2016/17 se obtuvo un 3,1 y en 2018/19 se ha
incrementado este valor hasta el 4,1 (sobre 5)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
- No se encuentran todavia disponibles los datos sobre empleabilidad del alumnado de este méster

Decisiones de mejora:
- Solicitar a la unidad para la calidad la realizacién de dicho informe para que esté disponible en la visita de
los evaluadores

Evidencias imprescindibles
- Satisfaccidn de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestién de administracion
del titulo, etc. Presentado anteriormente, se puede consultar en informe completo en la web.
- Satisfaccién de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
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