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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315965

Fecha: 16/05/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Educacidn, Psicologiay 21005952
Ciencias del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Investigacion en Educacion Fisicay Ciencias del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Educacion Fisicay Ciencias del Deporte por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION,
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF 52243011Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRA RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION,
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52243011Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
DR. CANTERO CUADRADO,6 21071 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080
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iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Huelva, AM 23 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315965

Fecha: 16/05/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Investigacion en Educacion | No Ver Apartado 1:
Fisicay Ciencias del Deporte por la Universidad de Anexo 1.
Huelva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacion de personal
docentey ciencias dela
educacion

Formacién de docentes
de ensefianza de temas
especiaes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005952

Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte

1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315965

Fecha: 16/05/2023

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

16.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-genera /files/2021-11/normativa_permanencia2.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (C12).
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion en diferentes contextos: colegios, institutos,
centros de atencion social, organismos e instituciones publicas o privadas, etc.

CE2 - Conocer y ser capaz de utilizar las técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE3 - Aplicar y transferir los resultados principales de lainvestigacion.

CE4 - Elaborar estrategias de planificacion y ordenacion para escribir un trabgjo cientifico.

CES - Identificar, localizar, andizar y registrar las fuentes de informacién bibliogréficas en investigacion e innovacion educativa.

CES6 - Desarrollar una actitud ética respecto alainvestigacion.

CEY7 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad aportaciones cientificas cumpliendo |os requisitos actuales de
comunicacion en este &mbito, contribuyendo a través de unainvestigacion original que amplie las fronteras del conocimiento
mediante publicaciones referenciadas a nivel nacional o internacional.

CES8 - Elegir y aplicar los andlisis de datos gjustados al tipo de estudio.

CED9 - Interpretar adecuadamente |os resultados de informes de investigacion cuantitativa.

CE10 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CEL11 - Conocer y aplicar metodologiasy técnicas basicas de investigacion.

CE12 - Comprender los ambitos de estudio que abarca la formacién deportiva.

CE13 - Establecer y aplicar |os principios especificos que sustentan el proceso de formacion deportiva en categorias de iniciacion y
rendimiento.

CE14 - Proponer aternativas educativas vélidas al proceso de formacion tradicional.

CE15 - Definir model os deportivos més contextualizados, formativos 'y educativos.

CE16 - Conocer laevolucion histérica de laeducacion fisicay el deporte.

CE17 - Andliizar la necesidad de cambio en €l sistema educativo.

CE18 - Promover acciones de educacion emocional y educacion en valores.

CE19 - Conocer de manera especifica de |os elementos de la expresion corporal en el campo de la actividad fisicay como trabajarlo
en diferentes contextos.

CE20 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE21 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE22 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE23 - Conocer d curriculo bésico oficial correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE24 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE25 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didacticos y tareas educativas.

CE26 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE27 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender |a evaluacidn como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE28 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del dmbito y especialidad, y plantear
dternativasy soluciones.

CE29 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacidn utilizando indicadores de
calidad.

CE30 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE3L1 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso alos méasteres oficiales son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, septiembre por el que se establece la Organizacion de | as ensefianzas uni-
versitariasy del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece que el acceso a las ensefianzas de Master podra realizarse siempre que se cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder aun Méster Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Méster Universitario, o
titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso alos estudios de Master.

2. Deigual modo, podrén acceder aun Méster Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al ti-
tulo de Grado, sin necesidad de homologacidn del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pai's donde se haya expedido dicho titulo
permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningtin caso el acceso por esta viaimplicaralahomologacion del titulo previo del que disponiala personainteresada ni su reconocimiento a otros
efectos que el de realizar |os estudios de Méster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de laLey 15/2003, Andaluza de Universidades, alos tnicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades piblicas andal uzas se constituyen en un distrito
nico. En consecuencia, |os procesos de admisién de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con ne-
cesidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservard un 5% de |as plazas ofertadas en los titulos universitario de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de disca-
pacidad igual o superior a 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursosy
apoyos para su plenainclusion educativa. Los requisitos generales de acceso alos mésteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, segiin los
cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: 1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingenie-
ro Técnico 0 Maestro, u otro expresamente declarado equivalente. 2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster. 3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Minis-
terio de Educacion Espaiiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado. L os requisitos especificos de admisién, criterios de valoracion de méritos y de seleccion estan recogidos en el Reglamento de
Ensefianzas Oficiales de Méster de la Universidad de Huelva, conforme alo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los cuales: 1. Los requisitos especificos de admisién
en los Mésteres son competencia del 6rgano responsable, los aplicala Comision Académica, y tienen el objetivo de asegurar laigualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes suficientemente cualifica-
dos. En todos |os casos, |os elementos a considerar incluirdn la ponderacion de los expedientes académicos de | as personas candidatas y |a acreditacion, en su caso, de un determinado nivel en el idiomaen que seimpartael
Méster. El proceso de seleccion puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum como, por ejemplo, los méritos de especia relevancia o significacion en relacion con el programa
solicitado. 2. La Comision Académicadel Master resolvera |as solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de seleccion correspondientes, publicara el listado de estudiantes admitidos antes del comienzo del periodo de
matriculay establecerd el curriculum especifico que deberd cursar cada estudiante en funcién de la formacién previa que acredite. En caso de desacuerdo con laresolucion, el estudiante podré reclamar ante el mismo érgano
y presentar un recurso de alzada ante el Rector. Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, contarén con servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evauaran lanecesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. Paraacceder al Méster en Investigacion en Educacion Fisicay Ciencias del Deporte no existe ning(in tipo de prueba especifica, bastara con cumplir con
los requisitos de acceso generales. Respecto al conocimiento de lalengua, cuando se trate de estudiantes cuya lengua materna sea diferente al espafiol, seré necesario acreditar, junto ala solicitud, el conocimiento suficiente
de nuestralengua, en el nivel exigido parala composicion de un escrito profesional. Seré necesario acreditar el dominio de unalengua extranjeraanivel B1. Enloreferente alaadmision; el-acuerdo de 2 de abril-de 2008 de
laCon niversitario de Andaluc blece el-prox ento-para el ingreso-en los méasteres oficiales regulados por- Real- Decreto 56/2005 de estudios oficiales de posgrado:  La Junta de Andalucia
facilitaalos coordinadores de los mésteres un programa que permite la verificacion, validacion y puntuacion de las solicitudes presentadas para cursar mésteres oficiales en Andalucia. Esta direccion no esté colgada del me-
nG habitual de mésteres ya que a ellano deben acceder el resto de ciudadanos. Se ubicaen la URL: http://www.juntadeandal ucia.es/innovaci oncienciayempresa/sguit/convocatorias/masteres eval/ El estudiante interesado
realizarala solicitud on-line en la plataforma preparada por la Junta de Andalucia. La comisién académica del méster, estudiard las preinscripciones y valoraré el mérito establecido para elaborar |alista de admitidos. El bare-
moyy el criterio paralavaloracion del mérito es: Expediente académico: 100 %. De |as plazas ofertadas por diferentes vias de acceso, en todos | os casos accederan los mejores expedientes académicos. La baremacion de los
expedientes tendré& en cuenta las diferentes calificaciones que podréan aportar los estudiantes en virtud del Plan de Estudios en el que hayan cursado sus ensefianzas de Grado o Licenciatura, garantizando la equidad en el acce-
so al Méster. Larelacion alfabéticade las titulaciones para el acceso a Master, distribuidas segiin el grado de preferencia, eslasiguiente: - Preferencia Alta: Grado en Ciencias de laActividad Fisicay el Deporte, Grado en
Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias de laActividad Fisicay el Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica - Preferencia Media: Grado en Educacion Primaria (mencion en Educacion Fisica), Diplomatura de Maes-
tro, especialidad Educacion Fisica - PreferenciaBaja: Ninguna.  Antes del inicio del programa académico, el equipo coordinador del méster, auxiliado por el personal administrativo del departamento, revisara losimpresos
de pre-matriculay determinard, para cada uno de los futuros estudiantes, el nimero minimo de créditos y las materias concretas que ha de cursar cada estudiante y si precisa de algin tipo de ayuda o soporte en el caso de que
tenga alguin tipo de discapacidad. La comunicacion de este Programa Individualizado serd personal y presencial através de una entrevista entre el alumno y un profesor-tutor. La Comisién Académica del méster evaluarala
necesidad de posibles adaptaciones curriculares que serén desarrolladas por el equipo docente.

del Distrito U

i icoU
6n-del-Distrito-Unico

Por ultimo referir, respecto del régimen econémico para cursar el programa, que segun el apartado segundo del articulo tercero de las vigentes NOR-
MAS DE ACCESO Y MATRICULA EN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (Aprobadas en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014), se contemplan una serie de ¢ exenciones y/o reducciones de matricula en los términos que se indican a continua-
cion:

3.2 Exenciones y/o reducciones de matricula

Sin perjuicio de la regulacién que pueda establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, que determina los
precios de los servicios académicos universitarios para cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso, tendra reduccioén de precios de matri-
cula, si procede, el alumnado en quien concurran las circunstancias que se citan a continuacion, y que debera acreditar documentalmente en el mo-
mento de solicitar la matricula, cualquiera que sea la forma de pago:

Alumnado becario o solicitante de becas, que en todo caso abonara integramente las tasas de Secretaria y Seguro escolar. Debera presentar en el Servicio de
Gestion Académica la documentacion acreditativa en el caso de que le sea requerida.

Alumnado beneficiario de Ayudas para Estudios Universitarios dentro del Plan de Accion Social de la Universidad de Huelva. Esta compensacion sera aplica-
ble a los precios pablicos de matricula. No obstante, abonara integramente las tasas de Secretaria y Seguro Escolar y seregira por lo acordado en e Plan de
Accion Social aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. Debera presentar solicitud de ayuda cumplimentada y copia del li-
bro de familia, si procede.

Alumnado con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en los términos y forma que establezca la legislacion vigente. Deberd aportar certificacion
acreditativa de dicha discapacidad expedida por la Consgjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Beneficiarios/as del Titulo de Familia Numerosa (Ley 40/2003, de 18 de noviembre vigente en €l curso académico correspondiente a la matricula. Deberan pre-
sentar copia del titulo de familia numerosa o tarjeta acompariada de la resolucién que indique € niimero de miembros de la unidad familiar. S fuera de catego-
ria general, abonaran el 50% de |os precios publicos y de tasas de secretaria, salvo el del Seguro Escolar que se abonara integramente. S fuera de categoria
especial, solo abonaran el Seguro Escolar.

Matricula de Honor, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad de Huelva, articu-
lo 37.7b) (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

Premio extraordinario fin de carrera, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para €l curso académico 2014/2015 de la Universidad
de Huelva, articulo 37.9 (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014)

Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 18

del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad. De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en
los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia, los procesos de admisién
de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia
de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titu-
los universitario de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para es-
tudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores ha-
yan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.
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Criterios de admisién

Respecto al conocimiento de la lengua, cuando se trate de estudiantes cuya lengua materna sea diferente al espafiol, seré necesario acreditar, junto a
la solicitud, el conocimiento suficiente de nuestra lengua, en el nivel exigido para la composicién de un escrito profesional. Serd necesario acreditar el
dominio de una lengua extranjera a nivel B1

Criterios de valoracion: las solicitudes de admisién se ordenaran atendiendo a los criterios siguientes:
Valoracion del expediente académico: 100%.
La relacién alfabética de las titulaciones para el acceso al Master, distribuidas segun el grado de preferencia, es la siguiente:

- Preferencia Alta: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisi-
cay el Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica.

- Preferencia Media: Grado en Educacién Primaria (mencién en Educacion Fisica), Diplomatura de Maestro, especialidad Educacion Fisica.
- Preferencia Baja: Ninguna.

Estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universi-
dad, estando siempre disponibles en el enlace al catdlogo del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
3.2 Exenciones y/o reducciones de matricula

Sin perjuicio de la regulacién que pueda establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, que determina los
precios de los servicios académicos universitarios para cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso, tendra reduccién de precios de matri-
cula, si procede, de acuerdo con el establecido en el Capitulo IV del Régimen Econémico del Reglamento de Gestién de Procesos Académicos para
Grado y Master en la Universidad de Huelva.

https://lwww.uhu.es/gestion-academica/sites/gestion-academica/files/2022-10/TR_Reglamento_Procesos_Academicos.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y
colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencion al estudiante, que tratan de lograr
dicha meta.

De forma complementaria, el SACU, como Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (http://www.uhu.es/sacu/) y el SOIPEA como Servicio
de Orientacion, Informacién, Practicas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/soipea/), a través de diversas secciones
gue desglosamos a continuacién amplian el servicio de orientacién y atencién a nuestros estudiantes.

Por parte del SACU disponemos de servicios como:

1. Basqueda de alojamiento.

Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento (http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.html). Hay tres tipos:

- ¢ Alojamiento Alternativog,, ¢ alojamiento compartido¢, 0 programa de ¢ convivencia intergeneracional¢,; son distintas denominaciones de una iniciati-
va fundamentada, principalmente, en la AYUDA MUTUA. Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcionan
al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de prestaciones (http://www.uhu.es/sacu/alojamiento_alternativo/
index.html).

- A través de una informacién de residencias, colegios y albergues,¢,

-'Y ¢bolsa de alojamiento¢, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

2. Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad.

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integraciéon Social
de los Minusvalidos.
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En relacién al &mbito en el que se sitGa la Oficina, el de la educacién, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicosg,.

La Universidad de Huelva y concretamente la Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la parti-
cipacion y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preven-
tivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa, asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido.

Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracion del alumno con discapacidad y necesi-
dades educativas especiales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracién de un protocolo de actuacion de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarroll6 en el Il
Workshop en Alicante; abril, 2008); atencién a usuarios ofreciéndoles formacion e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y becas espe-
cificas para este colectivo; trabajar en colaboracion con entidades especificas de atencién a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor); elabora-
cion y difusion de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucién de carencias en recursos humanos o mate-
riales.

Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizaciéon acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el
SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

3. Oficina de Atencién a Extranjeros/as.

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢ Subvencio-
nes Institucionales en materia de Servicios Sociales¢, bajo la modalidad de Emigrantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio 2006, una aten-
cién especializada al crearse la ¢ Oficina de Atencion al Extranjero/a¢, (http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html).

Ubicada en el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a cen-
tralizar la creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacion sobre otras institucio-
nes educativas, sociales, laborales, etc.). Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante en
cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacién (formativa ¢, educativa,
social y legal) que facilite su integracién en nuestra sociedad. Mediante una atencion personal (en ubicacion fisica del servicio en las instalaciones uni-
versitarias establecidas para dicha oficina), telefonica o mediante correo electrénico. Ademas, se realizan acompafiamientos en los casos que se con-
sideren necesarios.

Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion sobre legislacion, recursos y procedimientos en general,
en cuanto a: las vias de acceso a la Universidad, Titulaciones de Grado, Masteres y Doctorados Oficiales, Titulos propios de la Universidad de Huelva,
Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises ex-
tranjeros, convalidacién parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios¢,), visados de estudiantes, etc.

También se les asesora en la busqueda de alojamiento seglin necesidades personales y se les ofrece informacién y orientacion con respecto a otros
recursos/instituciones que pueden ser de utilidad o fundamentales para su integracién en sociedad, tales como atencién Médica (sobre seguros médi-
cos, ubicacién de los centros de salud,...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria (Servicio de Posgrado,
SOIPEA, distintas secretarias de centros, etc.), hacia asociaciones, ONGs, e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelva y provincia; que
a su vez pueden obtener ayuda o informacién en cuanto a otras demandas (busqueda de empleo, etc.).

Ademas, se ha elaborado una ¢ Guia de Extranjeros/as,. El contenido de dicha guia es, toda aquella informacién que de manera personal, telefénica o
via Internet se ha ido facilitando segiin demanda, y que basicamente se refiere a las normativas, procesos, etc., descritos en los apartados anteriores.
Igualmente se incluyen recursos sociales de interés de Huelva y su provincia.

Otras labores se relacionan con la realizacién, participacion y/o colaboracién en cuantas jornadas y acciones en general relacionadas con la sensibili-
zacion hacia el colectivo de extranjeros, asi como la promocién y difusién de la presente Oficina y de sus acciones (a través de tripticos, espacio web,
y carteleria para acciones puntuales,...).

4. Unidad de Igualdad de Género.

La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y ambitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género, la Oficina de atencién al discapacitado y la Oficina de Atencién al Extranjero.

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,
y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
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ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Géne-
ro de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan de Igualdad.

Como actividades planificadas se cuenta con la realizacion de:

- Informe de diagndstico para detectar desigualdades de género dentro de la Universidad.
- Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.
- Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

- Colocacion de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para su recogida en todos los servicios de mujeres de la universidad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a otras informaciones sobre Normativas de la Uni-

versidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de edu-
cacion; agenda y noticias sobre formacion y actividades realizadas en la Universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones, cur-

sos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria. Igual-
mente el Servicio cuenta con atencion directa dentro del SACU.

5. Promover el voluntariado.
Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la UHU cuenta con la Oficina de Voluntariado: http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html
Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento:

a) El primero se centra en mantener en funcionamiento el Aula de Voluntariado, en la que se registran aquellos alumnos y alumnas interesados en rea-
lizar actividades de voluntariado en los distintos &mbitos. Asi se cuenta con una base de datos para desarrollar diversas acciones.

b) El segundo eje es la formacién, concienciacion y difusién de actividades de voluntariado. Asi cada afio se organizan diversos eventos con formato
de jornadas y seminarios permanentes (Jornadas de formacién del voluntariado, Jornadas ambientales, Jornadas asociativas, seminarios como ¢Ju-
ventud en Accidn: Sesion Informativa,, ¢ Seminario de voluntariado universitario andaluz¢,, Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario, Curso Ta-
ller de Formacién de Voluntariado Internacional ¢ Interdependencia Solidaria¢,, Jornadas de Formacion en Voluntariado, Semana del Encuentro y del
Voluntariado, Jornadas Asociativas), las cudles pretenden ser el germen de una futura Aula de Participacion.

c) El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracién de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que
consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la pro-
vincia de Huelva. Con ella se pretende realizar una fotografia al movimiento voluntario que se desarrolla en la provincia de Huelva, desde todos sus
frentes (social, cultural, ambiental, deportivo,¢) y dar a conocer estos resultados en una manera de difundir la acciéon desarrollada desde entidades y
organismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra
dentro del papel de intermediacion que desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en
futuras colaboraciones.

d) El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracion.
De esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢ Otras colaboraciones;,. Entre otras en el Proyecto ¢ Angeles sin cielo, (visita y trabajo de cam-
po en los campos de refugiados saharauis), colaboracién con Intermon Oxfam en diversas acciones, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacién Cul-
tural Escuela "Recreativo de Huelva" de Senegal. En ésta, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Futbol ¢ Recreativo de Huelva¢, que el
Real Club Recreativo de Huelva desarrolla en Dakar (Senegal), a través de la cual ofrece oportunidades educativas, deportivas y de integracién social
a nifios del extrarradio de esta ciudad africana. Otras colaboraciones son con el Proyecto ¢ Casa de acogida en Tanger¢, la Asociacion de Familiares
de enfermos de Alzheimer de Huelva y Provincia, con el Proyecto "Cuidar de los Cuidadores”. Evidentemente estos proyectos son variables en funcién
de las necesidades y demandas del contexto.

e) El quinto y ultimo trata de la atencion directa a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la co-
munidad universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencion puede ser personal
o telefénica.

6. Por su parte, el Servicio de Empleo SOIPEA se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacién estudian-
til y titulados/as en situacién de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicion posible, la busqueda activa de empleo o la crea-
cién de su propia empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucién en el entorno que le rodea, nos configuramos como
un espacio de interconexion entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la busqueda de los perfiles profesionales idéneos para una
eficaz intermediacion en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¢0bjetivos estratégicos¢, marcados en dicho plan:

- Satisfaccién de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados.

- Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacién laboral y sus necesidades formativas.

- Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.
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- Impulsar el desarrollo local a través de la formacién de emprendedores/as y la creacién de EBTSs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad 1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define
¢Nuestra Misiong,; ésta es ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con
mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

- La informacion.
- La formacién complementaria.
- La orientacion para la busqueda de empleo o autoempleo.

- Las précticas en empresas.

Asi, resulta inexcusable el mantenimiento de un vinculo permanente con el tejido empresarial que permita detectar y dar respuesta a sus necesidades
con agilidad, exactitud, eficacia y eficiencia. Para ello, se trabaja comprometidamente buscando la mejor organizacién de las tareas, las sinergias entre
las mismas, mejorando dia a dia la comunicacion interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la misién organizativa
a través de un buen trabajo en equipo.

Por parte del SOIPEA disponemos de servicios como:
a) Intermediario laboral.

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o la mejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o universitarias para
incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informatica ICARO, ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, a través de lo
gue se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro servicio, con
objeto de facilitar la insercién laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacién de mejora de empleo.

La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsa de Empleo en la que se encuentran inscritas 7000 titulados/as universitarios/as (aproximadamente), a
los que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional.

Con el objetivo de mejorar el servicio que prestamos a nuestros usuarios/as, a partir del mes de marzo de 2007 la Bolsa de Empleo se empezé a ges-
tionar a través de la aplicacion informética ICARO. Al estar desarrollada en un entorno web, agiliza y facilita su gestién posibilitando a las personas in-
teresadas registrar su Curriculum Vitae y actualizar sus datos en cualquier momento y a su vez a las empresas remitirnos sus Ofertas de Empleo de
forma inmediata.

Junto al avance cualitativo y cuantitativo experimentado en los Ultimos tiempos en nuestra denominada ¢,bolsa de empleo¢,, se continué con la
reclamacion a la administracion laboral andaluza para constituir la Agencia de Colocacién. Dicha insistencia ha desembocado en la creacion de

una comisién mixta Consejeria de Empleo ¢, Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo de ¢ entidad
colaboradora¢, en materia de intermediacién en el mercado de trabajo, que de manera pionera a nivel estatal desarrollara las previsiones de la actual
Ley de Empleo. Dichos trabajos se encuentran en pleno desarrollo.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Univer-
sitario de Empleo que supone una ocasioén especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, a la
vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empresas.

Desde el curso académico 2007/08 se lleva a cabo en el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva un programa especifico de insercién laboral
de mujeres universitarias desempleadas con una conexién concreta y directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimen-
tales cuyo objeto es la ejecucion de un plan integral para la insercion de 35 beneficiarias a través de la adquisicién, desarrollo o mejora de sus compe-
tencias personales y profesionales que repercuta directamente en su empleabilidad. Se trata basicamente de poner en contacto a empresas, con uni-
versitarias tituladas en situacién de desempleo con el objetivo de que pueda producirse la concreta insercién laboral.

El objetivo de insercién laboral que se pretende alcanzar es al menos del 40% de las participantes, entendiéndose como insercién en esta Accién Ex-
perimental:

- La contratacion de la participante por cuenta ajena durante la ejecucion del programa, por una duracién no inferior a 6 meses.

- Que dicho contrato sea a tiempo completo.

- Aunque de forma excepcional, la jornada podra ser a tiempo parcial.
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Para poder ejercer de manera eficaz nuestra labor de intermediacién en el mercado de trabajo universitario, resulta esencial conocer la realidad del
mismo; la situacién de nuestros egresados de los Ultimos afios. Asi, en materia de andlisis de la insercién laboral de los universitarios, se ha realizado
una importante labor en colaboracién con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para, a través de un convenio de colaboracién, analizar el
grado de insercion de nuestros egresados, y a partir de ahi se continGa con el andlisis comparativo en afios sucesivos.

b) Asesorar y orientar.

Orientacion Profesional. A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la
poblacién universitaria a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercién laboral, mediante la atencién personalizada y partiendo de las necesidades
reales y concretas de cada persona dentro de un ltinerario Personal de Insercién (IP1). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes
titulaciones es nuestro principal valor.

Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su insercién en el Mercado Laboral, asesorandola en su biusqueda de em-
pleo. En el caso concreto de la UHU, esta especialmente dedicada a la poblacién universitaria en general y a titulados y tituladas; ofreciéndole una
atencion personalizada segun las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacién a su insercion laboral. Para ello, se consensua un
Itinerario Personal de Insercién, entre la técnica de Orientacién y el usuario/a del servicio, a través del cual se van realizando las diversas actividades
gue puedan mejorar su empleabilidad.

De esta forma se ofrece, entre otras acciones:

- Informacién y Asesoramiento: salidas profesionales, oposiciones, entrevistas de seleccién, contratos, autoempleo¢,
- Seguimiento de préacticas profesionales.
- Técnicas de Busqueda Activa de Empleo.

- Derivaciones y Traslados a otros Servicios de Orientacién u otros Programas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
c) Formar en estrategias para busqueda activa de empleo.

La tarea realizada por la Unidad de Orientacién Laboral anteriormente citada, esta inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los estudiantes
en las estrategias adecuadas para una busgueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencién indivi-
dualizada a los estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢busqueda de empleo¢, en cada uno de los cuatrimestres del curso académi-
co, y que se enmarcan dentro del catalogo de libre configuracion de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios desempleados/as e inscritos/as como Demandantes de Empleo en el Servi-
cio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la ¢empleabilidad universitaria¢, .

Una accién especifica en esta materia de estrategias para la blsqueda activa de empleo, es el Programa de Formacion Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esta dirigido a mu-
jeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elemen-
tos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas. Realizar un trabajo especifico que pueda culminar en un pro-
ceso de insercién laboral (contratacién, autoempleo, practicasg,). Junto a ello, se trata de estimular el autoempleo partiendo de las caracteristicas de
nuestro mercado laboral, y de la conexién con el tejido empresarial onubense. Las acciones se realizan de una forma multidireccional, con la organiza-
cién de eventos especificos para el Programa UNIVERSEM vy la incursién de las universitarias en otras acciones propias o ajenas, segun las particula-
ridades y necesidades que se presenten.

Se trata de ofrecer a las tituladas / alumnas una amplia gama de opciones formativas adaptadas a sus necesidades, con un seguimiento en todo su
proceso. Una vez agrupadas las usuarias por areas de conocimiento y expectativas, desarrollan las Acciones de caracter general y aquellas otras de
caracter especifico.

d) Fomentar el autoempleo.

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de auto-

empleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el es-
piritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma naturalidad que
por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los ultimos tiempos, se realizaran acciones
concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.
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Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢ Atrévete a Emprender¢,, que
se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accién grupal e individualizada que repercuta directa-
mente en la creacion de empresas por parte de los universitarios; acciones de formacion practica que van desde la generacién de ideas, la elaboracién
de un plan de empresa, la busqueda de fuentes de financiacién, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencion del resultado final.

e) Presentacion de empresas.

Durante la celebracién anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo de manera literal lo que podemos denominar como ¢ presen-
taciones de empresasy,, sin embargo la conexién mas evidente, numerosa y eficaz de nuestros estudiantes y egresados con las empresas de nuestro
entorno se produce con ocasién de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos, constituye uno de los aspectos de una mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto de vis-
ta cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracion entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden
desarrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacién), con aquellos alumnos que tengan aprobado el 50% de los
créditos de la titulacién que cursa.

Por su parte, contamos también con las practicas en empresas para titulados/as, a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
(EPE), de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no deberan tener mas de 30 afios, y no han debido
pasar mas de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacion Profesional, de manera que deberan
tener un IPI abierto con un mes de antigiiedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercién laboral para los titulados, a la vez que un ex-
celente instrumento para el conocimiento y formacion del futuro trabajador de la empresa.

Por otra parte, la comisién académica del méaster tendra entre sus funciones la creacién de un sistema de apoyo y orientacion para el alumnado del
master en investigacion en educacion fisica y ciencias del deporte con la finalidad de facilitar la informacién necesaria para el desarrollo de la vida aca-
démica de los estudiantes matriculados. Los instrumentos fundamentales de este sistema de apoyo y orientacion son los siguientes:

- Una jornada de acogida y presentacion oficial del Master, con la participacién del equipo de coordinacion del méaster y diversos profesores del equi-
po docente del mismo. En estas Jornadas se realizard una presentacion de la Facultad de Ciencias-de-ta Educacién, Psicologia y Ciencias del Depor-
te por parte del Equipo Decanal a los estudiantes, asi como una visita guiada por el campus del Carmen, con el fin de conocer las diferentes instalacio-
nes y su funcionamiento, asi como al personal responsable de las mismas.

- Al iniciar el curso se llevara a cabo una reunién general de informacién y orientacién sobre el desarrollo general del Master para todo el alumnado.

- Entrevistas con el director del master y/o profesores del equipo docente para orientarles sobre aspectos como la normativa de funcionamiento de la
biblioteca o el pabellén de deportes, la oferta formativa y cultural de los distintos servicios universitarios, posibilidades de movilidad, becas,¢,

- La adjudicacién de un tutor que se encargara de incidir en el proceso de orientacién del aprendizaje de las distintas disciplinas. Ademas, ha de velar
para que el alumnado alcance el dominio de una serie de competencias de contenido académico, pero también personal y profesional. Por otra parte,
a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial especifico de cada
universidad.

- Alo largo del curso se desarrollaran diversos seminarios de orientacion y asesoramiento a los alumnos para analizar el desarrollo del Master y esta-
blecer la necesaria coordinacion entre los médulos y las actividades previstas.

- Pagina web del méster. En esta pagina se presentara el master, sus érganos de gobierno y servicios. Ademas, el estudiante podra acceder a infor-
macion de interés tanto en el &mbito administrativo, como de ordenacién académica (planes de estudios, programas de las asignaturas, horarios, pro-
fesorado, etc.). Junto a esta informacion los estudiantes también podran consultar el noticiero, donde consultaran las Gltimas novedades del master.

- A su vez, el estudiante dispondra de un espacio en el Campus Virtual de la Universidad de Huelva, plataforma Moodle, gestionado desde la Unidad
de Apoyo a la Ensefianza Virtual de la Facultad de Ciencias-deta Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte donde se les informa de manera gene-
ral de todos los aspectos vinculados a sus estudios en un doble sentido: académico y administrativo.

- Cada grupo de alumnos/as elegira un representante o interlocutor que facilite el contacto entre el equipo directivo del master y el alumnado.

- Tanto el decanato de la Facultad de Ciencias-de1a Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte como el Departamento de Educacién Fisica, Musica
y Artes Plasticas disponen de un tablén de anuncios de uso exclusivo para la informacién del méaster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de mésteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011), cuyo texto integro puede consultarse en el siguiente enlace:https://www.uhu.es/gestion-academi-
cal/sites/gestion-academica/files/2021-12/REGLAM_RECONOCIM_MASTER_2011_0.pdf

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que, desde la elaboracion del mencionado Reglamento para el Recono-
cimiento y la Transferencia de créditos antes mencionado, se han producido cambios normativos, el reconocimiento
de créditos se realizara en base

- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacién recogida en la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al
regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carac-
ter oficial con validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el que se regula que dicho reconocimiento estara re-
cogido conforme a las normativas especificas aprobadas por las universidades, pudiendo ser reconocido en los por-
centajes arriba indicados ademas de las materias cursadas en otras titulaciones oficiales, los créditos de experiencia
Laboral y Profesional, asi como los realizados en los Titulos propios Universitarios. En base a ello el reconocimiento
y trasferencia de créditos sera realizado de acuerdo con la normativa vigente en la universidad y cuyas bases se in-
dican a continuacion.

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de masteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

https://www.uhu.es/gestion-academica/sites/gestion-academicalfi-
les/2021-12/REGLAM_RECONOCIM_MASTER_2011_0.pdf

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Master de una titulacion anterior no podra ser nunca ob-
jeto de reconocimiento.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esta limitado al 15% del total de

créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de Huelva). En el caso de este master se re-
conocerad un méaximo de 9 créditos.
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Ademas, en virtud del a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en relacién con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas uni-
versitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en
tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Master. En este caso, se reconoceran como
méaximo 9 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y 9 créditos cursados en ensefianzas superio-
res oficiales no universitarias.

En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedi-
cion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de créditos procedentes de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara califi-
cacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referen-
ciada en las lineas anteriores.

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segun
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos
en dos Titulos, méas un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicion Derogatoria y una Disposicion
Final, segun el siguiente indice:

1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacién de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
ticulo 9: Régimen econdmico.

4. DISPOSICIONES ADICIONALES
5. DISPOSICION DEROGATORIA
6. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definicién conceptual de los
términos ¢ reconocimiento¢, y ¢transferencia¢ o el nimero méaximo de créditos posibles de reconocer a partir de en-
sefianzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentacién necesaria, calificacion y resolucion de las peticiones realizadas por los estudian-
tes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Master recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Gltima instancia, desde la Comision de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que esta a disposicion publica a través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http://
www.uhu.es/mastersoficiales/, en el apartado de NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE-
RES OFICIALES

(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderacion; y el
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Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior, establece una serie de disposiciones de caracter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicacién del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Méster y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitird la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposicién adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacion de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia
Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitacién de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
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moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia 'y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autdbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
seré de Aprobado 5, segln el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.
Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacién objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacion de la solicitud

El plazo de presentacién de la solicitud serd hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se pre-
sentarén por las personas interesadas en el Organo Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que deberéa constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, ser& necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programal/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.
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Esta documentacién debera ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, nUmero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincién del titulo objeto de reconocimiento. No se de-
bera presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacién necesaria para su resolucién, y en su defecto, requerira a la persona interesada
gue subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucion fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6rganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucién antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacién especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucion de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendré caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucién expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucion, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulacion de matricula provocard automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencion de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracion de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo auténomo del alumnado

Tutoria presencial y/o virtual

Actividades de evaluacion

Lecturas obligatoriasy complementarias

Elaboracion de materiales, tanto individual mente como en grupo

Tareas relacionadas con proyecto final

Preparacion de pruebas, tanto orales como escritas

Elaboracion de informesy memorias
53METODOLOGIASDOCENTES
Exposicién del profesorado de los contenidos favoreciendo |a participacién activa del alumnado

Actividades préacticas de | os contenidos propuestos vinculandolos con € marco tedrico

Ensefianza-aprendizaje por indagacion

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciaes como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Invitar a expertos sobre |os contenidos de |a materia, propiciando el debate con el alumnado
Seminarios

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica

Uso de las TICs tanto en actividades presencial es como no presenciales

Elaboracion y exposicion por parte del alumno de un trabajo académico
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Defensa de un proyecto de innovacion y/o investigacion

Actividades préacticas de aulaindividuales y/o en grupo

Actividades de seguimiento en el campus virtual

Elaboracion y presentacion de un pdster de investigacion

Asistencia atutorias

Pruebas escritas y/o trabajo final

Asistenciay participacion

Autoevaluacion

Carpetade trabajo

Lecturade monografiasy ejercicios sobre las mismas

Actividades optativas

Pruebas de recuperacion

5.5 NIVEL 1: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia e I nstrumentos de I nvestigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber seleccionar, utilizar y combinar distintas técnicas de recogida de informacién en funcién de las finalidades que se pretendan.

- Conocer y aplicar la normativa juridica que regula la investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte; y en las Ciencias de la Educa-
cion.

- Respetar los principios éticos en los que se asientan las bases de la investigacion.

- Dominar los elementos bésicos de las metodologias cualitativas y cuantitativas.

- Conocer, identificar y saber aplicar los diferentes disefios metodolégicos e instrumentos de investigacion, reflexionando sobre las ventajas e inconve-
nientes de cada uno de ellos.

- Disefiar propuestas de investigacion atendiendo a los diferentes disefios de investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte; y en las
Ciencias de la Educacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién a la investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
1.1. Epistemologia e historia de la investigacion

1.2. Modelos o paradigmas de investigacion

1.3. La medicién en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Tema 2. La investigacion cualitativa
2.1. Metodologia de la investigacion cualitativa
2.2. Instrumentos en la investigacion cualitativa

Tema 3. La investigacion cuantitativa
3.1. Metodologia de la investigacion cuantitativa
3.2. Instrumentos en la investigacion cuantitativa

Tema 4. Disefios de investigacion en Ciencias de la Actividad fisica y del Deporte
4.1. Descriptivos

4.2. Experimentales

4.3. Semi-experimentales

4.4. Métodos mixtos

Tema 5. Aspectos éticos y legales de la investigacion
5.1. Situacion juridica internacional y nacional
5.2. Principios éticos y conflicto de intereses

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacién cientificay tecnol égica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos
tedricos y précticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y ser capaz de utilizar |as técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE3 - Aplicar y transferir los resultados principales de lainvestigacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones préacticas 11 100

Trabajo auténomo del alumnado 51 0

Tutoria presencial y/o virtua 2 100

Actividades de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién del profesorado de |os contenidos favoreciendo |a participacién activa del alumnado

Actividades préacticas de | os contenidos propuestos vinculandolos con € marco tedrico

Ensefianza-aprendizaje por indagacion

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Invitar a expertos sobre |os contenidos de |a materia, propiciando el debate con el alumnado

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacion y/o |30.0 60.0

investigacion

Actividades précticas de aulaindividuales |30.0 60.0

ylo en grupo

Actividades de seguimiento en el campus |10.0 40.0

virtual

NIVEL 2: Escritura del Trabajo Cientifico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aprendizaje-y realizacién-de Ser capaz de realizar una adecuada busqueda de informacion y gestionarla de forma operativa, rapida y eficaz.

- Aplicacién-de-Aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en la investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Confeccién-y-aprendizaje-de Confeccionar citas y referencias segun diferentes normas.

- Conocimiento-y-utilizacién-de Conocer y utilizar las bases de datos cientificas, realizando un trabajo especial con las bases de datos de Web of
Science.

- Orientacién-alos-alumnoes-y-demostracién-de Orientar al alumnado y demostrar la importancia que una buena revisién bibliografica nos va a propor-
cionar para: a) escribir un articulo cientifico, b) publicar un articulo cientifico y c) aprender a aumentar el impacto de un articulo cientifico.

- Trabajo Ser capaz de trabajar en grupo como metodologia para crear un grupo de trabajo o de investigacion.

- Conocer y dominar la escritura cientifica y su-aplicacién aplicarla a la escritura de articulos cientificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Comunicacion cientifica: Escribir un articulo

1.1. Qué caracteristicas debe reunir un trabajo académico y cientifico

1.2. Qué factores intervienen en la eleccion de los temas de investigacion
1.3. Tipologia de trabajos cientificos

1.4. El investigador y la direccién de la investigacion

1.5. Secciones del articulo: por dénde empezar a escribir y como continuar

Tema 2. Bases de datos en ciencias del deporte y su utilizacion
2.1. Tipos de bases de datos

2.2. Busqueda general y utilizacion de operadores de busqueda
2.3. Truncadores y comodines

2.4. Administracién de resultados

2.5. Personalizacion

2.6. Alertas

2.7. Busqueda y gestion de documentos a texto completo

Tema 3. Gestores documentales en ciencias del deporte

3.1. Tipos de gestores documentales, gestores online y gestores locales
3.2. Marcadores y gestion de favoritos

3.3. Gestion de resultados

3.4. Importar y exportar resultados

Tema 4. Escribir con estilos y dar formato a las publicaciones cientificas
4.1. Escribir con estilos

4.2. Crear indices y tablas de contenido

4.3. Dar formato a las publicaciones

4.4, Citar segun las diferentes normas de publicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar estrategias de planificacion y ordenacion para escribir un trabgjo cientifico.

CES - Identificar, localizar, andizar y registrar las fuentes de informacién bibliogréficas en investigacion e innovacion educativa.

CES6 - Desarrollar una actitud ética respecto alainvestigacion.

CEY7 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad aportaciones cientificas cumpliendo |os requisitos actuales de
comunicacion en este &mbito, contribuyendo a través de unainvestigacion original que amplie las fronteras del conocimiento
mediante publicaciones referenciadas a nivel nacional o internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones précticas 11 100

Trabajo auténomo del alumnado 11 0

Tutoria presencial y/o virtual 1 100

Actividades de evaluacion 2 100

Elaboracion de materiales, tanto 15 0

individual mente como en grupo

Preparacion de pruebas, tanto orales como |25 0

escritas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesorado de |os contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado

Actividades précticas de | os contenidos propuestos vinculdndolos con el marco teorico

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas de aulaindividuales |10.0 40.0
y/o en grupo
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Actividades de seguimiento en el campus |10.0 40.0
virtual
Pruebas escritas y/o trabajo final 50.0 70.0

NIVEL 2: Analisisde Datos en Ciencias dela Actividad Fisicay € Deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar una base de datos, identificando y definiendo casos y variables a partir de un problema de investigacion en el &mbito de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte.

- Manejar software estadistico para el tratamiento y andlisis de datos.

- Explorar las caracteristicas de los datos para determinar las técnicas de andlisis mas adecuadas.

- Aplicar e interpretar adecuadamente las técnicas de andlisis.

- Comunicar los resultados obtenidos a partir de las técnicas de andlisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema-3-Pruebas-estadisticas
3.2:.3-Prueba-de-Chi-Cuadrado

ANALISIS CUANTITATIVO DE CONTENIDO

Tema 1. Estadistica Descriptiva
1.1. Curvas de Distribucién de Frecuencias
1.2. Distribucién Normal o Curva Normal (Campana de Gauss)
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1.3. Calificaciones z o estandarizadas
1.4. Andlisis de supuestos: normalidad, linealidad y homocedasticidad

Tema 2: Tipos de problema.
2.1. Estadistica Multivariada
2.2. Estadistica Paramétrica
2.3. Estadistica No Paramétrica

Tema 3. Estadistica Inferencial Univariada: Pruebas Estadisticas Seleccionadas
3.1. Criterios importantes para seleccionar el tipo de prueba en un estudio
3.2. Pruebas de Comparacion

- Prueba t de

- Prueba t de Student para grupos independientes

- Prueba t de Student para muestras relacionadas

- Prueba U de Mann-Whitney

- Prueba de Wilcoxon

- Prueba de Chi Cuadrada (X2)

- Prueba de Chi Cuadrada para una tabla de 2 X 2

- Prueba del Cambio de McNemar de dos Mediciones Dicotémicas

- Andlisis de Varianza (Prueba F)

- Andlisis de Varianza Unifactorial por Rangos de Kruskal-Wallis

- Andlisis de Varianza de dos Clasificaciones por Rangos de Friedman.
3.3. Pruebas de Asociacion

- Coeficiente de Correlacién Producto-Momento de Pearson

- Coeficiente de Correlacién de Spearman de Rangos Ordenados

- Coeficiente de Correlacién Phi

Tema 4. Introduccion al andlisis multivariado
4.1. Introduccién a las técnicas de andlisis multivariado
4.2. Criterios de clasificacion

4.3. Técnicas de caracter predictivo:

- Regresion lineal maltiple

- Regresion logistica

- Andlisis discriminante

4.4. Técnicas de caracter reductivo:

- Andlisis factorial

- Andlisis de componentes principales

- Andlisis de conglomerados

ANALISIS CUALITATIVO DE CONTENIDO

Tema 5. Principales pasos del procedimiento

5.1. Seleccion del objeto de andlisis dentro de un modelo de comunicacion
5.2. Desarrollo del preandlisis

5.3. Definicion de las unidades de anélisis

5.4. Establecimiento de reglas de andlisis y cddigos de clasificacion

5.5. Desarrollo de categorias

5.6. La integracion final de los resultados

5.7. La validez y confiabilidad de la técnica

ANALISIS DE SUPUESTOS PRACTICOS

Tema 6: Introduccién a con software para el analisis de datos
6.1. Supuestos practicos con software para el andlisis de datos cuantitativos: SPSS
6.2. Supuestos practicos con software para el andlisis de datos cualitativos: Maxqda

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnol6gica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en el campo de estudio.
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CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (C12).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Elegir y aplicar los andlisis de datos ajustados a tipo de estudio.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones précticas 11 100

Tutoria presencial y/o virtua 1 100

Actividades de evaluacion 2 100

Elaboracion de materiales, tanto 36 0

individual mente como en grupo

Preparacién de pruebas, tanto orales como |15 0

escritas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesorado de |os contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado

Actividades practicas de | os contenidos propuestos vinculandolos con € marco tedrico

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades practicas de aulaindividuaes |10.0 40.0

y/o en grupo

Actividades de seguimiento en el campus |10.0 40.0

virtual

Pruebas escritas y/o trabgjo final 50.0 70.0

55NIVEL 1: Lineasde Investigacion en Cienciasdela Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Investigacion en actividad fisica, salud y calidad de vida
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

27159
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la importancia de un estilo de vida activo para la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

- Conocer los beneficios y riesgos de la actividad fisica sobre la salud integral, promoviendo una correcta salud emocional vinculada a la actividad fisi-
ca.

- Conocer los aspectos méas importantes sobre la condicion fisica-salud.

- Saber evaluar el nivel de condicion fisica, prescribiendo y programando ejercicios fisicos orientados a la salud.

- Saber realizar las adaptaciones en la préactica fisica en funcién de las caracteristicas poblacionales: personas mayores, patologias frecuentes,¢,

- Desarrollar una actitud critica frente al culto al cuerpo y tomar conciencia del dafio generado por los prejuicios hacia la obesidad.

- Ser capaces de disefiar e implementar programas de ejercicio fisico y salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Calidad de vida relacionada con la salud

1.1. Calidad de vida, modelos de salud, longevidad y envejecimiento
1.2. Estilos de vida y su relacion con la salud

1.3. Riesgos y beneficios de la actividad fisica

Tema 2. Orientacién y prescripcion del ejercicio

2.1. Recomendaciones de Actividad Fisica en funcion de la edad

2.2. Medicion de la actividad fisica

2.3. Prescripcion y desarrollo de los componentes de Condicién Fisica-salud

2.4. Determinacion de la intensidad en actividades aerébicas y de fuerza con objetivos de la mejora de la salud

2.5. Condicién fisica y su relacién con la salud en diferentes poblaciones: embarazadas, personas mayores y enfermedades crénicas: obesidad, diabe-
tes, fibromialgia,¢,

Tema 3. Imagen corporal y actitudes hacia la obesidad

3.1. Imagen corporal: concepto, componentes y teorfas explicativas

3.2. De la anorexia a la obesidad, el espectro de la insatisfaccion corporal
3.3. Actitudes hacia la obesidad

3.4. Actividad fisico-deportiva e imagen corporal

Tema 4. Promocion de actividad fisica y programas de intervencion
4.1. Estrategias de intervencion para la promocion del ejercicio fisico
4.2. Componentes del programa de ejercicio fisico para la salud

4.3. Disefio de programas de ejercicio fisico y salud

4.4. Ejemplos de programas concretos de ejercicio fisico y salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.
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CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio

profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas de acuerdo con los principios de una

culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacidn y evaluacion en diferentes contextos: colegios, institutos,

centros de atencion social, organismos e instituciones publicas o privadas, etc.

CE2 - Conocer y ser capaz de utilizar |as técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE3 - Aplicar y transferir los resultados principales de lainvestigacion.

CE11 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones practicas 11 100

Trabajo auténomo del alumnado 11 0

Tutoria presencial y/o virtual 1 100

Actividades de evaluacion 2 100

Elaboracion de materiaes, tanto 15 0

individual mente como en grupo

Preparacion de pruebas, tanto orales como |25 0

escritas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesorado de los contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado

Actividades précticas de | os contenidos propuestos vinculandolos con el marco teorico

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casos y problemas

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas de aulaindividuales |10.0 40.0

ylo en grupo

Actividades de seguimiento en el campus |10.0 40.0

virtual

Pruebas escritas y/o trabgjo fina 50.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion en formacion y rendimiento deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que-los-estudiantes-distingan Distinguir claramente las diferencias mas importantes que van a existir entre las etapas de formacién y las de rendi-
miento deportivo

--Que-los-estudiantes-sean-capaces-de-disefiar Disefiar proyectos de investigacion especificos que profundicen en los diferentes tépicos que influyen
en dicho proceso de formacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Formacién y rendimiento deportivo

1.1. El proceso de formacién deportiva: de la iniciacién al rendimiento deportivo
1.2. Formacion deportiva: eenceptualizacién-bésica conceptos especificos

1.3. Rendimiento deportivo: conceptualizacién-béasica conceptos especificos

Tema 2. Nuevas perspectivas en el trabajo con talentos deportivos
2.1. El talento deportivo en la actualidad
2.2. El deportista experto

Tema 3. Los itinerarios deportivos

3.1. Concepto y caracteristicas

3.2. Importancia y andlisis de los contenidos de entrenamiento
3.3. Lineas de investigacién asociadas

Tema 4. Los valores educativos en el proceso de formacion

4.1. Critica a los valores tradicionales en el proceso de formacién deportiva

4.2. Alternativas formativas validas

4.3. La investigacion sobre valores en la iniciacion deportiva y el deporte escolar

Tema 5. Modelos deportivos

5.1. Concepto y caracteristicas basicas que definen un modelo deportivo
5.2. Andlisis de nuevos modelos deportivos

5.3. Propuestas alternativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio.
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CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas de acuerdo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender los ambitos de estudio que abarca la formacion deportiva.

CEA13 - Establecer y aplicar |os principios especificos que sustentan el proceso de formacion deportiva en categorias de iniciacion y
rendimiento.

CE14 - Proponer alternativas educativas vélidas al proceso de formacion tradicional .

CE15 - Definir model os deportivos més contextualizados, formativos y educativos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 10 100

Sesiones practicas 11 100

Tutoria presencial y/o virtua 1 100

Actividades de evaluacion 2 100

Elaboracion de materia es, tanto 51 0

individual mente como en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesorado de |os contenidos favoreciendo |a participacion activa del alumnado

Actividades précticas de |os contenidos propuestos vinculandolos con €l marco tedrico

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacion y/o |30.0 50.0

investigacion

Elaboracion y presentacién de un pdster de|10.0 30.0

investigacion

Asistenciay participacion 10.0 30.0

Carpeta de trabajo 10.0 20.0

NIVEL 2: Investigacién en Expresion Corporal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elalumnado;-al-finatizar-el-curso, debe-ser Ser capaz de disefiar programas de intervencion a través de la expresion corporal en diferentes poblacio-
nes y contextos.
Elﬂltm&ﬂaé&debem Desarrollar la capacndad de ser consmente de su comunicacion no verbal y las estrategias para mejorarla.
mpo Investigar en el &mbito de la Expresion Corporal con los instrumentos y recursos ade-

cuados.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. La expresion corporal (EC) en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
1.1. La EC en diferentes &mbitos de la actividad fisica

1.2. La EC en diferentes etapas de la vida y diferentes poblaciones

1.4. La EC para el fomento de la Actividad Fisica en la mujer

1.5. Contenidos de la EC: EC Base, Danza y Dramatizaci6n

Tema 2. Investigacion en expresion corporal

2.1. Investigacién de EC en diferentes ambitos de la actividad fisica

2.2. Investigacion de la EC en diferentes poblaciones

2.3. Investigacion de los contenidos de la EC (EC base, danza y dramatizacién)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas de acuerdo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer de manera especifica de |os elementos de la expresion corporal en el campo de la actividad fisicay como trabajarlo
en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones tedricas 10 100
Sesiones précticas 5 100
Trabajo auténomo del alumnado 31 0
Tutoria presencial y/o virtua 1 100
Actividades de evaluacion 2 100
Tareas relacionadas con proyecto final 6 100
Preparacion de pruebas, tanto orales como |20 0
escritas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje por indagacion

Seminarios

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica

Uso de las TICs tanto en actividades presenciales como no presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacion y/o [10.0 40.0
investigacién

Actividades précticas de aulaindividuales |10.0 20.0
y/o en grupo

Asistencia atutorias 5.0 10.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
Carpeta de trabajo 10.0 20.0
Lectura de monografiasy gjercicios sobre |5.0 10.0
las mismas

Actividades optativas 5.0 10.0
Pruebas de recuperacion 10.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion en Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Dominar los elementos bésicos del curriculo oficial de la Educacién Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato, asi como saber aplicarlos a un
determinado contexto de ensefianza y aprendizaje.

# Saber planificar actividades, sesiones, unidades didacticas y programaciones anuales de Educacién Fisica para Educacion Secundaria y Bachillerato
especificas del bloque de contenidos: actividad fisico-deportiva en el medio natural.

# Conocer, identificar y saber aplicar los diferentes recursos metodolégicos a utilizar en actividades en el medio natural, reflexionando sobre las venta-
jas e inconvenientes de cada uno de ellos.

- Saber disefiar, valorando y aplicando los protocolos existentes, una actividad en un entorno natural teniendo en cuenta los factores que influyen en el
buen desarrollo de la misma.

- Dominar los elementos pedagdgicos basicos del trabajo en aula al aire libre.

- Analizar los entornos naturales y construir los recursos necesarios para su estudio y realizacién de actividades.

# Conocer el disefio de los proyectos de investigacion e innovacién docente, saber disefiarlos y aplicarlos en los diferentes contextos: educativo, turis-
tico, salud o empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El curriculo de Educacién Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato. El bloque de contenidos de actividades fisico-deportivas en el medio
natural

Tema 2. Estudios de casos de investigacion e innovacion de actividades en la naturaleza y el aire libre

Tema 3. Lineas de investigacion vinculadas al aire libre: educacion al aire libre, actividades al aire libre, deportes de aventura, educacién y aventura,
naturaleza y salud, turismo deportivo y turismo de naturaleza

Tema 4. Elaboracién de proyectos asociados a la investigacion en el medio natural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.
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CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (C12).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en diferentes contextos: colegios, institutos,
centros de atencién social, organismos e instituciones publicas o privadas, etc.

CE2 - Conocer y ser capaz de utilizar |as técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE3 - Aplicar y transferir los resultados principal es de lainvestigacion.

CEA4 - Elaborar estrategias de planificacion y ordenacion para escribir un trabajo cientifico.

CES5 - Identificar, localizar, analizar y registrar las fuentes de informacion bibliogréaficas en investigacion e innovacion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 9 100

Sesiones practicas 10 100

Trabajo auténomo del alumnado 31 0

Tutoria presencial y/o virtual 1 100

Actividades de evaluacion 2 100

Tareas relacionadas con proyecto final 20 0

Elaboracion de informesy memorias 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesorado de los contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado

Actividades précticas de | os contenidos propuestos vinculandolos con el marco teorico

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casos y problemas

Invitar a expertos sobre los contenidos de la materia, propiciando el debate con el alumnado

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa de un proyecto de innovacién y/o |40.0 50.0
investigacion
Actividades practicas de aulaindividuaes |20.0 30.0
y/o en grupo
Actividades de seguimiento en el campus |40.0 50.0

virtua

NIVEL 2: Investigacion sobre M otivacion en el ambito de la Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales teorias motivacionales empleadas para explicar el comportamiento y/o el rendimiento en la actividad fisica y el deporte.

- Analizar diferentes disefios de investigacion sobre motivacion en la actividad fisica y el deporte, aportando posibles implicaciones practicas, limitacio-
nes y perspectivas de futuro derivadas de los estudios.

- Conocer y aplicar estrategias motivacionales para mejorar la motivacion de deportistas/alumnado/practicantes segun el contexto profesional concreto.
- Saber disefiar programas de intervencion o proyectos de investigacion sobre motivacién en cualquier contexto fisico-deportivo.

- Valorar la importancia de la motivacion y la emocién en los procesos de aprendizaje en los diferentes contextos fisico-deportivos.

- Fundamentar la relacion entre variables motivacionales y emocionales con la actividad fisico-deportiva y con consecuencias beneficiosas como la sa-
lud, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Principales teorias motivacionales en las ciencias de la actividad fisica y del deporte

Tema 2. Estado actual de la investigacién sobre motivacién: deporte, educacion fisica y ejercicio fisico

Tema 3. Variables motivacionales y emocionales e instrumentos de medida.

Tema 4. Proyectos de investigacion sobre factores motivacionales y emocionales en el &mbito de la actividad fisica y el deporte
Tema 5. Programas de intervencién en climas motivacionales y emocionales

Tema 6. Estrategias motivacionales aplicables en diferentes &mbitos de la actividad fisico-deportiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su amhbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion en diferentes contextos: colegios, institutos,
centros de atencion social, organismos e instituciones publicas o privadas, etc.

CE2 - Conocer y ser capaz de utilizar |as técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE3 - Aplicar y transferir los resultados principales de la investigacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 9 100

Sesiones préacticas 10 100

Trabajo auténomo del alumnado 31 0

Tutoria presencial y/o virtua 1 100

Actividades de evaluacion 2 100

Elaboracion de materiaes, tanto 20 0

individual mente como en grupo

Preparacion de pruebas, tanto orales como |2 100

escritas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesorado de |os contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado

Actividades practicas de | os contenidos propuestos vinculandolos con € marco tedrico

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacion y/o [30.0 50.0

investigacién

Actividades préacticas de aulaindividuaes |10.0 20.0

y/o en grupo

Autoevaluacion 10.0 20.0

Carpeta de trabgjo 30.0 50.0

55NIVEL 1: Ensefianza, | nnovacion e I nvestigacion en Educacion Fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacion y Curriculum en Educacion Fisica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la evolucién de la educacion fisica y entender la importancia de la misma en la sociedad contemporanea.

# Conocer y saber llevar a cabo nuevas estrategia metodolégicas para el desarrollo de una educacion fisica inclusiva.

# Conocer, elaborar y aplicar programas escolares que promocionen estilos de vida activos y saludables.

# Conocer la evolucion de las pautas culturales con respecto al género y a la actividad fisica. Reflexionar y saber aplicar contenidos de Educacion Fisi-
ca, género e igualdad de oportunidades. Conocer y saber estrategias para potenciar la coeducacion y la participaciéon en Educacion Fisica.

# Desarrollar propuestas practicas para el desarrollo de valores a través de los diferentes contenidos de la Educacion Fisica.

- Reflexionar sobre los diferentes contenidos y proponer la secuenciacion de los mismos de un modo coherente.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Importancia de la educacion fisica. Aportaciones-formativas-y culturales-de la-educacion fisica

Tema 2. La educacion fisica en el sistema educativo. Visién contemporénea desde una perspectiva histérica

Tema 3. Los contenidos en educacion fisica. Secuenciacién légica y contextos de aplicacion

Tema 4. Participacion y Género en Educacién Fisica

Tema 5. Promocion de la actividad fisica y de un estilo de vida activo y saludable en el &mbito educativo

Tema 6. Andlisis de los valores tradicionales del deporte frente a los valores educativos en educacion fisica

Tema 7. Nuevas propuestas educativas para el fomento de una educacion fisica inclusiva

Tema 8. Valoracién del mundo laboral para el ciclo formativo, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG9 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer laevolucion histérica de la educacion fisicay €l deporte.
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CE18 - Promover acciones de educacion emocional y educacion en valores.

CE21 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE22 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE23 - Conocer € curriculo bésico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE25 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

CEZ26 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE30 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE3L1 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones précticas 22 100

Trabajo auténomo del alumnado 102 0

Tutoria presencial y/o virtual 4 100

Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesorado de |os contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado

Actividades précticas de |os contenidos propuestos vinculandol os con el marco tedrico

Ensefianza-aprendizaje por indagacion

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casos y problemas
Seminarios

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacion y/o [20.0 30.0

investigacién

Actividades préacticas de aulaindividuaes |10.0 15.0

y/o en grupo

Actividades de seguimiento en el campus |10.0 15.0

virtual

Pruebas escritas y/o trabgjo fina 20.0 30.0

Carpeta de trabajo 20.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza en Educacion Fisica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocer y aplicar los conceptos basicos de la didactica de la Educacion Fisica en las sucesivas concreciones curriculares inherentes al proceso de
ensefianza y aprendizaje.

# Dominar los elementos basicos del curriculo oficial de la Educacion Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato, asi como saber aplicarlos a un
determinado contexto de ensefianza y aprendizaje.

# Saber planificar actividades, sesiones, unidades didacticas y programaciones anuales de Educacién Fisica para Educacion Secundaria y Bachillera-
to.

# Conocer, identificar y saber aplicar los diferentes recursos metodoldgicos utilizados en la Educacién Fisica, reflexionando sobre las ventajas e incon-
venientes de cada uno de ellos.

# Analizar las propuestas didacticas desarrolladas en el aula, aportando posibles soluciones o alternativas a los inconvenientes encontrados dentro de
un continuo proceso de investigacion#accion.

# Conocer el disefio de los proyectos de investigacién e innovacién docente, saber disefiarlos y aplicarlos en el contexto educativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El curriculo de Educacién Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato

Tema 2. Elaboraciéon de programaciones de ensefianza-aprendizaje a largo, medio y corto plazo

Tema 3. Metodologia de la Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato: técnicas y estilos de ensefianza, estrategias en la practica y re-
cursos didacticos

Tema 4. Organizacion y control en la intervencion didactica en Educacion Fisica

Tema 5. Evaluacién en Educacion Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato: criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion

Tema 6. Estrategias didacticas para la integracion y la atencién a la diversidad del alumnado. Adaptaciones-curricutares-en-Educacién-Fisica

Tema 7. Elaboracion de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio.

CT2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en el gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas de acuerdo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en diferentes contextos: colegios, institutos,
centros de atencién social, organismos e instituciones publicas o privadas, etc.

CE10 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE18 - Promover acciones de educacién emociona y educacion en valores.

CE20 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE21 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE23 - Conocer € curriculo béasico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE24 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE25 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

CE26 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE27 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE28 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

CE29 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE30 - Adquirir experienciaen laplanificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 40 100

Sesiones préacticas 44 100

Trabajo auténomo del alumnado 204 0

Tutoria presencial y/o virtua 8 100

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesorado de los contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado

Actividades précticas de | os contenidos propuestos vinculandolos con el marco teorico

Ensefianza-aprendizaje por indagacion
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Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Invitar a expertos sobre los contenidos de la materia, propiciando el debate con el alumnado

Seminarios

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacion y/o [20.0 30.0

investigacién

Actividades préacticas de aulaindividuaes |10.0 15.0

y/o en grupo

Actividades de seguimiento en el campus |10.0 15.0

virtual

Pruebas escritas y/o trabgjo fina 20.0 30.0

Carpeta de trabajo 20.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e I niciacion ala I nvestigacion Educativa en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cientes de la necesidad de educacién emaocional y en valores a través de estas materias y conocer recursos para el desarrollo practico.
- Analizar criticamente las buenas practicas docentes con criterios de calidad.
- Identificar las lineas actuales de innovacion e investigacion en la ensefianza de las materias de este ambito.

ca, utilizando la tecnologia disponible.
- Conocer los elementos principales de los proyectos de investigacién educativa para poder disefiarlos y aplicarlos en el aula.
- Buscar y analizar referencias bibliogréficas de calidad relacionadas con la innovacion e investigaciéon educativa en educacion fisica y artistica.

- Realizar un andlisis critico del estado actual del sistema educativo, y de la innovacién docente en las areas de arte y educacion fisica, siendo cons-

- Ser capaces de disefiar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias de arte y educacion fisi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

42159

aa a eauca & aene ambio-educativo.-Ana G a t a pra a o nhatcaaore ae ataaa ema v a ova O auca
tiva-en-el-érea-de-educacion-fisica- En-qué-innovar,- c6mo-innovar.Proyectos-de-innovacion-en-esta-area- Tema 3. La investigacion-educativa-en-edu-
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Tema 1. Necesidad de cambio de paradigma en educacién.

Tema 2. La innovacién educativa en las areas de arte y educacion fisica.

Tema 3. La investigacion educativa en las areas de arte y educacion fisica.

Tema 4. Andlisis de la difusion de experiencias didacticas e investigaciones educativas en las areas de arte y educacion fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos de la metodol ogia de trabajo en €l campo de estudio.

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréaticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion en diferentes contextos: colegios, institutos,
centros de atencidn social, organismos e instituciones pablicas o privadas, etc.

CE11 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion.

CE26 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE28 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
dternativasy soluciones.

CE29 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE30 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacidn de las materias correspondientes a la especializacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 20 100

Sesiones préacticas 22 100

Trabajo auténomo del alumnado 102 0

Tutoria presencial y/o virtua 4 100

Actividades de evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje por indagacion

Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casosy problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacion y/o |0.0 30.0

investigacién

Actividades préacticas de aulaindividuales |20.0 20.0

y/o en grupo

Actividades de seguimiento en el campus |20.0 20.0

virtual

Pruebas escritas y/o trabgjo fina 0.0 20.0

Carpeta de trabajo 30.0 40.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (TFM)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Desarrollar un trabajo original de investigacién relacionado con los contenidos especificos tratados en el méster.

- Identificar, seleccionar y emplear informacién multidisciplinar relevante para el tema del trabajo de investigacion.

- Realizar el marco tedrico que sustenta el estudio llevado a cabo.

- Establecer y justificar los objetivos del trabajo de investigacion.

- Utilizar la metodologia adecuada al objeto de estudio.

- Seleccionar y utilizar adecuadamente las técnicas de recogida de informacion necesarias en funcion de las finalidades que se pretendan.

- Respetar y aplicar los principios éticos en los que se asientan las bases de la investigacion.

- Usar correctamente la bibliografia, nacional e internacional, necesaria para poder desarrollar el trabajo fin de méster.

- Comunicar y expresar por escrito los resultados del trabajo fin de méaster respondiendo a los objetivos y empleando los medios necesarios para ello
(tablas y figuras).

- Analizar e interpretar los resultados en una discusion en base a la literatura cientifica relacionada con el tema objeto de estudio.

- Identificar limitaciones propias del estudio y aportar soluciones o propuestas para la realizacién de futuras investigaciones.

- Formular conclusiones de manera clara y concisa en base a los resultados obtenidos en la investigacion.

- Aportar propuestas de mejora en el &mbito de la profesion o implicaciones préacticas fundamentadas en la investigacion realizada.

- Presentar y defender oralmente las conclusiones, los planteamientos y principales aportaciones del trabajo fin de méster elaborado.

- Aplicar las TIC adecuadamente tanto en el proceso de aprendizaje como para la elaboracién y defensa de un trabajo de investigacion dentro del am-
bito de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica o el Deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este ultlmo modulo incluye todos los contemdos relamonados eon ekHtrabajo-fin-de-master, que supene Ia reallzacnon de th traba]o donde se-apliguen

Este Ultimo médulo incluye todos los contenidos relacionados con el trabajo fin de master, que supone la realizacién de un trabajo donde se apliquen
los conocimientos y competencias adquiridas durante la formacién de posgrado.

Este trabajo tendra un caracter investigador y el contenido dependera de la linea de investigacion elegida por el alumno y las orientaciones proporcio-
nadas por el profesorado responsable de la citada linea.

De manera general, los contenidos seran:

- Estructura y elaboracion de un trabajo cientifico: caracteristicas que debe reunir un trabajo académico y cientifico.

- Busquedas de informacion, uso de bases de datos y gestion de la documentacion.

- Estado actual de la investigacion en lineas de trabajo del campo de la actividad fisica y del deporte (en funcién del tema del trabajo fin de grado: for-
macién y rendimiento deportivo, actividades fisicas en el medio natural, expresién corporal, motivacion en la actividad y el deporte, ensefianza de la
educacion fisica y el deporte, actividad fisica, salud y calidad de vida).

- Disefios de investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Metodologia de investigacion cuantitativa y/o cualitativa aplicadas a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Andlisis de datos y manejo de software para el tratamiento de datos de un estudio.

- Aspectos éticos y legales de la investigacion.

- Normas para citar y referenciar en el campo de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte (normas APA, fundamentalmente, ademas de re-
conocer otras como las Vancouver).

- Escritura, redaccion y presentacion de los resultados de un trabajo de investigacion.

- Implicaciones précticas, limitaciones y perspectivas de futuro derivadas de estudios relacionados con la actividad fisica y el deporte.

- Presentacion y defensa de un trabajo de investigacion.

- Las TIC y los recursos tecnolégicos como apoyo a los investigadores y al trabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo fin de méster consistira en la realizacion, elaboracion y defensa publica de un trabajo original de investigacion, experimental empirico o teori-
co, sobre una de las materias que los alumnos hayan cursado durante su formacion.

Este trabajo tendra una carga de 12 créditos.

El trabajo ha de desarrollarse de forma individual bajo la supervisién de un profesor que imparta docencia en el master. Durante la presentacion el
alumno debera acreditar el dominio de las TIC, al menos en su defensa publica.

La Comisién Académica debera autorizar, previa evaluacion del trabajo presentado, la lectura y defensa del mismo; y definira los criterios para la se-
leccién de los miembros del tribunal que ha de juzgar el trabajo del alumnado.
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Los tribunales estardn compuestos por profesores que impartan docencia en el master, entre los que no podré figurar el tutor del alumno. Ejercera de
presidente de cada tribunal el profesor que ostente el mayor grado académico, antigliedad y edad. El presidente, controlara el tiempo de intervencién
del alumno y de los miembros del tribunal.

Los alumnos depositaran 4 trabajos en la secretaria del departamento, 3 ejemplares para los miembros del tribunal y 1 para depoésito en el propio de-
partamento. Asi mismo se facilitara un resumen de dos paginas en PDF para ser publicado en la web del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticos de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas de acuerdo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (C12).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Conocer y ser capaz de utilizar las técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE3 - Aplicar y transferir los resultados principales de la investigacion.

CE4 - Elaborar estrategias de planificacion y ordenacion para escribir un trabajo cientifico.

CES - Identificar, localizar, andizar y registrar las fuentes de informacién bibliogréficas en investigacion e innovacion educativa.

CES6 - Desarrollar una actitud ética respecto alainvestigacion.

CE?7 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad aportaciones cientificas cumpliendo |os requisitos actuales de
comunicacion en este ambito, contribuyendo a través de unainvestigacion original que amplie las fronteras del conocimiento
mediante publicaciones referenciadas a nivel nacional o internacional.

CES8 - Elegir y aplicar los andlisis de datos gjustados al tipo de estudio.

CE9 - Interpretar adecuadamente |os resultados de informes de investigacion cuantitativa.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumnado 50 0

Tutoria presencial y/o virtual 60 100

Elaboracion de materia es, tanto 130 0

individual mente como en grupo
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Preparacion de pruebas, tanto orales como |60 100
escritas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Ensefianza-aprendizaje por indagacion

Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales
Seminarios
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivistay critica

Uso de las TICstanto en actividades presenciales como no presenciales

Elaboracion y exposicion por parte del alumno de un trabajo académico
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de un proyecto de innovacién y/o |100.0 100.0
investigacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 22 100 28
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Catedrético de 5 100 5
Universidad

Universidad de Huelva Profesor Titular |27 100 26
de Universidad

Universidad de Huelva Ayudante Doctor |16 100 11

Universidad de Huelva Profesor 5 100 4
colaborador
Licenciado

Universidad de Huelva Profesor 22 100 23
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
92 4 Q0

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 90

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOSRESULTADOS

LaUnidad parala Calidad, en colaboracion con el Servicio de Informética de la UHU, proporcionard |os siguientes datos cuantitativos ala Comisién de Calidad del méster, con el fin de evaluar el rendimiento general de los
estudiantes a través de los siguientes indicadores de rendimiento: 1. Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el nimero total de créditos matriculados. 2. Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estudio

y el nimero total de créditos presentados a examen. 3. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nlimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. 4. Duracion media de |os estudios: Duracién media (en afios) que |os estudiantes tardan en superar 1os créditos correspondientes al plan de estudios (excep-
tuando el proyecto fin de carrera, si esel caso). 5. Tasade graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico més en relacién con su cohorte
de entrada. 6. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. El Sistema de Garantia de Calidad, que podemos ver en el apartado siguiente, incluye los mecanismos precisos
paraevaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje, siendo el procedimiento especifico orientado alaevaluacion y mejoradel rendimiento académico, incluido en el Sistema de Garantia de la Cali-
dad, que permite la elaboracién de Informes de Indicadores de planificacion, desarrollo y medicién de resultados, e siguiente: 1.- OBJETO. El propésito de este procedimiento es establecer el modo en e que los Centros
y Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e implementan sus programas formativos y evalian los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias
definidas en los titulos de grado y méster. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se llevaa cabo tal y como se indica en |as correspondientes guias docen-
tes de las asignaturas aprobadas y difundidas. 2.- AMBITO DE APLICACION. Este procedimiento es de aplicacion atodas las titulaciones oficiales de grado y méster impartidas en la Universidad de Huelva.  3.- REFE-
RENCIAS/NORMATIVA. - Rea Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge en

el Anexo | ¢Memoria paralasolicitud de verificacion de lostitulos oficiales;, Apartado 9 ¢Sistema de Garantia de la calidady, que éste debe contener informacién sobre procedimientos de evaluacion y mejorade la calidad
delaensefianzay el profesorado. - El Procedimiento parael Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Méster (version 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC)

- Memoriade verificacion del titulo de grado o méster. - Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por la Comisién Universitaria para laregulacion del Seguimiento y la Acredita-
cién (CURSA), aprobado por el Consgjo de Universidadesy la Conferencia General de Politica Universitaria en julio de 2010. - Estatutos de la Universidad de Huelva. - Directrices para la elaboracion de las propuestas de ti-
tulaciones de grado. Consejo de Gobierno 21/10/2008. - Criterios para la elaboracion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Huelva (aprobados anualmente por Consejo de Gobierno). - Manual del Sistema
de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias deta Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva. 4.- DESARROLLO. 4.1. Planificacién de las ensefianzas. El Plan de Organi-
zacion Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico parala planificacion y ordenacion de las actividades docentes de la titulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo reflejar
en todo momento larealidad de as actividades docentes desarrolladas.  El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los ¢Criterios parala Elaboracion del Plan de Organizacion Docenteg, de la Universidad de Huevay el ca
lendario académico del curso siguiente, y en base a este documento, |os Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprueban su Plan de Ordenacién Docente. Asimismo, aprueban las Guias Docentes
de |as asignaturas que tienen adscritas, en |as que se especificaran | os objetivos docentes, |os resultados de aprendizaje esperados, 10s contenidos, lametodologiay el sistemay las caracteristicas de la evaluacion. Es compe-
tencia de los Consejos de Departamento la resolucion de |os conflictos que puedan surgir en lainterpretacion del contenido de las Guias docentes.  Como recomendacion general de gran importancia para los seguimientos y
acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias docentes, las competencias que se trabajan en relacion al titulo completo, alinedndolas por asignaturasy por resultados de aprendizaje. En esta revision deben estar impli-
cados |os responsables de todas | as asignaturas, equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo alaCGCT y CGCC. Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clasesy el calendario de exdmenes, y demés
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propuestas de |os Consejos de Departamento que impartan docenciaen el Centroy afecten aésta.  Por su parte, las Guias Docentes se constituyen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS) paraalcanzar el objetivo de ¢promover la cooperacion europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologiasy criterios comparables, (Declaracion de Bolonia). La Guia docente es un instrumento
muy valioso parael estudiante, ya que va a determinar qué es lo que se pretende que aprenda, cémo se va a hacer, bajo qué condiciones y como ser& evaluado; en consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada
curso académico, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y sus equipos docentes (si procede), velaran por la correcta actualizacion de las Guias Docentes de cada asignatura, asi como su coordinacion para evitar vacios
o duplicidades. EIl Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizaré de favorecer la difusion de lainformacion anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes grupos de interés de las titu-
lacionesimpartidas en el Centro, paralo que la paginaweb eslaprincipal herramientaatener en cuenta 4.2. Desarrolloy medicion de losresultados de las ensefianzas. Enlo que respectaa desarrollo delas ensefianzas,
tiene una especial relevancia que el Centro disponga de una estructura docente reguladay reconocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas
formativos asi como posibles ateraciones en el proceso de evaluacion del alumnado) de modo que se garantice un objetivo comin: formar titulados en las condiciones exigidas en e proyecto del Titulo que setrata. Enrela-
cion alaevaluacion de los aprendizajes, ésta debe redizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en la guia docente de la asignatura; la CGCC establecera las medidas de control que considere adecuadas
parafavorecer a correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacion de la normativa vigente en relacion ala evaluacion y revision de exdmenes. Como normage-
neral paralas acreditaciones, el profesorado debera guardar a menos un curso (terminado el actual) tanto los trabajos précticos como los exdmenes. Servirén de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de la
que en su momento, se preparara un dossier. Lo mismo sucede con los TFG/TFM. El Centro debera tener un gestor documental con todos |os trabajos por titulo, tribunales, actas de notas, normativa de ambos (TFG y TFM)

y criterios de evaluacion, ribricas, o cualquier instrumento que se haya empleado paralas evaluaciones. 5.- RESPONSABILIDADES. - Consgjo de Gobierno: aprueba anualmente los ¢Criterios parala Elaboracion del
Plan de Organizacion Docente, de la Universidad de Hueva. - Consejos de Depar tamento: elaboracion y aprobacion del POD y de las Guias docentes. - Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de ex&
menes, Guias docentes y demés propuestas relacionadas con el desarrollo de |as ensefianzas impartidas en el Centro. - Equipo Directivo: difusién ptblica de lainformacion relacionada con la docenciaimpartida en el Centro.
- Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberén revisar las competencias del titulo alineando éstas con los resultados de aprendizaje que se persiguen y si por asignaturas, dichas competencias estén cubiertas.

- Equipos docentes: revisan e trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejoraa desarrollo de |a ensefianza de las competencias. 6.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA. Parael se-
guimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacién: - a) Resultado de losindicadores derendimiento. v Indicadores: Lamedicion de resultados se realizard através
delos siguientes indicadores: - IN51: Tasa de rendimiento (CURSA). - IN52: Tasade éxito. - IN53: Tasade evaluacion. - IN54: Tasa de abandono del estudio (CURSA). - IN55: Tasa de graduacion. - IN56: Tasa de eficien-
ciadelos egresados. - IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso. - IN58: Tasa de éxito de |os estudiantes de nuevo ingreso. - IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso. - IN60: Duracion me-
diade los estudios. - IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo.  b) Infor mes de satisfaccion realizados con las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad docentey de autovaloracién del profeso-
rado. - Resultadosdelasencuestas de satisfaccion delos colectivosimplicados El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas alos principal es colectivos implicados en el procedimiento de planificacion, desarro-
lloy medicién de los resultados de las ensefianzas: - Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad docente. - Encuesta autovaloracion del profesorado. c) Informacién relativa a las calificaciones globales del titulo de
quesetratey por asignaturas. d) Informacion relativa alos Trabajosfin de grado/master, debiéndose analizar una muestra de TEG/TFM representativa de todas las posibles calificaciones.  Lainformacion de-
rivada de todo ello constituira el soporte necesario para poder realizar e Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte de las CGCT, y una vez redlizados, daréan traslado alaCGCC. 7.- RENDICION DE CUEN-
TAS. El Equipo Directivo ser& responsable de que las Guias docentes, el calendario académico, |os horarios de clase, el calendario de exdmenes y toda aquella informacion relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean
difundidos a través de su publicacién en laWeb del Centro para conocimiento de todos los grupos de interés internos y externos. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de Evaluacion y Propues-
tas de Mejoraala Junta de Centro para su informacion; esimportante destacar que las propuestas de mejora serdn unainformacion inicial bésica paracomenzar lasiguiente anualidad.  Asimismo, atendiendo al proceso P14
Procedimiento de Informacién piblica, se procederd ainformar alos grupos de interésinternosy externos de formaglobal. 8.- ARCHIVO.

Identificacion de evidencias Responsable Temporalizacion

E01-P13 Acta de aprobacion POD Juntade Centro dulio

E£02-P13 Acta de aprobacion de las guias docentes Juntade Centro o

E03-P13 Publicacion Web Guia docente Director/Decano ulio/septiembre

E04-P13 d 6n de | i final de curso Equipo Docente Junio

E05-P13 titulo por asignat Equipo Docentey Coordinador del Titulo Noviembre

[E06-P13 Informe TFG/TFM con muests Equipo Docente Y Coordinador del Titulo Dosal curso Julio/ Noviembre (depende de cada Centro)
E07-P13 Informe tasas de rendimiento Unidad parala Calided Noviembre

E08-P13 6 Unidad parala Calidad Noviembre

E09-P13 Informe de Evaluaciony El cecT Diciembre/Enero

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-presentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOSESTUDIANTES DE LOSESTUDIOS EXISTENTESAL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS.

Teniendo en cuenta que el Master en Investigacion en Ciencias delaActividad Fisicay-el- Deporte Educacion Fisicay Ciencias del Deporte sustituye al Master en Educacion Fisico-Deportiva incluimos una tabla de corres-
pondencia o adaptacion (tabla 4) entre e titulo preexistente y lanuevatitulacion que lo sustituye, tomando como base la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrolla-
daen el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.
Materias del Master en Educacion Fisico-Deportiva Creditos Materias del Master en Investigacion en Cienciasdela Actividad  CréditosECTS
Fisicay e Deporte

Metodologia en lainvestigacion educativa 5 dect Fisicay et 3
. . 61 en Ciencias de |

Actividad Fisicay el Deporte

Estructuradel trabajo cientifico 4 Escrituradel trabajo cientifico 3

Investigacion y ensefianza en iniciacion deportiva 4 6n en formaciony depor 3

Actividad fisica, salud y calidad de vida 4 i ondet iscatasdudylacdided 3
devida nvestigacion en actividad ffsica, sdudy calided de vida

6n en la ensef 6n corporal 4 Investigacion en Expresion Corporal 3
TFM (Perfil investigador) 15 TFM 12

Tabla4.- Correspondencia o adaptacion de créditos entre el titulo preexistente y la nueva titulacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312654-21005952 Master Universitario en Educacién Fisico-Deportiva-Facultad de Educacion, Psicologiay
Ciencias del Deporte
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 4315965

Fecha: 16/05/2023

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52243011Y MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE LAS 21071 Huelva Huelva

FUERZAS ARMADAS SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

DECANA@FEDU.UHU.ES |636965728 959219327 DECANO FACULTAD
CIENCIASDE LA
EDUCACION, PSICOLOGIA
Y CIENCIAS DEL DEPORTE

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

DR. CANTERO 21071 Huelva Huelva

CUADRADO,6

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uhu.es 618592029 959218080 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52243011Y MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA FUERZAS 21071 Huelva Huelva

ARMADAS SIN

EMAIL MOVIL FAX CARGO
DECANA@FEDU.UHU.ES 636965728 959219327 DECANA FACULTAD

CIENCIASDE LA
EDUCACION, PSICOLOGIA
Y CIENCIAS DEL DEPORTE
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1 Respuesta informe.pdf
HASH SHA1 : BDO4ESEG2A F68394A A9EABEB108A 10C4D231F6F3

Codigo CSV : 623259856045122362115244
Ver Fichero: 2.1 Respuesta informe.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA MODIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

Master Universitario Investigacion en
Denominacién del Titulo Educacion Fisica y Ciencias del Deporte
por la Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 4315965

Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones solicitadas en el informe
provisional de evaluacién de la solicitud para la modificacién de un titulo oficial, se
indica como se han llevado a término en el siguiente informe.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

MODIFICACIONES:

1.- Se incluyen los objetivos formativos del titulo y el perfil de egreso. No obstante, hay
objetivos formativos que no son pertinentes y no se ajustan a la oferta formativa,
concretamente los objetivos 6, 7 y 8 (“6. Posibilitar el trabajo colaborativo del
profesorado del Master, al objeto de ir mejorando la puesta en accion de su plan de
estudios en los sucesivos cursos en base a la realizacion de analisis criticos y teniendo
en cuenta los resultados obtenidos. 7. Fomentar la internacionalizacion tanto del
alumnado como del profesorado del Master desde el punto de vista de las publicaciones,
los intercambios con otras Universidades y el dominio de los idiomas. 8. Mejorar la
imagen exterior de la Universidad de Huelva, con una oferta académica mas completa
y atractiva para el potencial alumnado.”).

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se deben eliminar los objetivos formativos, nimeros 6, 7 y 8, por no ser pertinentes
para las personas que van a cursar el titulo.

RESPUESTA:

Se acepta la sugerencia y se eliminan los objetivos formativos 6, 7 y 8.
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ANEXO |

MODELO DE MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO
UNIVERSITARIO OFICIAL INVESTIGACION EN
EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE PARA SU
ADAPTACION AL RD 822/2021
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CIENCIAS DEL DEPORTE

CSV: 623259856045122362115244 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=623259856045122362115244



Contenido

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2) c.c.cvcvvevuererereerenirinieieieeenenseserenenesesessssenens 3
1.1.- DESCHIPCION ENEIAL..ucuiiereeerieieiirteteteteeitsteteseseseseststetesesasasestesesesesesssesesesesesasesssssesesesesenssesesesesenenssssesens 3
1.2.- Justificacion del interés del titulo y cONtextUalizacion .......c...ccecveevieviiereinieeieeeeee e 3
1.3.- ObDJELIVOS FOIMALIVOS ....veuiiiiiieiiiei ittt ettt ettt st ettt sttt e bt s bt st et be b ebe e ebeneene 5

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2) ....cceeeeereriseererereeessessesesessssssssssesessssssssesns 6

3. Admisidn, reconocimiento Y MOVilIdad (ESG 1.4)......cceeeririrrererereierieserereeesssssesesessssssssssesesesessssssssssesessssssssssns 9
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admiSiON .......ccccceevevererereeereresieeeesssssese e e s esesssssssssenes 9
3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos ................... iError! Marcador no definido.
3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida........... iError!

Marcador no definido.

. Planificacion de [as ENSEAANZAS (ESG 1.3) c.o.vcuiiereeiererieeereeereeeeeseereseesesesesessesessesessssesesesessessssesssessessssesensesenees 11
4.1.- EStructura del plan de @StUAIOS. .....cceiiirireriiieietrtseste ettt st st e st e e e s sessesbessessessesessessensassensen 11
4.2.- Actividades y Metodologias DOCENTES ......c.ceveueeeeriririeierereieneeseseteeseeseeseseseseseesesesesesasasesssesesesasesesseses 17
4.3.- SiStEMAs dE EVALUACION ...cveveveeiriietetetetceetete ettt ea ettt bt e se e s et esesssasesessesesesesasanessssesesasasasensses 18
4.4.- Estructuras curriculares @SPeCifiCas.......ccuiucieieeeieueieieietetiet ettt ettt et e et ts ettt ebe s be s eaeneas 18

. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)...c.ccciriririruereerieniniererereeeressesesesesssesssesesesssesessssesesens 19
5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos HUMaN0S ........cceeeeeeveverereerenesesseresssnsenennes 19
5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la doCeNCia NECESANIOS ....uvvvvevereeeirereererereeerireseesesesssseneenes 29

. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6) .......cccccerururvrvnen 29
6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles........c.ccceceeecererereennnen. 29
6.2.- GEStiON de [aS PraCtiCas EXEEIMAS ....cvvurierereeeireieteteietereeertssesesesesesestesesesesaseessesesesesasesessesesesasasassssssesesans 34
6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales ¥ SEIVICIOS .....eecrireerererereererireseesesesesessesesesesesesssessesesens 34

. Calendario de IMPLANTACION ....c.ccicieieieieeeeirtrte ettt et ettt ettt e e s s besesasa et esebesasanesesesesans 34
7.1.- Cronograma de iMPlantacion ......cccceeeieeeueeeierieieieieteeeestssesete ettt te e e et sesesesasesessesesesesasassssssesesns 34
7.2.- Procedimiento de adaptaCion......c.cccecurieueuereeiiieiererereeseestesese st ssaeseseseseeas s s s bbb ssasssesesesesessassssesesns 34
7.3.- ENSENANZas QUE SE EXTINGUEN ....c.evieuiririiirieirieiteteierte ettt st tese st bt be st st st b este st e be st sae st b eneneeseaeebeneane 35

. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10) ....c.cevveureerererereeereeeeereereeeerereeereneenenens 35
8.1.- Sistema interno de garantia de Calidad ..........covoeeriereirinirireecrreee st sesesses 35
8.2.- Medios para 1a informacion PUDLICA.........cccucuiirieieteictece ettt b e et besns 35
8.3.- ANEXOS c.uveeureetrerresreereeteesseeseesteessessesssesseessesseessessaessebeersenbeersesseensenseersesreensn iError! Marcador no definido.
Informe previo de la comunidad autONOMa........ccceueereeeeererereeeeneerere e iError! Marcador no definido.

Pagina 2 de 36

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
O
o
o
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<
<
N
o)
-
h
o
©
I
N
N
—
Tp]
<t
o
©
o)
@
o)
©
I
1%
I
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=623259856045122362115244



1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1.2. Nivel MECES:

3

1.1.3. Rama:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.1.4. Ambito de conocimiento:

Actividad Fisica y Ciencias del Deporte

1.1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Huelva

1.1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de
imparticion responsable:

4315965. Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte

1.1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

No

1.1.5. Normas de Permanencia

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-
general/files/2021-11/normativa_permanencia2.pdf

1.1.6.a) Titulo conjunto:

No

1.1.6.b) Convenio (TC nacional):

No

1.1.6.c) Universidades Participantes:

Universidad de Huelva

1.1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacion de los Centros
de imparticion

21005952. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del
Deporte

1.1.7 Menciones/Especialidades (denominacién y ECTS): No
1.1.7.a) Mencion dual: No
1.1.7.b) Convenio Mencion dual: No
1.1.8. Numero total de créditos: 60

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.1.9. a) Modalidad de X | Presencial NuUm. Plazas: 30
ensefianza Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
(marcar lo que proceda) Virtual (No presencial) NUm. Plazas:
1.1.9. b)Nuimero total de plazas: 30

1.1.9.c) Numero de plazas de nuevo ingreso para 30

primer curso:
1.1.10. Idiomas de imparticion: Espafiol

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

El deporte y la actividad fisica se han convertido en la actualidad en un fendmeno que caracteriza

claramente a las sociedades contemporaneas. Dicho fendmeno no sélo tiene una influencia social, sino
que también influye en lo educativo, cultural, politico y econémico. De esta forma, es mas que evidente
que se necesitan, cada vez mas, profesionales con una buena formacién que hagan que la practica de

actividad fisica se realice con la maxima calidad posible en los diferentes contextos donde se desarrolla.

Para que esta formacion del profesional responsable sea idonea es necesario completarla en

programas de posgrado en los que de forma cientifica se estudie este fendmeno deportivo en sus

diferentes contextos de aplicacion.

El area de Didactica de la Expresidn Corporal, a través del Departamento de Educacién Fisica, Misica y

Artes Plasticas, comenzé su participacion en programas de doctorado en el afio 2001 junto con el
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Departamento de Didactica de las Ciencias y Filosofia. Este programa de doctorado titulado
“Investigacién en la ensefianza y aprendizaje de las Areas Curriculares” se impartié con diferentes
nombres durante cuatro cursos. La experiencia en docencia de posgrado junto con la direccién de
trabajos de investigacion y tesis doctorales convierten a este programa de doctorado en el antecedente
del Master en Educacidn Fisico-Deportiva, que es el antecesor del que ahora se propone. La orientacién
de este programa hacia la investigacion en las diferentes didacticas especificas (incluyendo la
Educacion Fisica) hizo que el master pudiese ser una realidad.

En afio 2005, se decide que, de cara a la especificidad que requieren los posgrados en la convergencia
europea, que los dos departamentos se presentasen a la mencion de calidad por separado. Asi, el nuevo
programa de doctorado “La formacion del profesorado en Educacidn Fisica y Artistica” consiguio la
mencidn de calidad en el bienio 2005-07 (MCD2005-00157). Hay que destacar que fue el primero de
nuestra area de conocimiento (Didactica de la Expresién Corporal) que consiguid la mencidn de calidad
en Espaia.

En el afio 2006, se abrid la posibilidad de convertir los programas de doctorado con mencién de calidad
en Masteres Oficiales. De esta forma naci6 el Master en Educacion Fisico-Deportiva (MO2006-00058) que
se ha venido impartiendo desde el curso 2006/07 hasta el curso 2015/16. En su diseflo, se mantuvo la
estructura que dio lugar a la mencién de calidad y que fue muy valorada por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Se mejoraron algunos puntos débiles como el
curriculo del grupo, el nimero de tesis dirigidas o el aumento de convenios especificos.

En el programa han participado docentes de otras areas de conocimiento de los Departamentos de
Educacion, Filologias integradas y Psicologia evolutiva y de la educacidn. Asimismo, se ha contado con
once profesores de otras universidades que han aportado una experiencia docente y de investigacion
de alta calidad en nuestra area de conocimiento.

Por lo tanto, podemos destacar que la Universidad de Huelva, a través del Departamento de Educacion
Fisica, Musica y Artes Plasticas (denominacion que adquiere el Departamento de Expresion Musical,
Plastica, Corporal y sus Didacticas en el afio 2013), lleva varios afios impartiendo titulos de Posgrado
de caracteristicas similares al Master propuesto. Ademas, el profesorado del area de Didactica de la
Expresion Corporal ha mejorado de una manera extraordinaria en pocos afios su formacion
especializada, su participacidn en proyectos de investigacion y su experiencia impartiendo programas
de posgrado y dirigiendo trabajos de investigacion o tesis doctorales. Disponemos del curriculum vitae
de todo el profesorado, que justifica esta afirmacion, por si la DEVA considera oportuno solicitarnoslo.

El Master en Educacién Fisico-Deportiva ha tenido un recorrido exitoso desde su creacién en 2006, en
la primera convocatoria de Masteres Oficiales. Asi, podemos sefialar que desde el curso 2006/07 ha
tenido una media de 20 estudiantes, se han leido 15 trabajos de investigacion, y se han defendido 2-3
Tesis Doctorales por curso académico, haciendo un total hasta la fecha que esta en torno a los 100
trabajos de investigacion y las 20 Tesis Doctorales. Las principales tematicas tanto de los trabajos de
investigacion como de las Tesis Doctorales defendidos coinciden con las asignaturas incluidas dentro
del Médulo denominado “Lineas de Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte” en el
nuevo Master. Por lo que se justifica la especializacion de nuestra area de conocimiento en estos
ambitos a lo largo de los uUltimos diez afios, asi como su relacién con los posibles campos de estudio e
investigacion en el Master que se pretende verificar.

En su momento, este programa de posgrado se disefid especificamente para atender
fundamentalmente a completar la formacién profesional e investigadora de las promociones de la
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titulacion de Maestro especialistas en Educacidn Fisica. El nuevo mapa de titulaciones y en especial la
graduacion de las primeras promociones del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de
la Universidad de Huelva, a partir del curso 2014/15, han hecho necesaria la verificacion de un nuevo
master adaptado a la nueva demanda que pueda atender con mayor acierto y calidad a los estudiantes
interesados, fundamentalmente los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, asi como
los Graduados en Educacién Primaria (con mencién en Educacion Fisica).

Este nuevo master seria el Uinico que existiria en la Universidad de Huelva para atender las demandas
especificas de investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Por lo tanto, el perfil del
mismo seria claramente investigador, sin dejar de lado la Educacidn Fisica, desarrollando aquellos
temas y contenidos especificos en los que el profesorado de la Universidad de Huelva ha demostrado
su competencia y capacitacion: formacion del profesorado, educacion fisica, actividad fisica, salud y
calidad de vida, historia de la educacion fisica y el deporte, formacién y rendimiento deportivo,
motivacidén y emociones, actividad fisica en el medio natural o expresion corporal.

La propuesta es de 60 créditos sin optatividad, y la docencia del nuevo Master seria asumida
mayoritariamente por el profesorado actual de la Universidad de Huelva, cuyo perfil profesional e
investigador justifican su adecuacion para impartir de forma adecuada el nuevo Master propuesto al
objeto de alcanzar los objetivos previstos y fomentar que el alumnado desarrolle las competencias
previstas. Disponemos de los Curriculums Vitae de todo el profesorado, para acreditar esta afirmacion,
por si la DEVA considera necesario solicitarnoslo.

En definitiva el Master en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte es una necesidad
clara de esta Universidad, que va a posibilitar que los estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte y del Grado en Educacion Primaria (con mencién en Educacion Fisica) puedan
completar su formacién académica, iniciar proyectos de investigacion tan necesarios, y desarrollar
tesis doctorales que ayuden a resolver los problemas y retos a los que la actividad fisica y el deporte se
van a enfrentar en el futuro préximo.

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo
Como objetivos generales del titulo, se plantean los siguientes:

1. Mejorar laformacidny especializacion de los titulados universitarios del ambito de las Ciencias
de la Actividad Fisicay el Deporte.

2. Actualizar los conocimientos de los principales contenidos de la educacion fisica y deportiva,
fomentando la ensefianzay la investigacion de manera critica, innovadora, reflexiva y autocritica.
3. Profundizaren los conocimientosy capacidades de investigacidon necesarios para que aquellos
estudiantes interesados continuasen con los estudios de Doctorado.

4. Disefiar proyectos de investigacion que reflejen los conocimientos, competencias y
capacidades adquiridas durante el proceso de formacién del master.

5. Transferir y difundir los conocimientos resultantes de las investigaciones que se realicen a
través de publicaciones de calidad.
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Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodoldgicas de innovacion docente

especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones

reguladas

Perfiles de egreso:

El Master Universitario en Investigacién en EF y CC. del Deporte
(MIEFCCD) da acceso a los estudios de Doctorado, tanto en la
Universidad de Huelva como en otras universidades. En concreto, en la
Universidad de Huelva el MIEFCCD ofrece acceso al Programa Oficial de
Doctorado en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales, Matematicas y de la Actividad Fisicay
Deportiva

Dentro de las salidas profesionales, el master aporta formacidn
especifica para trabajar desde una perspectiva reflexiva, critica e
investigadora en diferentes niveles educativos reglados: Educacion
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato (en las
especialidades de EF), en la Formacién Profesional y en las Ensefianzas
Deportivas de Régimen Especial (EDRE). De hecho, esta formacién es
valorada en los concursos de oposiciones para el Cuerpo de Maestros,
asi como los Cuerpos de Secundaria y Formacién Profesional. Ademas,
también mejora la formacion en otros contextos laborales del Graduado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (innovacién e
investigacion en optimizacion del rendimiento deportivo, en actividades
fisicas en el medio natural o en la prescripcion de ejercicio relacionado
con la salud y la calidad de vida desde la evidencia cientifica). En
definitiva, las competencias que adquieren nuestros estudiantes les
permiten actuar en el mundo laboral de forma mas eficiente,
aumentando la empleabilidad del posgraduado y su compromiso con la
sociedad que lo rodea

profesional:

Habilita para profesion regulada: | No
Profesion regulada: No
Acuerdo:

Norma:

Condicion de acceso para titulo No

Titulo profesional:

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

| cédigo | Descripcién

| Tipo
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(C/COM/HD)

(Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

co1

Conoce las nuevas propuestas educativas para la
ensefianza de la educacion fisica y relaciona el curriculo de
educacion fisica con la elaboracién de programaciones
didacticas a corto, medio y largo plazo

Conocimientos o contenidos

C02

Es capaz de realizar un trabajo de caracter cientifico
aplicado a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Conocimientos o contenidos

Co3

Comprende el uso de instrumentosy su validez y fiabilidad,
la seleccion de disefios de acuerdo al tipo de investigacion
planteada, el analisis de datos como fuente de resultados,
lavaloracion de los aspectos éticos en ciencia, y la escritura
del informe cientifico para la diseminacion del
conocimiento cientifico

Conocimientos o contenidos

Co4

Conoce los programas de intervencién y promocion de la
actividad fisica y el deporte en diferentes contextos

Conocimientos o contenidos

C05

Identifica la metodologia e instrumentos de investigacion
aplicados a las diferentes areas de las Ciencias de la
Actividad Fisicay del deporte

Conocimientos o contenidos

HDO1

Confecciona proyectos de investigacion e innovacion
docente en educacion fisica, sabe disefiarlos y aplicarlos en
el contexto educativo

Habilidades o Destrezas

HDO02

Experimenta las propuestas didacticas desarrolladas en el
aula, aportando posibles soluciones o alternativas a los
inconvenientes encontrados dentro de un continuo
proceso de investigacion en la accidn

Habilidades o Destrezas

HDO3

Realiza un trabajo original de investigacion relacionado
con las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
contemplando todos sus apartados (introduccién/marco
tedrico, material y método, resultados, discusion vy
referencias), y lo defiende oralmente de forma satisfactoria

Habilidades o Destrezas

HDO04

Conoce e identifica los distintos tipos y disefios de
investigacion, de los instrumentos de investigacion y
analisis estadisticos mas apropiados segin los objetivos
perseguidos, asi como la estructura de los distintos tipos
de informes de investigacidn

Habilidades o Destrezas

HDO5

Planifica y disefia proyectos de investigacion/intervencion
en diferentes contextos, utilizando técnicas e instrumentos
de investigacion de diferentes areas de las CC. de la
actividad fisica y del deporte

Habilidades o Destrezas

HDO6

Aplica y transfiere adecuadamente los resultados de
investigacion de diferentes 4reas de CC. de la actividad
fisicay del deporte

Habilidades o Destrezas

COMTO1

Gestionar adecuadamente la informacién adquirida
expresando conocimientos avanzados y demostrando, en
un contexto de investigacidn cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y
fundamentada de los aspectos teéricos y practicos de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio

Competencias

COMTO2

Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo
desarrollado la autonomia suficiente para participar en
proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnoldgicas dentro de su dambito tematico, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento

Competencias

COMTO3

Desarrollar una actitud y una aptitud de bulsqueda
permanente de la excelencia en el quehacer académico y
en el ejercicio profesional futuro

Competencias
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COMTO04

Comprometerse con la ética y la responsabilidad social
como ciudadano y como profesional, con objeto de saber
actuar conforme a los principios de respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y
respeto y promocién de los Derechos Humanos, asi como
los de accesibilidad universal de las personas
discapacitadas de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion
medioambiental.

Competencias

COMTO05

Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel
requerido, las  Competencias  Informaticas e
Informacionales (C12)

Competencias

COMBO6

Poseery comprender conocimientos que aporten una base
u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

Competencias

COMBO7

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Competencias

COMBO8

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Competencias

COMBO09

Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades

Competencias

COMBO010

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de seren gran
medida autodirigido o auténomo

Competencias

COMGO1

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas

Competencias

COMGO02

Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro
docente y desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes

Competencias

COMGO03

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza
y aprendizaje

Competencias

COMGO04

Crear propuestas de investigacion en las que se aplique el
método cientifico y se ejecuten los anélisis mas adecuados
segln los datos obtenidos y objetivos perseguidos, con los
que se elaboran informes de investigacion

Competencias

COMGO05

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del
estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales

Competencias

COMEO1

Conocer el curriculo basico oficial correspondiente a las
materias de su especializacién y saber utilizarlos para
concretar programaciones didacticas, asi como conocer
estrategias y técnicas de evaluacién y entender la

Competencias
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evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo
al esfuerzo

COMEO02 Elaborar adecuadamente, y con cierta originalidad, | Competencias
aportaciones cientificas cumpliendo con los requisitos
actuales de comunicacién en el ambito de las Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, y con la ética de la
investigacion

COMEO3 Fundamentar, disefiar, planificar y ejecutar propuestas de | Competencias
investigacion aplicando el método cientifico en diferentes
contextos para la transferencia de los resultados
principales de la investigacion

COMEO4 Seleccionar y aplicar los analisis de datos mas adecuados | Competencias
en funcién del tipo de estudio y objetivos perseguidos, asi
como trasladar los resultados a informes de investigacion
en distintos formatos

COMEO05 Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, | Competencias
innovacion y evaluacion en diferentes contextos: colegios,
institutos, centros de atencidén social, organismos e
instituciones publicas o privadas, etc.

COMEO6 Conocery ser capaz de utilizar las técnicas e instrumentos | Competencias
de investigacion cuantitativos y cualitativos
COMEO7 Aplicar y transferir los resultados principales de la Competencias

investigacion

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 18
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos
efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Unico. En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerdndose en los
mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Master
Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena inclusion educativa.

Criterios de admisidon
Respecto al conocimiento de la lengua, cuando se trate de estudiantes cuya lengua materna sea
diferente al espafiol, serd necesario acreditar, junto a la solicitud, el conocimiento suficiente de nuestra

lengua, en el nivel exigido para la composicion de un escrito profesional. Sera necesario acreditar el
dominio de una lengua extranjera a nivel B1.
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Criterios de valoracion: las solicitudes de admision se ordenaran atendiendo a los criterios siguientes:
Valoracién del expediente académico: 100%.

La relacion alfabética de las titulaciones para el acceso al Master, distribuidas segun el grado de
preferencia, es la siguiente:

- Preferencia Alta: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Ciencias del
Deporte, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Licenciatura en Educacion
Fisica.

- Preferencia Media: Grado en Educacion Primaria (mencién en Educacién Fisica), Diplomatura de
Maestro, especialidad Educacidn Fisica.

- Preferencia Baja: Ninguna.

Estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacidn de solicitudes hasta la
finalizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al
catélogo del Portal del Distrito Unico Andaluz:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&
d=mo_catalogo top.php

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la Organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se regula que dicho
reconocimiento estard recogido conforme a las normativas especificas aprobadas por las
universidades, pudiendo ser reconocido en los porcentajes arriba indicados ademas de las materias
cursadas en otras titulaciones oficiales, los créditos de experiencia Laboral y Profesional, asi como los
realizados en los Titulos propios Universitarios. En base a ello el reconocimiento y trasferencia de
créditos serd realizado de acuerdo con la normativa vigente en la universidad y cuyas bases se indican
a continuacion.

La Universidad de Huelva establece en este Titulo sus mecanismos de Reconocimiento y Transferencia
de créditos basandose en su Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de
estudios de masteres oficiales de la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de Gobiernos de 29
de abril de 2011.

http://www.uhu.es/gestion-academica/sites/gestion-academica/files/2021-
12/REGLAM _RECONOCIM MASTER 2011 0.pdf

Tipos de reconocimiento | Minimo | Maximo | Documento

Créditos cursados en Centros
de formacion profesional de | 0 0
grado superior

https://www.uhu.es/secretaria-
0 9 general/sites/secretaria-general/files/2021-
02/rto_reconoc_grado_desde_tp_exper_laboral_0.pdf

Créditos cursados en Titulos
propios
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Créditos cursados por https://www.uhu.es/secretaria-
Acreditacion Experiencia | 0 9 general/sites/secretaria-general/files/2021-
Laboral y Profesional 02/rto_reconoc_grado_desde_tp_exper_laboral_0.pdf

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

La organizacién de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, 111, y IV, del Reglamento de la
Universidad de Huelva sobre Movilidad Internacional de Estudiantes (aprobado en Consejo de
Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada con los
estudiantes del intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes
visitantesy los estudiantes entrantes de la UHU. El enlace del Reglamento vigente es el que se incorpora
a continuacion:

http://www.uhu.es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad%20Internacional%20d
€%20Estudiantes.pdf
Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de cada

programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado, Elcano, etc)

No obstante, para mas informacidn sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede
consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

Para mas informacion especifica del Master consultar el siguiente enlace:

http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?q=alumnado-movilidad

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

En este apartado se incluye el enlace con la informacién sobre el Procedimiento de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios segtin la guia de verificacion.

Master Oficial en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte (uhu.es)

Tabla4.1.a. Estructuradel plan de estudios

Créditos de formacion basica 0
Créditos obligatorios 48
Créditos optativos 0
Créditos de practicas académicas externas 0
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 12
Total Créditos ECTS | 60

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 9 ECTS: 24
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas: Ensefianza, Innovacion e
Materia: Metodologia de la Investigacion Investigacién en Educacién Fisica
Asignatura: Formacién y Curriculum en Educacién
Fisica
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Asignatura: Metodologia e Instrumentos de
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte

Asignatura: Escritura del Trabajo Cientifico
Asignatura: Andlisis de Datos en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 15
Materias/asignaturas:
Materia: Lineas de Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte
Asignatura: Investigacion en Actividad Fisica, Salud y
Calidad de Vida
Asignatura:  Investigacién en  Formacién vy
Rendimiento Deportivo
Asignatura: Investigacion en Expresion Corporal
Asignatura: Investigacion en Actividades Fisico-
Deportivas en el Medio Natural
Asignatura: Investigacion sobre Motivacion en el
ambito de la Actividad Fisica y el Deporte
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol
Anual ECTS: 12
Materias/asignaturas:
Materia: Trabajo Fin de Master
Asignatura: Trabajo Fin de Master
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

Tabla 4.1.c. Estructura de las menciones/especialidades

Asignatura: Aprendizaje y Ensefianza en Educacion
Fisica

Asignatura: Innovacién Docente e Iniciacion a la
Investigacién Educativa en Educacion Fisica
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

La descripcién de los médulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion:

Tabla4.1.d. Plan de estudios detallado
Materia 1: Metodologia de la Investigacion

Numero de créditos ECTS 9

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre n°1
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Co3
formacion y aprendizaje HD04

Asignatura 1

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

COMG03_COMG04/COMT01_COMTO05/COMB06_COMB10/COME03_COME04
Metodologia e Instrumentos de Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Semestre n°1
3ECTS
Espariol
- Introduccion a la investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:
epistemologia, modelos o paradigmas y medicion
- Metodologia e instrumentos de la investigacion cualitativa y cuantitativa
- Disefios de investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Aspectos éticos y legales de la investigacién
AF1_10h_100%
AF2 _11h_100%
AF3_51h_0%
AF4_2h_100%
AF5_1h_100%
M1, M2, M3, M4, M5, M6, M9
SEI_(30%-60%)
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Observaciones
Asignatura 2

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Asignatura 3

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

SE2_(30%-60%)
SE3_(10%-40%)

Escritura del Trabajo Cientifico
Semestre n°1
3ECTS
Espafiol
- Comunicacién cientifica: Escritura de un articulo
- Bases de datos en ciencias del deporte y su utilizacién
- Gestores documentales en ciencias del deporte
- Escribir con estilos y dar formato a las publicaciones cientificas
AF1_10h_100%
AF2 _11h_100%
AF3_11h_0%
AF4_1h_100%
AF5_2h_100%
AF7_15h_0%
AF9_25h_0%
M1, M2, M4, M5, M9
SE2_(10%-40%)
SE3_(10%-40%)
SE6_(50%-70%)

Andlisis de Datos en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Semestre n°1
3ECTS
Espariol
ANALISIS CUANTITATIVO DE CONTENIDO

- Estadistica Descriptiva

- Tipos de problemas

- Estadistica Inferencial Univariada: Pruebas Estadisticas Seleccionadas

- Introduccién al andlisis multivariado

ANALISIS CUALITATIVO DE CONTENIDO

- Principales pasos del procedimiento

- Introduccién a con software para el andlisis de datos
AF1_10h_100%
AF2 _11h_100%
AF4_1h_100%
AF5_2h_100%
AF7_36h_0%
AF9_15h_0%
M1, M2, M4, M5, M9
SE2_(10%-40%)
SE3_(10%-40%)
SE6_(50%-70%)

Materia 2: Lineas de Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Nimero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignatura 1

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

15
Obligatoria
Semestren®1
Presencial
CO4_Co05
HDO05_HDO06
COMG03_COMG05/COMT01_COMT02/COMT05/COMB0O6_COMB09/COMEO5_COMEO6_COM
EO7

Investigacion en actividad fisica, salud y calidad de vida
Semestre n®1

3ECTS

Espariol

- Calidad de vida relacionada con la salud

- Orientacion y prescripcién del ejercicio

- Imagen corporal y actitudes hacia la obesidad

- Promocién de actividad fisica y programas de intervencion
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Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFI1_10h_100%
AF2_11h_100%
AF3_11h_0%
AF4_1h_100%
AF5_2h_100%
AF7_15h_0%
AF9_25h_0%
M1, M2, M4, M5, M9
SE2_(10%-40%)
SE3_(10%-40%)
SE6_(50%-70%)

Asignatura 2

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Asignatura 3

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Asignatura 4

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Investigacion en formacion y rendimiento deportivo
Semestre n®1

3ECTS
Espafiol

El proceso de formacién y rendimiento deportivo

Nuevas perspectivas en el trabajo con talentos deportivos
Los itinerarios deportivos

Los valores educativos en el proceso de formacion

Los Modelos deportivos

AF1_10h_100%
AF2_11h_100%
AF4_1h_100%
AF5_2h_100%
AF7_51h_0%

M1, M2, M4, M5, M9
SEI1_(30%-50%)
SE4_(10%-30%)
SE7_(10%-30%)
SE9_(10%-20%)

Investigacion en Expresion Corporal
Semestre n®1

3ECTS
Espariol

La expresion corporal en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

La expresion corporal para el fomento de la Actividad Fisica en la mujer
Contenidos de la expresion corporal: expresion corporal de base, danza y
dramatizacion

Investigacion en expresion corporal en diferentes dmbitos de actividad fisica y en
distintas poblaciones

AF1_10h_100%
AF2_5h_100%
AF3_31h_0%
AF4_1h_100%
AF5_2h_100%
AF8_6h_100%
AF9_20h_0%

M3, M7, M8, M9, M10
SE1_(10%-40%)
SE2_(10%-20%)
SE5_(5%-10%)
SE7_(10%-20%)
SE9_(10%-20%)
SE10_(5%-10%)
SE11_(5%-10%)
SE12_(10%-20%)

Investigacion en Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural
Semestre n°1

3ECTS
Espafiol

Las actividades fisico-deportivas en el medio natural
Estudios de casos de investigacion e innovacion de actividades en la naturaleza y
el aire libre
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Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Asignatura 5

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Lineas de investigacion vinculadas al aire libre: educacion al aire libre, actividades
al aire libre, deportes de aventura, educacion y aventura, naturaleza y salud,
turismo deportivo y turismo de naturaleza

- Elaboracién de proyectos asociados a la investigacion en el medio natural

AF1_9h_100%
AF2 _10h_100%
AF3_31h_0%
AF4_1h_100%
AF5_2h_100%
AF8_20h_0%
AF10_2h_100%
M1, M2, M4, M5, M6, M9
SE1_(40%-50%)
SE2_(20%-30%)
SE3_(40%-50%)

Investigacién sobre Motivacién en el dmbito de la Actividad Fisica y el Deporte
Semestre n°1
3ECTS
Espafiol
- Teorias motivacionales en las ciencias de la actividad fisica y del deporte
- Estado actual de la investigacion sobre motivacion: deporte, educacion fisica y
ejercicio fisico
- Variables motivacionales y emocionales e instrumentos de medida
- Proyectos de investigacion sobre factores motivacionales y emocionales en el
dmbito de la actividad fisica y el deporte
- Programas de intervencion en climas motivacionales y emocionales
- Estrategias motivacionales aplicables en diferentes dmbitos de la actividad fisico-
deportiva
AF1_9h_100%
AF2 _10h_100%
AF3_31h_0%
AF4_1h_100%
AF5_2h_100%
AF7_20h_0%
AF9_2h_100%
M1, M2, M4, M5, M9
SE1_(30%-50%)
SE2_(10%-20%)
SE8_(10%-20%)
SE9_(30%-50%)

Materia 3: Ensefianza, Innovacion e Investigacion en Educacién Fisica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignatura 1

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

24
Obligatoria
Semestre n°2
Presencial
co1
HDO01_HD02
COMG01_COMG02_COMG04/COMT02_COMT03_COMT04/COMB07_COMB08_COMB10/COM
EO1
Formacion y Curriculum en Educacién Fisica
Semestre n®2
6 ECTS
Espariol
- Importancia de la educacion fisica. Aportaciones formativas y culturales de la
educacion fisica
- La educacién fisica en el sistema educativo.
- Los contenidos en educacion fisica. Secuenciacién légica y contextos de aplicacién
- Participacién y Género en Educacion Fisica
- Promocién de la actividad fisica y de un estilo de vida activo y saludable en el
dmbito educativo
- Andlisis de los valores tradicionales del deporte frente a los valores educativos en
educacion fisica
- Nuevas propuestas educativas para el fomento de una educacion fisica inclusiva
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Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Asignatura 2

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Asignatura 3

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/horas/%
presencialidad/Metodologia
s docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Valoracion del mundo laboral para el ciclo formativo, la interaccion entre sociedad,
trabajo y calidad de vida

AF1_20h_100%

AF2 _22h_100%

AF3_102h_0%

AF4_4h_100%

AF5_2h_100%

M1, M2, M3, M4, M5, M7, M8, M9
SE1_(20%-30%)

SE2_(10%-15%)

SE3_(10%-15%)

SE6_(20%-30%)

SE9_(20%-30%)

Aprendizaje y Ensefianza en Educacién Fisica
Semestre n®2
12 ECTS
Espafiol
- El curriculo de Educacion Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato
- Elaboracién de programaciones de ensefianza-aprendizaje a largo, medio y corto
plazo
- Metodologia de la Educacion Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato:
técnicas y estilos de ensefianza, estrategias en la prdctica y recursos diddcticos
- Organizacion y control en la intervencién diddctica en Educacién Fisica
- Evaluacion en Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato: criterios,
técnicas e instrumentos de evaluacion
- Estrategias diddcticas para la integracién y la atencion a la diversidad del
alumnado
- Elaboracién de proyectos
AF1_40h_100%
AF2 _44h_100%
AF3_204h_0%
AF4_8h_100%
AF5_4h_100%
M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9
SE1_(20%-30%)
SE2_(10%-15%)
SE3_(10%-15%)
SE6_(20%-30%)
SE9_(20%-30%)

Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en Educacion Fisica
Semestre n®2
6 ECTS
Espariol
- Necesidad de cambio de paradigma en educacién
- La innovacion educativa en las dreas de arte y educacion fisica
- La investigacién educativa en las dreas de arte y educacion fisica
- Andlisis de la difusion de experiencias diddcticas e investigaciones educativas en
las dreas de arte y educacion fisica
AF1_20h_100%
AF2 _22h_100%
AF3_102h_0%
AF4_4h_100%
AF5_2h_100%
M3, M5, M8, M9
SE1_(0%-30%)
SE2_(20%-20%)
SE3_(20%-20%)
SE6_(09%-20%)
SE9_(30%-40%)

Materia : Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

12
Obligatoria
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Organizacion temporal Anual

Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cc0o2
formacién y aprendizaje HDO3

Asignatura 1

Lenguas

Contenidos propios de la -

asignatura

como las Vancouver)
Actividades AF3_50h_0%
formativas/horas/% AF4 _60h_100%

presencialidad/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COMG03/COMT01_COMT05/COMB06_COMB08_COMB09_COMB10/COME02

Trabajo Fin de Mdster
Anual

12 ECTS

Espariol

Estructura y elaboracion de un trabajo cientifico: caracteristicas que debe reunir

un trabajo académico y cientifico
- Busquedas de informacidn, uso de bases de datos y gestion de la documentacion
- Aspectos éticos y legales de la investigacion
- Normas para citar y referenciar en el campo de la Educacién Fisica, la Actividad
Fisica y el Deporte (normas APA, fundamentalmente, ademds de reconocer otras

- Presentacidn y defensa de un trabajo de investigacion

AF7_130h_0%
AF9_60h_100%

M3, M4, M7, M8, M9, M10, M11
SE1_(100%-30%)

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a.

Codigo

ME1

ME2

ME3

ME4

MES5

ME6

ME7

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

METODOLOGIA DOCENTE

Exposicion del profesorado de los contenidos
favoreciendo la participacién activa del
alumnado

Actividades practicas de los contenidos
propuestos vinculandolos con el marco tedrico

Ensefianza-aprendizaje por indagacién

Tutorias individuales o en grupos reducidos,
tanto presenciales como virtuales

Aprendizaje colaborativo basado en actividades,
casosy problemas

Invitar a expertos sobre los contenidos de la
materia, propiciando el debate con el alumnado

Seminarios

DESCRIPCION

Exposicién de los contenidos tedricos de la asignatura.
Durante su desarrollo, el profesorado puede interactuar
constantemente con los estudiantes haciendo
preguntas, poniendo ejemplos y proponiendo
soluciones, solicitando opiniones, etc., favoreciendo la
participacion activa y el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Sesiones practicas realizadas en instalaciones
deportivas, laboratorios u otros espacios a considerar
por el profesorado, en las que se imparten de forma
préctica los contenidos de la asignatura relacionandolos
con lo expuesto en las clases tedricas

Utilizacidén de metodologias basadas en la resolucién de
problemas a través de tareas, actividades, y ejercicios y
casos practicos vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefios

Actividades de interaccion directa profesorado-
estudiantes. Las metodologias docentes para desarrollar
este tipo de actividad deben incluir un alto grado de
interaccidn entre el profesorado y el alumnado. Incluyen
el seguimiento individual del estudiante mediante
actividades propuestas por el profesorado

Fomento el aprendizaje colaborativo y cooperativo
promoviendo que sean también los propios estudiantes
los que resuelvan los problemas planteados

Asistencia del alumnado a charlas, conferencias y
similares impartidas por expertos de reconocido
prestigio

Participacion en grupo de aprendizaje activo, en el que
se busca la participacion activa del alumnado y la
interaccién directa de éste con el profesorado
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MES8

ME9

ME10

ME11

Tabla 4.2.b.

Cédigo
AF1

AF2

AF3

AF4

AF5

AF6

AFT7

AF8

AF9

AF10

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje centrado en el alumno desde una
perspectiva constructivista y critica

Uso de las TICs tanto en actividades presenciales

como no presenciales

Elaboracion y exposicion por parte del alumno
de un trabajo académico

Ensefianza- aprendizaje centrado en tareas, en el que se
da un proceso compartido de negociacion entre los
participantes, siendo su objetivo principal la obtencién
de un producto final

Utilizacidn de metodologias docentes basadas en las
ideas previas del alumnado y en planteamiento de
aprendizajes significativos

Uso de las TICs tanto en actividades presenciales como
no presenciales: utilizacién de las nuevas tecnologias
como herramienta para la ensefianza-aprendizaje de los
contenidos de las distintas materias

planteamiento de una situacion (real o simulada) en la
que los estudiantes deben preparar y, posteriormente,
exponer un trabajo. Este trabajo puede realizarse de
forma individual o en grupo y podran ser defendidos
mediante presentacion oral y/o escrita

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Trabajo auténomo del alumnado

Tutoria presencial y/o virtual

Actividades de evaluacién

Lecturas obligatorias y complementarias

Elaboracién de materiales, tanto
individualmente como en grupo

Tareas relacionadas con proyecto final
Preparacion de pruebas, tanto orales como

escritas

Elaboracion de informes y memorias

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a.

Cédigo

SISTEMA DE EVALUACION

DESCRIPCION

Exposicion de contenidos mediante presentacion o
explicacion por parte del profesorado

Actividades practicas realizadas en instalaciones
deportivas, laboratorios u otros espacios a considerar por
el profesorado

Estudio independiente por parte del alumnado
relacionado con los contenidos tedrico-practicos de la
materia, preparaciéon de trabajos, buUsquedas
bibliogréficas y documentales, etc.

Seguimiento individual o grupal del aprendizaje y
seguimiento del alumnado. En general, es una actividad
para asesorar, resolver dudas, orientar, tomar medida de
los conocimientos adquiridos, etc.

Evaluacion de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes. Se trata de informes, entregas de trabajos o
actividades practicas, exdmenes..., sean presenciales o no
Consulta de libros, capitulos de libros, articulos, Tesis y
documentos similares, con el fin de que los alumnos y
alumnas puedan ampliar, reforzar y profundizar en los
contenidos vistos en clase

Disefio de instrumentos y recursos relacionados con los
temas impartidos en las distintas asignaturas (cuaderno
del alumno/a, pdster, presentacion de trabajos...)

Disefio y realizacion de un proyecto o trabajo final de una
asignatura o del Master (Trabajo Fin de Master)

Tareasy actividades que conllevan el aprendizaje, refuerzo
y preparacion de pruebas orales o escritas (presentacion
de esquemas o resimenes de trabajos o proyectos de
investigacion, etc.)

Disefio de documentos o dosieres relacionados con
proyectos o trabajos de investigacion realizados

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

SE1 Defensa de un proyecto de innovacién y/oPrueba en la que el alumnado deberd realizar una exposicién

investigacion

fundamentada de un trabajo de innovacién y/o investigacién
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SE2 Actividades practicas de aulaindividuales y/o enEvaluacion de tareas y actividades realizas por el alumnado

grupo presenciales y/o no
SE3 Actividades de seguimiento en el campus virtualEvaluacion de tareas y actividades realizas por el alumnado en
plataformas virtuales
SE4 Elaboracién y presentaciéon de un péster deSe pretende evaluar el disefio y la defensa oral y/o escrita de la
investigacion estructura y el contenido de una propuesta de investigacién
SE5 Asistencia a tutorias Realizacién de una evaluacion y seguimiento del alumnado en
relacién con el proceso de aprendizaje
SE6 Pruebas escritas y/o trabajo final Pruebas para valorar la adquisicién de las distintas competencias,

tanto exdmenes finales, pruebas de conocimientos minimos que
vayan confirmando la adquisiciéon de las competencias, como la
realizacion de un trabajo final

SE7 Asistencia y participacion Valoracion de la asistencia, participacion y actitud del alumnado

SE8 Autoevaluacion Prueba en la que el propio alumnado valora sus conocimientos,
competencias y aptitudes

SE9 Carpeta de trabajo Disefio de un archivador en el que el alumnado organiza, clasificay
almacena los resultados de los distintos trabajos realizados

SE10 Lectura de monografias y ejercicios sobre lasEvaluacion de, a través de la realizacién de actividades y tareas,

mismas lecturas de monografias llevadas a cabo por el alumnado

SE11 Actividades optativas Valoracién de tareas o trabajos realizados por el alumnado de forma
voluntaria

SE12 Pruebas de recuperacién Evaluacién a través de pruebas, exdmenes, presentacién oral o

escrita de trabajos, actividades o tareas, etc., del alumnado que no
haya conseguido los resultados de aprendizaje previstos

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No procede.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

(Se presentard informacién agregada del profesorado disponible para impartir el titulo segin la guia de verificacion).

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
cu 1 1,5 1 1 4 5

TU 5 7,18 5 5 10 20

cb 4 6,33 4 4 - -

Prof. Col. 1 1,12 1 - - 5

AD 3 3,42 3 3 - -

Prof. Asociado 4 5,63 4 2 - -

Total 18 25,18 18 15 14 30

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo
agrupado por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresién Corporal

Numero de profesorado 16

Nimero de doctores/as 2

Categorias cu1
TU4
CD4
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Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Prof. Col. 1

AD2

Prof. Asociado 4
13

Metodologia e Instrumentos de Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte

Escritura del Trabajo Cientifico

Andlisis de Datos en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Investigacién en actividad fisica, salud y calidad de vida

Investigacion en formacion y rendimiento deportivo

Investigacion en Expresion Corporal

Investigacién en Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural

Investigacién sobre Motivacién en el dmbito de la Actividad Fisica y el Deporte
Formacién y Curriculum en Educacién Fisica

Aprendizaje y Ensefianza en Educacion Fisica

Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacién Educativa en Educacion Fisica
Trabajo Fin de Mdster

22,92

397,70

TU1

1

Escritura del Trabajo Cientifico
1,13

97,70

Area de conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1
AD 1

1

Andlisis de Datos en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
1,13

203,60
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Tabla5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: Master en Investigacién en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte

Universidad: Universidad de Huelva

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad® [ Identificador | Denominacién | N°ECTs | Modalidad Areade Nivel | Categoria | Doctor/a | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Dedicacion | Tiempo (horas) | Denominacién | Tiempo
del asignatura | asignatura de Conocimient de ©) (S/N) docente® | investigadora | profesional | (TC 6 TP)® de titulo/s® total de
profesor/a ensefianz odel idioma (afios) M (sexenios) (afios) dedicacién
al@ Profesorado @ aotro/s
@ titulo/s
(horas)
Grado en
Educacidn 11,3
Infantil
Escritura del . ,
L . . Filologia Gradoen
Universidad P1 trabajo 1,13 Presencial - TU S 28 - 39 TC 11,3 i 173
L francesa Educacion
de Huelva cientifico imari
Primaria
Grado en 225
Turismo
Innovacién Gradoen
docente e Educacion 73,4
o iniciacion a la Didactica de Infantil
Universidad . L . .. .
P2 investigacion 1,5 Presencial | la Expresion - Asociado S 16 - 34 TP 15
de Huelva i
educativa en Corporal Gradoen
Educacién Educacidn 71,6
Fisica Primaria
Investigacion || pidécticad C'Gra.do an 90,2
o p i idactica de ienciasdela
Universidad sobre resencia ., Contratad .
P3 s 1,13 la Expresion - S 9 - 9 TC Actividad
de Huelva motivacion en o Doctor e
P Corporal Fisicay del
el ambito de
11,3 Deporte

la actividad
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fisicayel Gradoen 70,2
deporte Educacién
Primaria
Innovacién
docente e 15
iniciacionala
investigacion Master
educativaen Universitario
Educacién 15 en 75
Fisica Profesorado
deESOy
Bach. ESP.
Educacién
Fisica
Grado en
. . Investigacion Didéactica de Ciencias de la
Universidad ., . ., o
de Huelva P4 en Expresion 1,5 Presencial | la Expresion TU 20 20 TC 15 Actividad 70,2
Corporal Corporal Fisicay del
Deporte
Grado en
Ciencias de la
Actividad
Fisicay del 41,6
Investigacion Deporte
.sobrc? Grado en
motivacion en .,
_ el 4mbito de Didactica de Educacion
Universidad . ., Ayudante Primaria
P5 la actividad 1,12 Presencial | la Expresion 9 9 TC 11,2 57,6
de Huelva Doctor
fisicayel Corporal Méster
deporte Universitario
en
Profesorado
deESOy 60,4
Bach. ESP.
Educacién
Fisica
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Formacion Gradoeen
) ) , y Didéactica de Ciencias de la
Universidad curriculum en . ., Profesor o
P6 ., 1,5 Presencial | la Expresion . 6 6 TP 15 Actividad 128,1
de Huelva educacion Asociado L
L. Corporal Fisicay del
fisica
Deporte
Investigacion Gradoeen
. . & . Didéactica de Ciencias de la
Universidad en formacién . ., .
P7 L 1,25 Presencial | la Expresién TU 27 30 TC 12,5 Actividad 120,6
de Huelva y rendimiento L
. Corporal Fisicay del
deportivo
Deporte
Escritura del 1,12 11,2
trabajo Grado en
cientifico Cienciasde la
Didactica de ivi
Universidad L . ., Contratad A,Ctl\“dad
P8 Investigacion Presencial | la Expresion 4 7 TC Fisicay del 162,6
de Huelva . o Doctor
en actividad Corporal Deporte
fisica, salud y 05 5
calidad de
vida
Presencial | Didactica de Grado en 12,5
la Expresion Educacién
Corporal Primaria
Aprendizajey
. . . Grado en
Universidad ensefianza en Profesor .
P9 ., 1,5 . 14 16 TP 15 Cienciasdela
de Huelva Educacion Asociado . 50.9
L. Actividad ’
Fisica , .
Fisicay del
Deporte
L, Grado en
Innovacion L .
. . Didactica de Cienciasdela
Universidad docente e ) ) 1@
P10 S 1,5 Presencial | la Expresion cu 28 32 TC 15 Actividad 32,5
de Huelva iniciacion a la ,_
. L Corporal Fisicay del
investigacion
Deporte

educativaen
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Educacién Gradoen
Fisica Educacién
Primaria 45
Metodologia e 0,2
instrumentos 2
de
investigacion
en ciencias de Grado en
la actividad Cienciasdela
isi Didactica de ivi
Universidad fisicay del . . Contratad A(\c.tlwdad
P11 deporte Presencial | la Expresién 20 27 TC Fisicay del 153,6
de Huelva o Doctor
Corporal Deporte
Investigacion
en actividades
fisico- 1,13
deportivas en
el medio 11,3
natural
Grado en
., Ciencias de la
Formaciony e
. . , Didactica de Actividad
Universidad curriculum en . ., |
P12 L, 1,5 Presencial | la Expresién TU 26 26 TC 15 Fisicay del 24
de Huelva educacién
L. Corporal Deporte
fisica
Analisis de .Gra'do en
Ciencias de la
datosen Didéactica de Actividad
i
Universidad cienciasdela . ., Profesor ,CUVI a
P13 o 1,12 Presencial | la Expresion . 16 18 TP 11,3 Fisicay del 126,4
de Huelva actividad asociado
. Corporal Deporte
fisicay del
deporte
. Didactica de
Universidad Investigacion . L, Contratad Grado en
P14 - 0,75 Presencial | la Expresion 9 9 TC 7,5 L 141,3
de Huelva en actividad c | o Doctor Ciencias de la
orpora

fisica, salud y

Actividad
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calidad de Fisicay del
vida Deporte
Grado en
Cienciasdela 29,9
L Actividad
Investigacion Didactica de Fisi del
Universidad en formacién . ., Ayudante sicay de
P15 . 1 Presencial | la Expresion 10 18 TC 10 Deporte
de Huelva y rendimiento Doctor
deporti Corporal
eportivo Gradoen
Educacién 127,8
Primaria
Master en 26,5
Anlisis de ) Invest|gaC|.o/n
Metodologia e Intervencién
datos en de las bei ol
e
Universidad cienciasdela . o Ayudante sicosocaten
P16 . 1,13 Presencial | Ciencias del 3 3 TC 11,3 Contextos
de Huelva actividad . Doctor
L. Comportamie Diversos
fisicay del nto
deporte Grado en
Psicologia 1754
Grado en 18
Metodologia e Educa'aon
instrumentos social
de .
. . . L, Didactica de Grado en
Universidad investigacion . ., .
P17 . 1,3 Presencial | la Expresidn TU 8 8 TC 18 Cienciasdela
de Huelva en ciencias de . 147.6
. Corporal Actividad ’
la actividad -
.. Fisicay del
fisicay del
Deporte
deporte
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Grado en
Metodologia e Educacion
. Primaria 9
instrumentos
de s
. . . o, Didactica de Profesor Grado en
Universidad investigacion . ., .
P18 7 1,12 Presencial | la Expresion Colaborad S 28 28 TC 11,2 Cienciasdela
de Huelva en ciencias de o
o Corporal or Actividad
la actividad L
fisicay del Fisicay del
y Deporte 197,8
deporte
Metodologia e
instrumentos
de
Universidad Profesor investigacion ) Educacién
. . 0,75 Presencial L. Ccu S 7,5
de Granada externo 1(*) | enciencias de Fisica
la actividad
fisicay del
deporte
. Investigacion
Instituto o
s en Actividad
Politécnico de Profesor L .
. .. | Fisica, Saludy 0,5 Presencial Deporte Cu S 5
Beja externo 2 (*) i
(Portugal) Calidad de
u
& Vida
Instituto L
. Investigacion
Politécnico de Profesor ., .
. . en Expresion 0,75 Presencial Deporte TU S 7,5
Beja externo 3 (*)
Corporal
(Portugal)
NUm. Total % de
prof. Doctores
Diferentes sobre el
total de
21 profesorad
o diferente

del titulo
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100%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a
la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea “hibrida” o “virtual” se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:
20/4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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*El total del profesorado externo es de un 14,28%, impartiendo en el Titulo 2 créditos ECTS.

Ademas, se contempla un profesorado externo compartido con el Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Huelva (9 ECTS).

(En el caso de la formacién dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacién recibida sobre dicho modelo).
No procede.

Tabla5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacién dual)
Area de conocimiento: denominacién
Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesor 6 es Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Es Profesor Asociado en la Universidad de Huelva en el Departamento
de Did4cticas Integradas, formando parte del Area de Didactica de la Expresién Corporal. Su campo de trabajo posee tres vertientes: una de
ellas es el campo de los centros deportivos, otra el deporte del voleibol, en su dmbito de ensefianza y de especializacién; la Ultima de las
vertientes es el mundo de la actividad fisica adaptada, el deporte adaptado y la inclusién en los espacios de educacién fisica. Tiene una
experiencia docente como profesor de universidad de 6 afios. Ha publicado y presentado diferentes capitulos de libros y articulos en cada
uno de los dmbitos mencionados, asi como lleva a cabo en la practica cada una de las materias en el ambito profesional (ORCID:
https://orcid.org/0000-0003-4880-9063).

La profesora 9 es Doctora por la Universidad de Huelva y Profesora Asociada del Departamento de Didacticas Integradas de la Universidad
de Huelva con una experiencia docente de 14 afios. Su campo de trabajo se centra en la educacion fisica en Educacion Secundariay en la
intervencion por competencias y la formacion de los jovenes futbolistas. Ha publicado diferentes libros, capitulos de libros y articulos en
este ambito, asi como participado en numerosos proyectos de investigacidn centrados en el mismo (ORCID: https://orcid.org/0000-0003-
2946-4557).

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede.

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No procede.

Tutela de practicas

No procede.

(Se tendrd en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdcticas académicas externas
de los estudiantes universitarios)

Tabla5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
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Tutor/a académico/a de la
universidad /Tutor/a de la
entidad colaboradora

Identificador Universidad / Entidad Area de Categoria académica / Dedicacion al
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas)

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios
La Universidad de Huelva cuenta con el apoyo necesario a la docencia para el desarrollo del Titulo. Ademas, el
Titulo cuenta con los servicios de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte:

http://www.uhu.es/fedu/

CRM (Centro de Recursos Multimedia de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte:
http://www.uhu.es/fedu/?q=servicios-crm&op=igeneral

Personal asociado a la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte:
http://www.uhu.es/fedu/?q=secretaria-atencionnopresencial

SIC (Servicio de Informatica y Comunicaciones):

http://www.uhu.es/sic/quienes.htm

Personal Asociado a la Direccidén de Master:

http://uhu.es/oferta-academica/masteres-oficiales

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de nuestra
Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo los laboratorios practicos u otras
instalaciones mas especificas de un determinado ambito del conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacidn suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en sus
Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas docentes, las aulas
de informatica y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto presencial como on line o en
modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger a 8704
estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas especificas entre las
facultades de Enfermeria y Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte con capacidad para 814 estudiantes y
2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.
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Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:
e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y Espacios
Virtuales para gestion, docencia no reglada e investigacion.
e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para ponencias,
reuniones, clases o examenes.
e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacién y difusiéon de archivos multimedia
integrada en el Campus Virtual con Moodle.
e Prevencion de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para conocer el
porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.
e Chaty portaldeincidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y herramientas para
la docencia.
e  Wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con los
recursosy herramientas para la docencia.
La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de informacion
redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de un doble cortafuegos, que
protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como en las que se establecen fuera de
la red de la Universidad.
El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacién anémala, una vez
detectada, es notificada a los responsables y se actta con presteza. El suministro eléctrico esta garantizado por
la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentacidn ininterrumpida del Centro de Procesos de
Datos, y de otros sistemas de alimentacion ininterrumpida situados en los edificios donde se encuentran las
aulas informaticas.
El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que
garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacién de los sistemas. Ademas, cuenta con personal de apoyo
externo a su disposicion para complementar las actuaciones.
Contodo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docenciay la investigacién como Office 365, SPSS,
Matlab, etc., mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto a las aulas de
informatica y servicio de consigna digital.
Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacidn:
e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/
e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/
e Centro de Atencidn al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones: https://au.uhu.es/
e Servicio de Atencidn a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/
e  Atenciodn a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

Recursos especificos de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

En cuanto a los recursos especificos que la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte dispone
para la imparticion del Master en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, cuenta con un total
de seis pabellones (10.388,96 m?) en los que se ubican los Departamentos de Educacién; Didactica de las
Ciencias y Filosofia; Psicologia Clinica, Experimental y Social; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; vy,
Educacion Fisica, Musica y Artes Plasticas.

En estas instalaciones, junto con otros servicios, el alumnado dispone de la secretaria y administracion, una
sala de lectura, copisteria y cafeteria.

Junto con otras aulas de pequefas dimensiones, podemos destacar la existencia de las siguientes
infraestructuras:
- 4 aulas con capacidad para 110 alumnos.
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- Salén de Actos, con capacidad para 180 alumnos.
- Salén de Grados (68 puestos).
- Sala de Juntas (40 puestos).
- Aulas especificas de musica y de plastica.
- Centro de Recursos Multimedia.
Ademas, en los diferentes Departamentos disponemos de secretaria, salas de reuniones y de trabajo, despachos
del profesorado y aulas de pequefias dimensiones, disponibles para el alumnado.
Junto a los recursos anteriores, es de especial interés para el master la Sala de Trabajo, donde tanto el drea de
Didéactica de la Expresién Corporal como el master disponen de un espacio habilitado para reuniones de equipos
de trabajo de alumnos. En este espacio, el equipo de alumnos tiene a su disposicién varios equipos informaticos
conectados a internet. Cuenta con impresora, television, video, camara de video, grabadora, tallimetro,
pulsémetros, asi como pizarra, diversas mesas de trabajo y de reunidn y material fungible. Asimismo, esta sala
se emplea para el desarrollo de seminarios y tutorias colectivas de diversas asignaturas. Pretendemos que éste
sea el espacio favorito para el trabajo en equipo, por lo que cada curso académico esta sala va contando con
mayor dotacion, amoldandose a las necesidades que van surgiendo en el Master.
En la Facultad de Ciencias de la Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte disponemos de las siguientes aulas
especificas:
1. Aula de Software Libre. Esta aula puede ser utilizada por todos los miembros de la Facultad:
contando con 19 ordenadores de sobremesa conectados a Internet con software libre, teniendo como
motor el sistema operativo basado en Linux.
2. Aula Multimedia. El material del aula multimedia podra ser utilizado por todos aquellos
usuarios pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte que
estén en la estancia en horarios establecidos tanto para cursos de formacion, clases practicas o uso libre
para estudiantes. Para el uso libre de los equipos informaticos es imprescindible la presentacion de la
Tarjeta Universitaria Onubense (TUO) al becario, para avalar la pertenencia del usuario a la Facultad.
Dispone de los siguientes medios:
- 30 Ordenadores de sobremesa.
- 1Video-proyector.
- 1 Pantalla de proyeccidn.
- Software de caracter educativo.

3. Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicion tanto del profesorado
como de los estudiantes (con la autorizacién y supervisién expresa de un profesor) de la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte, respetando el horario establecido para cada
actividad. Pudiendo utilizar los siguientes medios:

- 1 Magnetoscopio-Reproductor de video.

-1 Monitor TV Sony 40" ",

- 1 Equipo de Mdsica.

- 1 Ordenador de sobremesa con conexion a Internet.

- 1Videoproyector.

- 1 Retroproyector.

- 1 Pantalla de proyeccidn.

-2 Armarios y estanterias con el fondo histérico audiovisual e informatico.

4. Gabinete de Produccidn. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los profesores
para autoedicion de video digital. En el caso de grupos de alumnos, deberan contar con la autorizacién
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expresa de un profesor responsable. No es obligacion del personal adscrito al Centro de Recursos la
elaboracién y edicién de los videos, pero si la orientacién técnica y profesional a los usuarios en la
autoedicion. Dispone de:

-1 Monitor TV Sony 20" ".

- 2 Reproductores de video.

-1 Ordenador MAC G4 de sobremesa.

-1 Ordenador de sobremesa.

5. Universidad Radio. Dispone de 1 sala de control y 2 estudios (uno de ellos es el Aula de
Audiovisuales). Tiene los siguientes medios:

- 1 Ordenador de Sobremesa.

- 4 Micréfonos.

- 1 Equipo de Mdsica.

- 1 Mesa de Mezcla.

- 1 Reproductor de Minidisc.

- 2 Reproductores de CD.

-1 Emisora FM.

-2 Amplificadores de Sefal.

6. Sala de Videoconferencia. Disponemos de un equipo de videoconferencia, con proyector de
techo y pantalla de pared, pantalla auxiliar, y dos cdmaras de video (conferenciante y publico).
Por dltimo, podemos indicar que el Fondo de Recursos del Centro dispone, ademas, del siguiente
material:

- 1Regrabadora de CD externa.

- 6 Camaras Fotograficas Digitales.

- 2 Camaras de video VHS-C.

- 2 Camaras de video digital.

- 1Camara de video SVSH.

- 3 Grabadoras de audio.

- 1Reproductor de CD.

- 1Mesade Mezcla.

- 1Reproductor Mini Disc.

- 1Reproductor Cassette - 2 pletinas.

- 1 Walkman Mini Disc.

- 1Proyector Diapositivas.

- 1 Retroproyector.

- 4 Micréfonos + soporte.

- 1Televisor Sharp 14".

- 4Tripodes.

- 1Altavoz.

- 3 Ordenadores Portatiles.

Existen otras infraestructuras y equipamientos informaticos en la Universidad de Huelva, a los que puede
tener acceso el alumnado del Master en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte. Entre
ellos podemos destacar, por su utilidad y constante actualizacion, el edificio “Pérez Quintero”, que tiene
unas dimensiones de 1.320 m?.
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Este edificio es un aulario informatico con capacidad para 300 alumnos. En concreto, junto a las zonas de
control e informacidn, tiene un total de 10 aulas dotadas de 30 puestos informaticos cada una, a
disposicion de la comunidad universitaria.

Ademas, es importante sefialar que, actualmente esta disponible una red WIFI por toda la Universidad de
Huelva (UHU) con posibilidad de conexiéon de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas,
laboratorios, jardines...) a todos los recursos de la UHU (biblioteca, bases de datos, correo, tutorias
virtuales, plataformas de teleformacion...).

También, es de destacar que la UHU ha apostado por la Ensefianza Virtual como herramienta adecuada
para encarar los retos que se plantean ante el nuevo mapa de titulaciones que surgié en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Es por ello que se estd centrando en la formacién del
profesorado para poder ofrecer una formacion de calidad a nuestros estudiantes, con el complemento de
la teleformacion y las posibilidades pedagdgicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

Teniendo esto en cuenta, todas las materias que formaran parte del Master en Investigacion en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte estaran en la plataforma Moodle. En la Universidad de Huelva los
elementos curriculares que fundamentan el proceso de ensefianza-aprendizaje en las asignaturas tienden
a organizarse en funcién de un esquema que ha sido aplicado y evaluado en distintas experiencias
docentes. Este esquema pedagdgico ha comenzado en proyectos de la Facultad de Educacion, Psicologia
y Ciencias del Deporte, posteriormente fueron modificados en proyectos de la Facultad de Derecho y
Ciencias del Trabajo, a través del programa de Asesoramiento, Calidad y Seguimiento de la Teleformacion,
el cual fue validado por expertos pedagogos en la Unidad de Ensefianza Virtual de esta Universidad. Como
resultado de esta validacién se obtuvo un disefio pedagogico flexible, que deberd adaptarse a los
requerimientos de la asignatura e intentara organizary estructurar los diferentes elementos curriculares.
Junto a los fines pedagdgicos para los que utilizamos la plataforma Moodle, estan los de gestion. De esta
manera se utilizara por un lado para gestionar toda la informacién académica del alumnado y por el otro
como plataforma para uso exclusivo del profesorado del master, donde puede encontrar informacion
relativa a la organizacion docente, equipo directivo, actas, acuerdos de equipo docente...

Ademas, el Master que se pretende verificar compartira junto con el area de Didactica de la Expresion
Corporal una sala de trabajo en la que se relnen los profesores y que ademas se considera un espacio
habilitado para reuniones de equipos de trabajo de alumnos.

Se trabaja en aras de mejorar la funcionalidad de esta sala y ampliar su dotacidn. En ese sentido, se esta
estudiando la mejora de su infraestructura y se esta solicitando al profesorado proyectos de dotacién de
material para la realizacion de diferentes practicas y seminarios en el Master.

En relacion con el material deportivo se utilizara fundamentalmente el que estd disponible en los
almacenes del Pabellén de Deportes “Principe de Asturias”, que consideramos suficiente para poder
desarrollar las practicas correspondientes a las asignaturas del Master en Investigaciéon en Educacion
Fisica y Ciencias del Deporte que asi lo requieren. Aunque, por el habitual deterioro o las nuevas
necesidades que puedan presentarse el Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacién nos asignara
cada curso una dotacién econémica en funcién del nimero de alumnos que podemos utilizar para este
aspecto de tanta importancia para el buen desarrollo de las sesiones practicas. Ademas, cuando hagamos
uso de equipamientos deportivos externos tenemos la posibilidad de desplazar este material y, en la
mayoria de los casos, utilizar el propio de dichas instalaciones.

En el afio 2013 se concedid un espacio para ubicar un laboratorio (Laboratorio de Ciencias del Deporte)
cuyo objetivo es mejorar la docencia e investigacion relacionada con las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Estd ubicado en el Pabellon Deportivo “Principe de Asturias” con una superficie de 75,6 m2 'y
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capacidad para 20 usuarios, el cual esta siendo dotado gracias a la concesidn de ayudas a infraestructuras
cientificas y técnicas (ref. UNHU13-1E-1997).

El equipamiento existente es utilizado por el personal docente e investigador del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, del actual Master en Educacién Fisico-Deportivo, de los grupos de
investigacion “Educacion, Motricidad e Investigacion Onubense” (HUM 643) y “Actividad fisica, promocidn
de valores y educacidén”. Las lineas de investigacion corresponden a Actividad Fisica y Salud,
Entrenamiento Deportivo, Ensefianza, Biomecénica y Fisiologia del Ejercicio. Por lo que, sera de gran
utilidad a los futuros estudiantes del Master en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte,
tanto para realizar practicas de algunas asignaturas, como para posibles Trabajos Fin de Master o futuras
Tesis Doctorales.

Actualmente se trabaja en aras de mejorar la funcionalidad de este laboratorio y en ampliar su dotacidn.
En ese sentido, se esta estudiando la peticion de un nuevo espacio para crear un laboratorio especifico de
Ensefianza de educacion fisica y deporte. Este espacio ha de permitir la doble funcién de practicas con
pequefios grupos de estudiantes, asi como el desarrollo de Trabajos de Fin de Master, ademas de proyectos
de investigacion e innovacion.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

No procede.

Tabla 6.a. Informacidn sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencion o itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

N° personas tutoras en la
entidad colaboradora
diferentes

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacién del titulo)

No procede.

7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

La implantacion de la modificacion solicitada se realizara en el curso 2023/2024.

7.2.- Procedimiento de adaptacion
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ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN ECTS

NUEVO
(Master en Educacion

Fisico-Deportiva) (Master en Investigacion en Educacion
Fisica y Ciencias del Deporte)

Metodologia en la investigacidon educativa 5 Metodologia e instrumentos de investigacion 3
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Estructura del trabajo cientifico 4 Escritura del trabajo cientifico 3

Investigacidn y ensefianza en iniciacion deportiva 4 Investigacién en formacion y rendimiento 3
deportivo

Actividad fisica, salud y calidad de vida 4 Investigacion en actividad fisica, salud y 3

calidad de vida
Investigacion en la ensefianza de la expresion corporal 4 Investigacidn en expresidn corporal 3

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No procede.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

La web del Titulo (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/) contempla un acceso al sistema de Garantia
interna de calidad del titulo en el que se puede acceder a comision de garantia de calidad del Master,
autoinformes, Informes DEVA, planes de mejora y otros datos de interés. Todos estos apartados siguen las
instrucciones del procedimiento P01 del manual de calidad del centro
(http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf).

(La universidad deberd incluir el enlace a la pdgina web o documento publico que contenga el SIGC que aplica al titulo que se propone y toda
la documentacién asociada a él)

8.2.- Medios para la informacion publica
(La universidad informard de los medios de informacién piblica del plan de estudios con los que cuenta y que utilizardn para atender las
necesidades del estudiantado, segin memoria de verificacion).

El Master en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte cuenta como principal medio de
informacion publica del plan de estudios y de atencion a las necesidades del alumnado, con una pagina
web (http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/) en la que se detalla informacion precisa sobre el Titulo: datos
de identificacion del Titulo, competencias, acceso y admisidn, coordinacion docente, profesorado, guias
docentes de las asignaturas del Master, horario, movilidad, recursos materiales, Trabajo Fin de Master,
sistema de garantia interna de calidad del Titulo, y quejas, reclamaciones, sugerencias, y felicitaciones.

Ademas, esta web informa sobre el perfil de ingreso recomendado y sobre los requisitos de acceso
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(http://www.uhu.es/fedu/masteriefcd/?g=alumnado-accesoyadmision). Esta web es actualizada de forma

continua por la coordinacion del Master y por la Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

En cuanto a los procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida del alumnado,

desde el Vicerrectorado de Posgrado se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

Jornada de recepcion del estudiante.
Inauguracion oficial de los titulos de master.
Publicacion de la Guia Académica de estudios de Posgrado.

En este sentido, por parte de la Comision Académica del Master se implementan las siguientes acciones:

Una jornada de acogida y presentacion oficial del master, con la participacion del equipo de
coordinacidn del master y diversos profesores del equipo docente del mismo. En estas Jornadas
se realiza una presentacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion por parte del Equipo
Decanal a los estudiantes, asi como una visita guiada por el campus del Carmen, con el fin de
conocer las diferentes instalaciones y su funcionamiento, asi como al personal responsable de las
mismas.

Entrevistas con el director del Master y/o profesores del equipo docente para orientarles sobre
aspectos como la normativa de funcionamiento de la biblioteca o el pabellén de deportes, la
oferta formativa y cultural de los distintos servicios universitarios, posibilidades de movilidad,
becas...

La adjudicacién de un tutor que se encargara de incidir en el proceso de orientacion del
aprendizaje de las distintas disciplinas. Ademas, ha de velar para que el alumnado alcance el
dominio de una serie de competencias de contenido académico, pero también personal y
profesional.

Presentacion de la plataforma Moodle del master donde encontraran toda la informacidn relativa
a las asignaturas.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso de inicio 2016 / 2017

La implementacion de la modificacion solicitada se realizara en el curso 2023/2024.

Al ser una titulacién con un Unico curso se implantara en su totalidad en el curso académico 2016-2017,
sin necesidad de otro sistema de implantacion gradual dado que su duraciéon es de un afio (60 créditos).

En octubre, cuando comience el curso, se activardn las asignaturas con sus correspondientes
contenidos en la plataforma de ensefianza virtual, de modo que los estudiantes puedan organizar su
calendario desde principio de curso y establecer su ritmo de trabajo.

Las sesiones presenciales correspondientes a cada materia se realizardn por las tardes de lunes a
viernes.

Los trabajos y actividades de los mddulos seran evaluados en el mes de julio, no obstante, los
estudiantes también tendrdn opcidn de entregar estos trabajos en el mes de septiembre, cuando se
realizara la evaluacién definitiva de las asignaturas.

Los estudiantes dispondran de tres ocasiones para entregar su trabajo fin de master (convocatorias de
julio, septiembre y diciembre) que sera defendido publicamente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

A nivel general el alumnado solicitante debe estar en posesion de un titulo de Grado, o de algunos de
los actuales como Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico
o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente.

Para el cupo de extranjeros, estar en posesidn de un titulo universitario extranjero no homologado en
Espaiia al nivel de Grado y que faculte en el pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Los criterios para la asignacién de plazas son los siguientes:

Quienes, cumpliendo los requisitos anteriores y los especificos de cada master, seran asignados por los
siguientes criterios y orden de preferencia:

1.- Quienes estén en posesidn de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el o los masteres de que se
traten, en aplicacién de convenios nacionales o internacionales entre Universidades, o convocatorias
de la Junta de Andalucia.

2.- Por los criterios de valoracion especificos del master. En todo caso, si para determinada fase se
reserva un numero de plazas quienes resulten en lista de espera de la fase anterior, se atenderan en
esta nueva fase, en pie de igualdad con quienes hayan presentado su solicitud a esta nueva fase. No
obstante, las plazas que sobran en cada fase, automaticamente se acumulan a la siguiente.

El alumnado de nuevo ingreso cumplird las siguientes caracteristicas:

Académicas: en la actualidad, haber cursado los estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, Grado en Ciencias del Deporte y del Grado de Maestro en Educacién Primaria, con mencién
en Educacion Fisica. También, aquellos que cursaron la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte, Licenciatura en Educacidén Fisica y la Diplomatura de Maestro especialista en Educacion
Fisica. Ademas, para la admision al Master sera necesario acreditar el dominio de una lengua extranjera
a nivel B1.

Personales: dadas las caracteristicas de este Master, que estd orientado a la Investigacion, se pretende
captar alumnos con interés por el conocimiento cientifico en el ambito de la Actividad Fisica y del
Deporte, motivacion por el posible desarrollo de una carrera investigadora en el ambito universitario u
otros relacionados con la investigacion en nuestro pais. Se muestra, ademas, en los Ultimos tiempos, un
acercamiento a nuestros programas, de profesionales interesados en conocer y aplicar herramientas
cientificas en los diferentes ambitos profesionales, fundamentalmente relacionados con el ambito de la
calidad de vida, el turismo y la recreacién, las empresas deportivas y el alto rendimiento deportivo.

Una vez que el alumno ha sido pre-inscrito en el proceso general del distrito Unico andaluz, deberd
facilitar la documentacién necesaria para poder ser evaluado siguiendo el siguiente criterio:

Expediente académico del titulo siguiendo la valoracidon actual que promedia las notas de las
asignaturas/créditos realizados entre 0 y 10. En caso que se tengan valoresde 1 a 4 como se
realizaba con anterioridad el certificado académico deberd contener la correspondiente
transformacién o ponderacion. Este apartado computara el 100 %
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del total.

En relacién con los sistemas de informacion previa a la matriculacion que empleamos para informar a
nuestros potenciales estudiantes sobre el Master presentamos en primer lugar los establecidos a nivel
institucional por parte de la Universidad de Huelva y posteriormente los que pretende implementar la
Comision Académica del MIEFCD.

El plan de difusidn institucional de posgrado de la Universidad de Huelva recoge los siguientes
aspectos:

- Toda la informaciéon sobre los Masteres Oficiales Universitarios se encuentra en la web del
Vicerrectorado competente (http://www.uhu.es/mastersoficiales), con la oferta general y un buzén de
correo (posgrado@uhu.es) para informacién individualizada, dudas y sugerencias.

- Cada uno de los masteres y doctorados poseen una pagina web en la que se expone toda la
informacion, con un tablén de anuncios de novedades.

- Distribucion de carteles y tripticos informativos sobre la oferta de titulos de Posgrado y Ensefianzas de
Doctorado que se ofertan en la Universidad de Huelva, los cuales son enviados al menos a:

1. Organos de la Universidad de Huelva (UHU): Escuelas y Facultades, Departamentos, Institutos de
Investigacion y otros servicios

2. Universidad Andaluzas: todas las facultades y érganos de Gobierno.

3. Otras universidades: Extremadura, Castilla la Mancha y centro y sur de Espaiia.

4. Entidades publicas de la Provincia de Huelva (delegaciones, ayuntamientos...).

5. Base de datos de empresas (direcciones postales y lista de distribucidn electrénica).

6. Colegios profesionales de la provincia de Huelva y limitrofes.

7. A través del correo electrdnico:

- Alumnado de posgrado de la UHU.

- Alumnado de ultimo curso de grado de la UHU.

- Alumnado egresado de la UHU.

- Lista a todos de la UHU.

- Lista de distribucion del alumnado interesado.

8. Jornadas y Ferias:

- Jornada de Bienvenida al alumnado de Posgrado cada curso.

- Jornadas de Puertas Abiertas de la UHU dirigidas a alumnado y profesorado de institutos.

- Feria de Posgrados de la UHU dirigidas al alumnado de la UHU.

- Ferias nacionales: Feria sobre formacion “AULA” (Madrid).

- Ferias internacionales:

a) Feria internacional sobre formacién y cualificacién profesional (Lisboa).

b) Feria de Europosgrados (Santiago de Chile-Buenos Aires).

¢) World Grad School Tour (Costa Rica, Panam3, Santo Domingo y Bogota).

d) Feria de Posgrados en Casablanca (Marruecos).

- Jornadas de Posgrado-Empresa. La difusion se lleva a cabo a través de:

a) Jornadas Doctorales Andaluzas, en la que participan doctorandos/as de la UHU con el objetivo de su
insercidn laboral.

b) Encuentros Posgrado-Empresa: durante 2-3 dias el alumnado de Posgrado recibe seminarios,
conferencias, talleres, etc., con objeto de fomentar su espiritu emprendedor.

9. Charlas orientadoras:

- Dirigidas a todos los ultimos cursos de las titulaciones de la UHU.

- Mesas redondas sobre el Posgrado en las facultades y escuelas.

10. Publicaciones:

- Estudios sobre la demanda de Posgrados en Huelva (a nivel del alumnado y del sector empresarial).

- Estudios sobre la inserciéon laboral de alumnado egresado de masteres oficiales y propios.
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- Estudios sobre la insercién de alumnado titulado de Posgrado.
11. Publicidad en prensa local.
12. Insercién de la oferta de Posgrados en portales especializados. P. Ej.: http://www.mastermas.com/

Por parte de la Comision Académica del Master se pretenden llevar a cabo las siguientes iniciativas:

1. En la pagina web del master, orientada a los estudiantes, se podrd encontrar la siguiente
informacion:

- Caracteristicas generales del Programa: denominacion, érganos responsables, titulo/s que se otorgan
dentro del programa, unidades participantes, caracteristicas generales.

- Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los
estudios, es decir, los resultados de aprendizaje esperados.

- Criterios, organos y procedimientos de admisidn en el programa (por ejemplo: la necesidad de
disponer de la titulacion de grado u otro; la admisidn de estudiantes en posesion de un titulo
extranjero, criterios de valoracion de méritos, etc.).

- Perfil de ingreso idéneo.

- Calendario académico.

- Plan de formacion: guias docentes del profesorado y tutorias.

- Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexidn con el Programa de doctorado.

- Actividades de movilidad de los estudiantes.

- Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del Programa del master.

- Salidas profesionales mas comunes.

- Triptico informativo.

2. Jornada de difusién orientada al potencial alumnado. A celebrar cada aiio a final del mes de mayo o
primeros de junio.

3. Como elementos complementarios, que consideramos de utilidad, destacamos la elaboracién y
difusién de un triptico y carteleria con informacidn basica del master. Se envia o entrega a:

a. Todos los centros educativos de la provincia de Huelva por correo ordinario.

b. Los servicios de atencién a la comunidad universitaria de las distintas universidades andaluzas, por
correo electrénico.

c. Las facultades en las que se imparta el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en
Ciencias del Deporte y el Grado en Educacién Primaria (mencién en Educacion Fisica), por correo
electrdnico.

d. Al profesorado externo del master para la difusion en su propia universidad.

En cuanto a los procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida del alumnado,
desde el Vicerrectorado de Posgrado se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

- Jornada de recepcién del estudiante.
- Inauguracién oficial de los titulos de master.
- Publicacion de la Guia Académica de estudios de Posgrado.

En este sentido, por parte de la Comisidn Académica del Master se pretenden implementar las
siguientes acciones:

- Una jornada de acogida y presentacion oficial del master, con la participacién del equipo de
coordinacién del master y diversos profesores del equipo docente del mismo. En estas Jornadas se
realiza una presentacién de la Facultad de Cieneias-de-ta Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte
por parte del Equipo Decanal a los estudiantes, asi como una visita guiada por el campus del Carmen,
con el fin de conocer las diferentes instalaciones y su funcionamiento, asi como al personal responsable
de las mismas.

- Entrevistas con el director del Master y/o profesores del equipo docente para orientarles sobre
aspectos como la normativa de funcionamiento de la biblioteca o el pabellén de deportes, la oferta
formativa y cultural de los distintos servicios universitarios, posibilidades de movilidad, becas...

- La adjudicacion de un tutor que se encargard de incidir en el proceso de orientacidn del aprendizaje
de las distintas disciplinas. Ademas, ha de velar para que el alumnado alcance el dominio de una serie
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de competencias de contenido académico, pero también personal y profesional.

- Presentacion de la plataforma Moodle del master donde encontraran toda la informacidn relativa a:

a) Quienes somos: equipo de coordinacién, comision académica, comisién de calidad, equipo
docente...

b) Horario.

c) Guias docentes de las asignaturas.

d) Caracteristicas del trabajo fin de master y plazos de presentacién.

e) Becas.

f) Enlaces de interés.

g) Acceso a bases de datos.

h) ¢Como trabajar con refworks?
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 48
Optativas 0
Practicas Externas (obligatorias) 0
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES: 60

El plan de estudios descrito a continuacion ha sido estructurado en cuatro médulos, que representan
los tres grandes bloques en los que se divide el Master de Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias
del Deporte (MIEFCD) junto con el Trabajo de Fin de Master.

En primer lugar, tenemos el mddulo de metodologia de la investigacion en el que se le proporcionara al
alumnado una formacion general sobre los elementos esenciales que debe dominar y las competencias
a alcanzar para ser capaz de realizar una investigacion en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte. Para ello recibirdn formacién sobre la metodologia, el disefio y aplicacion de instrumentos
de investigacion, el andlisis de los datos y la escritura del trabajo cientifico.

El segundo maddulo ird enfocado a una mayor especializacion y profundizacion en diferentes lineas de
investigacion propias de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, como pueden ser el deporte, la
salud, la expresion corporal, las actividades en la naturaleza y la motivacion.

En tercer lugar, estd el médulo de ensefanza, innovacién e investigacion en educacidn fisica, con un
enfoque mas pedagdgico sin dejar de lado el caracter innovador e investigador de la Educacion Fisica,
integrando contenidos de formacion y curriculum, el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la
innovacidn e investigacién, todo ello en el ambito de la ensefianza de la educacidn fisica.

Esta organizacidn no implica que el orden en que se impartan las ensefianzas tenga que ser el referido,
ya que la Comision Académica del master debera decidir la estructuracién de las ensefianzas que
considera mas adecuada para la mejor formacién del alumnado.

El MIEFCD finalizara con la elaboracién y defensa de un Trabajo de Fin de Master (cuarto mddulo) con
perfil investigador, como elemento fundamental para aplicar la formacion recibida, obtener este titulo
de posgrado e iniciar el camino para aquellos que quieran continuar su formacién con los estudios de
doctorado.

5.2. DESCRIPCION DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

En la tabla 3 podemos observar la distribucién y el nimero de créditos de las materias/asignaturas del
MIEFCD agrupadas en cuatro mddulos, junto con sus descriptores. Todas ellas tienen un cardcter
obligatorio (48 créditos) o de Trabajo Fin de Master (12 créditos) y suman el total de 60 créditos, que
son los establecidos para poder obtener el titulo de Master.

Metodologia e Conocer y aplicar la normativa juridica

Metodologia
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dela
Investigacidon

Instrumentos
de
Investigacion
en Ciencias de
la Actividad
Fisicay el
Deporte

que regula la investigacion en las ciencias
de la actividad fisica y el deporte.
Respetar los principios éticos en los que
se asientan las bases de la investigacion.
Conocer, identificar y saber aplicar los
diferentes disefios metodoldgicos e
instrumentos de investigacion,
reflexionando sobre las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos.

Escritura del
Trabajo
Cientifico

0oB

Aprendizaje y realizacidon de una
adecuada busqueda de informacién y
gestionarla de forma operativa, rapida y
eficaz. Confeccion y aprendizaje de citas
y referencias segun diferentes normas.
Conocimiento y utilizacion de las bases
de datos cientificas, realizando un
trabajo especial con las bases de datos
de Web of Science. Escritura cientifica y
su aplicacion a la escritura de articulos
cientificos.

Analisis de
Datos en
Ciencias de la
Actividad Fisica
y el Deporte

OB

Elaborar una base de datos, identificando
y definiendo casos y variables a partir de
un problema de investigacion en el
ambito de las ciencias de la actividad
fisica y el deporte. Manejar software
estadistico para el tratamiento y andlisis
de datos. Aplicar e interpretar
adecuadamente las técnicas de analisis.

Lineas de
Investigacidn
en Ciencias
dela
Actividad
Fisicay el
Deporte

15

Investigacion
en actividad
fisica, salud y
calidad de vida

OB

Conocer los beneficios y riesgos de la
actividad fisica sobre la salud integral,
promoviendo una correcta salud
emocional vinculada a la actividad fisica.
Saber evaluar el nivel de condicidn fisica,
prescribiendo y programando ejercicios
fisicos orientados a la salud. Desarrollar
una actitud critica frente al culto al
cuerpo y tomar conciencia del dafio
generado por los prejuicios hacia la
obesidad.

Investigacion
en formaciony
rendimiento
deportivo

OB

Distinguir claramente las diferencias mas
importantes que van a existir entre las
etapas de formacidn y las de rendimiento
deportivo. Ser capaces de disefiar
proyectos de investigacion especificos
que profundicen en los diferentes
tépicos que influyen en dicho proceso de
formacién.

Investigacion
en Expresion
Corporal

OB

Disefiar programas de intervencion a
través de la expresidn corporal en
diferentes poblaciones y contextos. Ser
consciente de su comunicacion no verbal
y las estrategias para mejorarla.
Investigar en este campo con los
instrumentos y recursos adecuados.

Investigacion
en Actividades
Fisico-
Deportivas en
el Medio
Natural

OB

Saber planificar actividades, sesiones,
unidades didacticas y programaciones
anuales de Educacion Fisica para
Educacion Secundaria y Bachillerato
especificas de actividades fisico-
deportivas en el medio natural. Analizar
los entornos naturales y construir los
recursos necesarios para su estudio y
realizacion de actividades. Conocer el
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disefio de los proyectos de investigacion
e innovacion docente, saber disefiarlos y
aplicarlos en los diferentes contextos:

educativo, turistico, salud o empresarial.

Investigacién 3 OB Conocer las principales teorias
sobre motivacionales empleadas para explicar
Motivacion en el comportamiento y/o el rendimiento en
el ambito de la la actividad fisica y el deporte. Analizar
Actividad Fisica diferentes disefios de investigacion sobre
y el Deporte motivacion en la actividad fisica y el
deporte, aportando posibles
implicaciones practicas, limitaciones y
perspectivas de futuro derivadas de los
estudios. Saber diseiar programas de
intervencién o proyectos de
investigacion sobre motivacién en
cualquier contexto fisico-deportivo.
Ensefianza, 24 Formaciony 6 OB Conocer el valor formativo y cultural de
innovacion e Curriculum en la Educacion Fisica. Conocer la historia y
investigacion Educacion los desarrollos recientes de la educacion
en Fisica fisica. Conocer contextos y situaciones en
Educacién que se usan o aplican los diversos
Fisica contenidos curriculares.
Aprendizaje y 12 OB Conocer los desarrollos tedrico-practicos
Ensefianza en de la ensefianza y el aprendizaje de la
Educacion educacion fisica. Fomentar un clima que
Fisica facilite el aprendizaje y ponga en valor
las aportaciones de los estudiantes.
Conocer estrategias y técnicas de
evaluacién y entender la evaluacion
como un instrumento de regulaciony
estimulo al esfuerzo.
Innovacién 6 OB Conocer y aplicar propuestas docentes
Docente e innovadoras en el dmbito de la educacion
Iniciacién a la fisica. Analizar criticamente el
Investigacion desempefio de la docencia, de las buenas
Educativa en prdcticas y de la orientacion utilizando
Educacion indicadores de calidad. Conocer y aplicar
Fisica metodologias y técnicas basicas de
investigacion y evaluacién educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar
proyectos de investigacion, innovaciony
evaluacion.
Trabajo Fin 12 Trabajo Fin de 12 Realizar, por parte del estudiante, un
de Master Master (TFM) TFM trabajo original de investigacion, bajo la

orientacién de un tutor/es, en el que se
apliquen y desarrollen los conocimientos
y capacidades adquiridos, demostrando
que ha alcanzado las competencias
previstas en el plan de estudios. El TFM
se realizard en la fase final del plan de
estudios y concluira con la defensa del
mismo, que se hara una vez aprobadas
todas las asignaturas.

Tabla 3.- Resumen sobre los contenidos del Plan de Estudios.
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Tabla 4. Distribucion cronoldgica de las asignaturas del Master Universitario en Investigacion en

Educacion Fisica y Ciencias del Deporte de la Universidad de Huelva.

Médulo Asignatura Caracter ECTS Unidad temporal
Metodologia e Instrumentos de Investigacidon en Ciencias 3 1°" semestre
Metodologia de la | de la Actividad Fisica y el Deporte
Investigacién Escritura del Trabajo Cientifico 3 1¢" semestre
Anadlisis de Datos en Ciencias de la Actividad Fisica y el 3 1¢" semestre
Deporte
Investigacion en Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida 3 1°" semestre
Lineas de | Investigacion en Formacién y Rendimiento Deportivo 3 1¢" semestre
Investigacion en | Investigacion en Expresion Corporal 3 1¢" semestre
Ciencias  de la | Investigacién en Actividades Fisico-Deportivas 3 lersemestre
Actividad Fisica y el | en el Medio Natural Obligatorio 2¢" semestre
Deporte Investigacién sobre Motivaciéon en el Ambito 3 lersemestre
de la Actividad Fisica y el Deporte 2°" semestre
Ensefianza, Formacion y Curriculum en Educacion Fisica 6 Anual
Innovacion e 1*¥ semestre{3-ECTS)
Investigacion en 2°semestre{3-ECTS)
Educacion Fisica Aprendizaje y Ensefianza en Educacion Fisica 12 | Anual
1% semestre{(6-ECTS)
2°semestre{6-ECTS)
Innovacion Docente e [Iniciacion a la 6 Anual
Investigacién Educativa en Educacion Fisica 1*-semestre{3-ECTS)
2°-semestre{3-ECTS}
Trabajo  Fin de | Trabajo Fin de Master Trabajo Fin 12 2°" semestre
Master de Master

A continuacioén, en las Tablas 5, 6, 7 y 8 se presenta el resumen de las competencias basicas, generales,
transversales y especificas que se asignan a las distintas materias del Plan de Estudios.

Tabla 5. Relacidn entre las asignaturas y las competencias basicas.

ASIGNATURAS COMPETENCIAS BASICAS
CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
Metodologia e instrumentos de investigacion en Ciencias de la actividad fisica y el X X X X
deporte X
Escritura del trabajo cientifico X X X X X
Andlisis de datos en Ciencias de la actividad fisica y el deporte X X X X X
Investigacion en actividad fisica, salud y calidad de vida X X X X X
Investigacion en formacion y rendimiento deportivo X X X X X
Investigacion en expresion corporal X X X X X
Investigacion en actividades fisico-deportivas en el medio natural X X X X X
Investigacion sobre motivacion en el ambito de la actividad fisica y el X X X X X
deporte
Formacion y curriculum en educacion fisica X X X X X
Aprendizaje y ensefianza en educacion fisica X X X X X
Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en X X X X X
educacion fisica
Trabajo Fin de Grado X X X X X

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Tabla 6. Relacidn entre las asignaturas y las competencias generales.

ASIGNATURAS COMPETENCIAS GENERALES

CGl | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CGb | CG7 | CG8 | CG9

Metodologia e instrumentos de investigacion en Ciencias
de la actividad fisica y el deporte

Escritura del trabajo cientifico

Andlisis de datos en Ciencias de la actividad
fisica y el deporte

Investigacion en actividad fisica, salud y calidad de vida

Investigacion en formacidn y rendimiento

deportivo

Investigacion en expresion corporal

Investigacion en actividades fisico-deportivas en el medio X X X X X

natural

Investigacion sobre motivacion en el ambito de X

la actividad fisica y el deporte X X

Formacion y curriculum en educacion fisica X X X X X
Aprendizaje y ensefianza en educacion fisica X X X X X X
Innovacion docente e iniciacion a la X X X X X
investigacion educativa en educacion fisica X

Trabajo Fin de Grado X X

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional
se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes,
asi como la orientacién de los mismos, tanto como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
CG5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educaciéon emocional y en valores.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa
y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9. Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con

la realidad social de cada época.

Tabla 7. Relacidn entre las asignaturas y las competencias transversales.

ASIGNATURAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
T1 T2 T3 T4 T5

Metodologia e instrumentos de investigacion en Ciencias de la actividad fisica y el

deporte X X X X

Escritura del trabajo cientifico X X

Andlisis de datos en Ciencias de la actividad fisica y el deporte X X X

Investigacion en actividad fisica, salud y calidad de vida X X X X

Investigacion en formacion y rendimiento deportivo X X X

Investigacion en expresion corporal X X

Investigacion en actividades fisico-deportivas en el medio natural X X X

Investigacidn sobre motivacion en el ambito de la actividad fisica y el X X X

deporte

Formacion y curriculum en educacion fisica X X

Aprendizaje y ensefianza en educacion fisica X X X X
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Innovacién docente e iniciacidn a la investigacion educativa en educacién
fisica X X X

Trabajo Fin de Grado X X X

T1. Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensidon detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

T2. Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

T3. Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

T4. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién
de los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

T5. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informaticas e Informacionales (C12).
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Tabla 8. Relacién entre las asignaturas y las competencias especificas.

ASIGNATURAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CG9 CE10
Metodologia e instrumentos de investigacion en Ciencias de la actividad fisica y el deporte X X
Escritura del trabajo cientifico X X X X
Andlisis de datos en Ciencias de la actividad fisica y el deporte X
Investigacion en actividad fisica, salud y calidad de vida X X X
Investigacion en formacion y rendimiento deportivo
Investigacion en expresion corporal
Investigacion en actividades fisico-deportivas en el medio natural X X X X X
Investigacion sobre motivacion en el dmbito de la actividad fisica y el deporte X X X
Formacion y curriculum en educacion fisica
Aprendizaje y ensefianza en educacion fisica X X
Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en educacion fisica X
Trabajo Fin de Grado X X X X X X X X
Tabla 8. Relacidn entre las asignaturas y las competencias especificas (continuacion).
ASIGNATURAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16 CE17 CE18 CG19 CE20
Metodologia e instrumentos de investigacion en Ciencias de la actividad fisica y el deporte
Escritura del trabajo cientifico
Andlisis de datos en Ciencias de la actividad fisica y el deporte
Investigacion en actividad fisica, salud y calidad de vida y
Investigacion en formacién y rendimiento deportivo X X X X
Investigacion en expresion corporal
Investigacion en actividades fisico-deportivas en el medio natural
Investigacion sobre motivacion en el ambito de la actividad fisica y el deporte
Formacion y curriculum en educacion fisica X
Aprendizaje y ensefianza en educacion fisica X
Innovacion docente e iniciacidn a la investigacion educativa en educacion fisica X
Trabajo Fin de Grado

CSV: 460887209062309468312312 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=460887209062309468312312



Tabla 8. Relacidn entre las asignaturas y las competencias especificas (continuacion).

ASIGNATURAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE21 CE22 CE23 CE24 CE55 CE26 CE27 CE28 CG29 CE30 CE31

Metodologia e instrumentos de investigacion en Ciencias de la actividad fisica y el deporte

Escritura del trabajo cientifico

Andlisis de datos en Ciencias de la actividad fisica y el deporte

Investigacién en actividad fisica, salud y calidad de vida

Investigacion en formacion y rendimiento deportivo

Investigacion en expresion corporal

Investigacion en actividades fisico-deportivas en el medio natural

Investigacion sobre motivacion en el dmbito de la actividad fisica y el deporte

Formacion y curriculum en educacion fisica X X X X X X X
Aprendizaje y ensefianza en educacion fisica X X X X X X X X X
Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en educacion fisica X X X X

Trabajo Fin de Grado

CE1. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién en diferentes contextos: colegios, institutos, centros de atencion social, organismos e instituciones publicas o privadas, etc.
CE2. Conocer y ser capaz de utilizar las técnicas e instrumentos de investigacidn cuantitativos y cualitativos.

CE3. Aplicar y transferir los resultados principales de la investigacion.

CEA4. Elaborar estrategias de planificacion y ordenacion para escribir un trabajo cientifico.

CES. Identificar, localizar, analizar y registrar las fuentes de informacién bibliograficas en investigacion e innovacion educativa.

CE6. Desarrollar una actitud ética respecto a la investigacion.

CE7. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad aportaciones cientificas cumpliendo los requisitos actuales de comunicacion en este dmbito, contribuyendo a través de una investigacion original que amplie las
fronteras del conocimiento mediante publicaciones referenciadas a nivel nacional o internacional.

CES8. Elegir y aplicar los andlisis de datos ajustados al tipo de estudio.

CE9. Interpretar adecuadamente los resultados de informes de investigacion cuantitativa.

CE10. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE11. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion.

CE12. Comprender los ambitos de estudio que abarca la formacién deportiva.

CE13. Establecer y aplicar los principios especificos que sustentan el proceso de formacién deportiva en categorias de iniciacion y rendimiento.

CE14. Proponer alternativas educativas validas al proceso de formacion tradicional.

CE15. Definir modelos deportivos mas contextualizados, formativos y educativos.

CE16. Conocer la evolucién histérica de la educacion fisica y el deporte.

CE17. Analizar la necesidad de cambio en el sistema educativo.

CE18. Promover acciones de educacion emocional y educacion en valores.

CE19. Conocer de manera especifica de los elementos de la expresion corporal en el campo de la actividad fisica y como trabajarlo en diferentes contextos.
CE20. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.
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CE21.
CE22.
CE23.
CE24.
CE25.
CE26.
CE27.
CE28.
CE29.
CE30.
CE31.

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

Conocer el curriculo bésico oficial correspondiente a las materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar programaciones diddcticas.
Transformar los curriculos en programas de actividades de aula.

Adaquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales didacticos y tareas educativas.

Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacidn y estimulo al esfuerzo.

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear alternativas y soluciones.
Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacidn a partir de la reflexion basada en la practica.
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5.3. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El 18 de febrero de 2003 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva (UHU) aprobd una normativa de
movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e internacionales. Esta normativa, motivada
por la apuesta de la UHU de implicarse en programas de intercambio de estudiantes a nivel nacional e internacional,
ha venido aplicandose hasta este momento y ha regulado la intensa actividad de intercambio de estudiantes que ha
cambiado la fisonomia de nuestra universidad, proyectandola internacionalmente. Un factor decisivo en esta
transformacién ha sido el programa Erasmus, que ha cumplido ya un cuarto de siglo, y gracias al cual se han
desarrollado programas de movilidad de estudiantes con fines de estudios, con fines de prdcticas, movilidad de
profesorado y personal de administracion y servicios, a universidades e instituciones de educacién superior
europeas. El nuevo programa marco, Erasmus +, ofrece nuevas oportunidades para estudiantes y personal,
aumentando el nUmero de programas y sus posibilidades. Es también el momento de que la Universidad intensifique
sus esfuerzos para establecer convenios bilaterales con otros paises del mundo, especialmente lberoamérica, Norte
de Africa y Oriente. En la Tabla 9 se pueden observar los convenios bilaterales con los que cuenta el Titulo (pafs,
universidad, nimero de plazas y especialidad).

Para mas informacidn consultar los siguientes enlaces:

- http://www.uhu.es/fedu/contents/estudiantes/docs/estudiantes-movilidadinternacional-
ReglamentoUHUMovilidad.pdf

- Servicio de Relaciones Internacionales:http://www.uhu.es/sric/

- Movilidad nacional:http://www.uhu.es/fedu/?g=estudiantes-movilidadnacional

- Movilidad internacional:http://www.uhu.es/fedu/?g=estudiantes-movilidadinternacional

Tabla 9. Relacion de convenios.

Pais Universidad (plazas) Especialidad
Austria University of Vienna (4) Educacion fisica y ciencia del deporte
Bélgica Université de Liege (2) Educacion fisica y ciencia del deporte
Chipre European University Cyprus (1) Educaciodn fisica y ciencia del deporte
Eslovenia Univerza V Mariboru (4) Educacion fisica y ciencia del deporte
Francia Université du Littoral Cote d"Opale (4) Educacion fisica y ciencia del deporte
Francia Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Usti nad Labem - (Usti nad Educacion fisica y ciencia del deporte

Labem) (5)

Italia Universita' degli Studi di Cassino (4) Educacion fisica y ciencia del deporte
Italia Universita degli Studi di Roma "Foro Italico"(4) Educacion fisica y ciencia del deporte
Polonia University School of Physical Education, Cracow (5) Educacion fisica y ciencia del deporte
Polonia Jedrzej Sniadecki Academy of PhysicalEd and Sport in Gdansk (1) Educaciodn fisica y ciencia del deporte
Portugal Instituto Politécnico de Beja (2) Educacion fisica y ciencia del deporte
Portugal University of Coimbra (2) Educacion fisica y ciencia del deporte
Portugal Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (3) Educacion fisica y ciencia del deporte
Turquia Adnan Menderes University (2) Educacion fisica y ciencia del deporte

5.4. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Coordinacién Docente del Master en Investigacién en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte (MIEFCCD) esta
estructurada y organizada en los siguientes niveles: Director/a, Secretario/a, Comisién Académica y de Calidad y
Coordinadores de las asignaturas y resto del Equipo Docente del Master que conforman el programa formativo.

COORDINACION VERTICAL

El/la Directora/a del Master asumird las competencias de la direccién académica del titulo. Entre sus funciones
generales estd la de asegurar el adecuado funcionamiento del programa y la de coordinar a profesores/as,
coordinadores/as de asignaturas y Comision Académica y de Calidad. Otras funciones que desempefiard son:
asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo
gue coordina; informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad
de mejora; comprobar que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los
niveles relacionados con el titulo.

El/la Secretario/a del Titulo tendra las siguientes funciones: levantar actas de las sesiones o reuniones de la Comisién
Académica y de Calidad, firmar los certificados y actas de las reuniones de la Comisién Académica y de Calidad,
colaborar con el Director/a del Master para asegurar el adecuado funcionamiento académico del MIEFCCD,
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representar la Direccion del MIEFCCD o ejercer de Director/a en funciones en caso de enfermedad o ausencia del
Director/a del MIEFCCD.

La Comisién Académica y de Calidad del Master serd la responsable de su coordinacidon académica y administrativa.
Estd compuesta por el/la Directora/a, el/la Presidente/a, el/la Secretario/a, representantes del profesorado de la
asignatura y representante del alumnado. Sus funciones seran:

e Tomar decisiones sobre la admisién del alumnado (informacién, criterios, seleccion, complementos de
formacién y convalidaciones).

e Planificar y organizar los asuntos académicos y docentes: horarios y tutorias.

e Velar por el cumplimiento del plan de estudios del Titulo.

e Realizar el seguimiento del programa formativo, mecanismos de evaluacidn y garantia de calidad.

e Encargarse de los asuntos presupuestarios y econémicos.

e Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la informacion interna y externa.

e Colaborar en la asignacién de tutores de los TFMs.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacidon con la implementacion, el desarrollo y el
seguimiento del Titulo.

Ademas, la Comisidn Académica y de Calidad llevara a cabo las siguientes acciones:

e Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo del Master.

e Organizar las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado.

e Realizar el Plan de Mejora y los autoinformes de seguimiento y de Renovacién del Titulo, asi como cualquier
cuestion relacionada con la gestion académica del Master.

e Llevar a cabo cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo del Master.

COORDINACION HORIZONTAL

Coordinadores/as de las asignaturas del Master. Los coordinadores de las asignaturas del Master seran los
responsables de:

e Reunir, al menos, dos veces cada curso académico a los profesores/as de la asignatura que coordina,
levantando acta de dichas reuniones.

e Coordinar los aspectos organizativos y pedagodgicos de la asignatura.

e Ordenar y armonizar las actividades, los contenidos y las competencias dentro de la asignatura de la que
sea

e Realizar el seguimiento y el cumplimiento de la Guias Docente de la asignatura que coordina.

El/la Coordinador/a de asignatura serd designado por la Comisién Académica y de Calidad del Master.

5.5. ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIAS DOCENTES Y SISTEMAS DE EVALUACION

Para finalizar esta Descripcidn General del Plan de Estudios, se presenta una descripcién de los sistemas
de evaluacion, las actividades formativas, la metodologia docentes y sistemas de evaluacién que resultan
comunes a médulos y asignaturas.

El modelo de ensefianza-aprendizaje sobre el que se construye este Plan de Estudios pretende dar al
estudiante una participacién mucho mas activa en este proceso. Por consiguiente, se contempla un
modelo basado en una propuesta diversificada de actividades que motiven al estudiante para avanzar en
el aprendizaje de las competencias y de los conocimientos. Esta propuesta lleva consigo una exigencia de
trabajo personal del alumnado que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado, cuya funcidn de acompafiamiento y seguimiento personalizado en ese proceso de
aprendizaje resulta fundamental.

Se entiende como actividades formativas, todas aquellas actividades realizadas tanto en el aula como
fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las distintas materias. A través de
las distintas metodologias docentes se intentard promover el aprendizaje cooperativo y la interaccion
profesorado-alumnado ayudando a adquirir, tanto las competencias especificas como las competencias
basicas, generales y transversales. Por su parte, los sistemas de evaluacidén pretenden valorar el grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje, competencias y contenidos.
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A continuacién, en las Tablas 10, 11 y 12, se presentan las actividades formativas, las metodologias
docentes y los sistemas de evaluacidn considerados en el Titulo, asi como su descripcion.

Tabla 10. Actividades formativas contempladas en el Titulo.

Codigo ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Sesiones tedricas

AF2 Sesiones practicas

AF3 Trabajo auténomo del alumnado

AF4 Tutoria presencial y/o virtual

AF5 Actividades de evaluacion

AF6 Lecturas obligatorias y complementarias

AF7 Elaboracion de materiales, tanto individualmente como en grupo

AF8 Tareas relacionadas con proyecto final

AF9 Preparacidn de pruebas, tanto orales como escritas
AF10 Elaboracion de informes y memorias

AF1. Sesiones tedricas: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del profesorado.

AF2. Sesiones practicas: Actividades prdcticas realizadas en instalaciones deportivas, laboratorios u otros espacios a considerar por el
profesorado.

AF3. Trabajo auténomo del alumnado: Estudio independiente por parte del alumnado relacionado con los contenidos tedrico-practicos de la
materia, preparacion de trabajos, busquedas bibliograficas y documentales, etc.

AF4. Tutoria presencial y/o virtual. Esta actividad, de caracter presencial, se centra en el seguimiento individual o grupal del aprendizaje y
seguimiento del alumnado. En general, es una actividad para asesorar, resolver dudas, orientar, tomar medida de los conocimientos adquiridos,
etc.

AF5. Actividades de evaluacion: Estas actividades, de cardcter presencial, son las dedicadas a evaluar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes. Se trata de informes, entregas de trabajos o actividades practicas, exdmenes..., sean presenciales o no.

AF6. Lecturas obligatorias y complementarias: Se trata de la consulta de libros, capitulos de libros, articulos, Tesis y documentos similares, con el
fin de que los alumnos y alumnas puedan ampliar, reforzar y profundizar en los contenidos vistos en clase.

AF7. Elaboraciéon de materiales, tanto individualmente como en grupo: Se trata del disefio de instrumentos y recursos relacionados con los temas
impartidos en las distintas asignaturas (cuaderno del alumno/a, pdster, presentacién de trabajos...).

AF8. Tareas relacionadas con proyecto final: actividades destinadas al disefio y realizacién de un proyecto o trabajo final de una asignatura o del
Master (Trabajo Fin de Master).

AF9. Preparacion de pruebas, tanto orales como escritas: tareas y actividades que conllevan el aprendizaje, refuerzo y preparacion de pruebas
orales o escritas (presentacion de esquemas o resimenes de trabajos o proyectos de investigacion, etc.).

AF10. Elaboracidn de informes y memorias: disefio de documentos o dosieres relacionados con proyectos o trabajos de investigacion realizados.

Tabla 11. Metodologias docentes contempladas en el Titulo.

Cédigo | METODOLOGIAS DOCENTES
ME1 Exposicion del profesorado de los contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado
ME2 Actividades practicas de los contenidos propuestos vinculdndolos con el marco tedrico
ME3 Ensefianza-aprendizaje por indagacion
ME4 Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales
MES Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casos y problemas
ME6 Invitar a expertos sobre los contenidos de la materia, propiciando el debate con el alumnado
ME7 Seminarios
ME8 Aprendizaje basado en proyectos
ME9 Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivista y critica
ME10 Uso de las TICs tanto en actividades presenciales como no presenciales
ME11 Elaboracion y exposicidn por parte del alumno de un trabajo académico

ME1. Exposicidn del profesorado de los contenidos favoreciendo la participacion activa del alumnado: Exposicion de los contenidos tedricos de la
asignatura. Durante su desarrollo, el profesorado puede interactuar constantemente con los estudiantes haciendo preguntas, poniendo ejemplos
y proponiendo soluciones, solicitando opiniones, etc., favoreciendo la participacidn activa y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
ME2. Actividades practicas de los contenidos propuestos vinculandolos con el marco tedrico: sesiones prdcticas realizadas en instalaciones
deportivas, laboratorios u otros espacios a considerar por el profesorado, en las que se imparten de forma practica los contenidos de la asignatura
relacionandolos con lo expuesto en las clases tedricas.

ME3. Ensefianza-aprendizaje por indagacion: Utilizacién de metodologias basadas en la resolucién de problemas a través de tareas, actividades, y
ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos, realizados en grupos grandes o pequefios.

ME4. Tutorias individuales o en grupos reducidos, tanto presenciales como virtuales: Son actividades de interaccion directa profesorado-
estudiantes. Las metodologias docentes para desarrollar este tipo de actividad deben incluir un alto grado de interaccién entre el profesorado y el
alumnado. Incluyen el seguimiento individual del estudiante mediante actividades propuestas por el profesorado.

MES. Aprendizaje colaborativo basado en actividades, casos y problemas: Se puede fomentar el aprendizaje colaborativo y cooperativo
promoviendo que sean también los propios estudiantes los que resuelvan los problemas planteados.

MES6. Invitar a expertos sobre los contenidos de la materia, propiciando el debate con el alumnado: se trata de la asistencia del alumnado a
charlas, conferencias y similares impartidas por expertos de reconocido prestigio.

ME7. Seminarios: Participacion en grupo de aprendizaje activo, en el que se busca la participacidn activa del alumnado y la interaccién directa de
éste con el profesorado.

MES8. Aprendizaje basado en proyectos: Se trata de la ensefianza- aprendizaje centrado en tareas, en el que se da un proceso compartido de
negociacion entre los participantes, siendo su objetivo principal la obtencién de un producto final.

ME9. Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva constructivista y critica: Utilizacion de metodologias docentes basadas en las
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ideas previas del alumnado y en planteamiento de aprendizajes significativos.

ME10. Uso de las TICs tanto en actividades presenciales como no presenciales: utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta para la
ensefianza-aprendizaje de los contenidos de las distintas materias.

ME11. Elaboracién y exposicién por parte del alumno de un trabajo académico: planteamiento de una situacion (real o simulada) en la que los
estudiantes deben preparar y, posteriormente, exponer un trabajo. Este trabajo puede realizarse de forma individual o en grupo y podran ser
defendidos mediante presentacion oral y/o escrita.

Tabla 12. Sistemas de evaluacion contemplados en el Titulo.

Cddigo SISTEMAS DE EVALUACION
SE1 Defensa de un proyecto de innovacion y/o investigacion
SE2 Actividades practicas de aula individuales y/o en grupo
SE3 Actividades de seguimiento en el campus virtual
SE4 Elaboracidn y presentacion de un pdster de investigacion
SE5 Asistencia a tutorias
SE6 Pruebas escritas y/o trabajo final
SE7 Asistencia y participacion
SE8 Autoevaluacion
SE9 Carpeta de trabajo
SE10 Lectura de monografias y ejercicios sobre las mismas
SE11 Actividades optativas
SE12 Pruebas de recuperacion

SE1. Defensa de un proyecto de innovacion y/o investigacion: prueba en el que el alumnado debera realizar una exposiciéon fundamentada de un
trabajo de innovacion y/o investigacion.

SE2. Actividades précticas de aula individuales y/o en grupo: evaluacion de tareas y actividades realizas por el alumnado presenciales y/o no.

SE3. Actividades de seguimiento en el campus virtual: evaluacion de tareas y actividades realizas por el alumnado en plataformas virtuales.

SE4. Elaboracion y presentacion de un pdster de investigacion: se pretende evaluar el disefio y la defensa oral y/o escrita de la estructura y el
contenido de una propuesta de investigacion

SES5. Asistencia a tutorias: pretende realizar una evaluacién y seguimiento del alumnado en relacién con el proceso de aprendizaje.

SE6. Pruebas escritas y/o trabajo final: pruebas para valorar la adquisicion de las distintas competencias, tanto examenes finales, pruebas de
conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicion de las competencias, como la realizacion de un trabajo final.

SE7. Asistencia y participacion: valoracion de la asistencia, participacion y actitud del alumnado.

SE8. Autoevaluacidn: prueba en la que el propio alumnado valora sus conocimientos, competencias y aptitudes.

SE9. Carpeta de trabajo: Disefio de un archivador en el que el alumnado organiza, clasifica y almacena los resultados de los distintos trabajos
realizados.

SE10. Lectura de monografias y ejercicios sobre las mismas: evaluacién de, a través de la realizaciéon de actividades y tareas, lecturas de
monografias llevadas a cabo por el alumnado.

SE11. Actividades optativas: valoracion de tareas o trabajos realizados por el alumnado de forma voluntaria.

SE12. Pruebas de recuperacion: evaluacion a través de pruebas, exdmenes, presentacion oral o escrita de trabajos, actividades o tareas, etc., del
alumnado que no haya conseguido los resultados de aprendizaje previstos.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Titulo: Master universitario en Investigacion en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte por la Universidad de

Huelva

Cédigo ID: 4315965

Tabla 1. Personal Académico disponible para impartir el Titulo

Dedicacion al Titulo

. . Ambito de Categoria Doctor Experiencia .ExperiAencia Experi(.-:-ncia Dedicacion Tiempo
Universidad®) - . docente investigadora® | profesional (horas/
conocimiento | Académica (S/N) @)t ; - (TCo TP)®
(afios) (sexenios) (afnos) semana)
UHU 335 TU S 28 39 TC 1,13
ECTS
UHU 187 PA S 16 TP 1,5 ECTS
UHU 187 CcD S 8 TC 2,63
ECTS
UHU 187 TU S 20 2 TC 1,5 ECTS
UHU 187 AD S 10 TC 1,12
ECTS
UHU 187 PA S 6 TP 1,5 ECTS
UHU 187 TU S 27 4 TC 1,25
ECTS
UHU 187 CcD S 4 7 TC 1,62
ECTS
UHU 187 PA S 14 TP 1,5 ECTS
UHU 187 CU S 28 4 32 TC 1,5 ECTS
UHU 187 CcD S 20 1 27 TC 1,33
ECTS
UHU 187 TU S 26 2 TC 1,5 ECTS
UHU 187 PA S 13 TP 1,13
ECTS
UHU 187 CcD S 10 TC 0,75
ECTS
UHU 187 AD S 10 18 TC 1 ECTS
UHU 620 AD S 2 TC 1,13
ECTS
UHU 187 TU S 4 2 TC 1,80
ECTS
UHU 187 Prof. Col. S 28 TC 1,12
ECTS
100% 77,78% TC 25,09
22,22% TP

Tabla 2. Prevision del Personal Académico necesario para la imparticion del Titulo

Ambito Profesional

Cargo o puestos desempeiados

Requisitos minimos
(afos experiencia)

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y Ciencias del Deporte | Profesor de Universidad 5
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y Ciencias del Deporte | Profesor de Universidad 5
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y Ciencias del Deporte | Profesor de Universidad 5

Total profesorado externo: 14,28%

Total créditos profesorado externo: 2 ECTS
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(1)Universidad de origen a la que pertenece el profesor.
(2)Experiencia Docente en nimero de afios, no quinquenios.

(3)Experiencia investigadora en nimero de sexenios.
(4)Dedicacion al Titulo: TP —Tiempo parcial, TC — Tiempo completo.
(5)Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo

a la docencia, etc.).
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En relacién con el personal académico disponible, asi como su adecuacidon a los ambitos de
conocimiento del titulo. EI Master en Investigacion en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte cuenta
con personal suficiente y adecuado entre el profesorado del Area de Didactica de la Expresién Corporal,
del Departamento de Educacion Fisica, Musica y Artes Plasticas, junto con personal cualificado de otros
Departamentos de la Universidad de Huelva.

Los docentes propuestos cuentan con una amplia experiencia de afios de docencia universitaria (una
media de 15 afios), tanto en Diplomaturas, Grados, Master y estudios de Doctorado. La mayoria de los
citados han sido docentes del Master en Educacién Fisico-Deportiva, desde su puesta en marcha en el
afio 2006 hasta la actualidad. Ademas, algunos de ellos también tienen experiencia en otros niveles
docentes como son la Ensefianza Secundaria Obligatoria, siendo su aportacién muy adecuada para las
asignaturas con este perfil. De hecho, cuatro de ellos fueron funcionarios de este nivel educativo y otros
tres comparten, en la actualidad, su labor profesional como profesores de Educacion Fisica en
Ensefianza Secundaria y profesores Asociados en el Departamento de Educacién Fisica, Musica y Artes
Plasticas de la Universidad de Huelva. Ademas, todos son doctores, y cuenta con formacion en diversos
masteres y programas de doctorado.

En cuanto al ambito de investigacidn, las asignaturas que se van a impartir cuanta con un perfil muy
parecido a las lineas principales de investigaciéon llevadas a cabo por los docentes propuestos, lo cual
facilitara la adecuacidn para llevar a cabo los Trabajos Fin de Master. Todos ellos pertenecen a grupos de
investigacion dentro de la Universidad de Huelva y de otras Universidades espafiolas, habiendo
participado en diferentes proyectos y publicado articulos en revistas de calidad (JCR). Todo ello es
facilmente comprobable accediendo a SICA, donde todos ellos estan dados de alta como investigadores.

Por otro lado, todos los integrantes del profesorado del MIEFCD han formado parte de los proyectos de
formacion, investigacion e innovacion docente de la Universidad de Huelva, cursando muchos de ellos el
Master de titulo propio de esta universidad en Docencia Universitaria.

Como punto débil nos encontramos con que entre las categorias profesionales sélo hay 2 Catedraticos
de Universidad, 4 Titulares de Universidad y 1 Titular de Escuela Universitaria, que es consecuencia de la
situacion que atraviesa la Universidad de Huelva en los ultimos afios en que la oferta de plazas y la
promocion de categoria profesional ha sido practicamente inexistente. Afectando también al nimero de
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quinquenios y sexenios del profesorado. Algo que esperamos que vaya mejorando en los proximos
cursos de forma progresiva.

En conclusion y por todo lo comentado, los profesores propuestos cumplen con los requisitos para
impartir la docencia requerida en el MIEFCD, siendo su perfil muy adecuado para la imparticién del
titulo y la direccion de los Trabajos de Fin de Master de perfil investigador. Ademas, para aquellos
ambitos en los que se detecten deficiencias y necesidades esta prevista la contratacion de profesorado
externo de reconocido prestigio y capacidad.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Vinculacion con la
Universidad

Categoria dentro
de la institucion

Experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Secretaria de la
Facultad de
Cienciasdela
Educacion,
Psicologiay
Ciencias del
Deporte
(Universidad de
Huelva)

Responsable de
Unidad, grupo A2/C1
nivel 23

28 anos

Coordinacién de la gestion
académica, gestién econdémica y
presupuestaria, gestion de
personal, y de infraestructuras y
espacios.

Secretaria de la
Facultad de
Cienciasdela
Educacién,
Psicologia y
Ciencias del
Deporte
(Universidad de
Huelva)

Jefe/a de Negociado
grupo C1 nivel 20,
ocupado
actualmente en
Comision de
Servicios.

25 afios

Especializado en materias de
gestion académica y alumnos

Secretaria de la
Facultad de
Ciencias-dela
Educacién,
Psicologia y
Ciencias del
Deporte
(Universidad de
Huelva)

Jefe/a de Negociado
grupo C1 nivel 20.

20 anos

Especializado en materia de
gestion econ6mica

Secretaria de la
Facultad de
Ciencias-dela
Educacion,
Psicologiay
Ciencias del
Deporte
(Universidad de
Huelva)

Puesto Base del
grupo C1/C2 y nivel
17.

23 afios

Labores técnicas y
administrativas relacionadas con
gestion académica del programa,
del profesorado y estudiantes.

Secretaria de la
Facultad de
Cienciasdela
Educacion,
Psicologia y
Ciencias del
Deporte
(Universidad de
Huelva)

Puesto Base del
grupo C1/C2 y nivel
17.

19 afios

Labores técnicas y
administrativas relacionadas con
gestion académica del programa,
del profesorado y estudiantes.

Secretaria de la
Facultad de
Cienciasdela
Educacion,
Psicologia y
Ciencias del
Deporte
(Universidad de
Huelva)

Puesto Base del
grupo C1/C2 y nivel
17.

16 afios

Labores técnicas y
administrativas relacionadas con
gestion académica del programa,
del profesorado y estudiantes.

Secretaria de la
Facultad de
Cienciasdela
Educacion,
Psicologia y
Ciencias del
Deporte

Puesto Base del
grupo C1/C2 y nivel
17.

12 afnos

Labores técnicas y
administrativas relacionadas con
gestion académica del programa,
del profesorado y estudiantes.
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(Universidad de
Huelva)

Secretaria de la

Puesto Base del

Labores técnicas y

Facultad de grupo C1/C2 y nivel administrativas relacionadas con
Cienciasdela 17. 12 afios gestion académica del programa,
Educacion, del profesorado y estudiantes.
Psicologiay

Ciencias del

Deporte

(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y

Facultad de grupo C1/C2 y nivel administrativas relacionadas con
Cienciasdela 17. 11 afios gestion académica del programa,
Educacion, del profesorado y estudiantes.

Psicologia y
Ciencias del
Deporte
(Universidad de
Huelva)
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Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y

Facultad de grupo C1/C2 y nivel administrativas relacionadas con
Cienciasdela 17. 6 afios gestion académica del programa,
Educacioén, del profesorado y estudiantes.

Psicologia y
Ciencias del

Deporte

(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y

Facultad de grupo C1/C2 y nivel administrativas relacionadas con
Ciencias-dela 17. Pendiente de gestion académica del programa,
Educacioén, cubrir del profesorado y estudiantes.

Psicologia y
Ciencias del

Deporte

(Universidad de

Huelva)

Secretaria del Puesto Base del Labores técnicas y

Decanato de la grupo C1/C2 y nivel administrativas relacionadas con
Facultad de 17. gestion académica del programa,
Ciencias-dela 25 afios del profesorado y estudiantes.
Educacion,

Psicologia y
Ciencias del

Deporte

(Universidad de

Huelva)

Secretaria del Puesto singularizado Organizacion de la docencia y
Departamento de del grupo C1, nivel gestion econémica del

DidActica de las 20. Departamento, todo ello con la
Ciencias y 23 afios coordinacion y supervision de la
Filosofia Direccidn y Secretaria del
(Universidad de Departamento

Huelva)

Vinculacion con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los

Universidad de la institucion profesional ambitos de
conocimiento
vinculados al Titulo

Coordinadora de Técnica de Grado - Reserva de Espacios

Campus Medio

Encargados de Auxiliares - Coordinacién de las

Equipos de Conserjeria distintas conserjerias

Técnicos Auxiliares de | Auxiliares - Coordinacién de las

Conserjeria Infraestructuras de los
Centros

Tal como queda recogido en el Plan Estratégico de la Universidad de Huelva (2012-2015) varios de sus
objetivos! se vinculan directamente con la Igualdad de Género, como muestra ya de entrada la
existencia de una Unidad para la igualdad de Género, incluida en el Servicio de Atencién a la Comunidad
Universitaria, dependiente actualmente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria. Uno de los primeros resultados de ello ha sido la elaboracion del | Plan de Igualdad de la
Universidad de Huelva?, que contempla varios ambitos de actuacion, siendo el Ambito 4 el relacionado
directamente con el Contexto Laboral. Dentro de éste el Objetivo 1 contempla medidas relativas a la
igualdad de género, en los siguientes términos y en aplicacion de la normativa vigente tanto nacional
como autondémica:
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! Mejorar la presencia de la unidad de igualdad y realizar un estudio que diagnostique la situacién en materia de género
(PE010201); Elaboracion de un plan de igualdad para la comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer la
lgualdad (PE010202); Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestion/direccion de la universidad (PE010203); Impulsar la
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formacién en género (EN010501) (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/?seccion=plan : fecha de consulta 21 de Marzo de 2016).

% http://www.uhu.es/sacu/igualdad/doc/plan de igualdad.pdf

*Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas elaboradas por
el gobierno; Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccion integral contra la violencia de género; Ley Organica 3/2007,
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OBIJETIVO 1. Aprovechar el potencial humano de la UHU garantizando la igualdad de oportunidades en
la seleccidn, acceso y promocion, desarrollo profesional y condiciones de trabajo de sus trabajadoras y
trabajadores.

ACCION 4.1.1 Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos de
seleccién, acceso y promocion de sus trabajadores y trabajadoras detectando posibles
desigualdades y causas y disefiando las medidas correctoras.

Ello se completa también con las indicaciones que se realiza en la normativa onubense sobre los
principios y la composicion de las comisiones de seleccidon del personal incluido en el Cuerpo de
Docentes Universitarios, tal y como manifiestan el articulo 2 del Reglamento para los Concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Huelva (Aprobado por el
Consejo de Gobierno el 22 de diciembre de 2004), los articulos 3.2. y 4.4. de la Normativa para la
Regulacidn del Régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (Aprobada en
Consejo de Gobierno de 25-02-2008; Corregida en Consejo de Gobierno de 21-10-2008):

“Articulo 2. Principios generales. Los concursos objeto de la presente normativa se regiran por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como por el de publicidad”.

“Articulo 3. Comisiones. 2. La composicién de las Comisiones de Seleccidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas, y de cuyos miembros un maximo de tres podran ser profesores de la Universidad de Huelva”.

“Articulo 4. Procedimiento de los concursos de acceso. 2. En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres. La Universidad de Huelva garantizard la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptarad, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas
de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”.

Este dltimo articulo resulta también de aplicacién cuando se trate del colectivo de personas con
discapacidad, a lo que se afiade una regulacion especifica de la Universidad de Huelva para el caso:
NORMATIVA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de 16 de junio de 2008)% en cuyo primer
articulo ya se contienen mecanismos para evitar la exclusion del colectivo, en los términos siguientes:

“Articulo 1. Compromisos de la Universidad de Huelva para la inclusion de las personas con
discapacidad. 1. La Universidad de Huelva garantizara la igualdad de oportunidades de los estudiantes y
demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de
discriminacion y estableciendo medidas de accidon positiva tendentes a asegurar su participacidon plena 'y
efectiva en el dmbito universitario. La Universidad de Huelva promovera la sensibilizacién y la formacién
en la discapacidad a fin de que la comunidad universitaria y la sociedad en general lleguen a compartir la
responsabilidad de que cualquier persona con discapacidad pueda proseguir su desarrollo personal,
académico y profesional, sean cuales fueren sus dificultades de partida”.

De modo analogo al de la Unidad para la igualdad de Género, la Institucidn Onubense cuenta con una
Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, integrado como el anterior, en el SACU®.

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (arts. 6.3 y 8.1) y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales.

* http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/doc/normativa.pdf

® http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

El érgano responsable del Master en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte es la
Facultad de Cieneias—de—ta Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte de la Universidad de
Huelva. Tanto su director como la mayor parte del profesorado responsable de impartir este Master
pertenecen al Departamento de Educacion Fisica, MuUsica y Artes Plasticas.

Teniendo esto en cuenta, a continuacién, vamos a analizar cuales son las infraestructuras vy
equipamientos principales de los que dispone, que seran puestos a disposicién del alumnado que curse
esta titulacion de posgrado.

FACULTAD DE CIENCIAS-BE-LA EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

La Facultad de Ciencias-deta-Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un total de seis
pabellones (10.388,96 m?) en los que se ubican los Departamentos de Educacion; Didactica de las
Ciencias y Filosofia; Psicologia Clinica, Experimental y Social; Psicologia Evolutiva y de la Educacién; vy,
Educacion Fisica, Musica y Artes Plasticas.

En estas instalaciones, junto con otros servicios, el alumnado dispone de la secretaria y administracion,
una sala de lectura, copisteria y cafeteria.

Junto con otras aulas de pequefias dimensiones, podemos destacar la existencia de las siguientes
infraestructuras:

- 4 aulas con capacidad para 110 alumnos.

- Salén de Actos, con capacidad para 180 alumnos.
- Salén de Grados (68 puestos).

- Sala de Juntas (40 puestos).

- Aulas especificas de musica y de plastica.

- Centro de Recursos Multimedia.

Ademas, en los diferentes Departamentos disponemos de secretaria, salas de reuniones y de trabajo,
despachos del profesorado y aulas de pequeiias dimensiones, disponibles para el alumnado.

Junto a los recursos anteriores, es de especial interés para el master la Sala de Trabajo, donde tanto el
area de Didactica de la Expresidon Corporal como el master disponen de un espacio habilitado para
reuniones de equipos de trabajo de alumnos. En este espacio, el equipo de alumnos tiene a su
disposicién varios equipos informaticos conectados a internet. Cuenta con impresora, televisién, video,
camara de video, grabadora, tallimetro, pulsémetros, asi como pizarra, diversas mesas de trabajo y de
reunion y material fungible. Asimismo, esta sala se emplea para el desarrollo de seminarios y tutorias
colectivas de diversas asignaturas. Pretendemos que éste sea el espacio favorito para el trabajo en
equipo, por lo que cada curso académico esta sala va contando con mayor dotacién, amoldandose a las
necesidades que van surgiendo en el Master.

MAXIAULARIO “PAULO FREIRE”

Ademas de las infraestructuras y equipamientos anteriores, compartimos con otros centros
universitarios el Maxiaulario “Paulo Freire”. Este edificio de 5.229,50 m? es un aulario, compuesto por

18 aulas cuya capacidad es la siguiente:
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- 2 aulas para 68 alumnos.

- 2 aulas para 91 alumnos.

- 2 aulas para 116 alumnos.
- 12 aulas para 138 alumnos.

Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas, pizarra...), junto con
mesas tecnoldgicas que presentan de forma integrada hardware de audio, video, conexidn a internet...

A 100 metros de este edificio se encuentra el Maxiaulario “Galileo Galilei”, con caracteristicas similares
al descrito. Aunque, dispone de 3 plantas en lugar de las 2 que tiene el Maxiaulario “Paulo Freire”, por
lo que la capacidad para acoger alumnos es mayor.

BIBLIOTECA

La Biblioteca Universitaria de Huelva (BUH) nace formalmente con la creacién de la Universidad de
Huelva en 1993. La coleccion documental de la BUH se compone (a 31 diciembre 2009) de 259.839
monografias en soporte impreso y mas de 203.667 en soporte electrénico, 4.755 revistas cientificas en
soporte impreso y 22.368 en formato electrénico, 97 bases de datos, 3.114 mapas, 4.227 materiales
audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc.). La mayor parte de la coleccién se encuentra
automatizada y accesible a través del OPAC.

Actualmente se compone de seis puntos de servicio, con un total de 1.275 puestos de lectura.
Debemos destacar la cercania fisica a nuestro Centro de la Biblioteca Central, espacio fundamental para
nuestra labor cotidiana y en la que ya contamos con una importante dotacién de material (libros,
revistas, enciclopedias...) especifico para las titulaciones que se imparten en la Facultad de-Ciencias-de
fa Educaciodn, Psicologia y Ciencias del Deporte, incluidos los estudios de posgrado.

La BUH ofrece numerosos servicios de interés para el alumnado del Master que se pretende verificar,
como, por ejemplo: la posibilidad de solicitar formacién a demanda, préstamos interbibliotecarios,
préstamos intercampus, préstamos CBUA, préstamos de ordenadores portatiles, zona de reprografia
con fotocopiadoras y escdner, hemeroteca, mediateca, etc. Ademas, ofrece un servicio como biblioteca
electrdénica bastante completo. De hecho, cuenta con numerosos recursos electrénicos entre los que
destacan: Arias Montano: el repositorio de la Universidad de Huelva, asi como acceso a diferentes
repositorios nacionales e internacionales; un gestor bibliografico (refworks), una gran cantidad de
revistas de tematicas relacionadas con la Educacion Fisica y las Ciencias del Deporte (ejemplos
internacionales: Journal of Physical Education and Sport; Research Quarterly for Exercise and Sport;
International Journal of Sport and Exercise Psychology; Journal of Sport and Health Research; Journal of
Human Sport and Exercise, Exercise and Sport Sciences Reviews; Perceptual and Motor Skill; Psychology
of Sport and Exercise, etc.; ejemplos de revistas editadas en Espafia: Apunts: Educacion Fisica y
Deportes; Apunts: Medicina de L'Esport; Motricidad; Revista Espafiola de Educacion Fisica y Deportes;
AGORA para la Educacién Fisica y el Deporte; Tdndem; Revista de Psicologia del Deporte; Revista
Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio y el Deporte; Cuadernos de Psicologia del Deporte; Revista
Andaluza de Medicina del Deporte; Materiales para la Historia del Deporte; Cultura, Ciencia y Deporte;
Revista Internacional de Ciencias del Deporte; Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, etc.), bases de datos importantes para el alumnado del master
universitario en investigacion en educacién fisica y en ciencias del deporte (ejemplos: Web of Science,
SportDiscus, Pubmed, Scopus, Psycinfo, etc.) y la posibilidad de conexidn y acceso a estos recursos
desde fuera del campus universitario (conexidon VPN).

La Biblioteca Central, ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo bibliografico mas
cuantioso y el mayor niumero de puestos de lectura, centraliza y canaliza toda la gestidon administrativa
y técnica, ademds de los servicios especializados mas significativos, como el préstamo
interbibliotecario, la informacidn bibliografica, etc. Le corresponde la direccién y coordinacién técnica y
administrativa de las Bibliotecas de Campus y Salas de Lectura que dependen de ella, estableciendo la
politica bibliotecaria a seguir.
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De gran interés para el alumnado de posgrado son los cursos que organiza la propia BUH para acercar
al alumnado al uso de los recursos de que dispone, la busqueda bibliografica y cdmo trasladar esto de
forma correcta a los trabajos de investigaciéon que se realicen. La Comisidon Académica del Master
fomentara la participacién del alumnado en este tipo de cursos y tratard de organizar, de forma
coordinada con la BUH, cursos de cardcter especifico que se relacionen con las materias propias del
Madster en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte.

Para acceder a los servicios de la BUH hay que ser usuario de la misma y contar con el correspondiente
documento acreditativo:

-TUO.
- Tarjeta de usuario, expedida por la BUH.
- DNI.

Segun la Normativa de préstamo vigente, se consideran usuarios de la Biblioteca Universitaria:

- Profesores de la Universidad de Huelva (UHU).

- Estudiantes de 19, 22 y 32 ciclo de la UHU.

- Personal de Administracion y Servicios de la UHU.

- Becarios de formacidn e investigacién destinados en la UHU.

- Miembros de otras instituciones o entidades por convenio.

- Cualquier persona que manifieste un interés legitimo en pro de la cultura y desarrollo social.

Los usuarios tienen derecho a acceder a sus fondos bibliograficos y documentales y a utilizar los
servicios que ofrece la Biblioteca de la UHU, de acuerdo con la normativa establecida.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

La Carta de Servicio del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Huelva, recogida en el
BOJA n2 45 de 6 de Marzo de 2009 recoge la misidn, servicios, compromisos, derechos, indicadores,
colaboracion y normativa del servicio.

El horario de las instalaciones es de lunes a viernes de 9:00 a 23:00 horas y los sabados de 9:00 a 15:00.

En el Campus de “El Carmen”, donde estamos ubicados, se dispone del pabelldn de deportes “Principe
de Asturias” con sala cubierta (con 3 cortinas separadoras), sala semicubierta, gimnasio, sala de usos
multiples y aula. Entre las pistas exteriores con las que cuenta hay 2 de tenis y 2 de padel.

En la actualidad hay en proyecto un campo de fatbol con césped artificial y cerrar totalmente la sala
semicubierta.

Ademas, en estas instalaciones se dispone de Recepcién, oficinas del Servicio de Actividades
Deportivas, 6 vestuarios grandes (para deportistas y alumnos), 2 vestuarios pequefios (para arbitros y
profesores), botiquin, taquillas, aseos, sala de caldera y limpieza, almacenes, y un graderio con
capacidad para 280 personas sentadas.

La superficie total construida es de 3.530 m2.

Al igual que ocurre en el caso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte serd necesario el
uso de instalaciones deportivas externas para algunas actividades practicas relacionadas con el Master
en Educacion Fisica y el Deporte. Para ello, se utilizaran los convenios ya firmados con instituciones
publicas (Ayuntamiento de Huelva y de poblaciones limitrofes, Diputacién Provincial de Huelva...),
Centros Deportivos Privados (Complejo Deportivo El Saladillo, 02 Centro Wellness Huelva, OKMas
Huelva...), Empresas de Servicios Deportivos (Andévalo Aventura...), Federaciones Deportivas...

RECURSOS INFORMATICOS
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En la Facultad de Ciencias-deta Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte disponemos de las siguientg
aulas especificas:

1. Aula de Software Libre. Esta aula puede ser utilizada por todos los miembros de la Facultad:
contando con 19 ordenadores de sobremesa conectados a Internet con software libre, teniendo como
motor el sistema operativo basado en Linux.

2. Aula Multimedia. EI material del aula multimedia podrd ser utilizado por todos aquellos usuarios
pertenecientes a la Facultad de Cieneias—deta Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte que
estén en la estancia en horarios establecidos tanto para cursos de formacion, clases practicas o uso
libre para estudiantes. Para el uso libre de los equipos informaticos es imprescindible la presentacién
de la Tarjeta Universitaria Onubense (TUO) al becario, para avalar la pertenencia del usuario a la
Facultad. Dispone de los siguientes medios:

- 30 Ordenadores de sobremesa.
- 1 Video-proyector.

- 1 Pantalla de proyeccion.

- Software de caracter educativo.

3. Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicion tanto del profesorado como de
los estudiantes (con la autorizacién y supervisién expresa de un profesor) de la Facultad de Ciencias-de
fa Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte, respetando el horario establecido para cada
actividad. Pudiendo utilizar los siguientes medios:

- 1 Magnetoscopio-Reproductor de video.

- 1 Monitor TV Sony 40"

- 1 Equipo de Musica.

- 1 Ordenador de sobremesa con conexion a Internet.

- 1 Videoproyector.

- 1 Retroproyector.

- 1 Pantalla de proyeccion.

- 2 Armarios y estanterias con el fondo histérico audiovisual e informatico.

4. Gabinete de Produccion. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los profesores para
autoedicion de video digital. En el caso de grupos de alumnos, deberan contar con la autorizacidn
expresa de un profesor responsable. No es obligacion del personal adscrito al Centro de Recursos la
elaboracion y edicion de los videos, pero si la orientacion técnica y profesional a los usuarios en la
autoedicion. Dispone de:

- 1 Monitor TV Sony 20"

- 2 Reproductores de video.

-1 Ordenador MAC G4 de sobremesa.
- 1 Ordenador de sobremesa.

5. Universidad Radio. Dispone de 1 sala de control y 2 estudios (uno de ellos es el Aula de
Audiovisuales). Tiene los siguientes medios:

- 1 Ordenador de Sobremesa.
- 4 Micréfonos.

- 1 Equipo de Musica.

- 1 Mesa de Mezcla.

- 1 Reproductor de Minidisc.
- 2 Reproductores de CD.

- 1 Emisora FM.

- 2 Amplificadores de Sefial.

£S

6. Sala de Videoconferencia. Disponemos de un equipo de videoconferencia, con proyector de techo v

pantalla de pared, pantalla auxiliar, y dos cdmaras de video (conferenciante y publico).
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Por ultimo, podemos indicar que el Fondo de Recursos del Centro dispone, ademads, del siguiente
material:

- 1 Regrabadora de CD externa.

- 6 Camaras Fotograficas Digitales.
- 2 Cdmaras de video VHS-C.

- 2 Camaras de video digital.

-1 Cadmara de video SVSH.

- 3 Grabadoras de audio.

- 1 Reproductor de CD.

- 1 Mesa de Mezcla.

- 1 Reproductor Mini Disc.

- 1 Reproductor Cassette — 2 pletinas.
- 1 Walkman Mini Disc.

- 1 Proyector Diapositivas.

- 1 Retroproyector.

- 4 Micréfonos + soporte.

- 1 Televisor Sharp 14 ".

- 4 Tripodes.

-1 Altavoz.

- 3 Ordenadores Portétiles.

Existen otras infraestructuras y equipamientos informaticos en la Universidad de Huelva, a los que
puede tener acceso el alumnado del Master en Investigacién en Educacion Fisica y Ciencias del
Deporte. Entre ellos podemos destacar, por su utilidad y constante actualizacién, el edificio “Pérez
Quintero”, que tiene unas dimensiones de 1.320 m2.

Este edificio es un aulario informatico con capacidad para 300 alumnos. En concreto, junto a las zonas
de control e informacidn, tiene un total de 10 aulas dotadas de 30 puestos informaticos cada una, a
disposicién de la comunidad universitaria.

Ademas, es importante sefialar que, actualmente esta disponible una red WIFI por toda la Universidad
de Huelva (UHU) con posibilidad de conexidn de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas,
laboratorios, jardines...) a todos los recursos de la UHU (biblioteca, bases de datos, correo, tutorias
virtuales, plataformas de teleformacion...).

También, es de destacar que la UHU ha apostado por la Ensefianza Virtual como herramienta adecuada
para encarar los retos que se plantean ante el nuevo mapa de titulaciones que surgié en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Es por ello que se esta centrando en la formacion del
profesorado para poder ofrecer una formacion de calidad a nuestros estudiantes, con el complemento
de la teleformacién y las posibilidades pedagogicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

Teniendo esto en cuenta, todas las materias que formardn parte del Mdaster en Investigacidon en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte estaran en la plataforma moodle. En la Universidad de
Huelva los elementos curriculares que fundamentan el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
asignaturas tienden a organizarse en funcién de un esquema que ha sido aplicado y evaluado en
distintas experiencias docentes. Este esquema pedagogico ha comenzado en proyectos de la Facultad
de Cieneias—deta Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte, posteriormente fueron modificados en
proyectos de la Facultad de Derecho y Ciencias del Trabajo, a través del programa de Asesoramiento,
Calidad y Seguimiento de la Teleformacién, el cual fue validado por expertos pedagogos en la Unidad
de Ensefianza Virtual de esta Universidad. Como resultado de esta validacidn se obtuvo un disefio
pedagadgico flexible, que deberd adaptarse a los requerimientos de la asignatura e intentard organizar y
estructurar los diferentes elementos curriculares.

Junto a los fines pedagodgicos para los que utilizamos la plataforma Moodle, estdn los de gestidon. De
esta manera se utilizard por un lado para gestionar toda la informacion académica del alumnado y por
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el otro como plataforma para uso exclusivo del profesorado del master, donde puede encontrar
informacion relativa a la organizacion docente, equipo directivo, actas, acuerdos de equipo docente...

Para finalizar, debemos aclarar que no presentamos ninglin convenio con entidades o empresas
colaboradoras ya que este Master no contempla la realizacidn de practicas externas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

A nivel general, la Universidad de Huelva cuenta con un Servicio de Infraestructuras
(www.uhu.es/servicio.infraestructura) encargado de la revision, mantenimiento y reparacion de las
instalaciones y servicios disponibles y necesarios para impartir el master, y de otras actuaciones
relativas a las infraestructuras universitarias, tales como: politica y ejecucion de obras, equipamiento,
mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la
investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la eliminacién de las barreras arquitecténicas en los centros y
edificios universitarios.

El objetivo prioritario del Servicio de infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las
nuevas necesidades.

Asi mismo, la Universidad de Huelva dispone de varios técnicos auxiliares, dependientes del Servicio de
Actividades Deportivas, que se encargan del mantenimiento de las instalaciones polideportivas del
pabelldn de deportes Principe de Asturias y de las pistas deportivas exteriores.

De forma especifica, el Master que se pretende verificar compartira junto con el drea de Didactica de la
Expresion Corporal una sala de trabajo en la que se retnen los profesores y que ademas se considera
un espacio habilitado para reuniones de equipos de trabajo de alumnos.

Trabajamos en aras de mejorar la funcionalidad de esta sala y ampliar su dotacion. En ese sentido, se
esta estudiando la mejora de su infraestructura y se esta solicitando al profesorado proyectos de
dotacién de material para la realizacion de diferentes prdcticas y seminarios en el Master.

En relacidon con el material deportivo se utilizara fundamentalmente el que esta disponible en los
almacenes del Pabellén de Deportes “Principe de Asturias”, que consideramos suficiente para poder
desarrollar las practicas correspondientes a las asignaturas del Master en Investigacion en Educacion
Fisica y Ciencias del Deporte que asi lo requieren. Aunque, por el habitual deterioro o las nuevas
necesidades que puedan presentarse el Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacidon nos asignara
cada curso una dotacién econdmica en funcién del nimero de alumnos que podemos utilizar para este
aspecto de tanta importancia para el buen desarrollo de las sesiones practicas. Ademas, cuando
hagamos uso de equipamientos deportivos externos tenemos la posibilidad de desplazar este material
Yy, en la mayoria de los casos, utilizar el propio de dichas instalaciones.

En el aflo 2013 se concedié un espacio para ubicar un laboratorio cuyo objetivo es mejorar la docencia
e investigacion relacionada con las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Esta ubicado en el
Pabellén Deportivo “Principe de Asturias” con una superficie de 75,6 m? y capacidad para para 20
usuarios.
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Para la mejora en la dotacidn de este espacio, en la convocatoria de concesidon de ayudas a
infraestructuras cientificas y técnicas de 2013 (Ministerio de Economia y Competitividad), se solicité el
proyecto “Equipamiento para laboratorio de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte” apoyado por la

UHU (referencia UNHU13-1E-1997).

Tras la resolucion de esta convocatoria fue concedida una ayuda total de 6680 €, que se destind a la
compra del material que detallamos en la tabla siguiente. En la financiacién de este material también
han colaborado diferentes grupos de investigacion, el Departamento de Educacién Fisica, Musica y

Artes Plasticas, junto con algunos contratos de investigacidn art.68/83.

CANTIDAD PRODUCTO

1 Chronopic 3, lector de tiempos detectados en plataformas de contactos,
fotocélulas o pulsadores
Plataforma de contactos — Permite obtener datos relacionados con las cualidades

1 fisicas, tales como la fuerza explosiva o la resistencia a la fuerza, como asi también
datos relacionados con la biomecanica

1 Dinamdmetro de mano digital TKK-5401
Fotocélulas fotoeléctricas (a) - Son conectadas al arranque y a la detencidn de un

4 crondometro, cdmara de video, plataforma de fuerzas, en el momento que el atleta
llega a un determinado punto
Encoder (B), dinamdmetro inercial de uso habitual en la medicion y control de

1 entrenamientos con cargas adicionales. establece la cualidad fuerza y la intensidad
de carga mediante la velocidad
Cicloergdmetro marca Monark, disefiado para realizar pruebas cardiovasculares,

1 calcular la capacidad VO2, ademas de otras pruebas determinantes para la
evaluacion fisiologica

1 Espirédmetro computerizado, determina la funcidn pulmonar aportando datos
sobre los diferentes volimenes y capacidades pulmonares
Analizador de lactato y tiras reactivas, Lactate pro 2LT-1730. Permite determinar la

1 concentracion de lactato en sangre total durante el proceso metabdlico de
glucdlisis anaerdbica

2 Analizador de glucosa - tiras reactivas

1 Software e interface polar HR - frecuencia cardiaca

8 Pulsémetros Cardio ONrhythm 50

) Pliecometros o compases de pliegues cutaneos Holter: para medir el espesor del
tejido adiposo subcutaneo. Precision de 0,2 mm.

) Cintas antropométricas para medicidn de perimetros y para localizar el punto
medio entre dos referencias anatdémicas. Precision de 1 mm.

1 Tallimetro y bascula marca SECA

1 Gonidometro extensible LA-01135 para valorar la extensibilidad de la musculatura 'y
el andlisis de arco de movimiento articular

1 Inclindmetro/gonidmetro clinico, modelo SP-5057, para medicién del valor angular
de las curvas espinales sagitales

20 Plomadas para valorar la disposicidn estatica del raquis en bipedestacion

1 Bioimpedancia marca Imbody 230, analizador de la composicién corporal

1 GPS, Garmin Virb Elite

1 Software Actilife de volcado y tratamiento de datos de acelerémetros
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Acelerémetros Actigraph wGT3X-BT
1 Camara de video digital
Monitor de presidn arterial digital automatico de brazo

El equipamiento existente es utilizado por el personal docente e investigador del Grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte, del actual Master en Educacién Fisico-Deportivo, de los grupos de
investigacion “Educacion, Motricidad e Investigacion Onubense” (HUM 643) y “Actividad fisica,
promocion de valores y educacion”. Las lineas de investigacidn corresponden a Actividad Fisica y Salud,
Entrenamiento Deportivo, Ensefianza, Biomecdnica y Fisiologia del Ejercicio. Por lo que, serd de gran
utilidad a los futuros estudiantes del Master en Investigacién en Educacidn Fisica, Musica y Artes
Plasticas, tanto para realizar practicas de algunas asignaturas, como para posibles Trabajos Fin de
Master o futuras Tesis Doctorales.

Actualmente trabajamos en aras de mejorar la funcionalidad de este laboratorio y en ampliar su
dotacién. En ese sentido, se esta estudiando la peticidon de un nuevo espacio para crear un laboratorio
especifico de Ensefianza de educacion fisica y deporte. Este espacio ha de permitir la doble funcién de
practicas con pequefios grupos de estudiantes, asi como el desarrollo de Trabajos de Fin de Master,
ademads de proyectos de investigacion e innovacion.
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A continuacidn, se actualizan los valores de los indicadores mencionados.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Tasa de | No 85,71% 92,59% 100,00%
graduacion procede

Tasa de | No 6,25% 7,41% 0,00%
abandono procede

Tasa 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
eficiencia

Los indicadores previstos para el Master en Investigacion en Educaciéon Fisica y Ciencias del Deporte,
pueden variar en un pequefio margen dentro de los valores indicados. Los valores estimados de los
principales indicadores académicos son: Tasa de graduacion 92%, Tasa de abandono 4%, Tasa de
eficiencia 90% y Tasa de rendimiento 90%.

La tasa de graduacidn (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada) obtiene valores
positivos situandose muy por encima de los valores de la Facultad de Ciencias—de—ta Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte. La no obtencion del B1 en idiomas ha provocado que el nimero de
graduados haya sido muy bajo en la Universidad de Huelva en general y en la Facultad de Ciencias-deta
Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte en particular (25.42%). Sin embargo, en los dos cursos la
diferencia fue menor, ya que la tasa de graduacion estuvo en un

69.23 % yenun 85 %

Por lo tanto, en la actualidad, es cuando existe una mayor diferencia entre los que consiguen el titulo
del Master en Educacion Fisico-Deportiva (94.12 %) con respecto al porcentaje de alumnos de la
Facultad de Ciencias-de-ta Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte que han conseguido obtener su
titulo de Grado (25.42 %) en todas las modalidades ofertadas: Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, Educacion Primaria, Educacion Infantil, Psicologia y Educacion Social. Esta diferencia se ha
acentuado en los ultimos cursos, con la implantacién de los nuevos Grados y Posgrados, debido a la
obligacién de acreditar un nivel B1 en una lengua extranjera para alcanzar el titulo de Grado. En los
Madsteres no existe esta problemdtica puesto que es un requisito previo a su inscripcién y matricula en
estos estudios de Posgrado.

La tasa de abandono (relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el posterior) en este Ultimo curso académico ha sido muy positiva con el 0% de
abandonos, no asi los valores de la Facultad de Eiencias—de-ta Educacidn, Psicologia y Ciencias del
Deporte con un 14.29% y la Universidad de Huelva con un 31.64%. Si bien es cierto, que en los dos
cursos anteriores los datos estan en la media de la Facultad y de la Universidad (23.08 % y 10 %).

En cuanto a la tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el nimero total de
créditos en los que realmente se han matriculado) son datos positivos. Estamos por debajo de los datos
de la Facultad de Cieneias-deta Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte (97.26%) pero por encima
ligeramente de la media de la Universidad de Huelva (96.27%). Los datos relativos al Master en
Educacion Fisico-Deportiva son muy similares (96.39 %), aunque ha existido un ligero descenso con
respecto a la tasa de eficiencia de los dos cursos anteriores (97.9 % y 97.56 %).

Sin embargo, todos estos datos son tan solo un referente que pueden constituir la previsién de lo que
ocurrird con el Master que se pretende verificar, aunque no se puede afirmar que asi sucedera.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=460938992074389963778078
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