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ACTA de la reunion del Equipo Docente del MIIPS
(11 de julio de 2024)

La reunion comienza a las 12:30h. en la sala de profesores del Departamento de Psicolo-
gia Social, Evolutiva y Educacion (Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del De-
porte).

Asistentes: Elena Morales Marente, Sofia Ruiz Curado, Juan Alonso Ramirez Fernan-
dez, Diego Gomez Baya, Andrea Blanc Molina, Marisol Palacios Galvez y Maria Isabel
Mendoza Sierra.

Disculpan ausencia: Francisco Garcia Moro y Susana Menéndez Alvarez-Dardet
DESARROLLO DE LA REUNION y ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Informe de la Directora sobre el curso 2023-24.

El curso ha transcurrido sin incidencias. Se ha celebrado un acto de graduacion al que fue
invitado todo el equipo docente del Master, aunque por la premura de la invitacion cur-
sada por parte de los estudiantes solo pudieron asistir tres docentes. El acto fue muy agra-
dable y en el mismo se tuvieron palabras de agradecimiento por parte de los estudiantes
hacia el Master.

Ya estan aprobados los horarios definitivos para el proximo curso qué deberan ser publi-
cados en la pagina web del Master.

Por otro lado, ya se ha completado la evaluacion obligatoria de solicitudes de admision
al master en la fase dos (general) destacando el alto nUmero de personas aspirantes pro-
cedentes de paises latinoamericanos.

Se informa también de la concesién de varias becas (AUIP y Fundacion Carolina) para
cursar el Master en el curso 24-25.

Llegados a este punto, se hace una valoracion global de los seis afios de edicion del Méaster
que han pasado con muchas tareas administrativas que realizar, entre las que destacan:
varias modificaciones, la adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento



de aseguramiento de su calidad, y por altimo, la renovacion de la acreditacién del Master
por parte de ACCUA.

La Directora considera que ya ha pasado el periodo de crecimiento y estabilizacion del
Maéster, quedando ahora una etapa de consolidacion, en la cual destacan, por un lado, el
numero de estudiantes admitidos que se matriculan en el master con un nimero impor-
tante de personas procedentes de paises diferentes, y por otro lado, el profesorado alta-
mente motivado y estable en cuanto a nimero.

Algunos retos o tareas identificadas para abordar en el proximo curso, si fuera posible,
serian los siguientes:

e Tener una rubrica para evaluar las memorias de précticas. El profesor Jesus Gémez
Bujedo ha elaborado una rubrica a titulo individual al cual se le pedira para ver si se
puede usar para evaluar todas las memorias de précticas.

e Elaborar una rabrica para que los diferentes tribunales fin de master evalGen las pre-
sentaciones por parte de los estudiantes de la misma manera. Se facilita una rabrica
que se uso en su dia en el Titulo Propio “Master en Intervencién Psicosocial” con la
cual se va a empezar a trabajar para desarrollar una para los trabajos de investigacion,
aunque habria que elaborar y/o buscar otra rubrica para los trabajos de investigacion
y para las revisiones sistematicas.

e Afianzar algunas jornadas de empleabilidad cada afio, que se podrian celebrar sobre
los meses de marzo o abril, incluyendo informacion de acceso al doctorado para aque-
llos estudiantes que deseen matricularse.

e Presentar algun proyecto de innovacion docente en el que participe todo (o casi todo)
el equipo docente del Master.

e Hacer un seguimiento de los egresados a través de la creacion de un banco de datos
para poder ponerse en contacto con ellos.

2. Aprobacion, si procede, de cambios en el profesorado externo para el curso 2024-
25.

La Directora plantea la inclusion del profesor Daniel Holgado Ramos en el equipo do-
cente. Dicho profesor pertenece al Departamento de Psicologia Social de la Universidad
de Sevilla y compartiria docencia en la asignatura “Fundamentos conceptuales para la
intervencion psicosocial” junto al profesor externo invitado Isidro Maya Jariego.

Se aprueba la inclusion de dicho profesor invitado en el equipo docente del Master.

3. Peticidn al servicio/unidad que corresponda de la compra de una licencia para el
uso del programa de analisis cualitativo Atlas.ti. y LimSurvey.

Se plantea la necesidad de que la Universidad compre una licencia colectiva para usar el
programa de andlisis cualitativo Atlas.ti, asi como otra licencia colectiva para el uso del



programa LimeSurvey para recoger datos a través de encuestas online. Se ve necesario
por parte del equipo docente que dichas licencias sean adquiridas por parte de la Univer-
sidad para facilitar las labores de investigacion que llevan a cabo los estudiantes en la
realizacion de sus Trabajos Fin de Master.

Se decide que la Directora remita una carta a modo de peticion tanto al Vicerrectorado de
Universidad Digital y Campus Sostenible como al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia.

También se decide invitar a otros Masteres, asi como a Programas de Doctorado, a hacer
esta misma peticion si estan interesados.

4. Ruegos y preguntas.

La Directora quiere agradecer expresamente al profesor Juan Alonso Ramirez, presente
en esta reunién de equipo docente, su labor como profesor en el Méster y su compromiso
con el mismo durante estos afios. Asimismo, desea seguir contando con sus expertos co-
nocimientos en alguna figura en la que se pudiera quedar vinculado a la Universidad.

El profesor Juan Alonso Ramirez manifiesta su agrado por haber formado parte del
equipo docente de este Master durante estos afios y manifiesta que le hubiera gustado
continuar, pero que le resulta imposible por su situacion préxima de jubilacion.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 14:15h.

Huelva, a 11 de julio de 2024.
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Fdo.: M? Isabel Mendoza Sierra.

Directora del Master.
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