ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Educacidn, Psicologiay 21005952
Ciencias del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Psicologia Educativa. Prevencion e Intervencién Psicoeducativa

en Contexto de Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia Educativa. Prevencion e Intervencidn Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de Huelvay la Universidad de Madaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio Interuniversitario

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion 11006553

Universidad de Malaga Facultad de Psicologiay Logopedia 29014759

Universidad de Almeria Facultad de Psicologia 04008571

REGULADAS

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Maria Antonia Pefia Guerrero

Rectora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

Marfa Antonia Pefia Guerrero

Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

Decana de Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del
Deporte. UHU

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52243011Y
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= Identificador : 4318066 Fecha: 02/03/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 606390000
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 18 de octubre de 2021

Firma: Representante legal de laUniversidad
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Identificador : 4318066

w ¥ GOBERNO
T DE ESPARIA
L]

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 02/03/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Psicologia Educativa. Nacional Ver Apartado 1:
Prevencion e Intervencion Psicoeducativaen Anexo 1.
Contexto de Desarrollo por la Universidad de
Almeria; laUniversidad de Cédiz; la Universidad de
Huelvay la Universidad de Médlaga

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Céadiz
011 Universidad de Mdlaga
048 Universidad de Almeria
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 16

8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006553 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA
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Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

No

Si

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

40.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

39.0

RESTO DE ANOS

0.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://ccmaryambiental es.uca.es/wp-content/upl oads/2021/09/Reglamento-por-el -que-se-establ ecen-las-normas-de-Progreso-y-
Permanencia-para-| os-estudios-oficial es-de-Master-en-la-Universidad-de-Cadi z.pdf 2u

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

21005952

Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

45.0

RESTO DE ANOS

20.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

4175
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GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/normativa._permanencia2.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008571 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @vari o @tramites/documents/documento/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

CODIGO

CENTRO

29014759

Facultad de Psicologiay Logopedia

1.3.2. Facultad de Psicologiay L ogopedia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?
option=com_content& view=article& id=192:progresoypermanencia2& catid=22& Itemid=124

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4318066 Fecha: 02/03/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y lingisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigacion bésicos en este ambito

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas 0 tecnol gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con laéticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres'y respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas, de acuedo con los principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacional es

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastala vejez.

CEA4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion
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Identificador : 4318066 Fecha: 02/03/2022

GOBIERND  MINISTERIO.
DE mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

"
<
L

CE7 - Capacidad para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en € ambito dela
psicologia de la educacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las condiciones de acceso al Méster tienen en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece el procedimiento parael ingreso en los
segundos ciclos de |as ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad al Real Decreto 56/2005, de estudios oficiales de Posgrado, y al Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Requisitos gener ales de acceso L os requisitos generales de acceso a los mésteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Rea Decreto
861/2010, seglin los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: 1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente. 2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. 3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Esparia, pero que no ha sido homo-
logado por el Ministerio de Educacion Espafiol y que faculte en su pai's de origen para cursar estudios de posgrado. Los requisitos especificos de admision, criterios de valoracion de méritos y de seleccion estén recogidos en
el Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Méaster de la Universidad de Huelva, conforme alo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los cuales:

Los requisitos especificos de admision en los Masteres son competencia del érgano responsable, los aplicala Comisién Académica, y tienen el objetivo de asegurar laigualdad de oportunidades de acceso alaense-
fianza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos los casos, |os elementos a considerar incluirén la ponderacion de los expedientes académicos de |as personas candidatas y 1a acreditacion, en su caso,
de un determinado nivel en el idioma en que seimpartael Méster. El proceso de seleccién puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum como, por ejemplo, los méri-
tos de especial relevancia o significacion en relacién con el programa solicitado.

La Comisién Académicadel Master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de seleccién correspondientes, publicard el listado de estudiantes admitidos antes del comienzo del periodo de
matriculay establecerd el curriculum especifico que deberd cursar cada estudiante en funcién de la formacién previa que acredite. En caso de desacuerdo con laresolucion, el/la estudiante podré reclamar ante el
mismo 6rgano y presentar un recurso de alzada ante el Rector.

Seglin e RD 1/13, |os/as estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de algin tipo de discapacidad contaran con servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adap-
taciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos (la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad del SACU, www.uhu.es/sacu/discapacidad/).

Criterios de admision Los criterios de admision tienen en cuentalo establecido en el articulo 17 del RD1393/2007, modificado por el RD 861/2010, y se recogen a continuacion: La valoracion de los méritos alegados por
los/as candidatos/as en cada una de | os apartados contemplados en el baremo se realizaré de acuerdo con el apartado de Perfil de ingreso recomendado, aplicando por tanto un coeficiente corrector en funciéon de la afinidad de
su titulacion de ingreso:

Afinidad 100% (Psicologia): se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 1.
Afinidad 50% (Psicopedagogia, Pedagogiay Logopedia): se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 0,50.
Afinidad 25% (Educacién Social, Educacion Primariay Educacion Infantil. se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 0,25

Por |o tanto, laformacion exigida para el acceso sera laindicada anteriormente, o bien podra ser considerada cualquier otratitulacion, siempre que se acredite experiencia profesional en Intervencion Social, Comunitariao
Educativa. Expediente académico (100%): nota media de latitulacion necesaria para acceder al Master y més pertinente a su perfil. En el caso de que no esté cal culada la nota media del expediente académico, se calculara
seguin el siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos. La nota media de latitulacién se obtendra aplicando la siguiente férmula: Nota Media=
(# notaasignaturai * nimero créditos asignaturai ) / total créditos cursados.

No se prevé la inclusién de pruebas de acceso especiales. Sin embargo, tratdndose de estudiantes de paises cuya lengua materna sea diferente al espafiol, seré necesario acreditar, junto a la solicitud,
el conocimiento suficiente de nuestra lengua (B1) (Marco Europeo de Referencia para las Lenguas).
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

PLAN DE ACCION TUTORIAL AL ALUMNADO DEL MASTER

El alumnado de nuevo ingreso una vez matriculado en el master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la informacién y orientacion
necesarias para alcanzar los objetivos previstos en su desarrollo. Los objetivos generales del Plan de Accion Tutorial son: a) facilitar la incorporacion
de los estudiantes a los estudios de posgrado y, en concreto, a la modalidad semipresencial del master propuesto; b) acompafar en el proceso de for-
macién personal y académica; c) orientar y asesorar a los estudiantes en el &mbito laboral. Dado que parte del alumnado estara en otras sedes, se ha-
ran estas jornadas de forma hibrida. Ademas, se dejaré en el aula virtual de las asignaturas esta informacion de bienvenida.

Para ello se despliega un programa de acogida que se concreta en lo siguiente: recibir a los alumnos en un acto de presentacion en el que se les da a
conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos del Master, asi como también, normas de actuacion y de contacto y/o comu-
nicacion en general entre alumnos y Direccion del Centro, Coordinacién del Master y, la comunicacion mediante las herramientas que ofrece internet,
campus virtual, etc.. Sera el Coordinador del Master de cada universidad quien realizara las acciones de apoyo y orientacion de los estudiantes, para
ello, y conjuntamente con los profesores que imparten docencia en ella. Se desarrollaran contenidos para el campus virtual, y se utilizarén todos los re-
cursos que la plataforma Moodle ofrece para desarrollar esta metodologia de ensefianza. Para ello, todas las materias de la Titulacién independiente-
mente de su modalidad, se han disefiado siguiendo estandares de e-learning para garantizar el acceso al contenido desde cualquier lugar a través de
un navegador de internet, sin importar la plataforma o contenido en si mismo.

La metodologia en estos casos hara uso de los siguientes instrumentos:

Uso de correo electrénico profesor alumno, alumno profesor integrado dentro de la plataforma.
Uso de tablones de anuncio para proporcionar informacién relevante -

Utilizacion del chat de la plataforma.

Servicio de consulta a disposicién del alumno.

Material didactico recomendado impreso o digitalizado.

Planificacién y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

Clases de orientacion docente mediante video-conferencias.

Conversaciones online - Chat - Comunicacién Asincrona.

No obstante, cada una de las universidades participantes dispone de sistemas de acogida, apoyo y orientacion completo para los estudiantes. Aunque
la estructura organizativa de estos sistemas varia en funcién de cada universidad, los servicios que prestan son esencialmente los mismos. En general
en todas las Universidades existe un sistema apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara# al alumnado la informacion y asesoramiento pertinente mediante reuniones periédicas mensuales
con los coordinadores para ir solucionando las posibles dificultades y problemas especificos. Por tanto, a lo largo del Master se llevaran diversos semi-
narios de orientacion y asesoramiento a los estudiantes, organizados por los coordinadores para analizar el desarrollo del méaster y establecer la elec-
cion de las précticas externas, asi como orientar en la realizacion de los trabajos fin de master, tematicas y posibles tutores académicos. Se asignara
un tutor a cada estudiante elegido por la Comisiéon Académica entre los profesores de su misma especialidad. En aquellos casos en que haya un nd-
mero elevado de alumnos de alguna especialidad, podra ser tutor de alumnos un profesor del Master de los médulos genéricos.

Igualmente, los coordinadores del master tendran fijado un horario de atencion al alumnado del méaster para dudas, informaciones o cualquier inciden-
cia que pueda surgir.

Para el tema de movilidad: el Vicedecanato de estudiantado y la Coordinacién del master se encargara de informar a los interesados en realizar estan-
cias en otras universidades dentro de los diferentes programas de movilidad (SICUE, Erasmus +, etc.)

Para el tema de las préacticas: previo al periodo de eleccién de puesto de practicas se realizara otra tutoria grupal para aclarar las posibles dudas del
proceso de eleccion y de presentacion de los tutores académicos de practicas.

Para el tema del TFM: los Coordinadores del Master asesoraran a los estudiantes sobre la eleccion y asignacion de un tutor/a para la realizacion del
trabajo fin de master.

Ademas, se creara un espacio llamado "Tutoria" en el Campus Virtual que permitira la interlocucion y la accion tutorial entre la coordinacion y el alum-
nado, asi como, la interaccioén horizontal entre todos los estudiantes, también elegir en cada grupo de alumnos un representante o interlocutor que faci-
lite el contacto entre el equipo directivo del master y el alumnado.

MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION DE CADA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE HUELVA

- De cara a la orientacién y apoyo tutorial, los estudiantes del MIPE disponen de recursos y servicios tanto comunes a los que se ofertan para el alum-
nado de la UHU y de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte, como especificamente de otros disefiados para este titulo. A conti-
nuacion, se describen estos recursos y servicios.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un Servicio de Orientacion (https://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-
orientacion) aprobado por la Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte en el curso 2020-2021, que ha sido implementado desde el
curso académico 2017-18, y en cuyo reglamento se contemplan los diferentes sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes. Este servicio se de-
fine por cinco grandes ejes: Informacién, Formacién, Asesoramiento y Orientacion, Colaboracion y Apertura, e Investigacion. Si bien el alumnado del
master puede beneficiarse de todas las acciones programadas dentro de cada uno de ellos, hay que destacar especialmente las que se llevan a cabo
en el eje de Asesoramiento y Orientacion: tienen a su disposicién a personal cualificado (en concreto una Coordinadora del Servicio con la titulacién de
Psicologia y Psicopedagogia y una becaria de apoyo con titulacion de Master en Orientacién Educativa) que atendera de forma individualizada las de-
mandas del alumnado que las requiera. La oficina de Atencion al Estudiante se localiza en el pabell6n 2 alto de la Facultad de Educacion, Psicologia

y Ciencias del Deporte, y tiene un horario de atencién de 10 a 13 h de lunes a viernes. Ademas, el Servicio de Orientacién tiene en su pagina web nu-
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merosos materiales de consulta para el estudiante, tanto propios (véase http://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-orientacion&op=materiales), co-
mo del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria -SACU- (http://www.uhu.es/fedu/?q=estudiantes-orientacion&op=sacu) y una seccion
de preguntas frecuentes.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

El méster tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento "P03 Procedimiento de
acogida, tutoria y apoyo a la formacién y orientacion profesional del estudiante”, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Ca-
diz. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su perio-
do de estudio. Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad aca-
démica ya tienen una larga tradicion en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se puso en marcha el primer plan de
accion tutorial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de Evaluacion y Calidad de las Universidades". Estas
actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras.

Identificar las dificultades particulares que se puedan presentar en los estudios y analizar las posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar a estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Incitar al alumno ala participacion en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didogo, autonomiay lacriticaen el dmbito académico.

De esta manera, el alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orientacién necesarias
para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo. En un principio, recibiran informacioén a través de una guia anual del Master, sobre dis-
tribucion de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, realizacién de practicas en centros, etc. Para
garantizar que esta informacion llegue a los alumnos de una manera 6ptima se ofrece una jornada de acogida en la que tienen una participacién muy
activa el Servicio de Atencion Psicopedagégica (SAP) de la Universidad y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Por otra parte, a lo largo del cur-
so se proporcionard al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial especifico de la universidad. Se or-
ganizard un horario de atencién al alumno del Master para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir. Se asignara un tutor

a cada alumno, elegido por la Comisién Académica entre los diferentes docentes del Master. Se propiciara la coherencia entre la orientacion profesio-
nal del docente y las expectativas académicas y profesionales del alumno. Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina
Web del Méster y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orientacion a su formacién y canal de comunicacioén directo con su tu-
tor y sus profesores del Master. Asi mismo seran informados periédicamente sobre novedades y aspectos relacionados con el desarrollo del Master,
mediante un sistema de circulares via correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual de la UCA. El alumnado elegira un representante que fa-
cilite el contacto entre el equipo directivo del Master y el alumnado. Asimismo, se contempla un protocolo de inmersién del alumno en las practicas en
las distintas instituciones con las que se establezcan convenios, conformado por:

Laasignacién de un tutor académico de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el seguimiento de las précticas, asi como tutorizar larealizacion del
Trabajo Fin de Méster.
Laasignacion de un tutor profesional en laentidad en e que realiza sus précticas.

4.3.2. Apoyo alainsercién social

Por otra parte el Titulo dispone, en colaboracién con Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UCA cuenta con Programas para mejorar la em-
pleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacién disponibles, asi
como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles normativos. El Plan
Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de
los alumnos matriculados en el Gltimo curso de grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante, adquiridas en
su titulacion y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 22 horas méas 3-4 horas de encuen-
tro empresarial. La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz sera un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en cono-
cer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones.
El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de em-
pleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y
demanda cualificada. Mas informacién puede obtenerse en https://empleoypracticas.uca.es/

4.3.3. Apoyo psicolégico y psicopedagdgico

La Universidad de Cédiz ofrece a los estudiantes matriculados el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP). Su objetivo es atender
las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Més informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/sap/.

4.3.4. Programas especificos

Ademas la Universidad de Céadiz cuenta con diferentes servicios de apoyo a los estudiantes matriculados:

Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los drganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo més especificos son los del Vicerrec-
torado de Alumnos, concretamente el Area de Gestion del Alumnado y Relaciones I nternacionales, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general
|os procesos de gestion relacionados con los alumnos'y |os egresados. Entre sus funciones se encuentran: |a gestion de becasy ayudas a estudio; tramitacion
detitulos universitarios; difusion y promocién de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacion general sobre la Universidad de Cadiz median-
te atencion personalizada; etc. Puede consultarse especificamente la pagina del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en la siguiente direccion web: https:/
vrestudiantes.uca.es/

Delegacion del Rector paralas politicas de igualdad e inclusion: https://delegacionigualdadinclusion.uca.es/

o Unidad de igualdad entre hombresy mujeres: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitariay el
desarrollo personal, académico y profesional de todos |os miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diver-
sidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. Pude consultarse a respecto la siguiente direccion web:
https://igualdad.uca.es/

o Secretariado de Politicas de Inclusién: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectivaigualdad de oportunidades para cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en
general. Més informacion puede obtenerse en: https://inclusion.uca.es/

UNIVERSIDAD DE MALAGA
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La Universidad de Malaga cuenta con una oficina de atencion al estudiante: https://www.uma.es/oficina-de-atencion-al-estudiante/ en la que se
ofrece informacién y orientacién al universitario.

Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de informacién académica sobre la planificacién del proceso de aprendi-
zaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicién de los estudiantes, y en general de todos los ciudadanos, un portal que suministra informacion re-
lativa a la programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denomina-
do sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccién web:
https://lwww.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/.

En este sistema se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacién y la informacién de sus programaciones docentes. En con-
creto, ademas de los datos basicos de la misma, también figura en ella los grupos de actividades formativas, la planificacién del proceso de aprendiza-
je de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que impar-
ten la docencia. También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos, metodologia docente, sistema de evaluacion,
contenido detallado y bibliografia), asi como el horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes. Cada una
de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdltiples criterios de basqueda que se pueden especificar. Esta informacién se
puede obtener para una titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma. PROA incluye la oferta académica de mésteres universitarios y docto-
rados desde el curso 2009-2010.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido respecto a su funcionalidad. La informacion es actualiza-
da en Centros, Departamentos y Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segiin competencias. Puesto que los contenidos publicados en PROA son
de especial interés para los alumnos que van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de que dicha infor-
macién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los estudiantes de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico que les orienta en
su incorporacion y a lo largo de su estancia. Ademas, a algunos estudiantes, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasio-
nes se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con diversidad funcional y/o dificultades de
aprendizaje es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los obje-
tivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con diversidad funcional y/o dificultades de
aprendizaje en la vida académica y, b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria; la Universi-
dad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y la Accién Social, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de sus estudian-
tes con diversidad: la oficina de atencion a la diversidad: https://www.uma.es/diversidad/. Este servicio se dirige a orientar, atender y responder a las
necesidades derivadas de la situacién del estudiante que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situaciéon de
desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de diversidad funcional o dificultad de aprendizaje, los estudios realizados,

y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencién individualizada de cada estudiante. A continuacion se
citan ejemplos de recursos de forma orientativa, ya que, dependiendo del estudiante pueden surgir nuevas medidas adaptadas a las necesidades exis-
tentes: orientacién y asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres, adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el pro-
fesorado, ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad, intér-
prete de Lengua de Signos, adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este cometido, el Vicerrectorado
de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, dispone de la Unidad de Atencién a la Diversidad que conforma un servicio abierto a toda la comunidad universi-
taria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesi-
dades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que entre las actuaciones de la Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesoray apoya alos estudiantes con necesi dades educativas especial es vinculadas a una discapa-
cidad.

Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayudaintegral al alumnado en |os aspectos relativos al ambito académico,
centrandose en orientaciones béasicas ante e problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone,
asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciade la Unidad de Atencién ala Diversidad Funcional (UDIAT). El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula
enlaUAL, laatencion alos estudiantes con necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el
alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consgjo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Igualdad e Inclusién, y el Vicerrectora
do de Sostenibilidad y Universidad Saludable.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la Directorade la Unidad de Diversidad Funcional
de laUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicién de |la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.
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La Directora de la Unidad de Diversidad Funcional tiene como finalidad Gltima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Directora de la Unidad de Diversidad Funcional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la
relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del ti-
tulo de destino o, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacion
como resultado del reconocimiento solicitado. los reconocimientos seran llevados a cabo por parte de la CRT, caso a caso. Ademas, debera tener en cuenta
que no podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino.

El reconocimiento y transferencia de créditos se realizara en base alo recogido en Articulo 10 del Real Decreto 822/2021 por €l que e establece la Organizacion de las en-
sefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el que se regula que dicho reconocimiento estaré recogido conforme a las normativas espe-
cificas aprobadas por las universidades, pudiendo ser reconocido en los porcentajes arriba indicados ademés de |as materias cursadas en otras titulaciones oficiales, los cré-
ditos de experiencia Laboral y Profesional, asi como los realizados en |os Titulos propios Universitarios. En base aello €l reconocimiento y trasferencia de créditos serarea
lizado de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las universidades en las que se imparte este titulo y cuyas bases se indican a continuacién. UNIVERSIDAD DE
HUELVA Parael caso de la Universidad de Huelva serén resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios
de mésteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 abril 2011), o en su defecto por lareglamentacion vigente. http://www.uhu.es/mastersoficiales/docu-
mentos/Reconocimiento_Creditos.pdf Dichanormadesarrollay concreta parala Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluidala modificacion recogida en laLey Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por laque se modifica
laLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios univer-
sitarios de carécter oficia con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitosy €l procedimiento para la homologacion y declaracion de equivaencia atitu-
laciény anivel académico universitario oficial y parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la corres-
pondenciaalos niveles del marco espafiol de cualificaciones parala educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Méaster y Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamisma u otra universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas su-
periores oficiales, 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades. En aplicacion de la normativa general, e Trabajo de Fin de Méster de unatitulacién anterior no podra ser nunca objeto de reconocimiento. El reconoci-
miento de laexperiencialabora y profesional acreditada por €l alumnado estalimitado a 15% del total de créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Univer-
sidad de Huelva). En el caso de este méster se reconocerd un maximo de 9 créditos, en concreto hasta 3 créditos por cada afio de experiencialaboral suficientemente acredita-
da mediante informe de vidalaboral, siempre y cuando se justifique larelacion de laactividad laboral con el contenido del Méaster. Ademas, en virtud del alos que serefiere
el articulo 34.1 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el reconocimiento de | os créditos procedentes de Titulos Propios u otras en-
sefianzas universitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en tales titulaciones previas y |as requeridas por el
plan de estudios del Méaster. En este caso, se reconocerédn como maximo 9 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y 9 créditos cursados en ensefianzas su-
periores oficiales no universitarias. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicion por las universida-
des del Suplemento Europeo al Titulo, |as asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En
el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente. A continuacion, se describe y detallala Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referencia-
daen laslineas anteriores. EI Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de M aster es Oficiales (seglin texto consolidado aprobado por
Consgjo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos en dos Titulos, més un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicion Dero-

gatoriay una Disposicién Final, segin el siguiente indice:
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1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos.
Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

1. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.
Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Articulo 9: Régimen econémico.

1. DISPOSICIONESADICIONALES
2. DISPOSICION DEROGATORIA
3. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde
aquellos relativos ala propia definicion conceptual de los términos reconocimiento y transferencia o € nimero maximo de créditos posibles de reconocer a partir de ensefian-
zas previas, 0 incluso experiencialaboral, alos de caracter eminentemente procedimental, que establecen las condiciones, plazos, documentacion necesaria, calificaciony re-
solucién de | as peticiones realizadas por |os estudiantes a este respecto, correspondiendo, en este Gltimo apartado, alas Comisiones Académicas de los programas de Master
recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Gltimainstancia, desde la Comision de Posgrado y finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia
0 no alos interesados en los plazos oportunos. Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan- do y que estd a
disposicion publicaatravés de laWeb Oficial de Méasteres de la Universidad de Huelva, http://www.uhu.es/mastersoficiales/, en el apartado de NORMATIVA. RE-
GLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE- RES OF | CI ALES (segun texto consolidado aproba-
do por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)

1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluidala modificacion recogidaen laLey Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de carécter oficial con validez en todo el territorio nacional. El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se es-
tablece el procedimiento parala expedicién por las universidades del Suplemento Europeo a Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendrén la equivalenciaen
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, alos efectos de ponderacion; y el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l que sere-
gulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, establece una serie de disposiciones de carécter general que
afectan alos procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros. La publicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece laor-
denacién de | as ensefian- zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Méaster y Doctorado, nos
muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base alas ramas de ensefianza a que pertenezcan |os estudios cursados, son unarealidad que permitira la mo-
vilidad efectiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional. Asimismo, la disposicién adicional vigésimo novenade la Ley 14/2000, de 29 de di-
ciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, establece una regulacién especifica del régimen de actos presuntos en materia de convalidacion de estudios,
otorgando sentido desestimatorio a silencio administrativo.

1. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de aplicacién. Las presentes normas serén de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades redliza- das en centros universita-
rios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de |os requisitos exigidos por |os respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master
con carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva. Articulo 2: Tipologia. A efectos de su constanciaen el expediente acadé-
mico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorporacion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos. Segiin el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Regla-
mento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau otra univer-
sidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefian-
zas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que se refiere e articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades. La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencion de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso, no podréan ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes alos trabajos de fin de Méster La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas
por cada estudiante, seincluirén latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan condu-
cido alaobtencién de un titulo oficial. Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficial es cursados en cuaquier universidad, los transferidos, |os reco-
nocidosy los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en
el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Euro- peo al Titulo. Articulo 4:
Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Latramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguientes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser supe-
rior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. Loscréditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en
su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto,
en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se haré constar tal circunstanciay se deberd acompafiar alamisma,
ademés de los dispuesto en €l anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de eval uacion, criterios de calificacion y obtencion de lanota mediadel expediente, proyecto final de Grado o de
Méster, etc., afin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas de-
terminen, compruebe que €l titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el recono-
cimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberdincluir y justificar en lamemoria de los planes de estudios que se presente a verificacion
los criterios de reconocimiento de créditos.

4. Latransferencia de créditosimplica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirén latotali-
dad de | os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo
oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales C'jgf ualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
laobtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente émico'y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decretc
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por las Universidades del Suplemento Euro- peo a Titulo.
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Articulo 5: Calificacién en asignaturas reconocidas.

1. Enaplicacion del Rea Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemento Eur E
al Titulo, las asignaturas reconocidas tendrén la equivalencia en puntos correspondiente ala calificacion obtenidaen el centro de procedencia.
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1. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsaday legalizada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que per-
tenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer |as asignaturas que la/el estudiante ha superado, ser& necesario aportar un certificado expedido por la universidad

de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais. Certificacion académica, o copiade ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten
las asignaturas cursadas, nimero de créditos y/o horas, |as calificaciones obtenidas, curso en €l que fueron superadasy Plan de estudios a que corresponda. Copia del/los pro-
grama/s de dichals asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de su docencia, en el/los que debera constar €l curso académico en que fue supe-
rada. Esta documentacion deberd ser original, o copia compulsada, expedida por |as autoridades competentes y debidamente legalizaday traducida (a excepcion deinglésy
francés).

1. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:
Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencialabora o profesional que se solicite reconocer.
1. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las asignaturas cursadas, niimero de créditos y/o horas, las
calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadasy Plan de estudios a que corresponda. Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincion del
titulo objeto de reconocimiento. No se debera presentar dicha certificacion s el titulo pertenece ala Universidad de Huelva. Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Reslizadalasolicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la solicitud contiene la documentacion necesaria para su
resolucion, y en su defecto, requerird ala persona interesada que subsane |as posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

Las Comisiones Académicas de los Mésteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucién favorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe serare-
mitido alos 6rganos responsables,

1. quienesenviaran esta documentacion ala Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

2. Por Resolucién Rectoral, se comunicara alas personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del correspondiente curso académico.

3. Enaplicacion de ladisposicion adicional vigésimo novenade la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis- cales, administrativas y de orden socia, que esta-
blece unaregulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en laresolucion de so-
licitudes de convali- dacion y reconocimiento de estudios, tendra caracter desestimatorio.

4. Lasresoluciones del Rector, agotan lavia administrativa, y contralas mismas procederd recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el diasiguiente a de su notificacion, sin perjuicio de que puedan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que serdresuelto por €l Rector,
en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucion expresa, o transcurra el plazo legalmente establecido para
entenderlo desestimado por silencio administrativo.

5. S laresolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes ala notificacion de dicha resolucion, matricularse de las asignaturas o crédi-
tos nor econocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico El alumnado que solicite reconocimiento abonarg, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza matriculay que no se en-
cuentran afectadas por aguella solicitud. Una vez obtenido €l reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos reconocidos, sin
perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por €l que se fijan los precios plblicosy tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.
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DISPOSICIONESADICIONALES PRIMERA: Laanulacion de matricula provocara autométicamente la de | os créditos obtenidos por reconocimiento durante el curso aca
démico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos €l inicio de un nuevo tramite encaminado ala obtencion de los mis-
mos. SEGUNDA: Sefacultaa Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el desarrollo o aclaracion de aquellos as-
pectos que, durante su puesta en préctica, precisen de ello. DISPOSICION DEROGATORI A Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Pos-
grado para el curso 2009-2010 de la Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL Este Reglamento entrara en vigor en e curso 2010-2011.

Universidad de Almeria

Transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria: sistema propuesto por la Universi-
dad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del Real De-
creto 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Con-
sejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al Real Decreto 861/2010 (publicada en el BOJA nam.

150 de 02 de agosto de 2011), modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013 (Resolucion de
20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11). A continuacion se adjunta el indice de esta Ultima, ya que
se puede consultar en la NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVE-
RSIDAD DE ALMERIA: http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documen-
to/normativa-recytransf.pdf

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Aimeria, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE RE-
CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

INDICE

PREAMBULO ....oooiiiicicieietee ettt ettt 2
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1. Objeto y &mbito de apliCacion ...........cccceveirieiiiieiieee e 3
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CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.............. 6
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales ...........cccccecevveeeenne 6

6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.................. 6

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas ..7
8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas .... 8

9. Transferencia de Créditos ...........coccvviiiiiiiiiiie e 8

CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES ............. 8
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no

OFICIAIES .t 8

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin
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12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun

regulacion@s ANTEIIOIES ........uvieeeiiiiieee e e eiieee e e sieee e e st e e e s st e e e s sbtneeeesnnnes 10
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias ............. 10
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad ...........ccccooevveveeviiiieeeennns 10

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas de

representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion............cc.ccoecvercueennen. 11

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» .........c..cccccceee.nn. 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES................. 12
17. Suplemento Europeo al THUIO ......cccvveeriieiiiie e 12

18. Certificaciones acad@miCas. .........ccveiieeeiiiie it 12

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoriay Final .............ccccceeeenee 13

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de
COOPEIACION ...ttt ettt 14

2. Acreditacién de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera».15
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3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos
por la Participacion en Actividades Culturales, de Representacion Estudiantil,

Solidarias y de COOPEIACION ........cueeicureeiiieeeiiieeeieeesreeeneeesseeesreeeseeeesnees 16

Universidad de Malaga

A continuacién, se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTERUNIVERSITARIO, ASI COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su se-
sion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013, 25/10/2013 y 19/06/2014. (Las re-
feridas normas derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesion de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto

861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudian-
tes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la

elaboracién y publicaciéon de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con suje-
cion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto. En consecuencia, el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la apro-
bacién de las siguientes normas.

CAPITULO I Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos ob-
tenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universita-
rias, y el de la experiencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccién dada por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a ti-
tulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados
por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones. A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones: Titulo de ori-
gen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universitario de ca-
racter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento. Titulo de
destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de Malaga,
para cuya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado. Reconocimiento:

La aceptacion por la Universidad de Méalaga, a efectos de la obtencion de un titulo oficial por dicha Universidad, de:

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Malaga, en régimen de en-
sefianza oficial o extraoficial (titulo de origen).

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza
oficial (titulo de origen)

Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
- Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

- Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulo de
origen)

- La participacion en actividades universitarias.

- La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencién de un determinado titulo de destino.
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Convalidacién: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento. Cémputo: Determinacion del nimero
de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida en un plan de estudios, que se consi-
deran obtenidos a efectos de la consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspon-
diente puntuacién, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Materias basi-
cas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion

como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y ex-
presada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto

1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya. Puntuacién: Valoracién en términos numéricos del conjun-
to de créditos que son objeto de cémputo como resultado

de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.
1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituird una Comisién de Reconocimientos de Estudios.

Correspondera a la Comision de Reconocimientos de Estudios de cada titulo el analisis de las solicitudes de recono-
cimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia laboral

o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los médu-
los, materias, asignaturas o actividades formativas con- cretas del titulo de destino que deben ser objeto de convali-
dacion, y/o el numero de créditos que deber objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nUmero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

Para mas informacion, visitar el enlace:

https://lwww.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?
option=com_content&view=article&id=191:normreconocimé&catid=22:sec-norgradymasé&ltemid=124

Universidad de Cadiz

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas univer-
sitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

A propuesta del Consejo de Direccion, informado por la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 28 de junio de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el siguiente Regla-
mento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

REGLAMENTO UCA/CG12/2010, DE 28 DE JUNIO DE 2010, POR EL QUE SE REGULA EL RECONOCIMIENTO
Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES REGULADAS POR EL
REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
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unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de estudios hacen necesario la aproba-
cion de la normativa referida, a efectos de su inclusién en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de
los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Cadiz para obtener la verificaciéon y acre-
ditacion del titulo.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de
cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacion de excelencia, potenciando el dialo-
go entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a facilitar a los alumnos el avance en el proceso de
aprendizaje, y la adaptacion de la formacion que reciben a sus intereses.

Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indicados, esta-
blece el presente Reglamento que sera de aplicacién a los estudios universitarios de Grado, Master y Doctorado.

Por ultimo, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi co-
mo la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Para el documento completo visite el siguiente enlace: https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-con-
tent/uploads/2017/10/9912.pdf?u

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA LOS ESTUDIOS DE MASTER

Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master podran obtener recono-
cimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacién entre las competencias y cono-
cimientos asociados o las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Méster,
siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento han sido superados dentro de
las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de Posgrado.

Nunca se pueden reconocer créditos por los créditos del Trabajo Fin de Master, es decir, al alumno le pueden reco-
nocer cualquier crédito del Master a excepcion de los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master.

Se podran reconocer créditos que hayan sido superados en Titulaciones Oficiales Universitarias conducentes a Titu-
los de Posgrado, se esté refiriendo a créditos superados en Doctorados o en otros Masteres Oficiales.

Se podran reconocer créditos superados en Titulaciones Universitarias con nivel de Posgrado no Oficiales (Titulos
Propios), a excepcioén de los créditos del Trabajo fin de Master, cuando asi conste en la Memoria de verificacion del
Méster, es decir se pueden reconocer la totalidad de los créditos del Master menos los créditos correspondientes al
trabajo fin de Master.

Se pueden reconocer créditos hasta un nimero de créditos no superior al 15% del total de créditos del Master (9
créditos), a excepcion de los créditos del Trabajo Fin de Master en los siguientes casos:

- Se podran reconocer créditos superados en titulaciones universitarias con nivel de Posgrado No Oficiales (Titulos
Propios) aunque no conste en la Memoria de verificacion del Master Oficial.

- Se podran reconocer la experiencia laboral y profesional acreditada, aunque en este caso los créditos reconocidos
no incorporaran calificacién y por tanto no computaran a efectos de baremacién de expediente.
REQUISITOS PARA SU SOLICITUD

Podran solicitar este reconocimiento los alumnos matriculados en Masteres Oficiales de la Universidad de Cadiz.

PLAZO DE SOLICITUD.
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Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo que el establecido
para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién correspondiente. No obstante, la Comisién compe-
tente para resolver podré establecer un plazo adicional con caracter extraordinario, en funcién de las fechas de co-
mienzo de clases de cada plan de estudios de master.

DOCUMENTACION A APORTAR.

1.- Modelo de Solicitud cumplimentada que aparece en la pagina web. Campus de Cadiz Secretaria

3.- Certificado Académico de estudios que refleje la calificacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas
superadas.

4.- Si se trata de planes de estudio externos a la Universidad de Cadiz debera aportarse programa académico de las
asignaturas objeto de la solicitud.

5.- Si se trata de estudios realizados en Universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar
traducidos y la certificacion académica debera presentarse traducida y legalizada segun acuerdos de legalizacion
suscritos por cada pais.

REQUISITO PARA LA INCLUSION DE LOS CREDITOS RECONOCIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO

Para la inclusion en el expediente académico del alumno de los créditos que se le hubieran reconocido, sera impres-
cindible haber formalizado la matricula en el Plan de estudios correspondiente de la Universidad de Cadiz.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contempla la necesidad de realizar complementos formativos; una vez que el/la estudiante ha sido admitido/a
en el programa, se le supone el nivel de conocimientos suficiente para el correcto desarrollo de su plan de estudios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre |os contenidos del programa

Sesiones practicas/laboratorios

Actividades académicamente dirigidas por €l profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

Actividades de evaluacion

L ectura de los contenidos de | os temas

Entrega de gjercicios/practicas/trabajos evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del estudiante

Actividades no presenciales con evaluacién por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion sincronas y asincrona. (foros, wikis¢)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucion de problemas y ejercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evauacionesy examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el
profesor/a

Précticas Externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de teoria/problemas

Defensa de précticas

Examen de précticas

Defensa de trabajos e informes escritos

Defensa del Trabajo Fin de Méster

Pruebas de eval uacion mediante plataformas de ensefianza virtual

Participacion en | as actividades propuestas

55NIVEL 1: Intervencion el nvestigacion Psicoeducativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje, Desarrolloy Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

Explicar los aspectos méas importantes de las principales etapas del desarrollo humano

Describir la interdependencia entre los procesos de ensefianza y los de aprendizaje y su relacion con las competencias clave en las ensefian-
zas basicas.

Describir y relacionar las principales teorias del aprendizaje humano (condicionamiento clasico, vicario y operante), asi como de las teorias
constructivistas del aprendizaje y las del procesamiento de la informacion.

Analizar las variables personales y académicas implicadas en el aprendizaje.

Conocer la estructura, funciones y organizacion de los servicios de orientacion en las diferentes etapas educativas, asi como su coordinacion
con otros servicios de la zona (salud, servicios socialesg,).

55.1.3 CONTENIDOS

1

2.

Etapas del desarrollo humano.

Interdependencia entre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Teorias del aprendizaje humano: conductismo, constructivismo y procesamiento de la informacion.
Variables personales y académicas implicadas en el aprendizaje.

Los servicios de orientacién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigaci6n basicos en este ambito
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CEY7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre |os contenidos del

programa

Sesiones practi cas/laboratorios 8 100

Actividades académicamente dirigidas por |2 100

€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias

colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 100
Lectura de los contenidos de |os temas 16 0
Entrega de gjercicios/practicas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevauacion 6

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 32 0
estudiante

Actividades no presenciales con 4 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 4 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa
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Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(iin en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de préacticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 250

NIVEL 2: Habilidades Practicas de Evaluacion Psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Ser capaz de integrar diversos conocimientos de evaluacién psicoldgica.
- Disponer de una perspectiva integradora del trabajo en equipo para evaluar en situaciones psicoeducativas.
- Saber planificar la evaluacion psicoeducativa individual o grupal, en funcién del problema del que se trate.

- Desarrollar y/o potencias habilidades interpersonales y de manejo de emociones que favorezcan la evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Habilidades para la evaluacién de la familia

- Habilidades verbales para el manejo de la interaccion.

- Habilidades para facilitar la expresion y regulacién de emociones.
- Habilidades para la evaluacién de nifios y adolescentes

- Habilidades para la aplicacién de los principios deontol6gicos

55.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de |a Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigacion basicos en este ambito

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol dgica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos
y précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses de
vida hastalavejez.

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre |os contenidos del

programa

Sesiones practicas/laboratorios 8 100

Actividades académicamente dirigidas por |2 100

el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias

colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 100
Lectura de los contenidos de |os temas 16 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoeva uacion 6 0
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Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,
wikis, chats)

Trabajo individual/autbnomo del
estudiante

32

Actividades no presenciales con
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(in en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de préacticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 25.0

NIVEL 2: Habilidades Practicas de I ntervenci

6n Psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Orientar en lacomprension de los cambiosy caracteristicas de la sociedad actual, donde existen maltiples filosofias y estilos de viday sobre |os nuevos retos de
lafamiliay laescuelay examinar como actuiala escuela ante la creciente diversidad familiar.

. Andlizar los elementos que favorecen o dificultan las relaciones entre la escuelay la familia.

- Reflexionar sobre los beneficios que la colaboracion familia-escuelay la participacion de los padres en la vida escolar pueden reportar tanto a padres'y profeso-
res como alos propios nifios y nifias.

Promover pautas y/o estrategias de actuacion aplicadas al &mbito escolar que permitan el afrontamiento de situaciones familiares complicadas / difici-
les.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evolucion histéricade lafamilia, tipologiasy estilos educativos parentales.
2. Diversidad cultural de los ambientes familiaresy su influencia educativa.
3. Cambios en los estilos educativos familiares y larelacion entre padres e hijos.
4. Relacionesy procesos de comunicacion entre familiay escuela.
5. Entrevista:
. Concepto, ventgjas y limitaciones
. Fases.

. Caracteristicas de un buen entrevistador/a

6. Nivel ecoldgico las relaciones familia-escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las competencias
transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisgueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democrdticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en €l ambito de la psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre |os contenidos del

programa

Sesiones practicas/laboratorios 8 100

Actividades académicamente dirigidas por |2 100

€l profesorado: seminarios, conferencias,
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desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

Actividades de evaluacion

100

L ectura de los contenidos de |os temas

16

Entrega de ejercicios/préacticas/trabajos
evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,
wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

32

Actividades no presenciales con
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Evauacionesy exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de précticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 25.0

NIVEL 2: Metodologia de | nvestigacion en Psi

cologia dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

28175
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as peculiaridades de lainvestigacion en psicologia educativa.
. Saber disefiar proyectos de investigacion en psicologia educativa.
. Saber interpretar y comunicar |os resultados de la investigacion en psicol ogia educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la metodologia de investigacion aplicada al &mbito de la psicologia de la Educacién. Tépicos de investigacion en Psicologia de la Edu-
cacion. Busqueda y revision de investigaciones. Métodos y disefios de investigacion en Psicologia Educativa. Andlisis de datos asociados al disefio.
Comunicacién de resultados: escritura académica y difusion de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodologias e instrumentos de investigacion bésicos en este ambito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100

précticos sobre los contenidos del

programa
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Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

Sesiones précticas/laboratorios 8 100
Actividades académicamente dirigidas por |2 100
el profesorado: seminarios, conferencias,

desarrollo de trabajos, debates, tutorias

colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 100
L ectura de los contenidos de |os temas 16 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 6

Tutorias colectivas sincronas atravésde |6

plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/autbnomo del 32 0
estudiante

Actividades no presenciales con 4 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 4 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de précticas/laboratorios

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferenciasy seminarios

Evaluacionesy examenes

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar

Metodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de précticas 0.0 70.0

Examen de préacticas 0.0 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 50.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 250

55NIVEL 1: Atencion psicoeducativa a las necesidades especificas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICUL TADES DE APRENDIZAJE EN ESCRITURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Fecha: 02/03/2022

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar un conjunto de conocimientos teéricos y aplicados que permitan a los estudiantes del campo educativo, desarrollar una adecuada eva-
luacion en las dificultades de escritura, en concreto en disgrafia y disortografia, asi como plantear y llevar a cabo estrategias de intervencion sin olvidar
el contexto psicopedagdgico en el que tal intervencién va a desarrollarse.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Aspectos generales de lalengua escrita, percepcion auditivay visual.
Tema 2: Automatismos grafomotores.

Tema 3: Diagnéstico e intervencion de la disgrafia.

Tema 4: Diagnoéstico e intervencion de la disortografia.

ENCENN o

Tema 5: Procesos implicados, evaluacion e intervencién en composicién escrita

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidades comunicativas y lingisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnol ogias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigacion bésicos en este ambito

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.
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CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastala vejez.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de ejercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacién

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LASDIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LECTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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U
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:
- Conocer las bases psiconeurolégicas de las dificultades en el aprendizaje de la lectura
- Detectar los principales indicadores de factores de riesgo de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

Elaborar y aplicar programas de prevencién psicoeducativa de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Explicaciones psiconeurol6gicas de |as dificultades en el aprendizaje de lalectura

2. Factores de riesgo de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

Modelos y programas de prevencién psicoeducativa de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigaci6n basicos en este ambito

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastala vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos
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CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

CEY - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictdmenesy memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Haber adquirido conocimientos y habilidades para la deteccion de indicadores de TEA.
. Saber evaluar anifiosy nifias con posibles TEA en el contexto de la Atencién Temprana.

Disefiar estrategias de intervencién para la optimizacion de las distintas areas implicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Detecci6n temprana y diagndstico.

2. Atenci6n temprana.

3. El proceso de evaluacion psicoeducativa e identificacion de necesidades.

4. Intervencion para el desarrollo de las funciones ejecutivas.

5. Intervencién para el desarrollo de habilidades de interaccién social, comunicacion y lenguaje.

6. Intervencion en los problemas de conducta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologiade la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG5 - Capacidades personal e interpersona paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisgueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros
meses de vida hastalavejez.
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psicologia de la educacion

CEY7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy memorias, en el ambito de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de |os contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos sel eccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comdn en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

M etodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtua
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES CON LASMATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

- Conocer las diferentes dificultades en el aprendizaje de las matemaéticas con especial foco en la discalculia

- Entender la etiologia de las dificultades en el aprendizaje de las matematicas

- Conocer las herramientas y la l6gica subyacente a la evaluacion y diagnéstico integral de las dificultades en las matematicas
- Conocer programas de prevencion intervencion psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de las matematicas

Elaborar y aplicar programas de intervencién psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de las matematicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Las dificultades del aprendizaje de las matematicas. La discalculia: una dificultad especifica
2) La cognicién numérica. Un marco para entender el aprendizaje de las matematicas
3) Evaluacion integral de las dificultades del aprendizaje de las matematicas

Intervencion psicoeducativa en las dificultades del aprendizaje de las matematicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodol ogias e instrumentos de investigaci6n basicos en este ambito

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol dgica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos
y précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.
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CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégicoy el aprendizaje

CEG6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacién

CEY - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracidn de informes, dictémenesy memorias, en el dmbito de la
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de gjercicios/practicas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacién

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual /autbnomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtua

Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las caracteristicas psicoeducativas de las personas con discapacidad sensorial auditiva y visual
- Evaluar e identificar nnee en personas con discapacidad sensorial

- Disefiar intervenciones psicoeducativas encaminadas a la mejora del proceso de ensefianza/aprendizaje y optimizacion del desarrollo en el alum-
nado con discapacidad sensorial

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Anatomia y fisiologia de la visién y la audicién

# Caracteristicas evolutivas del alumnado con hipoacusia y sordera

# Valoracion e identificacion de las necesidades especiales asociadas a la discapacidad sensorial
# Estrategias y programas de intervencién psicoeducativa

# Productos de apoyo para la autonomia y el aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar co6mo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ectura de los contenidos de | os temas 20

Entrega de ejercicios/précticas/trabajos 2

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtua (foros,
wikis, chats)

Trabagjo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0

utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: ALTAS CAPACIDADES: IDENTIF

ICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

40/75
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Identificador : 4318066 Fecha: 02/03/2022

ERMNC HIMISTERSC
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos, estrategias y herramientas para la atencién psicoeducativa a las necesidades educativas especiales derivadas de altas capa-
cidades intelectuales

- Aplicar el conocimiento evolutivo sobre caracteristicas del desarrollo en los nifios y nifias con aa.cc., tales como la disicronia entre los distintos &mbi-
tos y contextos.

- Administrar y usar los principales procedimientos de deteccion y evaluacion de las altas capacidades en las distintas etapas educativas

- Realizar propuestas de intervencion psicoeducativa dirigidas a la optimizacién del desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

# Clasificacion y delimitacion de las altas capacidades

# El desarrollo de lo/as nifio/as con altas capacidades

# Evaluacion de las altas capacidades: instrumentos de deteccion, identificacion y evaluacion

# Respuesta psicoeducativa: distintas medidas de atencion a los estudiantes con altas capacidades

# Atencion a la familia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraplanificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de gjercicios/practicas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas atravées de
plataformas de ensefianza virtua (foros,
wikis, chats)

Trabajo individual /auténomo del 30 0
estudiante
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Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares
Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0

utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

activamente pararealizarla

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacién en las actividades propuestas | 10.0 70.0

55 NIVEL 1: Optimizacién de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: APLICACION NEUROPSICOL OGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al proporcionar la fundamentacion neuropsicolégica y psicobiol6gica de las necesidades educativas especiales, se abordaran los aspectos cerebrales
y funcionales de particular relevancia para la intervencion psicoeducativa, tanto del neurodesarrollo normalizado, o no patolégico, como el conocimien-
to de sus alteraciones. La aplicacion practica de los instrumentos de evaluacion e intervencion de la neuropsicologia educativa, permitira que el alum-
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nado pueda desarrollar eficazmente las estrategias de una intervencion psicoeducativa. Finalmente, la formacién de estos procesos perceptivos, cog-
nitivos y emocionales, sentaran los cimientos para que el alumnado pueda llevar a cabo una investigacién empirica en neuropsicologia educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Neurodesarrollo de cada etapa educativa

2.- Bases neuropsicologicas y psicobiolégicas de los procesos de aprendizaje

3.- Plasticidad neural: caracteristicas, posibilidades y limitaciones

4.- Evaluacion en neuropsicologia educativa

5.- Intervencion psicoeducativa para la prevencion de dificultades y para el desarrollo de
capacidades, inteligencias y talentos

6.- Investigacion en neurociencia educacional.

55.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabagjar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy gruposinterdisciplinares
y especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y el aprendizaje

CEG6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de | os temas 20 0

Entrega de ejercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares
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Desarrollo cooperativo de trabajos
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacidn en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: ORIENTACION PSICOEDUCATI

VA'Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en su futuro proyecto de vida.

. Conocer las bases para laintervencion psicoeducativa en €l disefio y desarrollo de la accién tutorial y en el asesoramiento vocacional através del Plan de Accidn
Tutorial y del Plan de Orientacion académicay Profesional.
. Disefiar, desarrollar y evaluar acciones que favorezcan el desarrollo y la madurez personal y vocacional através del conocimiento de si mismo, del conocimiento
de los dmbitos académico y profesional y del dominio de estrategias para la toma de decisiones.
. Orientar y asesorar a alumnado en su conocimiento personal, en la mejora de su proceso de aprendizaje, en la definicion de su identidad personal y vocaciona y

. Promover el conocimientoy el contacto con el mundo sociolaboral favoreciendo latransicion del alumnado alavidaactivay laboral.
. Asesorar d profesorado y familias para que favorezcan en el alumnado su proceso de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Ambitos de la orientacion psicoeducativa

44175
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2.- La accion tutorial en los diferentes niveles educativos

3.- Programas de orientacién psicoeducativa.

4.- Conducta y desarrollo vocacional. Evaluacion e intervencion

5.- Asesoramiento vocacional. Programas de Orientacion Profesional

6.- Educacién y desarrollo de la carrera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamenesy memorias, en €l ambito de la
psicologia de la educacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de |os contenidos de los temas 20 0

Entrega de gjercicios/préacticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion 5

Tutorias colectivas sincronas atravésde |5
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

45/75
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Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: PROMOCION DE LA SALUD Y P

REVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las competencias en materias de salud para el aula permitira a los estudiantes, del campo de psicologia educativa, ser capaces de promo-
ver la participacion del alumnado, familia y comunidad educativa en su proceso de salud-enfermedad, asi como educar, facilitar y apoyar la salud y el
bienestar de sus miembros a través de la intervencién psicoeducativa.

Proporcionar este conjunto de conocimientos con una orientacion que ponga énfasis en la interdisciplinariedad y metodologia transversal con otras
asignaturas, el alumnado podra aplicar estrategias para una vida escolar sana y segura y unas relaciones adaptativas y solidarias para el bienestar
bio-psico-social del escolar. Seran temas centrales: ¢, Crecimiento y desarrollo fisico ¢, Alimentacion y nutricién ¢, Higiene fisica y mental ¢, Actividad
y descanso ¢, Prevencion y control de enfermedades ¢, Seguridad y primeros auxilios en el aula ¢ Salud mental y emocional ¢, Salud sexual ¢, Salud y
medio ambiente ¢, Educacion sobre drogas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Modelo de salud bio-psico-social en el aula

2.-Factores influyentes de conductas saludables y de conductas de riesgo en infancia y
adolescencia

3.-Andlisis de la evolucién y situacién actual de problemas de salud prevalentes en el
contexto educativo

4.-Intervencion psicoeducativa para la prevencion de la enfermedad, promocién de la salud y
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atencion en el aula de la enfermedad crénica infanto-juvenil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CEA4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de |os contenidos de |os temas 20 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabgjos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/autbnomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comdn en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla
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Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCION'AL: EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

. Conocer los principiosy componentes principales del aprendizaje socio-emocional y su repercusion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en laregulacion

emocional y el auto-conocimiento.

. Ser capaz de realizar indagaciones y auto-indagaciones.

Ser capaz de disefiar y aplicar programas de aprendizaje socio-emocional para diferentes contextos de desarrollo y aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principios y conceptos béasicos sobre el aprendizaje socio-emocional.

2. Indagacion y auto-indagacion socio-emocional.

3. Aplicacioén practica de programas de aprendizaje socio-emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de |a Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy gruposinterdisciplinares
y especializados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocioén de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democrédticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicol6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en ladiversidad desde los primeros
meses de vida hastala vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de |os temas 20 0

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevauacion 5

Tutorias colectivas sincronas atravésde |5
plataformas de ensefianza virtua (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacidn de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado
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activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y e

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtua
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO ESCOLAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber analizar y detectar factores y situaciones escolares que promueven el acoso entre iguales.
Conocer las repercusiones psicoeducativas de la violencia interpersonal en contextos escolares.

Poseer habilidades para el disefio de estrategias de prevencion e intervencion frente al acoso escolar.

55.1.3 CONTENIDOS

. Situaciones de violencialigada al género.

ahwWNE

. Modelos explicativos del acoso escolar en lainfanciay laadolescencia
. Violenciainterpersonal en redes socides directasy virtuales (bullying y cyberbullying)

. Deteccion de situaciones de riesgo para la prevenciéon del acoso escolar.
. Estrategias de intervencion en situaciones de acoso y violencia

6. Promocion de la convivencia en contextos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CG5 - Capacidades personal e interpersona paratrabagjar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar €l desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de |os temas 20 0

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(in en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0
NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y FAMILIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Saber reconocer indicadores de riesgo psicosocial relacionados con el desarrollo y ajuste infantil y adolescente.
. Conocer |as peculiaridades psicoeducativas del alumnado en riesgo y proteccion psicosocial.
. Habilidades para el disefio de estrategias de intervencion paralas familiasy alumnado en riesgo psicosocial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Indicadores de riesgo psicosocial relacionados con el desarrollo y ajuste infantil y adolescente.
2.- Deteccion y notificacion en el contexto escolar de situaciones individuales y familiares de riesgo psicosocial.

3.- Evaluacién e intervencion en las necesidades psicoeducativas de nifios y adolescentes en situacion de riesgo psicosocial y con medidas de protec-
cion.

4.- Programas psicoeducativos orientados a la mejora de la competencia parental.

5.- Programas y recursos preventivos y compensatorios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orales'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar € proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro de su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y el aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de los contenidos de |os temas 20 0

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0

evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas sincronas através de
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion
sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo com(iin en el que el estudiante debe colaborar
activamente pararealizarla

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONASADULTASY MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU
APLICACION AL AMBITO EDUCATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los fundamentos psicol égicos del desarrollo y aprendizaje de las personas adultas y mayores.
. Evaluar y optimizar los procesos de aprendizaje en la edad adulta.

Tener habilidades para el disefio e intervencién dirigidos al envejecimiento saludable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos psicol égicos del aprendizaje en la edad adulta

. Contextos de aprendizaje en la edad adulta

. Optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en |a etapa adulta
. Psicologia de laeducacion y envejecimiento éptimo

. El papel del profesorado en la educacion de adultos'y en el aprendizaje del mayor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar coémo se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con lapsicologiade la

educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e intervencién diversos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,

con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio

profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de

vida hastalavejez.
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CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CEB6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de gjercicios/précticas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas sincronas atravésde |5 0
plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion

sincronasy asincrona. (foros, wikis¢)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

activamente pararealizarla

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comiin en el que el estudiante debe colaborar

profesor/a

M etodol ogias basadas en la accidn. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y €l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0
plataformas de ensefianza virtual
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 70.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse ala complejidad de la préctica profesional .

Interpretar los resultados de una evaluacion y planificar laintervencion adecuada al caso.

Realizar el seguimiento de laintervencion psicoeducativay saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios con el fin de implicarlos en las distintas fases
del proceso de intervencion.

Evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

Elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de las Practicas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la intervencién psicoeducativa. Bajo
la supervisién de uno o varios psicélogos cualificados, los estudiantes pondran en préctica los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos del
Master (investigacion e intervencion psicoeducativa y disefio de programas/intervenciones en diferentes colectivos), desarrollando las habilidades pro-
pias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desarrollar en cada caso dependera de las caracteristicas del centro al que se in- corpore cada
estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas a uso de metodologias e instrumentos de investigacion bésicos en este ambito

CG5 - Capacidades personal e interpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente lainformacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento
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profesional futuro.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar

conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionaes

55.15.3 ESPECIFICAS

vida hastalavejez.

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

meses de vida hastala vejez.

CE3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en ladiversidad desde los primeros

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgicoy el aprendizaje

CEG6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacién

psicologia de la educacion

CEY - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracidn de informes, dictémenesy memorias, en el dmbito de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades académicamente dirigidas por
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

250

100

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Précticas Externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa de trabajos e informes escritos

100.0

100.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evidenciar que se ha aprendido a aplicar |os conocimientos y habilidades adquiridos alo largo de Méster en larealizacién de un trabajo (de investigacion y/o in-
tervencion) directamente relacionado con el @mbito psicoeducativo.
Preparar una memoria con estructura cientifica que comunique, de forma efectivay profesional, 1os aspectos esenciales del trabajo desarrollado.

Exponer y defender el trabajo desarrollado ante un auditorio especializado.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Por su propia naturaleza, el Trabajo Fin de Master (TFM) no tiene un programa genérico de contenidos. En este apartado se describen sus principales
caracteristicas.

Objetivo general del TFM: Que el alumnado pueda demostrar €l grado de madurez adquirido en relacién con los conocimientos y competencias trabajados en
el Master. El TFM se sitGia por tanto a final del periodo docente del Méster, y supone la culminacién del mismo.

Contenido y formato del TFM: Realizacion, presentacion y defensa pablica de un proyecto o trabajo de investigacion y/o intervencion psicoeducativa, con

la estructura de una memoria cientifica, y que podré estar relacionado con cualquiera de las teméticas tratadas en el Méaster, incluidas las Précticas externas. En
el TFM se deben manifestar los conocimientosy competencias adquiridos alo largo del Méster, describiendo la actividad précticao el trabajo de investigacion
planteado y conectandolo, necesariamente, con los conocimientos y habilidades propios del @mbito psicoeducativo.

Tiposde TFM: En general* debera ajustarse a alguna de las siguientes tipol ogias de trabajo cientifico:

Trabajo de investigacién sobre cualquier ambito de laintervencion psicoeducativa.

Revision tedrica exhaustiva sobre cualquier ambito de laintervencion psicoeducativa.

Disefio de proyectos y/o programas de intervencion psicoeducativa.

*Podran plantearse otros tipos de TFM, siempre y cuando la propuesta tenga el visto bueno del tutor/a que supervise el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacién con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Con caracter general, el desarrollo del TFM incluye actividades formativas de orientacion y apoyo, realizadas por la Comisién de TFM y los/as tuto-
res/as. Estas actividades se llevaran a cabo en diferentes sesiones: 1. Sesion de presentacion: La Comisiéon de TFM presentara la asignatura a los es-
tudiantes, informaréa de la normativa correspondiente, de las modalidades y tutores/as, y de los aspectos necesarios para garantizar el buen desarrollo
de todo el proceso y de las herramientas Utiles para ello. A partir de este momento, cada tutor/a se pondra en contacto con los estudiantes asignados
por la Comision de TFM. 2. Sesiones organizativas, de orientacion y de supervision con el/la profesor/a tutor/a, realizadas mediante tutoria individua-
les, con la finalidad de guiar el desarrollo auténomo del TFM por parte del alumno: # Concrecion de la modalidad del TFM. # Planteamiento de objeti-
vos. # Establecimiento del calendario de realizacion del TFM. # Establecimiento de pautas para el desarrollo de los contenidos del TFM. # Elaboracion
de la Memoria del TFM. # Elaboracion de la presentacion que se llevara a cabo en la defensa del TFM. # Preparacion de la defensa del TFM.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararesolver problemas en contextos novedosos, diversosy cambiantes, relacionados con la psicologiade la
educacion.

CG2 - Capacidades comunicativas y linguisticas adaptadas ala comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
lautilizacion de recursos orales 'y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas al uso de metodologias e instrumentos de investigacién béasicos en este ambito

CG5 - Capacidades personal einterpersonal paratrabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personasy grupos interdisciplinares
y especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente |a informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teoricos
y précticos y de lametodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, desarrollando, a nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informaciona es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evaluar con rigor procesos psicologicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez.

CE3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en ladiversidad desde los primeros
meses de vida hastalavejez.

CE4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos

CES5 - Capacidad paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

CEG6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el &mbito de la psicologia de la educacién

CE?7 - Capacidad pararesponder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictdmenesy memorias, en €l ambito dela
psicologia de la educacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias colectivas sincronas atravésde |30 0

plataformas de ensefianza virtual (foros,

wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 170 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, 0 videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Metodol ogias basadas en la accién. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y e
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

Defensadel Trabajo Fin de Méster

10.0

70.0

Pruebas de evaluacion mediante
plataformas de ensefianza virtual

10.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4318066

Fecha: 02/03/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Ayudante Doctor |8 100 8

Universidad de Almeria Profesor Titular |9 100 9
de Universidad

Universidad de Almeria Catedrético de 8 100 8
Universidad

Universidad de Cédiz Profesor Titular |8 100 8
de Universidad

Universidad de Huelva Profesor Titular |5 100 5

Universidad de Huelva Profesor 5 100 5
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Catedrético de 5 100 5
Universidad

Universidad de Médlaga Profesor 7 100 7
Contratado
Doctor

Universidad de Mdaga Catedratico de 6 100 6
Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular |6 100 6
de Universidad

Universidad de Malaga Profesor 6 100 6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Catedrético 5 100 5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor 5 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Catedrético de 8 100 8
Universidad

Universidad de Cadiz Profesor 8 100 8
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

10

85

61/75
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CODIGO TASA VALOR %
1 tasa de graduacién 85
2 tasa de abandono 10
3 tasa de eficiencia 85
4 tasa de rendimiento 90

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOSRESULTADOS LaUnidad paralaCalidad, en colaboracién con el Servicio de Informética de laUHU, proporcionara los siguientes
datos cuantitativos ala Comisién de Calidad del Méster, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes a través de los siguientes indicadores de rendimiento:

1. Tasaderendimiento: Relacién porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

2. Tasade éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niimero total de créditos presentados a examen.

3. Tasade abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio aca-
démico ni en el anterior.

4.  Duracién mediade los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes a plan de estudios (exceptuando €l proyecto fin de carrera, si es el caso).

Tasade graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas en relacion con su cohorte de entrada.

6. Tasadeeficiencia: Relacion porcentual entre el niimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nlimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

o

El Sistema de Garantia de Calidad, que podemos ver en el apartado siguiente incluye |os mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el progreso y |os resultados del aprendizaje. Siendo el procedimiento especifi-
co orientado alaevaluacién y mejoradel rendimiento académico, incluido en el Sistema de Garantia de la Calidad, que permite la elaboracién de Informes de Indicadores de planificacion, desarrollo y medicién de resulta dos,
el siguiente:

1. OBJETO El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centrosy Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e implementan sus programas formativos y evaltan los
resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en los titulos de grado y méster. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que laeva-
luacion del aprendizaje de sus estudiantes se llevaacabo tal y como se indica en |as correspondientes guias docentes de |as asignaturas aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la Universidad de Huelva. 3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge en el Anexo | Memoria
paralasolicitud de verificacion de los titulos oficiales, Apartado 9

Sistema de Garantia de |a calidady, que éste debe contener informacion sobre procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de laensefianzay el profesorado.

El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Méster (version 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento(AAC)

Memoria de verificacion del titulo de grado o méster.

Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por 1a Comisién Universitaria parala regulacion del Seguimiento y la Acreditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Uni-
versidadesy la Conferencia General de Politica Universitaria en julio de2010.

Estatutos de la Universidad de Huelva.
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Directrices parala elaboracion de las propuestas de titulacio-
nes de grado. Consejo de Gobierno21/10/2008.

Criterios parala elaboracion del Plan de Organizacion Acadé-
micade laUniversidad de Huelva (aprobados anual mente por
Consegjo de Gobierno)

Procedimiento de coordinacién docente de los titulos de gra-
do de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universi-
dad de Huelva (Aprobado en Junta de Facultad de 13 de mayo
de2013)

DESARROLLO 4.1. Planificacion de las ensefianzas El Plan de Or-
ganizacion Académica (POA) es el instrumento utilizado cada curso aca-
démico parala planificacién y ordenacion de las actividades docentes

de latitulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, de-
biendo reflejar en todo momento la realidad de |as actividades docentes
desarrolladas. El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los (Criterios
paralaElaboracion del Plan de Organizacion Académicag, de la Univer-
sidad de Huevay el calendario académico del curso siguiente, y en base
aeste documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de
laUHU) elaboran y aprueban su POA. Asimismo, aprueban |as Guias
Docentes de | as asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifica-
rén |os objetivos docentes, |os resultados de aprendizaje esperados, los
contenidos, lametodologiay €l sistemay las caracteristicas de laevalua
cién. Es competencia de los Consejos de Departamento |a resolucién de
los conflictos que puedan surgir en lainterpretacion del contenido de las
Guias docentes. Como recomen- dacién general de gran importancia para
los seguimientosy acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias
docentes, las competencias que se trabajan en relacion al titulo completo,
alineéndolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje. En estare-
visién deben estar implicados los responsables de todas |as asignaturas,
equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo ala CGCT y CGCC. Por
otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clasesy el calen-
dario de exdmenes, asi como el Plan de Ordenacién Académicay demés
propuestas de |os Consejos de Departamento que impartan docenciaen

el Centroy afecten aésta. Por su parte, las Guias Docentes se constitu-
yen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferenciade
Créditos (ECTS) paraacanzar el objetivo de: Promover la cooperacion
europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologias

y criterios comparables(Declaracién de Bolonia). La Guia docente es un
instrumento muy valioso parael estudiante, ya que vaadeterminar qué
es o que se pretende que aprenda, cémo se va a hacer, bajo qué condi-
cionesy como seré evaluado; en consecuencia, antes del inicio del perio-
do de matricula de cada curso académico, la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo y sus equipos docentes (si procede), velaran por la co-
rrecta actualizacion de las Guias Docentes de cada asignatura, asi como
su coordinacion para evitar vacios o duplicidades. EI Equipo de Direc-
cion de cada Centro, se responsabilizara de favorecer ladifusion dela
informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion
por los diferentes grupos de interés de | as titulaciones impartidas en el
Centro, paralo que la paginaweb eslaprincipa herramientaatener en
cuenta. 4.2. Desarrolloy medicion de losresultados de |as ensefianzas
Enlo que respectaal desarrollo de |as ensefianzas, tiene una especial re-
levancia que el Centro disponga de una estructura docente reguladay re-
conocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente
(evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos
asi como posibles alteraciones en el proceso de evaluacion del alumna-
do) de modo que se garantice un objetivo comdn: formar titulados en las
condiciones exigidas en el proyecto del Titulo que setrata. El sistemade
coordinacion docente de las distintas asignaturas aparece regulado en el
Reglamento de Coordinacion Docente, aprobado en Junta de Centro. En
relacion alaevaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por par-
te del equipo docente conforme alo establecido en la guia docente dela
asignatura; |la CGCC establecera las medidas de con- trol que considere
adecuadas para favorecer a correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacion dela
normativa vigente en relacion alaevaluacion y revision de exdmenes.
Como normageneral paralas acreditaciones, el profesorado deberé guar-
dar al menos un curso (terminado el actual) tanto |os trabajos précticos
como los exdmenes. Serviran de evidencias si los evaluadores seleccio-
nan esa asignatura, de la que en su momento, se preparara un dossier. Lo
mismo sucede con los TFG. El Centro debera tener un gestor documental
con todos |os trabajos por titulo, tribunales, actas de notas, normativa de
ambos (TFG y TFM) y criterios de evaluacion, rdbricas, o cualquier ins-
trumento que se haya empleado para las evaluaciones. 5.RESPONSABI -
LIDADES

Consejo de Gobierno: aprueba anuamente |os Criterios para
la Elaboracion del Plan de Organizacion Académicade la
Universidad de Hueva.

Consejos de Departamento: elaboracion y aprobacion del
POA 'y de las Guias docentes.

Junta de Centro: aprueba el horario de clases, e calendario de
exdmenes, Guias docentes y demés propuestas relacionadas
con el desarrollo de |as ensefianzas impartidas en el Centro.
Equipo Directivo: difusién plblica de lainformacion relacio-
nada con la docenciaimpartida en el Centro.

Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberdn
revisar las competencias del titulo alineando éstas con losre-
sultados de aprendizaje que se persiguen y si por asignaturas,
dichas competencias estan cubiertas.

Equipos docentes: revisan el trabagjo de |os coordinadores de
asignaturas y hacen propuestas de mejoraa desarrollo dela
ensefianza de las competencias.
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1. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA Parael
seguimiento, evaluacion y mejora de este procedimiento se
tienen en cuenta diferentes tipos de informacion: a) Resultado
de los indicadores de rendimiento La medicion de resultados
serealizardatravés de los siguientes indicadores:

IN51: Tasade rendimiento(CURSA).

IN52: Tasade éxito.

IN53: Tasade evaluacion.

IN54: Tasa de abandono del estudio(CURSA).

IN55: Tasa de graduacion.

IN56: Tasa de eficiencia de |os egresados.

IN57: Tasa de rendimiento de |os estudiantes de nuevo ingre-

0.

IN58: Tasa de éxito de |os estudiantes de nuevo ingreso.

IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.
IN60: Duracién media de los estudios.
ING1: % de Guias docentes publicadas en plazo.

1. Informes de satisfaccion realizados con las encuestas de satis-
faccion del alumnado con la actividad docentey de autovalo-
racion del profesorado.

Resultados de las encuestas de satisfaccion de los
colectivos implicados. El Centro dispone de una
serie de encuestas dirigidas alos principales co-
lectivos implicados en el procedimiento de planifi-
cacion, desarrollo y medicion de los resultados de
las ensefianzas:
Encuesta opinion del alumnado sobre la actividad
docente.

. Encuesta autovaloracion del profesorado.

Informacion relativaa las calificaciones globales del titulo de que setra-

tey por asignaturas d) Informacion relativaalos Trabgjos fin de gra-

do/méster, debiéndose analizar unamuestrade TFG/TFM representati-
vade to- das |as posibles calificaciones. Lainformacién derivada de to-
do ello constituira el soporte necesario para poder realizar el Informe de

Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte de las CGCT, y unavez

redizados, darén traslado alaCGCC. 7. RENDICION DE CUENTAS

El Equipo Directivo sera responsable de que las Guias docentes, el calen-

dario académico, los horarios de clase, el calendario de exdmenesy toda

aquellainformacién relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean
difundidos através de su publicacion en laWeb del Centro para conoci-
miento de todos los grupos de interés internos y externos. La Comision
de Garantia de Calidad del Centro remitirael Informe de Evaluaciony

Propuestas de Mejora ala Junta de Centro para su informacion; esimpor-

tante destacar que |as propuestas de mejora serdn unainformacion inicial

bésica para comenzar la siguiente anualidad. Asimismo, atendiendo al
proceso P14 Procedimiento de Informacién publica, se procederaainfor-
mar alos grupos de interésinternos y externos de formaglobal.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/fedu/?g=calidad-presentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Méster es de nueva creacion, por lo que no es necesario contar con un procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52243011Y MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21007 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decana@fedu.uhu.es 636965728 959219191 Decana de Facultad de
Educacion, Psicologiay
Ciencias del Deporte. UHU
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P Maria Antonia Pefia Guerrero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uhu.es 606390000 959218080 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambi

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P Maria Antonia Pefia Guerrero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uhu.es 606390000 959218080 Rectora
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre:2021_ 181 Convenio UHU_UMA_UCA_UAL_Master_Interuniversitario_Psicol ogia.pdf
HASH SHA1 :468BFBAC3AE380AF710F197DC0583DFA678634E2

Codigo CSV :482728233590380465966145
Ver Fichero: 2021 _181 Convenio UHU_UMA_UCA_UAL_Master_Interuniversitario_Psicologia.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Respuesta.Alegaciones y Punto 2.pdf
HASH SHA1 :D07186A C138F400898E2A 6C31CF820BF1297153A

Codigo CSV :481909722945283846074237
Ver Fichero: Respuesta.Alegacionesy Punto 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Punto 4.1.pdf
HASH SHA1 :8BAABD2E3DF8B08B06A CC10541E4D6CBDF82D820

Codigo CSV :481343278820358193689642
Ver Fichero: Punto 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1y 5.2 Version_feb-2022.rev.pdf
HASH SHA1 :00FD687A 23933E0E0A 765B51C4240B9D4649ECE5

Codigo CSV :481931803439514308752895
Ver Fichero: 5.1y 5.2 _Version_feb-2022.rev.pdf
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Nombre :OTROS RECURSOS HUMANOS pdf
HASH SHA1 :CC5DDBD369377F63AE6FA5189CIBE9299AFDD999
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Ver Fichero: OTROS RECURSOS HUMANOS. pdf
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de HueM Universidad DE ALMERIA

de Cadiz

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS UNIVERSIDADES
DE HUELVA, MALAGA, CADIZ Y ALMERIA PARA DESARROLLAR EL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
(MIPE). PREVENCION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN CONTEXTOS
DE DESARROLLO

En Huelva, a 17 de febrero de 2022

REUNIDOS

D2. M2 Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva (en
adelante referida como UHU), nombrada por decreto nimero 171/2021 de 25 de mayo
(BOJA N2 101 de 28 de mayo), actuando en los términos establecidos en el articulo 20
de la ley organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y en el art. 31 n) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio
(BOJA N2 147, de 28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero
(BOJA N2 30, de 12 de febrero de 2018), en nombre y representacion de la citada
institucién, con domicilio en C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, Huelva.

D. Francisco Piniella Corbacho, en nombre y representacion de la Universidad de Cadiz
(en adelante referida como UCA), de la que es Rector Magnifico, seglin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por decreto 498/2019, de 17 de
junio, por el que se nombra a D. Francisco Piniella Corbacho Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz (BOJA n2 117 de 20 de junio de 2019).

D. José Angel Narvaez Bueno, en nombre y representacion de la Universidad de Mélaga
(en adelante referida como UMA), de la que es Rector Magnifico, segin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por decreto 6/2020 de 14 de enero,
por el que se nombra a D. Angel Narvdez Bueno Rector Magnifico de la Universidad de
Madlaga (BOJA n2 11 de 17 de enero de 2020).

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, en su calidad de representante legal y Rector
Magnifico de la Universidad de Almeria (en adelante referida como UAL), segun el
Decreto 503/2019, de 2 de julio («BOJA» nimero 125, de 2 de julio), y por las facultades
conferidas por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; con domicilio, a los efectos del
presente Convenio, en carretera de Sacramento, s/n., 04120, La Cafiada de San Urbano
(Almeria).
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Las partes, reconociéndose capacidad juridica suscriben en nombre y representacion de
las respectivas instituciones el presente documento y al efecto

EXPONEN

PRIMERO. — Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la
importancia de potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de
cooperacion interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a
la sociedad, mejorando sus programas de formacién, aumentando la calidad de su
investigacion, y promoviendo la transferencia de conocimientos entre universidades, de
un lado, e instituciones y empresas, de otro.

SEGUNDO. — Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las
Universidades disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracion que les
permitan organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de un unico titulo
oficial de master universitario en los términos que se disponen en el articulo 5.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Estos
programas conducen a los correspondientes titulos conjuntos, mediante la suscripcion
del correspondiente convenio.

TERCERO. — Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco
para asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de “master
universitario en Psicologia Educativa (MIPE). Prevencidn e Intervencion Psicoeducativa
en Contextos de Desarrollo por las Universidades de Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria”,
con una duraciéon anual y 60 créditos ECTS.

CUARTO. — Que, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal
administrativo y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e
impartir el plan de estudios de la titulacion.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacién, y para dar cumplimiento a
los requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente
CONVENIO, que se regira por las siguientes
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El presente Convenio tiene como objeto la colaboracidn entre las Universidades de
Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria para diseiar, desarrollar e impartir conjuntamente el
plan de estudios del master universitario en Psicologia Educativa (MIPE). Prevencion e
Intervencion Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por las Universidades de
Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria.

SEGUNDA .- Organizacion del Mdster

1. El Plan de estudios del master conjunto responde a lo establecido en la
correspondiente Memoria, que sera actualizada de acuerdo con los procedimientos que
en ella se determinan. En el citado Plan de estudios se contemplan las especialidades
que se describen en la memoria de verificacidon del master y que se reflejaran en el titulo.

2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del
master en los términos que se establecen en la memoria de verificacion del master, en
el que se sintetiza la organizacidn, estructura y los aspectos esenciales de la forma de
imparticion del plan de estudios.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Huelva tendrd la
consideracién de Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Huelva sera la responsable de
someter el titulo de master a la verificacion exigida por el art.26 del RD 822/2021, de 29
de septiembre. La UHU, como Universidad responsable, establece para eltitulo su
Sistema de Garantia de Calidad, en el que se podran introducir los ajustes que se estimen
necesarios por su cardcter interuniversitario.

6. La coordinacién administrativa del master correspondera a la Universidad de Huelva,
que ejercerd la representacién y las funciones previstas en el articulo 5.5 del RD
822/2021, de 28 de septiembre.

7. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad son las
que se indican:
Universidad de Huelva: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte
Universidad de Cadiz: Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad de Malaga: Facultad de Psicologia y Logopedia
Universidad de Almeria: Facultad de Psicologia

8. Para garantizar el correcto desarrollo del master, se constituird una Comisién
Académica del master. La Comision Académica del Mdaster estard integrada al menos

3/
Eeld (CO“gggﬁg)’e"ﬁca"m" IV7CYXCKCEUIBTX3SXUCMQ7EAE Fecha 01/03/2022 14:41:23 | s
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO (RECTOR - UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7CYXCKCEUI6TX3SXUCMQ7EAE Pagina | 3/13

ESV 482728233590380465966145 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482728233590380465966145



Tniversidad | C A

P ” \kﬁRS,}"ﬁjﬁﬁ

> G
'Y {g‘sf@:% UNIVERSIDAD
WY DE MALAGA

UNIVERSIDAD

de HueM Universidad DE ALMERIA

de Cadiz

por los coordinadores/as del master de cada universidad, mas un miembro en
representacion cada una de las Universidades participantes en el master, designados a
través de sus Juntas de Facultad y a propuesta del Decano/a correspondiente. Los
miembros de la Comision Académica del mdster serdn profesores doctores a tiempo
total con vinculaciéon permanente a la universidad que corresponda y con docencia en el
master. No obstante, cada una de las universidades podra establecer una subcomision
académica en base a la normativa vigente en cada una de ellas.

9. A la Comision Académica del Master le competera el desarrollo y seguimiento del
mismo, la evaluacién de la aplicacién del convenio y la realizacion de todas las
actuaciones de coordinacidn que se consideren necesarias. Las funciones de esta
Comision seran:

a) Proponer los criterios de admisién conjuntos.

b) Proponer la modificacion del Plan de Estudios.

c) Proponer la programacion docente.

d) Coordinar el calendario y horario anual.

e) Proponer la resolucién de reconocimientos y convalidaciones.

f) Proponer la admisidn de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se
estimen necesarias.

g) Asegurar que la informacién correspondiente se transmite a las unidades
académicas responsables del mantenimiento de la pagina web del master
especifica de cada Universidad.

h) Promovery apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

i) Buscar recursos economicos para la realizacion de las actividades del
master.

j) Y todas las funciones que le confieran la legislacién vigente y los érganos
colegiados competentes de las universidades participantes.

10. La Comisiéon Académica del Master deberd reunirse al menos una vez al afio para
evaluar el funcionamiento del master y proponer, si fuera necesario, los cambios
oportunos en la organizacion del mismo. A tal fin, la reunidn podra realizarse por medios
telematicos. No obstante, lo anterior, la Comisién Académica podra reunirse cuantas
veces estime oportuno para la resolucidn y toma de decisiones que conduzca al correcto
funcionamiento del master.

11. Cada una de las universidades podra solicitar a las otras la modificacidn, extincién o
nueva propuesta de memoria de verificacion. Dicha solicitud deberd comunicarse a las
otras partes, en todo caso, con anterioridad al 30 de mayo del afio anterior al inicio del
curso académico del que se trate. Todo ello, de acuerdo con las normativas establecidas
en cada una de las partes y conforme a los procedimientos previstos por los érganos
competentes para modificacidn de las ensefianzas y homologacion del correspondiente
titulo.
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TERCERA.- Organizacidn de la Docencia, Profesorado y Plataforma virtual

1. El plan de estudios del mdster universitario responde a lo establecido en la memoria,
que sera actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinany los
que fijen la normativa y los procedimientos aplicables.

2. El master estd estructurado de acuerdo al Anexo Il de este convenio, que podra ser
modificado de acuerdo con las actualizaciones de la memoria verificada.

CUARTA.- Alumnado

1.El alumnado que desee cursar el master solicitara su admision en la Universidad de su
eleccion entre las que ofrezcan plazas. Dicha eleccidén vinculard al solicitante a los
efectos de admisién y seleccidn. El procedimiento de admisidn se realizara de acuerdo
a los criterios de seleccidn recogidos en la memoria del master y los establecidos para
la Universidad en la que se matricule, conforme al procedimiento de admision en los
estudios universitarios de master en la Comunidad Auténoma de Andalucia, segun lo
establecido en la resolucién que para cada curso académico hace publica la Comisién
del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

2. El alumnado estard vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar
su expediente académico. Siguiendo el RD 1002/2010 de 5 de agosto y el RD 822/2021
de 28 de septiembre, el titulo serd expedido conjuntamente por los rectores de las
universidades participantes y su expedicidn se materializard en un Unico documento, en
el que consten los emblemas y atributos de aquellas, y las firmas impresas de los
Rectores de todas las universidades participantes. De igual manera se procederd
respecto a los certificados académicos.

3.No obstante el parrafo anterior, el alumnado matriculado en una de las Universidades
participantes tendrd libre acceso a todos los recursos y servicios ofrecidos por las otras
Universidades en cuanto tengan relacidon con el mdster, a cuyos efectos podra solicitar
la emisidn de los documentos, claves o similares que le permitan tal acceso. Se excluyen
de este punto los servicios estrictamente relativos a la gestién del expediente
académico.

4. Se velard por una correcta distribucion del nimero de plazas de alumnado entre las
cuatro Universidades, garantizando, en la medida de lo posible, una distribucién
equitativa del alumnado entre las sedes. En cualquier caso, el nimero minimo de plazas
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ofertadas por universidad participante para el alumnado de nuevo ingreso afio seran 15,
para un total de 60.

5. Para garantizar lo dispuesto en el apartado anterior, los precios publicos del master
seran, para todas las Universidades participantes, los establecidos por el Decreto de
Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

6. Con cardcter general, las normas de permanencia de aplicacién seran las propias de
cada universidad. No obstante, la Comisiéon de Seguimiento y Control del convenio
analizard aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable en
base a lo aplicado a los estudiantes de la otra universidad participante en el titulo.

QUINTA.- Seguimiento del convenio

La Comision de seguimiento y control de los mecanismos de seguimiento, vigilancia y
control de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincidon del mismo estara
formada por parte de las cuatro universidades, por el/la Vicerrector/a con competencias
en estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. De esta Comisién podran
formar parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera
consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracidn juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la
Comisién de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido. Ademas de velar por la correcta aplicacién de lo
dispuesto en este acuerdo, se ocupara de tratar de resolver en via previa a la judicial
cualquier duda o conflicto de interpretacién o aplicacién que pudiera surgir entre las
partes. En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisidn debera respetar todo el
contenido de lo dispuesto en este convenio y sus anexos.

Las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del titulo una vez verificado,
deberan contar con el V2B2 de la Comision de Seguimiento prevista en esta cldusula con
caracter previo al trdmite de aprobacidn interna en cada una de las Universidades.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comisidn serd el que resulte
aplicable por la normativa basica a los érganos de caracter administrativo.

SEXTA.- Régimen juridico

El presente Convenio de Colaboracion se rige por lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de

la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico, y de acuerdoal
articulo 4.1 c) del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo caso y de
conformidad con el articulo 4.2 del Texto Refundido, seran de aplicacién al convenio, en
defecto de normas especificas, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas
y lagunas que pudieran plantearse.

SEPTIMA. .- Régimen econdmico

1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderdn a la
Universidad en la que se matricule cada estudiante.

2. La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del master se
realizara segun la normativa propia de cada Universidad.

3. El destino de cualquier otra aportacién econdmica sera decidido por la Comisidn
Académica del master, que deberd informar a los drganos responsables del master y a
las Comisiones de Postgrado o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el
titulo universitario de master, sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizaran la cobertura de los seguros necesarios
de su personal docente y de su alumnado.

OCTAVA .- Vigencia.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma, y se
extenderd por un periodo que asegure la colaboracién de las universidades en la
renovacion de la acreditacién del titulo hasta un maximo de 4 afos, pudiéndose
prorrogar de forma expresa por otro periodo igual de 4 afios, salvo denuncia expresa
porcualquiera de las partes, comunicadas a la otra con seis meses de antelacién al inicio
deun nuevo periodo para acreditacion. A estos efectos, se toma como referencia una
vigencia de 4 afios, que empezaran a contar desde el inicio del curso académico del afio
de implantacidn del titulo. Todo ello, en los términos que fije la normativa aplicable, en
particular, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA .- Extincion

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia, durante el periodo de tiempo
especificado en la cldusula séptima del presente convenio, atendiendo en todo caso a
los intereses y derechos de los alumnos matriculados y culminando las actuaciones ya
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Las universidades participantes acuerdan que, en orden a la extincion del titulo, se
aplicaran los criterios especificos que a tal efecto se recogen en el Sistema de Garantia
de Calidad y las normativas reguladoras del régimen de extincidon de las respectivas
universidades respetando siempre los derechos de los alumnos matriculados.

DECIMA .- Conformidad con la Ley de Transparencia

El presente convenio se podrd poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de las universidades participantes, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen
Gobierno.

UNDECIMA .- Régimen de interpretacion del Convenio

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que puedan plantear la interpretacidn del presente convenio o su
ejecucidon seran resueltos por la Comision Académica, comprometiéndose las
Universidades participantes a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del mismo. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
la ejecucién del presente convenio corresponderan a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DUODECIMA .- Proteccién de datos:

1.- Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion
del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

2.- A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicién de
responsables de los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucién del
presente convenio. En su caso, la cesidon de los datos personales de estudiantes se
realizard mediante la comunicacion de los datos adecuados, pertinentes y necesarios
para la consecucion de las finalidades exclusivas del presente convenio. Las partes se
comprometen a no tratar los datos con otra finalidad sin el consentimiento del
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interesado y a no cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo que lo requiera
una obligacion legal.

3.- Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la
normativa de proteccidn de datos personales.

Disposicion final Unica. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este Convenio estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por
lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, por la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, todos los drganos con competencias decisorias contemplados en
este Convenio deberdn respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Andlogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacién de los
cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes
firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas,

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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El master se encuentra estructurado de manera modular, con un médulo obligatorio de
Intervencion e Investigacién Psicoeducativa formado por 16 ECTS (cada materia
obligatoria se impartira de manera rotativa entre dos universidades), y dos médulos de
asignaturas optativas con un total de 39 ECTS, de los que el estudiante debe cursar 24
ECTS. Ademas, el plan de estudios se completa con la realizacién de Practicas Externas

(12 ECTS) y un Trabajo Fin de Grado (8 ECTS).

A cada universidad le serd adscrita la siguiente docencia:

Médulo Obligatorio: Intervencion e investigacién psicoeducativa (modalidad:
presencial)
Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS
APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION 4 oB Presencial UCA
UAL
HABILIDADES PRACTICAS DE EVALUACION 4 o8B Presencial | UMA
UCA
HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION PSICOEDUCATIV 4 OB Presecial UHU
UMA
METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA | 4 o8B Presencial | UAL
EDUCACION UHU

Mddulo: Atencidn psicoeducativa a las necesidades especificas (modalidad: virtual)

Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE 3 opP Virtual UHU

APRENDIZAJE EN ESCRITURA

NTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE 3 opP Virtual UMA

APRENDIZAJE EN LECTURA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS TRASTORNOS DEL | 3 oP Virtual UCA

ESPECTRO AUTISTA

INTERVE!\ICI()N PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES CON LAS 3 opP Virtual UMA

MATEMATICAS

DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E 3 opP Virtual UAL

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, ~ EVALUACION  E 3 oP Virtual UAL

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Mddulo: Optimizacion de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional

(modalidad: virtual)

ESV 482728233590380465966145 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS
APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE 3 oP Virtual UHU
ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL | 3 oP Virtual UAL
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE | 3 opP Virtual UHU
RIESGO
DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E | 3 opP Virtual UMA
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INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO 3 opP Virtual UCA
ESCOLAR
INTERVENCION PSICQEDUCATIVA EN ELALUMNADOY FAMILIAEN | 3 opP Virtual UCA
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PSICOLOGIA EN EL APRENDIZAJE EN PERSOAS ADULTAS Y 3 opP Virtual uca
MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU APLICACION AL AMBITO
EDUCATIVO
Asignatura Créditos ECTS | Caracter | Modalidad | Universidad
PRACTICAS EXTERNAS 12 PE Presencial UHU, UCA, UAL, UMA
TRABAJO FIN DE MASTER | 8 TFM Virtual UHU, UCA, UAL, UMA

3. La tutorizacién y direccidn de Trabajos Fin de Master se realizara teniendo en cuenta
que el profesorado de cada universidad dirigird preferentemente al alumnado de su
propia universidad, aunque se podran codirigir Trabajos Fin de Master por profesorado
de estas universidades, atendiendo a la normativa aplicable en cada universidad.

4. En el caso de los Trabajos Fin de Master, o asignaturas que requieran la asignacion
individualizada de profesorado, cada universidad asumird —exclusivamente— el
reconocimiento o retribucién que corresponda a los estudiantes matriculados en su
sede.

5. La Comisidn Académica del Mdaster constituira tantas Comisiones Evaluadoras de los
Trabajos Fin de Master como estime conveniente, formadas por tres profesores que
impartan docencia en el master en la sede en la que se llevard a cabo la defensa de los
trabajos del alumnado alli matriculados, designando entre ellos a un Presidente/a y un
Secretario/a.

6. Con independencia de la universidad por la que se hayan matriculado los estudiantes
o del profesor responsable de las asignaturas, la Comisidon Académica asegurara que las
actas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracién de la
universidad donde se ha matriculado el estudiante para que sea incorporado a su
expediente de master.

7. Debido a la modalidad de ensefianza semipresencial del mdster, las asignaturas seran
impartidas simultdneamente en un Unico espacio virtual por profesores de una o de
varias Universidades participantes en este convenio, y, en su caso, por profesores
invitados. Independientemente de que cada universidad disponga de su plataforma
virtual de ensefianza-aprendizaje, se utilizard la plataforma virtual de la universidad
coordinadora, a la que tendrdn libre acceso los estudiantes matriculados y profesorado
de la Universidad de Huelva.

8. La Comisién Académica del Master podra decidir, en funcién de criterios docentes,
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que la plataforma virtual a utilizar en futuros cursos académicos sea la de la Universidad
de Huelva; acuerdo que nunca puede adoptarse para un curso académico ya iniciado.

9. Los criterios de presencialidad de asignaturas y distribucién de grupos de docencia se
realizaran en funcidn de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora.

10. A pesar de que la distribucion de presencialidad y de grupos de docencia se lleve a
cabo en funcidén de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora a efectos de
cOdmputo de carga docente del profesorado, las otras Universidades participantes podra
adaptar la carga docente impartida por su profesorado a los criterios propios de su

universidad.
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ANEXO 1l

MEMORIA JUSTIFICATIVA

PRIMERO: Necesidad y oportunidad del Convenio. El presente convenio atiende la
necesidad de colaboracién entre las Universidades firmantes para la imparticién del
Master Universitario en Psicologia Educativa (MIPE). Prevencién e Intervencion
Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por las Universidades de Huelva, Cadiz,
Malaga y Almeria.

En este sentido, el presente Convenio resulta oportuno para que las Universidades de
Huelva, Cadiz, Mdlaga y Almeria puedan colaborar con los medios disponibles para dar
la formacién necesaria al alumnado en el contexto del Master Universitario en Psicologia
de la Educacién.

SEGUNDO: Impacto econdmico. No se derivan de la firma de este convenio
contraprestaciones de tipo econdmico, por lo que el impacto econémico del mismo es
nulo.

TERCERO: El documento suscrito carece de caracter o alcance contractual. Antes, al
contrario, de acuerdo con el art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se trata de un convenio administrativo en sentido estricto,
en el que se formalizan compromisos juridicos concretos y exigibles.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 16
Optativas 24
Practicas Externas (obligatorias) 12
Trabajo Fin de Master 8
CREDITOS TOTALES: 60

El plan de estudios se compone de tres mdédulos (uno obligatorio y dos de asignaturas optativas)
con los que se pretende cubrir los diversos ambitos de intervencién de la Psicologia en la atencién
al desarrollo infantil y juvenil atendiendo a la diversidad de situaciones personales y sociales que
lo conforman desde una perspectiva de optimizacidon y mejora del desarrollo y el aprendizaje. El
plan de estudios se imparte en modalidad semipresencial, para favorecer que los estudiantes de
cada universidad cursen asignaturas en cualquier otra.

La estructura de esta propuesta de master oficial se compone de 16 créditos obligatorios (4
asignaturas de 4 créditos cada una), 24 optativos (8 asignaturas de 3 créditos cada una), 8 créditos
de TFM y 12 créditos de practicum. Cada una de las asignaturas obligatorias se impartird en una
universidad. Se ofertan 13 asignaturas optativas, de las que deben de ser elegidas 8. La oferta
seria pues de 39 créditos, 9 en UHU, UMA y UAL, y 12 en la UCA. Asi, la UHU impartiria 3 optativas
(9 créditos). Dentro del practicum se sacaran plazas profesionales y de investigacion, para facilitar
la gestion de plazas. De esta manera, el Mdaster Interuniversitario en Psicologia Educativa es
totalmente compartido entre las cuatro universidades.

La UHU impartiria 13 créditos (4 créditos obligatorios y 9 créditos optativos), ademas de su
correspondiente TFM y practicum.

La carga crediticia de los 60 créditos ECTS del titulo se organizan en 1 curso académico como
se refleja en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO
DE MATERIA
Materias Obligatorias (incluye las practicas externas ) 28
Materias Optativas 24
Trabajo Fin de Master 8
Numero Total de Créditos 60
. 1" curso.
Créditos e 2e ECTS
Obligatorios 16 16
Optativos 14 10 24
Practicos 12 12
Trabajo Fin de Master 8 8
TOTAL 60
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Para un estudiante la estructura del Master se compone de los siguientes Mddulos:

e Moddulo Obligatorio “Intervencién e Investigacion Psicoeducativa” (16 ECTS). Mddulo de

cardacter obligatorio que cursan todos los estudiantes.

e Moddulos Optativos: El alumnado debera cursar 24 ECTS entre los siguientes:

o Maoddulo “Atencién Psicoeducativa a las Necesidades Especificas” (18 ECTS). En
este Mddulo, las asignaturas son de cardacter optativo.

o Moébdulo “Optimizacion de los Procesos Psicoeducativos y del Desarrollo
Socioemocional” (21 ECTS). En este Mddulo, las asignaturas son de caracter

optativo
e Practicas Externas (12 ECTS).
e Trabajo Fin de Master (8 ECTS).

En la siguiente tabla se describen los Mddulos anteriores

Moddulo Obligatorio “Intervencion e Investigacion Psicoeducativa” (16 ECTS)

Asignatura Créditos Caracter Cuatri On line/
(ECTS) mestre Presencial

APRENDIZAJE, DESARROLLO Y 4 OB 12 Presencial

EDUCACION

HABILIDADES PRACTICAS DE 4 OB 12 Presencial

EVALUACION PSICOEDUCATIVA

HABILIDADES PRACTICAS DE 4 OB 19 Presencial

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

METODOLOGIA DE INVESTIGACION 4 OB 1¢ Presencial

EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Maodulo Optativo “Atencion Psicoeducativa a las Necesidades Especificas” (18 ECTS)

Asignatura Créditos Caracter | Cuatri | On line/
(ECTS) mestre | Presencial

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS 3 opP 1 On line

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN ESCRITURA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS 3 oP 1 On line

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN

LECTURA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS 3 oP 1 On line

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN 3 oP 1 On line

DIFICULTADES CON LAS MATEMATICAS

DISCAPACIDAD SENSORIAL: 3 oP 2 On line

IDENTIFICACION, EVALUACION E

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, 3 oP 2 On line

EVALUACION E INTERVENCION

PSICOEDUCATIVA
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Mddulo Optativo “Optimizacidn de los Procesos Psicoeducativos y del Desarrollo

Socioemocional” (21 ECTS)

. Créditos | Caract. Cuatri On line/
P (ECTS) mestre Presencial
APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN 3 oP 1 On line
PROCESOS DE APRENDIZAJE
ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y 3 oP 1 On line
ASESORAMIENTO VOCACIONAL
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION 3 oP 1 On line
DE CONDUCTAS DE RIESGO
DESARROLLO Y APRENDIZAJE 3 oP 1 On line
SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
PREVENCION E INTERVENCION 3 oP 2 On line
PSICOLOGICA EN EL ACOSO ESCOLAR
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL 3 oP 2 On line
ALUMNADO Y FAMILIA EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN 3 oP 2 On line
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES:

DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU

APLICACION AL AMBITO EDUCATIVO
TEMPORALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre | Modalidad
APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION 4 OB 1 Presencial
HABILIDADES PRACTICAS DE EVALUACION 4 OB 1 Presencial
PSICOEDUCATIVA
HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION 4 OB 1 Presencial
PSICOEDUCATIVA
METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN 4 OB 1 Presencial
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS 3 opP* 1
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN On line
ESCRITURA
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS 3 OoP* 1
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN On line
LECTURA
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS 3 OoP* 1 On line
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN 3 opP* 1 .
DIFICULTADES CON LAS MATEMATICAS On line
APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN 3 op* 1 .
PROCESOS DE APRENDIZAJE On line
ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y 3 opP* 1 .
ASESORAMIENTO VOCACIONAL On line
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION 3 OP* 1 .

DE CONDUCTAS DE RIESGO On line
DESARROLLO Y APRENDIZAJE 3 OPpP* 1

SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E On line
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

*El alumnado tendra que realizar un total de 24 créditos del total de los ofertados en ambos

cuatrimestres
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PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura ECTS Caracter | Cuatrimestre Modalidad
DISCAPACIDAD SENSORIAL: 3 Oop* 2 On line
IDENTIFICACION, EVALUACION E
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, 3 Oop* 2 On line
EVALUACION E INTERVENCION
PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA 3 OpP* 2 On line
EN EL ACOSO ESCOLAR
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL 3 Oop* 2 On line
ALUMNADO Y FAMILIA EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN 3 Oop* 2 On line
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES:

DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU APLICACION

AL AMBITO EDUCATIVO

PRACTICAS EXTERMAS 12 OB 2 Presencial
TRABAJO FIN DE MASTER 8 OB 2 On line

*El alumnado tendrd que realizar un total de 24 créditos del total de los ofertados en ambos

cuatrimestres

Distribucion de competencias por asignaturas

Competencias Basicas | Competencias Generales
Asignatura B6 | B7 | B8 B9 | B10 | G1 | G2 | G3 | G4 | G5
APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION X | X X X X | X X
HABILIDADES PRACTICAS DE EVALUACION X X
PSICOEDUCATIVA
HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION X X X | X | X
PSICOEDUCATIVA
METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE X | X | X X X | X | X
LA EDUCACION
INTERVENCION EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE X X X | X | X
EN ESCRITURA
INTERVENCION EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE X | X X X X | X
EN LECTURA
INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO X | X X X X | X
AUTISTA
INTERVENCION EN DIFICULTADES CON LAS X | X | X X X X | X
MATEMATICAS
DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, X X X
EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION E X X X
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE X | X X X
APRENDIZAJE
ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO X | X X X
VOCACIONAL
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE X X X X
CONDUCTAS DE RIESGO
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Asignatura B6 | B7 | B8 B9 | B10 | G1 | G2 | G3 | G4 | G5
DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL: X | X | X X | X | X X
EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL X | X X X X
ACOSO ESCOLAR
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y X | X X | X
FAMILIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONAS ADULTASY | X X X X
MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU APLICACION AL
X X X X X X | X X X X
PRACTICAS EXTERNAS
X X X X X X | X X X X
TRABAJO FIN DE MASTER
Competencias
transversales

Asignatura T1 [ T2 | T3 | T4 | T5

APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION X X

HABILIDADES PRACTICAS DE EVALUACION PSICOEDUCATIVA X X

HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVA X X

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA X X X

EDUCACION

INTERVENCION EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN X X

ESCRITURA

INTERVENCION EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN X X

LECTURA

INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA X X

INTERVENCION EN DIFICULTADES CON LAS MATEMATICAS X X

DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E X X

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION E X X

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE X X

ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL X X

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE X X

CONDUCTAS DE RIESGO

DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E X X

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO X X

ESCOLAR

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y FAMILIA EN X X

RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONAS ADULTAS Y X X

MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU APLICACION AL AMBITO

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER
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Competencias Especificas

Asignatura

E2

E3

E4

ES5

E6

E7

APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION

HABILIDADES PRACTICAS DE EVALUACION
PSICOEDUCATIVA

HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE
LA EDUCACION

INTERVENCION EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
EN ESCRITURA

INTERVENCION EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
EN LECTURA

INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA

INTERVENCION EN DIFICULTADES CON LAS
MATEMATICAS

DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION,
EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION E
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE
APRENDIZAJE

ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO
VOCACIONAL

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
CONDUCTAS DE RIESGO

DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL:
EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL
ACOSO ESCOLAR

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y
FAMILIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU APLICACION AL

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER
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Duracion de los estudios y carga de trabajo del alumnado

Este Master ha sido disefiado para impartirse de forma semipresencial, es decir, el
estudiante tendra que realizar actividades presenciales en el aula, actividades no
presenciales (mediante plataformas virtuales de ensefianza y otras tecnologias) y
trabajo autonomo.

A los efectos del plan de estudios, cada crédito corresponde a 25 horas de trabajo
del estudiante, de las cuales un 40% (10 horas) seran horas lectivas de docencia
presencial, entendida ésta como actividades que requieren la intervencion conjunta
de docentes y estudiantes (clases teoricas, practicas, seminarios, etc.) y no
presencial, entendida ésta como actividades que no requieren la intervencion
conjunta de docentes y estudiantes de forma fisica (materiales en plataformas
virtuales, foros, tutorias virtuales, etc.). El porcentaje de presencialidad/no
presencialidad establecido es del 54/46%, respectivamente.

A modo de ejemplo, para una asignatura de 4 ECTS, las actividades presenciales
abarcaran un total de 16 horas y las no presenciales otras 24 horas, haciendo un total
de 40 horas. El resto, las 60 horas, hasta completar las 100 horas, estaran dedicadas
al trabajo autdbnomo del estudiante.

Sistemas de seguimiento y tutorizacion de alumnado para las asignaturas online

Los médulos optativos, con modalidad de docencia virtual, podran implementar sistemas
de seguimiento y tutorizacion del alumnado consistente en:

1) Tutorias virtuales sincronas y/o asincronas a través de diferentes medios:

2) Consultas por correo electronico o correo interno (Campus Virtual).

3) Foros de debates y/o dudas (Campus Virtual).

4) Seguimiento y correccion de trabajos a través de: Wikis (Campus Virtual), Google
Drive, etc.

5) Videoconferencias a través de diferentes plataformas e-Learning: Microsoft
Teams, Zoom, Blackboard y BigBlueButton.

6) Grabacién de tutoriales con programas para grabar pantalla/escritorio (para la
docencia asincronica o en diferido): Quick Time Player (Mac) o Cam (Windows),
video.uhu.es.

En las asignaturas on line, se plantearan algunas sesiones con presencialidad sincrona
sobre todo al inicio de la asignatura con el fin de concretar todos los elementos del proceso
de ensefianza aprendizaje que se van a desarrollar en la misma. Por otra parte, a demanda
del alumnado se les puede atender en tutorias colectivas con presencialidad sincrona.
Ademas, se desarrollara de forma cooperativa los distintos trabajos utilizando
herramientas de discusion sincrona/asincrona grupales (foros, wikis, etc) para el analisis
conjunto de necesidades y satisfaccion del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Desarrollo de las asignaturas obligatorias de manera presencial en mas de una
universidad.

Cada universidad se responsabilizara de una asignatura obligatoria. El procedimiento para
impartirla tendré caracter presencial para los alumnos matriculados en la Universidad a
la que esté asignada, el resto de alumnado perteneciente a otras universidades tendra
acceso a las clases a traves videoconferencia sincrona. Las actividades no presenciales se
cubren mediante materiales y recursos, todo ellos caracterizados por permitir el acceso en
cualquier momento y desde cualquier lugar con una conexion a internet

Sistema de orientacion y apoyo al estudiante para la realizacion de las tareas que
requiere el desarrollo del TFM.

Con caracter general, el desarrollo del TFM incluye actividades formativas de orientacion
y apoyo, realizadas por la Comision de TFM vy los/as tutores/as.

Estas actividades se llevaran a cabo en diferentes sesiones:

1. Sesion de presentacion: La Comision de TFM presentard la asignatura a los estudiantes,
informara de la normativa correspondiente, de las modalidades y tutores/as, y de los
aspectos necesarios para garantizar el buen desarrollo de todo el proceso y de las
herramientas Utiles para ello. A partir de este momento, cada tutor/a se pondra en contacto
con los estudiantes asignados por la Comision de TFM.

2. Sesiones organizativas, de orientacion y de supervision con el/la profesor/a tutor/a,
realizadas mediante tutoria individuales, con la finalidad de guiar el desarrollo autbnomo
del TFM por parte del alumno:

— Concrecion de la modalidad del TFM.

— Planteamiento de objetivos.

— Establecimiento del calendario de realizacion del TFM.

— Establecimiento de pautas para el desarrollo de los contenidos del TFM.

— Elaboracion de la Memoria del TFM.

— Elaboracion de la presentacion que se llevara a cabo en la defensa del TFM.

— Preparacion de la defensa del TFM.

Con respecto al tema de las practicas: Dadas las caracteristicas del master se sugiere que
en la oferta de plazas tengan prioridad el alumnado en su respectiva provincia. No
obstante, las plazas que queden libres sin cubrir podran ser solicitadas por alumnado de
otras provincias y, en todo caso, la decision sera de la Comision correspondiente.

Las ponderaciones en todos los sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas
optativas, virtuales, incluida la asignatura de TFM, seran:

e Ponderacién minima: 10

e Ponderacion méxima: 70

MOVILIDAD

Para completar su formacion, los/as estudiantes del Master podran optar por realizar un
periodo de sus estudios en una universidad nacional o extranjera a través de programas
de movilidad gestionados por el Servicio de Relaciones Internacionales.
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Movilidad Internacional: Programa Erasmus+. El programa Erasmus tiene como
objetivo atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes
en educacion superior, asi como a las instituciones que imparten este tipo de formacion.
Al igual que en la movilidad nacional, el/la estudiante que participa en un programa de
movilidad internacional tiene plena garantias de reconocimiento académico siguiendo la
normativa de la UHU. En este momento, por ejemplo, la UHU esta desarrollando la
accion KA103 (movilidad entre paises del programa) y la KA107 (movilidad con paises
asociados).

Asesoramiento y Orientacion para la Movilidad en las Universidades participantes
del MIPE.

La movilidad del estudiante esta fundamentada en tres ejes principales, uno a nivel de
Universidad y dos a nivel de centros, mas enraizado con la orientacion docente del
alumnado que opte por realizar estudios en otro pais. Es por ello que el alumnado recibe
informacién desde la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y también desde el
Centro al que pertenece. A medida que surgen las diferentes convocatorias, la ORI
establece unas jornadas informativas en cada una de las facultades y posteriormente, el
Vicedecanato de Internacionalizacién del Centro correspondiente, se ocupa de hacer
Ilegar cada convocatoria al alumnado de cada centro. En estas charlas informativas, dicho
Vicedecanato se encarga de explicar los requisitos y posibles destinos para realizar la
movilidad. La ORI de cada universidad del MIPE, procede a explicar aquella
documentacion e informa sobre las ayudas econdmicas disponibles y el proceso para
conseguirlas. Una vez que el alumnado decide optar por realizar una estancia fuera de su
Universidad de origen, puede contactar con la persona que coordina la Universidad de
destino, es decir, el/la coordinador/a académico/a de dicha Universidad. Este
coordinador/a academico es personal PDI de la Facultad implicada y como funcion
principal, orienta y asesora al alumno/a sobre el nivel de idiomas exigido en el destino,
asi como del plan académico que debera cursar para obtener el reconocimiento de créditos
una vez regrese de la movilidad realizada.

Aunque los estudiantes del Master podran optar a realizar estancias en todos los centros
con los que exista un acuerdo establecido, los que se consideran inicialmente mas
idoneos para la movilidad internacional en el caso del titulo propuesto son los
siguientes:

Universidad de Malaga

University of Wroclaw 4 grado/master
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO 2 grado/master
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA 2 grado/master
UNIVERSITA' DI PISA 2 master

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO 2 master

Technische Universitaet Chemnitz 2 grado/master
UNIVERSITETET | BERGEN 2 grado/master
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Universidad de Cadiz

Algeria

UNIVERSIDAD MOHAMED KHIDER DE BISKRA

UNIVERSIDAD DE CONSTANTINE 3

UNIVERSIDAD 20 DE AGOSTO DE 1955 DE SKIKDA

UNIVERSIDAD DIJILALI BOUNAAMA KHEMIS MILIANA

UNIVERSIDAD SETIF 2

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE ORAN

UNIVERSIDAD DE ORAN 1

UNIVERSIDAD DE TLEMCEN

UNIVERSIDAD DE DJILLALI LIABES SIDI BEL-ABBES

Grado, Master y Doctorado

Armenia

YEREVAN STATE UNIVERSITY

Grado, Master y Doctorado

Azerbaijan

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BAKU

UNIVERSIDAD DE LENGUAS DE AZERBAYAN

Grado, Master y Doctorado

Belarus

BELARUS STATE ECONOMIC UNIVERSITY

UNIVERSIDAD ESTATAL LINGUISTICA DE MINSK

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GRODNO YANKA KUPALA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BIELORRUSIA

Grado, Master y Doctorado

Bhutan

ROYAL THIMPHU COLLEGE

Doctorado

Bosnia And
Herzegovina

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE SARAJEVO

UNIVERSIDAD DE BANJA LUKA

Grado, Master y Doctorado

Cuba

UNIVERSIDAD CENTRAL MARTA ABREU DE LAS VILLAS

UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO HERMANOS SAIZ MONTES DE

Doctorado

Egypt

UNIVERSIDAD DE EL CAIRO

Grado, Master y Doctorado

Georgia

ACADEMIA MARITIMA ESTATAL DE BATUMI

UNIVERSIDAD ESTATAL IVANE JAVAKHISHIVILI DE TBILISI

ILIA STATE UNIVERSITY

Grado, Master y Doctorado

Jordan

UNIVERSIDAD DE YARMUK

THE UNIVERSITY OF JORDAN

Grado, Master y Doctorado

Kyrgyzstan

UNIVERSIDAD ESTATAL DE OSH

Doctorado

Moldova,
Republic Of

UNIVERSIDAD LIBRE INTERNACIONAL DE MOLDAVIA

MOLDOVA STATE UNIVERSITY

Grado, Master y Doctorado

Montenegro

UNIVERSITY OF DONJA GORICA

UNIVERSIDAD JAVNA USTANOVA CRNE GORE PODGORICA

Grado, Master y Doctorado

Morocco

UNIVERSIDAD HASSAN |

UNIVERSIDAD ABDELMALEK ESSAADI

UNIVERSIDAD CADI AYYAD

Grado, Master y Doctorado

Russian
Federation

PYATIGORSK STATE UNIVERSITY

UNIVERSIDAD FEDERAL DEL NORTE (ARCTIC)

UNIVERSIDAD ESTATAL DOSTOEVSKY DE OMSK

UNIVERSIDAD FEDERAL DE KAZAN

FAR EASTERN FEDERAL UNIVERSITY

NORTH EASTERN FEDERAL

IMMANUEL KANT BALTIC FEDERAL UNIVERSITY

UNIVERSIDAD ESTATAL RUSA HIDROMETEOROLOGICA (RSHU)

SIBERIAN FEDERAL UNIVERSITY

Novosibirsk State University

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN PETERBURGO PEDRO EL

PEOPLES FRIENDSHIP UNIVERSITY OF RUSSIA

MOSCOW STATE LINGUISTIC UNIVERSITY

FINANCIAL UNIVERSITY UNDER THE GOVERNMENT OF THE

SAINT PETERSBURG STATE UNIVERSITY

Grado, Master y Doctorado

Tunisia

UNIVERSITE DE SFAX

Grado, Master y Doctorado

Ukraine

UNIVERSIDAD NACIONAL LINGUISTICA DE KIEV

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL MAR NEGRO PETRO MOHYLA

UNIVERSIDAD ALFRED NOBEL DE DNIPROPETROVSK

UNIVERSIDAD NACIONAL IVAN FRANKO DE LVIV

UNIVERSIDAD BORYS GRINCHENKO DE KIEV

UNIVERSIDAD NACIONAL POLITECNICA DE ODESA

UNIVERSIDAD NACIONAL V.N. KARAZIN DE KHARKIV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVIACION

TARAS SHEVCHENKO NATIONAL UNIVERSITY OF KYIV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ODESA I.I. MECHNIKOV

Grado, Master y Doctorado
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Universidad de Huelva

BELGICA Thomas More Antwerpen (formerly Lessius) (Antwerpen) 1 Grado/Master
BERLIN Humboldt-Universitit zu Berlin - ( Berlin) 1 Grado/Méster
BULGARIA | South-West University "Neofit Rilski" - (Blagoevgrad) 1 Grado/Master
CHIPRE European University Cyprus 1 Grado/Master
FINLANDIA | University of Eastern Finland (Joensuu) 1 Grado/Master
FRANCIA Université Paris X Nanterre 1 Grado/Master
Universita degli Studi di Messina 1 Grado/Master
ITALIA Universita degli Studi di Firenze 1 Grado/Master
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 1 Grado/Master
Universita degli Studi di Enna Kore 1 Grado/Master
Universita degli Studi di L" Aquila 1 Grado/Méster
Universita degli Studi di Parma 1 Grado/Master
University of Bergamo 1 Grado/Master
LETONIA Riga Teacher Training and Educational Management Academy 1 Grado/Master
POLONIA Jagiellonian University 1 Grado/Master
Universidade Da Beira Interior 1 Grado/Master
Universidade do Algarve - (Faro) 1 Grado/Méster
PORTUGAL -
Universidade do Minho 1 Grado/Master
TURQUIA | Cumhuriyet Universitesi - (Sivas) 1 Grado/Méster

En la Universidad de Almeria: La movilidad estudiantil se centra en los Programas
LLP/ERASMUS — de movilidad europea-, SICUE-SENECA -movilidad nacional- y los
programas de movilidad con América y resto del mundo: UALMUNDO, ANUIES,
PIMA, ISEP, WAGNER COLLEGE. Todos los cursos académicos se ofertan plazas en
funcion de los convenios establecidos.

Toda la informacion de movilidad se encuentra en la pagina web del titulo. El
Vicerrectorado de Internacionalizacion es el encargado de poner la convocatoria de
movilidad a disposicion de la comunidad universitaria. Existe una direccion de movilidad
internacional que se encarga de gestionar los proyectos de movilidad.
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Otra informacion relevante: mecanismos de coordinacion docente, etc.

Respecto a los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical, la estructura basica esta
conformada por el siguiente organigrama de funcionamiento, adaptado a los
requerimientos de un Programa de Posgrado:

1) Comisién Académica del Master:
Al tratarse de un titulo interuniversitario estara compuesta al menos un PDI de cada
universidad participante, siendo los cargos de Presidente y de Secretario, PDIs de la
universidad coordinadora (UHU). La Comisién Académica estara constituida por:

— Director/a del Méster

— Secretario/a del Méster

— Vocal: PDI de la Universidad de Almeria (UAL)

— Vocal: PDI de la Universidad de Cadiz (UCA)

— Vocal: PDI de la Universidad de Malaga (UMA)

— Representante de los estudiantes: A elegir entre los estudiantes del Master.

Las funciones de la Comision Académica (ademas de las recogidas en el articulo 8 del

Reglamento de las ensefianzas Oficiales de Master), son las siguientes:

- Organizar y planificar la oferta formativa del programa.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos del Master y por su desarrollo en
cuanto a contenidos, actividades y acciones complementarias.

- Promover la firma de convenios con entidades e instituciones vinculadas a la
temética del Méster.

- Estudiar y tomar decisiones sobre las solicitudes de acceso al Master, aplicando los
procedimientos y criterios de seleccidn establecidos.

— Mediar en situaciones de conflicto académico entre el profesorado y el alumnado.
— Aprobar la asignacion de tutores y directores de TFM y memorias de practicas.

La Comision Académica se reunira tantas veces como sea necesario a lo largo del
curso academico y, al menos, una vez al afio para evaluar el funcionamiento del Master
y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la organizacion del mismo.
A tal fin, la reunion podra realizarse por medios telematicos.

Los programas de las asignaturas deberan acogerse a lo aprobado en la memoria
verificada, siendo la Comision Académica la que vele por ello. Cualquier cambio que
un docente quiera introducir sera previamente informado a la Comision de Garantia
de Calidad y, posteriormente, sometido a aprobacion por parte de la Comision
Académica.

2) Equipo Docente del Master: Constituido por los coordinadores de todas las
asignaturas. Se reunird tantas veces como sea necesario a lo largo del curso, y al
menos en dos ocasiones, al comienzo y al final de éste, para analizar la
coordinacion entre asignaturas y valorar su resultado, respectivamente.
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3) Comision de Garantia de Calidad del Master:

Al tratarse de un titulo interuniversitario estard compuesta al menos un PDI de cada
universidad participante, siendo los cargos de Presidente y de Secretario, PDI de la
universidad coordinadora (UHU). La Comision de Garantia de Calidad estara constituida

por:

Director/a del Master

Secretario/a del Master

Vocal: PDI de la Universidad de Almeria (UAL)

Vocal: PDI de la Universidad de Cadiz (UCA)

Vocal: PDI de la Universidad de Malaga (UMA)

Representante de los estudiantes: A elegir entre los estudiantes del Master.
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5.2.- DESCRIPCION DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Caracter
Créditos TIPOLOGIA hibrido Cuatri
ECTS (OB, OP) (Presencial/ mestre

Mddulo Créditos | Asignatura

“Intervencion e
Investigacion
Psicoeducativa”

14

APRENDIZAJE, DESARROLLO Y
EDUCACION

OB

On line)
Presencial 1@

HABILIDADES PRACTICAS DE
EVALUACION PSICOEDUCATIVA

OB

Presencial 1¢

HABILIDADES PRACTICAS DE
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

OB

Presencial 1¢

METODOLOGIA DE
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
DE LA EDUCACION

OB

Presencial 1¢

Atencion
Psicoeducativa
alas
Necesidades
Especificas

18

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
EN LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE EN ESCRITURA

op*

On line 1¢

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
EN LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE EN LECTURA

opP

On line 1¢

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
EN LOS TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA

op

On line 1¢

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
EN DIFICULTADES CON LAS
MATEMATICAS

opP

On line 1¢

DISCAPACIDAD SENSORIAL:
IDENTIFICACION, EVALUACION E
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

opP

On line 29

ALTAS CAPACIDADES:
IDENTIFICACION, EVALUACION E
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

op

On line 29

Optimizacién

de los Procesos
Psicoeducativos
y del Desarrollo
Socioemocional

21

APLICACION NEUROPSICOLOGICA
EN PROCESOS DE APRENDIZAJE

op

On line 1¢

ORIENTACION PSICOEDUCATIVA'Y
ASESORAMIENTO VOCACIONAL

op

On line 1¢

PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE CONDUCTAS DE
RIESGO

opP

On line 1¢

DESARROLLO Y APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION
E INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

opP

On line 1¢

PREVENCION E INTERVENCION
PSICOLOGICA EN EL ACOSO
ESCOLAR

opP

On line 29

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
EN EL ALUMNADO Y FAMILIA EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

opP

On line 2°

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES:
DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU
APLICACION AL AMBITO
EDUCATIVO

opP

On line 29
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PRACTICAS 12 | PRACTICAS EXTERNAS 12 0B Presencial 20
EXTERNAS

TRABAJO FIN DE 8 TRABAJO FIN DE MASTER 8 OB On line 29
MASTER

OP*: indica que la asignatura es de caracter optativo, puesto que no tienen que cursarla todos los estudiantes
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Codigo

LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Denominacion

Actividades presenciales

AF1 Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del programa

AF2 Sesiones priacticas /laboratorios

AF3 Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

AF4 Actividades de evaluacion

Actividades no presenciales

AF5 Lectura de los contenidos de los temas
AF6 Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables
AF7 Actividades de autoevaluacién
AF8 Tutorias colectivas sincronas a través de plataformas de ensefanza virtual (foros, wikis,
AF9 Trabajo individual/auténomo del estudiante
AFA Actividades no presenciales con evaluacién por pares
AFB Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién asincronas/
sincronas. (foros, wikis...)
Codigo LISTADO DE METODOLOGIAS DOCENTES

Denominacion

Metodologias presenciales

MD1 | Clase magistral/participativa

MD2 Desarrollo de practicas/laboratorio

MD3 Resolucion de problemas y ejercicios practicos

MD4 | Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes
MD5 Planteamiento, realizacidn, tutorizacion y presentacion de trabajos

MD6 Conferencias y seminarios

MD7 Evaluaciones y exdmenes

Metodologias no presenciales

Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a
expertos en algunos temas claves de la materia, o videos seleccionados que incentiven

MD8 | algunas competencias.

MD9 Tutorias en linea. Utilizacidon de foros y otros medios de comunicacién e interaccion con el
profesorado.

MDA Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que
el estudiante debe colaborar activamente para realizarla.

MDB Metodologias basadas en la accidn. Revisidn, planificacién de las mejoras de trabajos

con la participacion de los estudiantes y el profesor.
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- LISTADO DE SISTEMAS DE
Cédigo EVALUACION

Evaluacion presenciales

SE1 Examen de teoria/problemas

SE2 Defensa de practicas

SE3 Examen de practicas

SE4 Defensa de trabajos e informes escritos

SE5 Defensa del Trabajo Fin de Master

Sistemas de evaluaciéon no presenciales

SE6 Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual

SE7 Participacion en las actividades propuestas
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				2022-02-25T12:46:49+0100

		España










El Master Universitario en Psicologia Educativa. Prevencién e Intervencién Psicoeducativa en
Contexto de Desarrollo por la Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad
de Huelva y la Universidad de Malaga, se implementara en el curso 2022/2023.
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OTROS RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Vinculacién con Categoria Experiencia Adecuacion a los
laUniversidad dentrode profesional ambitos de
la conocimiento
institucion vinculados al
Titulo

Secretaria de la Responsable de Coordinacion de la

Facultad de Unidad, grupo gestién académica,

Educacion, A2/Clnivel 23 gestién econémica y

Psicologia y 29 afios presupuestaria, gestion de

Ciencias del Deporte personal, y de

(Universidad de infraestructuras y

Huelva) espacios.

Secretaria de la Jefe/a de Especializado en

Facultad de Negociadogrupo materias degestion

Educacion, C1 nivel 20, académica y alumnos

Psicologia y 25 afios

Ciencias del

Deporte

(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Jefe/a de Especializado en

Facultad de Negociadogrupo materias degestion

Educacion, C1 nivel 20, académica y alumnos

Psicologia y 14

Ciencias del Deporte

(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Jefe/a de Especializado en

Facultad de Negociadogrupo materia degestion

Educacion, C1 nivel 20. econémica

Psicologia y 23 afios

Ciencias del

Deporte

(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y

Facultad de grupo C1/C2y administrativas

Educacion, nivell7. relacionadas congestion

Psicologia y 20 afios académica del programa,

Ciencias del Deporte del profesorado y

(Universidad de estudiantes.

Huelva)
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Secretaria de la

Puesto Base del

Labores técnicas y

Facultad de grupo C1/C2y administrativas
Educacion, nivell7. relacionadas congestion
Psicologia y 13 afios académica del programa,
Ciencias del del profesorado y
Deporte estudiantes.
(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y
Facultad de grupo C1/C2y 25 afios administrativas
Educacion, nivell7. relacionadas congestion
Psicologia y académica del programa,
Ciencias del del profesorado y
Deporte estudiantes.
(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y
Facultad de grupo C1/C2y administrativas
Educacion, nivel17. relacionadas congestion
Psicologia y 26 afios académica del programa,
Ciencias del del profesorado y
Deporte estudiantes.
(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y
Facultad de grupo C1/C2y administrativas
Educacion, nivel17. relacionadas congestion
Psicologia y 18 afios académica del programa,
Ciencias del del profesorado y
Deporte estudiantes.
(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y
Facultad de grupo C1/C2y administrativas
Educacion, nivel17. relacionadas congestion
Psicologia y 26 afios académica del programa,
Ciencias del del profesorado y
Deporte estudiantes.
(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y
Facultad de grupo C1/C2y administrativas
Educacion, nivell7. relacionadas congestion
Psicologia y 24 afios académica del programa,
Ciencias del del profesorado y
Deporte estudiantes.
(Universidad de

Huelva)

Secretaria de la Puesto Base del Labores técnicas y
Facultad de grupo C1/C2y administrativas
Educacion, nivell7. relacionadas congestion
Psicologia y 27 académica del programa,
Ciencias del Deporte del profesorado y
(Universidad de estudiantes.

Huelva)
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Unidad 4 Puestos Organizacion de la
Departamental dela singularizados del docencia y gestion
Facultad de grupo C1, nivel 26 afios econdmica de la Unidad
Educacion, Psicologia | 20. 24 afios Departamental, todo ello
y Ciencias del 27 afios con la coordinacion y
Deporte (Universidad 20 afios supervision de la
de Direccion y Secretaria de
Huelva) la Unidad Departamental
Personal Laboral 4 Técnicos 26 afios Atencién al publico y
de Conserjeria auxiliares de 21 afios gestionde infraestructuras

conserjeria 21 afios y servicios

21 afios
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

La mayor parte de la actividad docente se desarrollara en la Facultad de Ciencias de la
Educacionde la Universidad de Cadiz. Esta cuenta con personal de apoyo adscrito y con
dedicacion exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las
infraestructuras quese derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para
el correcto desarrollo de lalabor docente.

De igual forma, el centro cuenta con el apoyo de la administracion de Campus que
centraliza una parte importante de los servicios, ademas del resto de unidades centrales
que prestan soporte a las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La composicion del personal de administracion y servicios adscrito al centro se recoge en
la tabla adjunta.

Adicionalmente, se contara con los recursos humanos que componen las distintas
unidades administrativas de la Universidad de Céadiz que dan apoyo directo a la gestion
como pueden serlas Administraciones de Campus en los que el titulo se impartird, la
Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de atencion al Alumno, la Direccion
General de Empleo, Becas, etc.

. _tgimen Juridico - % PAS
PAS por puesto tipo Grupo/Escala N° PAS segu;rl):’Ouesto
Laboral Fijo - Grupo Il 3 33,33%
PEISEISAUSSBEAD CONSERJERIA ' Laboral Eventual - Grupo IV 1 11,11%
DE CC. DE LA | ADMINISTRACIO [Funcionario Carrera - C1 4 44,44%
EDUCACION __N
LAEE)(I:QI\K'(I':CC))RIO Laboral Fijo - Grupo Il 1 11,11%
9 100%
Funcionario Carrera - Al 16
Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA Funcionario Carrera - A2 9 30,00%
Funcionario Interino- A2 5
Funcionario Carrera - C1 2
RECURSOS Laboral Fijo - Grupo Il 2
UCA AUDIOVISUALES | oo ral Eventual - Grupo | R
(Colr:: Etealigdos Labo_ral E\_/entual - Grupo 111 1
Funcionario Carrera - A2 1
Funcionario Interino - A2 2
MANTENIMIENTO |Laboral Fijo - Grupo Il 1 19,09%
Laboral Fijo - Grupo Il 12
Laboral Eventual - Grupo IV 5
PREVENCION |Laboral Fijo - Grupo | 2 2,73%
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PREVENCION Laboral Fijo - Grupo I
Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo Il
Laboral Fijo - Grupo Il
Laboral Eventual - Grupo IV

DEPORTES 10,00%

Laboral Fijo - Grupo |
ACTIVIDADES Laboral Fijo - Grupo Il
CULTURALES

3,64%

Laboral Eventual - Grupo Il
Funcionario Carrera - Al

Funcionario Carrera - A2
BIBLIOTECA Funcionario Interino - A2

Laboral Fijo - Grupo Il
Laboral Eventual - Grupo 1V

RN ok RN N o N R e

30,00%

[y
w

~

110[100%

Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades
del centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos
conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son
compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de
departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros).

Los recursos humanos del éarea de informatica, audiovisuales, mantenimiento,
prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en
los procesos de docencia, gestion e investigacion.

La politica de plantilla de la Universidad de Cadiz, expresada en su RPT y gestionada
desde la Gerencia, como Jefe del Personal de Administracion y Servicios, garantiza la
disponibilidad del personal necesario, con la modificacion requerida, para atender todas
las actividades de naturaleza académica que apruebe la Universidad.

El personal de apoyo disponible, dada su experiencia profesional y su buen hacer, ha
propiciadoque, recientemente, la UCA haya obtenido el sello Fundacién Europea para la
Gestion de la Calidad - EFQM 500+. Se trata de un sello de excelencia en la gestion
reconocido a nivel internacional, en este caso el alcance supondria el reconocimiento a
todos los procesos de la UCA: docencia, investigacion, transferencia y administracion de
servicios.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz participa de una especial sensibilidad en relacion con la igualdad
de oportunidades y no discriminacion, que se garantizan en los propios estatutos de la
Universidad. Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cadiz, por acuerdo de
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Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad de la
Universidad de Cadiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que
impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de
todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto
dentro como fuera de ella; y por Acuerdo de 21 de julio, se aprueba la estructura y
funciones de la Unidad y de la Comisién de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz. Para més informacion, consultese: http://www.uca.es/igualdad/

Ademas, hay que tener en cuenta el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011,
BOUCA N°. 122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar
la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional
de todos losmiembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé
como objetivo "Garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccién y promocion
profesional de las mujeresy los hombres en la UCA™ (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas
para lograr su consecucidn, establece que "Se vigilara que los criterios y/o procedimientos
de seleccién y promocion establecidos no supongan elementos de discriminacién
indirecta” (Medida 4.1.2.). En este sentido puede consultarse
el documento en

http://www.uca.es/recursos/doc/unidad_igualdad/1124226175 712201112511.pdf

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucion del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas
Andaluzas, el personal dela Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de
las siguientes medidas:

Ampliacién en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcion o acogida.
Ampliacion de la reduccion de la jornada de trabajo en una hora diaria al personalque
tenga a cargo a un menor de 16 meses.

Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 diasnaturales.
En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen porun
maximo de tres meses.

Reduccion de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guardalegal
o0 cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion asistida o
asistencia a reuniones sobre educacién especial, en el caso de empleados con hijos
discapacitados.

Dentro de la Direccién General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacion igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se danen la
comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades
funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su
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eliminacion.

La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencion a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de
desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y diversidad funcional,
de género, étnica o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Por lo que se refiere a la no discriminacion de personas con discapacidad, la Universidad
de Cadizdispone asimismo de mecanismos de garantia igualmente especificos y efectivos.
Entre dichos mecanismos, debe destacarse el area de Atencién a la Discapacidad que
ofrece el Servicio de  Atencion Psicologica y  Psicopedagogica
(http://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-discapacidad/).

La finalidad de esta area es garantizar una atencion equitativa y la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, disponiendo de servicios que se
refieren a diferentes aspectos: formacion, accesibilidad, orientaciones sobre como
responder ante necesidades especificas, normativa, documentacién y enlaces y
asociaciones, desplegandose basicamente suactuacion en los siguientes aspectos:
Acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo
de discapacidad, muy especialmente del alumnado de nueva matriculacion.

Promocién de la accesibilidad arquitecténica y de la comunicacién en el ambito
universitario.

Atencidn y asesoramiento psicopedagdgico en todo lo concerniente a la discapacidad.
Sensibilizacion y formacion de la comunidad universitaria de la comunidad universitaria
y de la sociedad en general en los problemas derivados de la discapacidad.

Colaboracién en un desarrollo normativo y curricular para garantizar la igualdad de
oportunidades.

Promocién de la insercion laboral de las personas discapacitadas tanto dentro de la
comunidad universitaria como fuera de ella con el propdsito de contribuir a su inclusion
social.

Este Servicio prestara asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones curriculares
necesarias para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos con
discapacidad. El Servicio dispone de documentacion de asesoramiento y orientacion para
cada tipo de discapacidad. Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen de
evaluacion del alumnado en la Universidad de Cadiz establece, en su articulo 10.2, que
el alumnado con alguna discapacidad fisica o sensorial tendra derecho a ser evaluado con
procedimientos e instrumentos adecuados a sus necesidades especificas y el alumnado
discapacitado/a que lo requiera, puede solicitar una ampliacién del tiempo de los
examenes.

En estos casos, el Servicio de Atencion a la Discapacidad enviara un informe valorativo
de la peticion al profesor responsable de cada asignatura donde se le informa de los
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recursosnecesarios a utilizar en los examenes para atender a las necesidades especificas
del alumnado.

Por otra parte, las infraestructuras disponibles en el centro en el que se inscribe este
Master cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo
con lo dispuestoen la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Debe
destacarse que en la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los
ultimos afios por alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en esta Ley;
de hecho, por su reciente construccion, todas las instalaciones del Campus han sido
disefiadas con los criterios de accesibilidad que marca la norma y no es necesario ningan
tipo de adaptacién. Asi, en estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y
servicios disponibles en la Universidadde Cadiz observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Ademas, la Universidad de Cadiz cuenta con la Unidad de Accién Social y Solidaria
(http://servicio.uca.es/uca_solidaria), al que corresponde la elaboracion de propuestas y
desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a
la proyeccién y conexion con la sociedad, a la cooperacion para el desarrollo, y en
especial:

La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacién en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso
2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real,
y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano para nifios de 3 a
12 afios.

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion y la promocién de servicios de
atencion, orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisicay psicoldgica, y la
promocidn de politicas efectivas de mayor Sensibilizacion ante situaciones de embarazo,
maternidad y enfermedad.

La elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencion fisioterapeutica y de
rehabilitacion.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacion de cooperantes, colaboracion con ONG, realizacion de
estudios, elaboracion de informes y participacion en proyectos de cooperacion.
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

6.1.1. Tutores y tutoras de practicas

Cabe resaltar la disponibilidad de colaboradores del ambito profesional de la
Psicologia Educativa, tanto del d&mbito pablico como de numerosas entidades
privadas que tienen una amplia experiencia con diferentes poblaciones objeto de
intervenciones psicoeducativas (Consejeria de Educacion, Fundacion Diocesana de
Ensefianza, centros y asociaciones publicos y privados especializados en la atencion
a la diversidad y/o la intervencion Psicoeducativa). Con ello se pretende diversificar
y enriquecer la oferta formativa del alumnado del programa a través de tutores
profesionales cualificados en Psicologia y con experiencia en diferentes &mbitos de
la intervencidn psicoeducativa (dificultades aprendizaje, trastornos del desarrollo,
problemas de adaptacion socioemocional, evaluaciébn y asesoramiento
psicoeducativo, etc.). Siguiendo lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, el alumnado contara con un tutor/tutora de la entidad
colaboradora y un tutor/tutora con perfil académico de la universidad. Asimismo, la
persona designada para tutorizar por la entidad colaboradora debera estar vinculada
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. En caso de tutorizar a estudiantes con discapacidad, el
Servicio de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Malaga facilitara la
informacion y formacion necesarias para el desempefio de sus funciones como
tutores profesionales. Asi mismo, la Facultad de Psicologia y Logopedia de la
Universidad de Malaga, cuenta con un vicedecanato de igualdad y diversidad que
asistira y resolvera cualquier cuestion que necesite atencion en este ambito.

6.2 Otros recursos humanos (PAS, personal de laboratorios, etc...)

Ademas del personal docente implicado en Master, la Facultad de Psicologia y

Logopedia, dispone del Personal de Administraciéon y Servicios necesarios para cubrir
las necesidades de esta nueva titulacion. En la siguiente tabla se muestra el Personal de

Administracion y Servicio de que dispone la Facultad para el buen desarrollo del
mismao.
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Unidades de administracion y servicios

Numero de trabajadores

Secretaria

Jefatura de servicios de
secretaria

1

Unidad técnica de gestion

Unidad basica de gestion

Gestor de secretaria

Administrativo

Conserjeria

Encargado equipo de
Psicologia

I

Técnico especialista
conserjeria

|

Técnico auxiliar consejeria

Biblioteca

Direccion

Jefatura direccién

Unidad técnica de
biblioteca

Rk k| o

Técnico de apoyo tareas
técnicas

Técnico de atencién al
usuario

Departamentos

Personal de administracion

Aula de informatica

Personal soporte y
asesoramiento

Técnicos de laboratorios

Técnico especialista de
laboratorio facultad
psicologia

Técnico especialista de
laboratorio facultad
logopedia

Total

40

Ademaés, para complementar el apoyo al desarrollo de los contenidos online, el Master
contara con un el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Malaga para
garantizar el correcto funcionamiento de los recursos necesarios para esta modalidad de

ensefanza.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En la Universidad de Almeria se cuenta con el Personal administrativo vinculado
al Departamento de Psicologia y la Facultad de Psicologia que pueden proporcionar
informacidn sobre las gestiones administrativas y académicas requeridas por el alumnado
del Master. EI departamento de Psicologia cuenta con un jefe de negociado de Apoyo
Administrativo a Departamentos y un técnico de laboratorio. Por su parte la Facultad de
Psicologia cuenta con un jefe de Negociado de Apoyo a Decanato/Direccion.

Por otra parte, desde el Area de Atencion Integral del Estudiante (ARATIES) se
pretende conseguir la prestacion de un servicio administrativo integral y de mayor calidad
para el alumnado. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en
distintos edificios del Campus universitario. Desde este servicio se ofrece informacion y
orientacion sobre cualquier asunto relacionados con los estudios a cursar y se realizan
todos los tramites relacionados con el expediente académico. El personal de
administracion y servicios de esta area estan distribuidos en tres servicios:

1. EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion,
asesoramiento y orientacion acerca de cualquier trdmite relacionado con los
estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos
de interés de ambito universitario.

2. EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada
de los trdmites relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de
admision a la Universidad, de la gestion de las becas y ayudas a los estudiantes,
tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula de los
alumnos.

3. EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de
todos los tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

Este servicio cuenta con 3 jefes de servicio, 30 jefes de negociado, 4 gestores
administrativos, 9 administradores y 7 puestos base administrativos.

Dadas las caracteristicas de modalidad hibrida del Master, sera un gran soporte
para el desarrollo de la docencia virtual el apoyo técnico facilitado por la Unidad de
Ensefianza Virtual. La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y
Docencia Virtual (EVA) de la UAL esta encomendada a la Fundacion Mediterranea
(BOE, 30 diciembre de 2013, N° 253; Resolucion de 25 de noviembre de 2013, de la
Universidad de Almeria, por la que se aprueban las encomiendas de gestion a la
Fundacién Mediterranea; y, BOJA, 20 noviembre de 2015, N° 226; Resolucion de 16 de
noviembre de 2015, de la universidad de Almeria, por la que se modifica la Resolucion
de 25 de noviembre de 2013, por la que se aprueban las encomiendas de gestion a la
Fundacion Mediterranea).

Esta unidad esta formada actualmente por tres personas con dedicacion completa,
dos informaticos y una psicopedagoga, asi como un director académico de la Unidad, que
dan Soporte Técnico tanto al profesorado como al alumnado de todos los titulos de la
UAL con docencia semipresencial o virtual. Esta Unidad ha estado funcionando, de forma
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continuada, desde el curso académico 2004/2005, primero con la plataforma WebCT y
actualmente con la plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard Learn (Bb9). Dando
pleno servicio al: a) soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en
sus distintas versiones de software y para las distintas modalidades de virtualizacion de
la docencia b-learning y/o e-learning. b) soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos
de utilidades que dan apoyo digital a las ensefianzas de la universidad de Almeria. c)
soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad
academica. d) encuestas de satisfaccion de los procesos académicos. e) emision de los
informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten. La Fundacion,
para cubrir las necesidades de personal, tendr en cuenta los trabajadores que actualmente
realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y demas recursos
necesarios que la universidad pone a disposicion de la Fundacion.
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|4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES I

l4.1.- SISTEMA DE INFORMACION PREVIO I

INFORMACION COMUN EN LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

La difusién de la informacion relacionada con las ensefianzas oficiales de Master de la Universidad de
Huelva se realiza a través de diversos canales que se describen a continuacion, asi como también, son
descritos los medios de difusion de las otras tres universidades participantes en el MIPE: UHU
(Universidad coordinadora), UCA, UMA y UAL.

INFORMACION PREVIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

- Web de la Universidad de Huelva (UHU):

La primera Informacion Puablica de la Universidad de Huelva se realiza a través de su pagina Web
(http:/;vww.uhu.es/index.php) que ofrece informacion completa sobre la Universidad, incluyendo su
historia, situacion, planos, la UHU en iméagenes, etc, asi como también sobre los tres ejes o pilares que
conforman la comunidad universitaria: Estudiantes, PDI y PAS. Ademas, en la misma se puede encontrar
informacién pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Rectorado, Secretaria General,
Gerencia, Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, centros, etc.), Servicios a la Comunidad
Universitaria (Estudios, Investigacion, Bibliotecas, Documentacién, Hemeroteca, Lenguas Modernas,
Traduccién, Aulas de Informética, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones,
Publicaciones, Defensoria Universitaria, Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria, Promocion
Cultural, Tarjeta Universitaria, etc.).

Para facilitar la busqueda y acceso a la informacién, existen perfiles especificos en funcién de las
caracteristicas del demandante de informacion (futuro alumnado, profesorado, servicios, etc.) y,
especificamente, se accede a la informacién sobre los MOF que ofrece la UHU a través de la pag.
web: http://www.uhu.es/mastersoficiales/ en la que se ofrece informacién sobre la Oferta Académica de
Masteres, Proceso de Preinscripcion y de Matricula, criterios de permanencia, Anuncios de Becas y
convocatoria de ayudas, etc.

- Web de la FEPCD de la Universidad de Huelva donde se imparte el MIPE:

El titulo de MIPE supone un titulo impartido en cuatro universidades andaluzas (UHU, UCA, UMA 'y UAL)
y, dentro de la Universidad de Huelva, se encuentra adscrito a la Facultad de Educacion, Psicologia
y Ciencias del Deporte (http://www.uhu.es/centros/fedu.htm), al que se accede a su web actualizada a
traves del enlace que aparece desde la UHU como: web de la Facultad Yy, también, a través de su enlace
directo de la FEPCD: http://www.uhu.es/fedu/

Esta web incluye informacion amplia, variada y de maximo interés para el alumnado, actual y futuro. En
su apartado exclusivamente de Informacion Académica, se encuentra todo que se desee saber acerca
de los diferentes titulos adscritos a la Facultad, incluidos los posgrados, tanto de MOF, como de titulos
propios (todos con enlaces individuales para cada una de ellos), en los que se detallan el plan de
estudios, perfil de acceso, preinscripcion, matricula, convalidaciones, becas, profesorado, calendario,
horarios, fechas de examenes, etc. Asimismo, en el apartado ‘estudiantes’ se podra encontrar
informacion relativa a la movilidad (nacional e internacional), representacién estudiantil, orientacion, etc.
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El Master Oficial Interuniversitario en Psicologia Educativa (MIPE): Prevencion e Intervencién
Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo, contard con una web propia que estara inserta dentro de
la propia facultad, tal y como estan ahora el resto de posgrados, siguiendo el mismo esquema y formato
que se ha indicado anteriormente.

- Actividades continuas del Area de Informacion del Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria (SACU) (https://www.uhu.es/sacul/):

Estas actividades incluyen la atencidn individualizada y personal, tanto de forma presencial como a
través de los distintos medios de comunicacion telefonica, postal y electronica, para lo que se realiza una
actualizacion de la normativa de interés para la comunidad universitaria, asi como la documentacion,
archivo y difusion de la misma. Todas las consultas recibidas reciben su respuesta directa o por
derivacion al servicio pertinente que pueda resolver la consulta. El Servicio se encarga también del envio
de circulares periddicas a Centros, Asociaciones, y CARUH (Consejo de Alumnos y Representantes de la
Universidad de Huelva), de material de interés para la Comunidad Universitaria y prepara el material para
la difusién de la actividad universitaria y su distribucion en Institutos, Centros de Informacién Juvenil,
Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone, a su vez, del programa de oficinas de informacion al estudiante (OIE) para la difusion
de la informacion con agentes de informacion propios del mismo colectivo de estudiantes. Ademas, el
SACU elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva, tanto propios como
facilitando la tarea de difusion a otros servicios universitarios, entre los que se incluyen la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Huelva, los folletos monograficos de cada titulacion, un folleto genérico
sobre la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a
las Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad. El SACU también ofrece orientacion e
informacién académica, asi como cuenta con una bolsa de alojamiento y con programas de alojamiento
alternativos (‘Alojamiento con Mayores' y el programa ‘Alojamiento con Corazon’). Ofrece el servicio del
Aula de Voluntariado, y organiza numerosas acciones formativas transversales a lo largo de todo el afio.

- Canales de difusion del Titulo en la UHU:

La informacidn y actividad de la Universidad de Huelva se divulga, ademas de a través de la Web de la
Universidad (www.uhu.es/canaluhu/), mediante foros de encuentro, salones del estudiante o ferias que
permitan un mayor alcance en la promocién de la Universidad. Concretamente, las actividades en las
que se participa son la realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas, la visita a todos los Centros
de Ensefianza Secundaria y Bachillerato de toda la provincia de Huelva, en los que se ofrecen charlas
informativas acerca del acceso a la Universidad, ademas de dar informacion concreta sobre los estudios
que pueden cursarse en la Universidad de Huelva. Asi mismo se participa con stands informativos en
algunos IES y variadas ferias de muestra de la provincia, y en otras mas concretas sobre posgrado (a
nivel nacional), como el Salon del Estudiante, asi como en el Foro de Empleo de la propia UHU.

- Otros canales de difusion del titulo en la UHU:

Sin perjuicio de las vias de comunicacion y difusion anteriores, la informacion sobre el méaster tendra
lugar, igualmente, a través de iniciativas como la difusion en prensa; a través de “UniRadio”, emisora
patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/uniradio/); carteleria y
publicidad institucional de la Universidad de Huelva; charlas informativas al alumnado de los distintos
Grados desde los que se tiene acceso, o la participacion en foros y ferias de posgrado y empleo.
Ademas, en algunos momentos puntuales a lo largo del afio la prensa escrita local saca informacion
sobre la oferta académica de la UHU, incluyendo la oferta de posgrados.

También en la FEPCD se encuentra enlace a Facebook de gran interés para el alumnado en particular y
para la comunidad universitaria en general: https://www.facebook.com/feduUHU/

Similarmente al desarrollo de la difusién de informacién sobre los MOF vy, el titulo MIPE, descrita en los
parrafos anteriores referentes a la UHU, se concisa a continuacion los enlaces de difusion de la informacion
previa que se ofrece desde las otras tres universidades participantes en este titulo.
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INFORMACION PREVIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.
Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES que se encuentra directamente vinculada al
Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES): ARATIES que vertebra todos los procedimientos
administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion
Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente
alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Directora de la Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales desde la realizacion de la PEVAU hasta su
graduacion en Grado y/o Méaster.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico, centrandose en
orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacidn es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria,
durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor
decision posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion secundaria a
la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario se desarrollan las
Jornadas de acceso de la universidad.

La Facultad de Psicologia realiza cada afio, jornadas sobre salidas profesionales de cada uno de los
Grados, con objeto de facilitar la insercion en la vida laboral, y en estas informa de la oferta de posgrado
relacionado con los titulos oficiales que imparte dicha Facultad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de méster. En esta
etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura
a la universidad, funcionamiento e informacion académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio
las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente
responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su
parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre
Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo, se programan charlas de
orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la
UAL.

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
[
<t
©
D
@
©
I5e)
o
-
I
0
I5e)
o
I
o
o)
~
o
)
<
™
-~
©
<
>
[0}
O




https://www.ual.es/estudios/masteres

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties

https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vestudiantes

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481343278820358193689642



Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un pablico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero
de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes
universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria
informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra
universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una
parte, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso
a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que
los estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad,
etc.)

Los objetivos especificos son:

« Informar sobre el acceso a la Universidad

« Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

» Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

En estas Jornadas, las Facultades o Centros contribuyen dando unas pautas generales sobre el
funcionamiento de la Facultad y en especial haciendo hincapié en los titulos oficiales que se imparten.

4.1.2 Jornada de recepcion de estudiantes

El primer dia de curso se organizara una jornada de recepcion de estudiantes con un doble objetivo. Por
un lado, para informarles sobre aspectos académicos y administrativos del Master, tal como estructura del
mismo, eleccién de delegado de clase u organizacion de las asignaturas de TFM y practicas externas, entre
otros. Por otro lado, para dar a conocer a los estudiantes que procedan de otras universidades los distintos
servicios que la Universidad de Almeria tiene a su disposicion, como biblioteca, becas, informética,
comedor, residencia, etc.

Las Jornadas de Recepcidn pivotan en los Centros, Facultades y Escuelas, y en concreto para este master
que estara adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad de Almeria, ésta realiza unas jornadas de
recepcion para cada uno de los titulos oficiales. En los masteres se hace una presentacion del equipo de
coordinacion, de la organizacion y estructura del master, asi como de aspectos realizados con las préacticas
y el TFE. En estas jornadas también hay participacion del profesorado de dicho titulo.

Para este proximo curso académico 21-22 se ha realizado una guia de acogida online, disponible en la
pagina principal de la UAL y con enlace a las paginas de noticias de cada centro para informar de forma
muy accesible al alumnado de nuevo ingreso. En esta guia se hace referencia a los principales servicios y
tramites que el alumnado de nuevo acceso necesita para su incorporacion a la vida universitaria.

4.1.3. Informacion sobre proceso de matriculacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacidn sobre el proceso de matriculacion
en el portal temdtico: http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y continuacion de estudios
para que realicen una matricula exitosa. La informacion se discrimina en funcion del tipo de estudio (Grado,
Méster y Doctorado) y a su vez en funcion de si es alumno de Nuevo Ingreso o Continuacion de Estudios.
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En este Ultimo caso se les advierte de cuéles son las situaciones académicas o administrativas que
requieren tramites previos a la matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto los alumnos
matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o l0s preuniversitarios tengan acceso a
toda la informacidn relacionada tanto con el proceso de matricula como con la normativa universitaria
relacionada con ella.

La pagina principal funciona, no sélo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como un Tablon de
Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y matricula y pueden comprobar
los procedimientos que tienen matricula abierta en cada momento tanto matricula inicial como ampliaciones
posteriores, asi como aquellos que estan cerrados o0 los que estan dentro de las Ultimas 24h de apertura.
Todo esto para minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluye las guias de matricula en PDF por titulacion, que son una versién imprimible y concisa
del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa cada afio, al incluir la distribucion
de asignaturas por cursos, las opciones de itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre
asignaturas, y peculiaridades y recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas y ayudas al
estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, solucién de impagos y consecuencias de
producirse, subsanacion on-line de documentacion.

4.1.4. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. Para este cometido, el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, dispone de la Unidad
de Atencion a la Diversidad que conforma un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion
Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente
alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que entre las actuaciones de la Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion giran
en torno a dos grandes lineas de actuacion:

e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes
con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

e Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones
basicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y
que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades
educativas especiales:

o Existencia de la Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional (UDIAT). EI Consejo de Gobierno
de 16 de noviembre de 2006 aprobdé una normativa que regula en la UAL, la atencion a los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se
incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
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o Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, y el Vicerrectorado de Sostenibilidad y
Universidad Saludable.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de
Educacion y la Directora de la Unidad de Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracién de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Directora de la Unidad de Diversidad Funcional tiene como finalidad dltima contribuir a la integracion
educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de
actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas:
elaboracién de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros,
orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara
una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la
Directora de la Unidad de Diversidad Funcional.

- Web de la Universidad de Almeria (UAL):
Primera puerta virtual de informacion de la Universidad: https://www.ual.es/
Portal de acceso a los MOF ofertados por UAL: https://www.ual.es/estudios/masteres

- Web de la Facultad de la Universidad de Almeria donde se imparte el MIPE:
Facultad de Psicologia de UAL: http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/psicologia/index.htm
MOF de la Fac. de Psicologia: http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/psicologia/titulaciones/index.htm

- Servicio de Informacion a la Comunidad Universitaria de UAL:
Informacién a Estudiantes, Visitantes y Empresas: https://www.ual.es/comunidad

- Canales de difusion del Titulo en la UAL:

Noticias de la Faculta de Psicologia:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/psicologia/naticias/index.htm

Guia de Acogida: https://www.ual.es/application/files/1016/2583/2316/UAL_GUIA ACOGIDA 2021.pdf
Facebook de la Facultad de Psicologia UAL: https://www.facebook.com/facultadpsicologiaual/?fref=ts

INFORMACION PREVIA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la Universidad de Méalaga para informar a los
estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. Programa de orientacién y apoyo al colectivo de estudiantes.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los estudiantes universitarios
una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado ofrecidas por la UMA. Este
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programa se ejecuta una vez cada afio. Las actividades principales desarrolladas por el programa de
orientacion son las siguientes:

1.1. Jornadas de puertas abiertas.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino UMA”, de
Orientacion Universitaria. Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion
a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los
diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su
oferta académica de postgrado. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2. Participacion en ferias nacionales e internacionales.

La Universidad de Méalaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, Estudiantes y
Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su alumnado,
especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales como el Salén del Estudiante
en Lucena), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en ferias internacionales
donde se promueve la oferta académica general de la Universidad (NAFSA, ACFTL en Estados Unidos,
ICEF China Workshop, etc.) y también la especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica
(Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina, etc.), siendo un miembro activo de la Asociacion de
Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).

2. Portal web.

La Universidad de Malaga mantiene un enlace destinado a estudiantes potenciales de postgrado, que
incluye informacion sobre: acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga, guia de
titulaciones, planes de estudio y asignaturas, y becas. La direccion web de dicho portal es:
https://www.uma.es/masteres-oficiales/info/124210/listado-de-masteres/

3. Revista y folletos de orientacién dirigidos a estudiantes potenciales.

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de
postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de la UMA.

4. Puntos de informacién universitarios.

La Universidad de Malaga cuenta con una oficina de atencion al estudiante: https://www.uma.es/oficina-de-
atencion-al-estudiante/ en la que se ofrece informacion y orientacion al universitario.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de informacion
académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los estudiantes, y en general de todos los ciudadanos,
un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las distintas titulaciones
ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denominado sistema PROA.
De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica
en la direccibn web: https:/www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-
docente/.

En este sistema se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacion y la informacion
de sus programaciones docentes. En concreto, ademas de los datos basicos de la misma, también figura
en ella los grupos de actividades formativas, la planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura
y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los
profesores que imparten la docencia. También se puede consultar el programa completo de cualquier
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asignatura (objetivos, metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi
como el horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exdmenes. Cada
una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples criterios de busqueda
que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una titulacion completa o para un ciclo
o curso de la misma. PROA incluye la oferta académica de masteres universitarios y doctorados desde el
curso 2009-2010.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacidn, pero distribuido respecto a
su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, segun competencias. Puesto que los contenidos publicados en PROA son de
especial interés para los alumnos que van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se
ha priorizado el hecho de que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de
matriculacion.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los estudiantes de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna
un coordinador académico que les orienta en su incorporacion y a lo largo de su estancia. Ademas, a
algunos estudiantes, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les
subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con
diversidad funcional y/o dificultades de aprendizaje es un reconocimiento de los valores de la persona y de
su derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razon y con los objetivos de: a) garantizar la
igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con diversidad funcional
ylo dificultades de aprendizaje en la vida académica y, b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria; la Universidad de Malaga, a través de su Vicerrectorado
de Igualdad, Diversidad y la Accion Social, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de sus estudiantes
con diversidad: la oficina de atencion a la diversidad: https://www.uma.es/diversidad/. Este servicio se dirige
a orientar, atender y responder a las necesidades derivadas de la situacion del estudiante que dificulten el
desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacién de desventaja. Estas
necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de diversidad funcional o dificultad de aprendizaje,
los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracion
y atencion individualizada de cada estudiante. A continuacién se citan ejemplos de recursos de forma
orientativa, ya que, dependiendo del estudiante pueden surgir nuevas medidas adaptadas a las
necesidades existentes: orientacion y asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres,
adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado, ayudas técnicas de acceso
curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad,
intérprete de Lengua de Signos, adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

- Web de la Universidad de Malaga (UMA):

Primera puerta virtual de informacion de la Universidad: https://www.uma.es/
Portal de acceso a los MOF ofertados por la UMA:
https://www.uma.es/masteres-oficiales/info/124210/listado-de-masteres/

- Web de la Facultad de la Universidad de Malaga donde se imparte el MIPE:

Facultad de Psicologia y Logopedia de UMA: https://www.uma.es/facultad-de-psicologia/
MOF de la Fac. de Psicologia y Logopedia: https://www.uma.es/facultad-de-
psicologia/info/130027/presentacion-de-posgrados-de-la-facultad-de-psicologia-y-logopedia/
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- Servicio de Informacion, Consejeria y Atencion al Usuario (SICAU) de la UMA:
Informacién a Estudiantes, Visitantes y Empresas: https://www.uma.es/SICAU/

- Canales de difusion del Titulo en la UMA:

Noticias de la Universidad de Malaga: https://www.uma.es/#gsc.tab=0&gsc.g=noticial&gsc.sort=

Guia de Acogida: https://www.uma.es/medialfiles/GUIA_BIENVENIDA OAE 2020.pdf

Noticias de la Facultad de Psicologia y Logopedia de UMA: https://www.uma.es/facultad-de-
psicologia/cms/base/ver/collection/collection/128188/psicologo-noticias/

Facebook de la Facultad de Psicologia y Logopedia de UMA:  https://www.facebook.com/Facultad-de-
Psicolog%C3%ADa-Universidad-de-M%C3%Allaga-1940578352821434/

INFORMACION PREVIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El méster tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro
del procedimiento "P03 Procedimiento de acogida, tutoria y apoyo a la formacion y orientacion profesional
del estudiante", recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Cadiz. Mediante el mismo
se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo
largo de su periodo de estudio. Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso
las actividades de accidn tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tienen una larga tradicion en la
UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se puso en marcha el primer plan
de accién tutorial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de
Evaluacion y Calidad de las Universidades". Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros,
los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y

extranjeras.

Identificar las dificultades particulares que se puedan presentar en los estudios y analizar las

posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién

académica que brinda la Universidad de cara a la eleccion de su itinerario curricular.

Incitar al alumno a la participacion en la institucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el &mbito académico.
De esta manera, el alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del mismo,
toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo.
En un principio, recibiran informacion a través de una guia anual del Master, sobre distribucion de créditos,
profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, realizacién de practicas
en centros, etc. Para garantizar que esta informacion llegue a los alumnos de una manera dptima se ofrece
una jornada de acogida en la que tienen una participacion muy activa el Servicio de Atencion
Psicopedagdgica (SAP) de la Universidad y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Por otra parte, a lo
largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan
de Accién Tutorial especifico de la universidad. Se organizara un horario de atencion al alumno del Master
para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir. Se asignara un tutor a cada
alumno, elegido por la Comision Académica entre los diferentes docentes del Master. Se propiciara la
coherencia entre la orientacion profesional del docente y las expectativas académicas y profesionales del
alumno. Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Master y con la
Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orientacién a su formacién y canal de comunicacion

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
[
<t
©
D
@
©
I5e)
o
-
I
0
I5e)
o
I
o
o)
~
o
)
<
™
-~
©
<
>
n
O




https://www.uma.es/SICAU/

https://www.uma.es/#gsc.tab=0&gsc.q=noticial&gsc.sort

https://www.uma.es/media/files/GUIA_BIENVENIDA_OAE_2020.pdf

https://www.uma.es/facultad-de-psicologia/cms/base/ver/collection/collection/128188/psicologo-noticias/

https://www.uma.es/facultad-de-psicologia/cms/base/ver/collection/collection/128188/psicologo-noticias/

https://www.facebook.com/Facultad-de-Psicolog%C3%ADa-Universidad-de-M%C3%A1laga-1940578352821434/

https://www.facebook.com/Facultad-de-Psicolog%C3%ADa-Universidad-de-M%C3%A1laga-1940578352821434/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481343278820358193689642



directo con su tutor y sus profesores del Master. Asi mismo seran informados periddicamente sobre
novedades y aspectos relacionados con el desarrollo del Master, mediante un sistema de circulares via
correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual de la UCA. El alumnado elegird un representante que
facilite el contacto entre el equipo directivo del Master y el alumnado. Asimismo, se contempla un protocolo
de inmersion del alumno en las practicas en las distintas instituciones con las que se establezcan convenios,
conformado por:

La asignacién de un tutor académico de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el
seguimiento de las précticas, asi como tutorizar la realizacion del Trabajo Fin de Master.
La asignacion de un tutor profesional en la entidad en el que realiza sus practicas.

4.3.2. Apoyo a la insercién social

Por otra parte el Titulo dispone, en colaboracion con Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UCA
cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral,
facilitandoles el conocimiento de los recursos de orientacidn y formacion disponibles, asi como las opciones
mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus
perfiles normativos. El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un
itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos matriculados en
el Gltimo curso de grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante,
adquiridas en su titulacion y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en
acciones formativas de 22 horas mas 3-4 horas de encuentro empresarial. La Feria de Empleo de la
Universidad de Cadiz serd un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en
conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan
perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y
titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y
facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto
de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada. Mas informacion puede obtenerse en
https://lempleoypracticas.uca.es/

4.3.3. Apoyo psicolégico y psicopedagdgico

La Universidad de Céadiz ofrece a los estudiantes matriculados el Servicio de Atencién Psicoldgica y
Psicopedagdgica (SAP). Su objetivo es atender las necesidades personales y académicas del alumnado
asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Mas
informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/sap/.

4.3.4. Programas especificos
Ademas la Universidad de Cadiz cuenta con diferentes servicios de apoyo a los estudiantes matriculados:

Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los drganos centrales (vicerrectorados,
direcciones generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos,
concretamente el Area de Gestion del Alumnado y Relaciones Internacionales, que tiene como
objetivo organizar y coordinar en general los procesos de gestion relacionados con los alumnos y
los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becas y ayudas al estudio;
tramitacion de titulos universitarios; difusion y promocion de la oferta de titulaciones y servicios de
la UCA; Informacidn general sobre la Universidad de Cadiz mediante atencién personalizada; etc.
Puede consultarse especificamente la pagina del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en la
siguiente direccion web: https://vrestudiantes.uca.es/
Delegacion ~ del  Rector para las politicas de igualdad e inclusion:
https://delegacionigualdadinclusion.uca.es/
0 Unidad de igualdad entre hombres y mujeres: su objetivo es tratar de eliminar las
dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal,
académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que
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los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. Pude consultarse al respecto la
siguiente direccion web: https://igualdad.uca.es/

0 Secretariado de Politicas de Inclusion: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo
y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios
también se hagan realidad en la sociedad en general. Mas informacidn puede obtenerse
en: https://inclusion.uca.es/

- Web de la Universidad de Cadiz (UCA):
Primera puerta virtual de informacion de la Universidad: https://www.uca.es/
Portal de acceso a los MOF ofertados por la UCA: https://oficinadeposgrado.uca.es/

- Web de la Facultad de la Universidad de Cadiz donde se imparte el MIPE:
Facultad de Ciencias de la Educacion de UCA:
https://www.uca.es/canal_uca/uca-facultad-de-ciencias-de-la-educacion/

Portal de acceso a los MOF ofertados por la Fac. de CC. de la Educacion de UCA:
https://educacion.uca.es/informacion-publica-de-masteres/

- Servicio de Atencién a comunidad de la UCA:

Acogida y Orientacion: https://esingenieria.uca.es/noticia/jornadas-de-orientacion-y-acogida/
Atencion al alumnado: https://www.uca.es/estudiantes/

Atencién a Empresas: https://www.uca.es/empresas/

Atencidn Psicoldgica y Psicopedagogica: https://sap.uca.es/

Orientacion Académica y Atencion al Estudiante de la Fac. de CC. de la Educacion de UCA:
https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-atencion-al-estudiante/

- Canales de difusion del Titulo en la UMA:

Noticias de la Universidad de Cadiz:

https://www.uca.es/?s=Noticias&search context=global&items per page=10
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz: BOUCA: https://bouca.uca.es/

Facebook de la Fac. de CC. de la Educacion de UCA:
https://educacion.uca.es/?s=facebook&search _context=local&items per page=10
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA MODADALIDAD ON LINE

Las universidades para poder efectuar la modalidad online en los médulos optativos, posee los
siguientes recursos informaticos y tecnoldgicos:

En todas ellas existen camaras instaladas en las aulas para la retransmision de las clases de forma

sincrona.
Por universidades
U. Malaga:
1. Plataformas de videoconferencia (para la docencia sincronica y las tutorias online):

- Blackboard Collaborate (Seminario virtual C del Campus Virtual).

- Microsoft Teams.

- Zoom.

- Seminario virtual B del Campus Virtual

Programas para grabar pantalla/escritorio (para la docencia asincronica o en diferido):
— Quick Time Player (Mac).

— oCam (Windows).

Programas para duplicar la pantalla del movil en el escritorio del ordenador:

- Quick Time Player (Mac).

- Apowermirror (Mac y Windows)

- AirServer (Mac y Windows)

Programa para disminuir el tamafio de los videos sin perder la calidad de imagen y de audio:
- Handbrake (Mac y Windows).

U. Almeria
La Universidad de Almeria dispone como aula virtual la plataforma de Blackboard Learn 9 y

Blackboard Collaborate para dar soporte a todas las asignaturas de ensefianzas oficiales. El
acceso a esta aula virtual se realiza a través de la direccion https://aulavirtual.ual.es y el servicio
de las Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. También contamos con una
Unidad de Ensefianza Virtual (EVA) que da soporte, apoyo y seguimiento a los profesores que
hacen uso de la plataforma de ensefianza virtual en multimodalidad.

U. Huelva
1. Campus Virtual: Proporciona una serie de herramientas virtuales para la gestion de

contenidos educativos como principal recurso para el apoyo a la docencia presencial o
semipresencial. EI Campus Virtual da soporte con la plataforma Moodle (
https://moodle.uhu.es/ ) a:

- Aulas Virtuales para la docencia reglada.

- Espacios Virtuales para la gestion, docencia no reglada e investigacion.
Videoconferencias: El Servicio dispone de varias salas fisicas repartidas en el Campus El
Carmen, dotadas tecnologicamente para acoger eventos multimedias como
videoconferencias, ponencias, reuniones, clases 0 examenes, con una capacidad maxima de
entre 8 y 25 personas segun la sala. Ademas, dispone también de la posibilidad de realizar la
videoconferencia sin necesidad de trasladarse a través de la herramienta Zoom y Microsoft
Teams
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3. Audiovisuales: Video.uhu.es es la plataforma de video on-line de la Universidad de Huelva
que permite crear, procesar, almacenar y transmitir los videos que previamente han sido
administrados por la propia plataforma.

4. Ayudame: Supone el centro de atencion al usuario del Servicio de Ensefianza Virtual de la
Universidad de Huelva. Permite una comunicacion directa con toda la comunidad
universitaria, asi como el seguimiento de incidencias y requisitos a traves de diferentes vias
de comunicacion como son un chat en directo, portal de incidencias y solicitudes que podra
consultar en cualquier momento y a traves del teléfono de contacto y, también, tiene
disponible una wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes
relacionados con cada uno de los servicios que prestamos.

U. Cédiz

Plataformas de videoconferencia (para la docencia sincronica y las tutorias online):
1.- BigBlueButton integrada en el campus virtual

2.- Meet integrada dentro de Google Suite.
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1)

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE CADA UNIVERSIDAD

Las instalaciones generales de la Universidad de Huelva, la Universidad de Cédiz,
la Universidad de Malaga y la Universidad de Almeria no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, estas Universidades disponen de
Unidades de trabajo en cada universidad, que evalGa y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. En las instalaciones
actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL 1/2013 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Respecto a la propuesta de méaster que se presenta se puede apreciar como los
medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los
servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo
previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de
ensefianza-aprendizaje previstas. Igualmente, para realizar y garantizar la revision y el
mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con
Servicio Técnico y de Mantenimiento en las respectivas universidades.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

La implantacién del Méaster requiere tanto de un espacio especifico para el desarrollo de
las clases como del uso compartido de otros recursos. El espacio especifico necesario es
un aula, con capacidad para 35 estudiantes, dotada con los siguientes recursos
tecnoldgicos: 1) ordenador con conexion a un retroproyector, a una pantalla de
proyeccion, al sistema de megafonia, y a Internet; y 2) conexion a la red WIFI de la
universidad.

Los equipamientos e infraestructuras disponibles, para que alumnado que curse el
Master pueda realizarlo con las garantias necesarias, pertenecen a la Facultad de
Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte. Ademas, se contara con otras
instalaciones disponibles en la Universidad de Huelva. A continuacion, se pasa a su
descripcion:

AULAS, SEMINARIOS Y LABORATORIOS

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte dispone de un total de
seis pabellones (10.388,96 m?) en los que se ubican los Departamentos de Educacion;
Didactica de las Ciencias y Filosofia; Psicologia Clinica y Experimental; Psicologia
Social, Evolutiva y de la Educacion; y, por ultimo, el Departamento de Expresion
Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas. En estas instalaciones, junto con otros
servicios, el alumnado dispone de la secretaria y oficina de administracion, salas de
trabajo, copisteria y cafeteria. Junto con otras aulas de pequefias dimensiones, a
continuacion se resume la existencia de las siguientes infraestructuras:

Laboratorio de Psicologia con capacidad para 45 personas, con sala dotada de un
sistemade videograbacion ylaboratorio observacional (con espejo bidireccional).

- Tres aulas con capacidad para 75 estudiantes. Dos aulas con capacidad para 25 estudiantes.
- Tres aulas con capacidad para 15 estudiantes.

- Saldn de actos, con capacidad para 180 personas.

- Saldn de grados, con una capacidad de 68 personas.
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- Sala de juntas, que puede albergar hasta 40 personas.

- Aulas especificas de musica, de didactica, de plastica, y de deficiencias visuales.
- Cuatro salas de trabajo para el alumnado.

- Centro de recursos multimedia (incluidas tres aulas de informatica y un
laboratorio deidiomas de ultimageneracion, tanto para el aprendizaje guiado
como el auténomo.

Los diferentes departamentos disponen de secretaria, salas de reuniones y de
trabajo,despachos para el profesorado y aulas de pequefias dimensiones, todas
ellas disponibles para el alumnado del titulo.

2) Los maxiaularios “Paulo Freire” y “Galileo Galilei”, compartidos con otros
centros de la Universidad de Huelva, cuentan con 30 y 20 aulas respectivamente, con una
capacidad que varia entre 30 y 90 puestos. Todas estas aulas disponen del mobiliario
habitual para impartir docencia (pupitres, mesas, pizarra tradicional), junto con medios
de apoyo en todas las aulas, como mesas tecnoldgicas (dotadas de ordenador y conexion
a proyector). Una parte de las mismas cuenta con pizarra digital. Todas las aulas cuentan
con camara para la docencia online.

3) El Laboratorio de Psicologia Experimental se encuentra emplazado en el
Pabellon 8 del Campus del Carmen, el cual fue reformado para albergar las siguientes
instalaciones:

Laboratorio de Neuropsicologia y Conducta Humana; laboratorio de Conducta Animal;
sala de trabajo; despacho profesorado; aula de grupo reducido (25-30 alumnos).

4) La Biblioteca Central, muy cercana fisicamente a la Facultad de Educacién,
Psicologia y Ciencias del Deporte, cuenta con una importante dotacion de material
grafico (libros, revistas cientificas y enciclopedias), gran parte dela cual es especifica
para las titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias
del Deporte. La Biblioteca Central de la Universidad de Huelva se conforma como un
servicio esencial de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacion de toda la
comunidad universitaria de Huelva, aportando,conservando y difundiendo todos aquellos
recursos bibliogréaficos, documentales e informativos de cualquier indole, necesarios
para favorecer un entorno y unos instrumentos acadéemicos adecuados. Asimismo, se
constituye como punto de enlace con aquellos otros recursos informativos ajenos a la
propia Universidad. La biblioteca es competente para gestionar de forma eficaz los
recursos de informacion, con independencia del concepto presupuestario y del
procedimiento con que estos recursos se adquieran o contraten y de su soporte material.
En la actualidad, se compone de siete puntos de servicio, con un total de 1.232
puestos delectura.

La Biblioteca Central tiene unas dimensiones de 5.369,27 m2, y acoge un cuantioso
fondo bibliografico. A 31 de diciembre de 2013, la Biblioteca de la Universidad de
Huelva contaba con 311.952 volumenes impresos, 4.677 publicaciones periodicas, 6.844
monografias audiovisuales (CDs, DVDs, VHS), 11.771 mapas, diapositivas y
microformas, 341.497 monografias electronicas, 36.584 publicaciones periddicas
electronicas y acceso a 74 bases dedatos electronicas.

La Biblioteca Central centraliza y canaliza toda la gestion administrativa y técnica,
también se encarga de los servicios especializados mas significativos, como el préstamo
interbibliotecario, la informacion y formacién bibliogréfica, el servicio de reproduccion,
etc. A ella le corresponde la direccion y coordinacion técnica y administrativa de las
distintas bibliotecas de campus y salas de lectura, estableciendo, bajo las directrices del
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1)

- Gabinete de produccidn: podra ser utilizado tanto por el alumnado como por el profesorado
para la autoedicién de video digital. En el caso de grupos de alumnos/as, deberan contar
con la autorizacion expresa de un/a profesor/a responsable. Hay que sefialar que no es
obligacion del personal adscrito a este gabinete la elaboracion o edicion de los videos, pero
si la orientacion técnica y profesional a los usuarios para la autoedicion. El gabinete

Vicerrectorado competente del que depende la politica bibliotecaria a seguir. Dispone,
también, de un salon de actos con capacidad para 80 personas. Ademas de la Biblioteca
Central, existen dos “bibliotecas de campus” (ubicadas en los campus de La Merced y de
La Rabida), sirviendo a los intereses de las diversas titulaciones que en los mismos se
imparten.

RECURSOS MATERIALES E INFORMATICOS
Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte:

- Aula de software libre: puede ser utilizada por todos los miembros de la Facultad.
Dispone de 19 ordenadores personales de sobremesa, conectados a internet y dotados de
software libre.

- Aula multimedia: su material podra ser utilizado por todos aquellos usuarios
pertenecientes a la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte que estén
en la estancia en los horarios establecidos, tanto para cursos de formacion, clases
practicas o uso libre para estudiantes. Dispone de los siguientes medios:

30 PCs de sobremesa.

1 videoproyector.

1 pantalla de proyeccion.

Software de carécter educativo.

Aula de audiovisuales: dispone de materiales y equipos a disposicion tanto del
profesorado como de los estudiantes (con la autorizacidn y supervision expresa de un/a
profesor/a) de la Facultad de Ciencias—de—a Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte, siempre y cuando se respete el horario establecido para cada actividad. Dispone
de los siguientes medios:

Magnetoscopio-reproductor de video.

Monitor de television

1 equipo de mdsica.

PC de sobremesa con conexion a internet.

Videoproyector.

Retroproyector.

Pantalla de proyeccion.

Armarios y estanterias con el fondo historico audiovisual e informatico.

dispone de:

Monitores de television
Reproductores de video.
Ordenadores Mac G4 de sobremesa.
Ordenadores PC de sobremesa.

- Sala de videoconferencia: cuenta con equipo de videoconferencia, con proyector de techo

y pantalla de pared, pantalla auxiliar y dos camaras de video (conferenciante y publico).
- Laboratorio de Idiomas con 24 puestos.
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2) Laboratorio de Psicologia Experimental:

El equipo descrito cuenta con el software especifico necesario para su puesta en marcha:
Ogama (Eye Tracking); OpenSesame, SuperLab, DMDX (disefio de experimentos de
proposito general en ordenador); Matlab, SPSS (Analisis de datos); BipExcel, Pajek y
VOSviewer (Andlisis de redes semanticas y bibliometria); Pratt (Tratamiento digital de
estimulos auditivos); Unity 3D (Disefio de entornos virtuales en tres dimensiones);
JAABA (Analisis observacional del comportamiento).

Como parte de la dotacion inicial del laboratorio se adquirieron algunos instrumentos

cientificos que se describen brevemente a continuacion:

Instrumentos  |Breve descripcion
cientificos
Tobii Eye Dispositivo de registro del patron de exploracion visual. Registra
tracking orden,el
tiempo de fijacion (en ms) y la ruta de exploracion de estimulos
presentadosvisualmente en un ordenador
Biopac Aparato de registro de diversas variables psicofisiologicas

(conductividad de lapiel, respiracion, tasa cardiaca y temperatura)

Emotive Epoc

BCl  (Brain-Computer Interface) comercial que cuenta con
electroencefalograma, electromiograma, giroscopio y una interfaz que
conectala actividad cerebral del sujeto con un PC

Oculus Rift Dispositivo de realidad virtual para realizar experimentos en
entornos virtuales.

Botoneras Registradores de respuesta para PC, especialmente Utiles para la

LibSwich medida detiempos de reaccion

Ordenador con
pantalla tactil

Estacion de experimentacion especialmente apropiada para trabajo con
personas con dificultades con el manejo del ordenador, como nifios
pequefios,ancianos, personas con dafio cerebral, etc.

Equipo de
grabacion video

Camara digital para la grabacién de investigaciones experimentales u
observacionales, asi como para la grabacion y difusion de
actividadesacadémicas y divulgativas
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3) Edificio “Pérez Quintero”: ademas de los propios de la Facultad de
Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte antes sefialados, existen otras
infraestructuras y equipamientos informaticos en la Universidad de Huelva, a los
quepueden tener acceso los/as estudiantes del titulo. Entre ellos cabe destacar, por su
utilidad y constante actualizacion, este edificio, con unas dimensiones de 1320 m2. Se
trata de un aulario informético con capacidad para 300 estudiantes. En concreto, tiene un
total de diez aulas dotadas de 30 puestos informaticos cada una, a disposicion de la
comunidad universitaria.

4) Red WIFI: disponible en toda la universidad, con posibilidad de conexion,
previa solicitud al Servicio de Informatica, de alumnado, profesorado y PAS, desde
cualquier lugar (aulas, laboratorios, jardines, comedor) y con acceso a todos los recursos
de la Universidad de Huelva (bases de datos, correo, tutorias virtuales, plataformas de
teleformacion, etc.).

Todos los centros, medios y recursos enumerados anteriormente los pone la Universidad
deHuelva a disposicién de todo el profesorado y alumnado del Master, garantizando el
adecuado desarrollo de las actividades formativas programadas en este titulo. Ademas,
cuentan con los criterios de accesibilidad universal necesarios para nodiscriminar a
ninguna persona interesada en la realizacion del Méster.

EQUIPAMIENTO TECNICO MEDIALAB, UNIVERSIDAD DE HUELVA.
Equipamiento de captura de video:

Camaras PTZ: 3 unidades repartidas por el espacio, que nos permiten controlremoto
desde la sala de edicion y calidad de video profesional para proyectos educativos,
institucionales, etc.

o0 Calidad de video 1080 60p

0 Sensor CMOS Exmor de 1/2,5”, 8.6 Mp efectivo

o Salidas de video simultanea al menos HDMI — 3G-SDI
0 Zoom Optico minimo 12X

Camcoder profesional 4K para grabaciones interior y exterior para posibilitar elrodaje de
todo tipo de planos para insertar en los diversos proyectos que desarrollamos, con las
siguientes caracteristicas:

0 Calidad de video 4K
0 Sensor CMOS Exmor de 17, 9,4 Mp efectivo
o Angular de 24mm

Equipamiento para gestion de sefiales de video:

Mezclador multicamara 4K, para grabaciones en directo, lo que nos permite la
realizacion con diferentes cdmaras de forma simultanea.

- Panel de control para Mezclador multicAmara 4K.

- Unidad para grabacion de master
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- Unidad para streaming
Unidad multifuncional de captura, video conferencia y edicion. Lo que garantiza
una calidad profesional de video y audio al transformar la sala enespacio para
videoconferencias.

Equipamiento de monitoreo:

Dos monitores profesionales de 65” para que la persona que esta siendo grabada

pueda visualizar el plano en directo, asi como leer el texto que va alocutar en el

video, evitando asi la necesidad de memorizacion de textos.

Monitores profesionales para operador/a control de 32”, donde los operadores visualizan
los planos que estan disponibles, asi como el que se esta grabando enese momento.
Pantalla de proyeccion eléctrica

Sistema Telepronter, para la lectura de textos también en exteriores.

Equipamiento para Microfonia, audio y sonorizacion y monitoreo, que garantizan
la calidad del audio, con reduccion de eco y ruido y una grabacion en alta calidad.
Microfonia inalambrica para estudio

Microfonia inaldmbrica para Camcoder 4K

Sistema de conferencia con cancelador de eco

Mesa de mezclas digital

Dos monitores para sala de control

Dos monitores para estudio

Equipamiento para sistema de control

Pantalla tactil para operario/a de control, con control remoto de iluminacion ycamaras.
Procesador de control profesional

Elementos de iluminacion de estudio, que garantizan que la iluminacién del
ciclorama (chroma) sea profesional.

Ocho unidades de focos LED

Tres unidades de focos fresnel LED

Interfaz Ethernet DMX

Ciclorama: ciclorama a infinito croma verde en suelo y paredes laterales y frontal de
5.5 metros de ancho x 5 metros de fondo y 3 metros de alto.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO

DELOS MATERIALES Y SERVICIOS

La UHU cuenta con un Servicio de Infraestructuras (www.uhu.es/servicio.infraestructura)

encargado de la revisidn, mantenimiento y reparacion de las instalaciones y servicios
disponibles y necesarios para impartir el master, y de otras actuaciones relativas a las
infraestructuras universitarias, tales como: politica y ejecucién de obras, equipamiento,
mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la
docencia, la investigacién y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre
los miembros de la comunidad universitaria, asi como la eliminacion de las barreras
arguitectonicas en los centros y edificios universitarios. El objetivo prioritario del Servicio
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de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los
centros de la Universidad contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y
logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las
nuevas necesidades.

No obstante, la Comision Académica del Master revisara antes del inicio de cada curso
académico que la Universidad cumple con las condiciones necesarias para impartir una
docencia de calidad. Si fuera necesario, esta comision iniciaria los tramites oportunos para
subsanar los problemas que pudieran aparecer, de tal forma que las actividades
programadas en este Master no sufran perjuicio alguno. De igual forma, la Comision
Académica revisard, en sus reuniones periddicas, que se cumplen las condiciones
necesarias en cuanto a medios y servicios para impartir una docencia de calidad.
Finalmente, a través de dicha comision se articulard un procedimiento para que las
demandas del profesorado y del alumnado que pudieran ir apareciendo a lo largo del
desarrollo del Master sean convenientemente atendidas.

RECURSOS DISPONIBLES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES DISTINTAS A LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Se ha confeccionado una tabla integrada con toda la informacion y se han aportado los convenios de las
cuatro universidades, disponible en el siguiente enlace drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1X3tPleaprp2 XJiKFUSEMVgHV-IngtHMt?usp=sharing
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales
que estan a disposicion de la comunidad universitaria, con independencia de su
adscripcion a una u otra titulacion, Facultad o Campus.

De manera especifica, el Master Interuniversitario de Psicologia Educativa se
impartird en la Facultad de Ciencias de la Educacion, ubicada en el Campus de Puerto
Real que dispone de losrecursos de infraestructura necesarios para su imparticion.

La Facultad de Ciencias de las Educacion cuenta con 22 aulas para la docencia
teorica repartidas entre las tres plantas del edificio. Pueden albergar un total de 1.428
alumnos, y todas estdn equipadas de ordenador y proyector, lo que permite el uso de
software especializado y el acceso a internet. En cuanto a la accesibilidad a las mismas, se
dispone de rampa exterior para personascon diversidad funcional y ascensor.

Como apoyo a los espacios docentes anteriormente comentados, la Facultad

también dispone de 893 plazas en los aularios ubicados en el Campus Universitario. Cabe
destacar, en relacion con los Aularios del Campus, la reciente creacién de una de las
cuatro aulas de teledocencia con que cuenta la Universidad de Cadiz, con capacidad para
50 personas. Las aulas permiten la emision de una sesion docente o la presentacion de
cualquier tema con traduccion simultanea; cuentan con aplicaciones informaticas, con
visualizacion de objetos a través de camara de documentos y con la filmacion de las
sesiones locales y su posterior grabacion en master DVD,entre otros.
Se dispone ademéas de un Laboratorio de Inteligencia Emocional que cuenta en la
actualidad con un seguidor de movimientos oculares y pupilémetro, cuatro mesas de
trabajo individual, una mesa de reuniones, tres ordenadores de mesa con conexion de red
y dos impresoras, y de un Laboratorio de Evaluacion Psicologica con 9 puestos de
ordenadores PC estandar, una impresora y software de evaluacion psicolégica con
pruebas de inteligencia y personalidad.

En el Departamento se cuenta también con un Laboratorio de Psicologia que
dispone de dos pantallas de proyeccién y proyector; 21 puestos de ordenadores separados
para realizar experimentos de laboratorio, equipados con diferentes programas para la
investigacion y creacion de experimentos (Superlab; Coglab y Sniffy entre otros).

Es importante hacer constar que la Facultad de Ciencias de la Educacién ha
venido dando cabida desde su inicio hasta actualidad al Master de Intervencion
Psicoldgica en Contextos de Riesgo que se extinguid el curso académico 2019/20 y que
actualmente alberga al Master de Psicologia General Sanitaria.

Ademas de este tipo de infraestructuras docentes y de investigacion, el Campus de
Puerto Real dispone de una Biblioteca dedicada a los fondos bibliograficos de Ciencia y
Tecnologia. La Biblioteca dispone en este momento de mas de 530.000 volUimenes y
2.146 puestos de lectura, asi como de 18.643 revistas electronicas, 164.264 monografias
electronicas, y acceso a 153 bases de datos de informacion.
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b)

Mediante un sistema de claves puede facilitarse el acceso a los recursos
electronicos de la Biblioteca desde fuera de los locales de la UCA. Indicar que es la Unica
biblioteca en Espafia acreditada con el “Sello de Excelencia Europea +400”, renovado
recientemente. Mencion de Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
tras su evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades (ANECA).

Superficie (m2): 2.736

Puestos de lectura: 390

Estanterias (m)

Libre acceso: 1.595

Depdsitos: 1.000

En cuanto a su equipamiento, destacar:
PCs y terminales de la plantilla: 13

PCs y terminales de uso publico: 35
Ordenadores Portéatiles de uso publico: 60
Lectores y reproductores diversos (microformas, video, etc.): 60
Bancos de autopréstamo: 2

Por otro lado, para potenciar al maximo el uso generalizado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TICs) en el proceso ensefianza-aprendizaje, se pone a
disposicion de la comunidad universitaria la infraestructura que se describe a
continuacion:

Red inalambrica

Existen tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés.
La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta
disponible para el PDI y PAS vy la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores
visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Direccidn, Secretaria y Administracion), asi como los espacios
docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

Equipamiento tecnoldgico en aulas genéricas

Las aulas genéricas disponen de cafién de proyeccion de video instalado de forma fija y
controlado desde la mesa del profesor. Igualmente, se dispone de sistema de audio para
proyeccion de video. Adicionalmente, se dispone de armarios moviles de ordenadores
portatilesque permiten convertir cualquier aula genérica en un aula de ordenadores.

»
Q
a
o
o
c
Q
o
©
=
2
£
(S
o
C
[}
o
@
»
=
[%2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
©
(@]
>
el
o
2
@
Q
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
o}
©
o
o}
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
™
©
0
=
I
©
&)
<
©
~
<t
o
)
~
o
~
0
I
©
159}
o
—
©
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481936257979047849820563



c) Campus virtual

El Campus Virtual constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece
informacidn sobre los contenidos de las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en
red, posibilidad de tutoria electrénica por el profesor, foros de intercambio entre alumnos y
actua, ademas, como canal para la entrega de trabajos en red. El sistema emplea una
plataforma de software libre, a la que se han incorporado por técnicos de la UCA un
numero importante de adaptaciones y mejoras. EI Campus Virtual ha experimentado un
espectacular crecimiento desde su puesta en marcha el curso 2003-04, y se ha convertido en
una herramienta de uso general para apoyo a ladocencia impartida en la UCA. Asimismo, el
campus virtual se puede emplear como herramienta y apoyo ala ensefianza.

Buzon de Atencidn al Usuario (BAU)

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzéon de atencién al
usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables
que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue
galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi
Cétedra UNESCO de Direccion Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por
acuerdodel Consejo de Gobierno de 28 se septiembre de 2006, modificada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010 y por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf)

Centro de Atencion al Usuario (CAU)

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal
funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al
Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el
instrumentoelectrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de
manera estructurada y sistematica y dispone de una relacion detallada de los servicios
ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que
se agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al
usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema unico para su
resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus
servicios a traves del CAU son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencion Psicologica y Psicopedagogica, Atencion a Centros,
Biblioteca y Archivo,Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicion de los
premios TELESCOPI otorg6 el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL
CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencion al Usuario de la UCA" (CAU).

Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informética SIRE
(https://sire.uca.es). En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su
ocupacioén y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada
por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva de espacios de
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trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccion anteriormente
mencionada.

Otros
Finalmente, se cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de
alumnos,Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

Accesibilidad universal y disefio para todos

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Gltimos afios por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor
parte de las edificaciones de la UCA tienen mas de 20 afios por lo que en su disefio no se
tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto necesaria una adaptacion que en
algunos casos es compleja.

En los edificios del Centro en el que se imparte la titulacion se han realizado las siguientes
actuaciones para conseguir la adaptacion:

Creacion de rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pendiente que
permitan elacceso al edificio.

Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas
condiscapacidad fisica.

Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se
garanticesu accesibilidad a personas con discapacidad fisica.

Por tanto las infraestructuras disponibles en el centro en el que inscribe el presente méaster
cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, desarrollado
por el Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
béasicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso Yy utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, asi como el
Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas
para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia.

Ademas, la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencion a la Discapacidad
(https://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-discapacidad/) que dispone de un
Programa de Atencion a la Discapacidad con siete ambitos de actuacion. Este Servicio
prestara asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones curriculares necesarias para
favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno discapacitado/a. El Servicio
dispone dedocumentacidn de asesoramiento y orientacién para cada tipo de discapacidad.
Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion del alumnado
en laUniversidad de Cadiz (Aprobado por Consejo de Gobierno el 13 de julio de 2004), en su
articulo 10.2 establece que el alumnado con alguna discapacidad fisica o sensorial tendra
derecho a serevaluado con procedimientos e instrumentos adecuados a sus necesidades
especificas y elalumnado discapacitado/a que lo requiera, puedan solicitar una
ampliacion del tiempo de los
examenes(http://www.uca.es/recursos/doc/Atencion_al_Alumnado/NORMATIVA/162414
1093 13720 1 0102133.pdf). En estos casos, el Servicio de Atencion a la Discapacidad
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enviara un informevalorativo de la peticion al profesor responsable de cada asignatura
donde se le informa de losrecursos necesarios a utilizar en los exdmenes para atender a
las necesidades especificas delalumnado.

Otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas
planificadas para la titulacion

Se ha confeccionado una tabla integrada con toda la informacion y se han aportado los convenios de las
cuatro universidades, disponible en el siguiente enlace drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1X3tPleaprp2XJjKFUSEMVqHV-IngtHMt?usp=sharing
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

7.1 Criterios de accesibilidad.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social pone de relieve que las personas con discapacidad conforman un
grupo vulnerable y numeroso al que el modo en que se estructura y funciona la
sociedad ha mantenido habitualmente en condiciones de exclusion. Este hecho ha
comportado la restriccion de sus derechos basicos y libertades condicionando u
obstaculizando su desarrollo personal, asi como el disfrute de los recursos y servicios
disponibles para toda la poblacion y la posibilidad de contribuir con sus capacidades al
progreso de la sociedad. EI anhelo de una vida plena y la necesidad de realizacién
personal mueven a todas las personas, pero esas aspiraciones no pueden ser satisfechas
si se hallan restringidos o ignorados los derechos a la libertad, la igualdad y la dignidad.

Este es el caso en que se encuentran ain hoy mujeres y hombres con
discapacidad, quienes, a pesar de los innegables progresos sociales alcanzados, ven
limitados esos derechos en el acceso 0 uso de entornos, procesos 0 servicios que o bien
no han sido concebidos teniendo en cuenta sus necesidades especificas o bien se
revelan expresamente restrictivos a su participacion en ellos. Existe, pues, un variado y
profuso conjunto de impedimentos que privan a las personas con discapacidad del pleno
ejercicio de sus derechos y los efectos de estos obstaculos se materializan en una
situacion de exclusion social, que debe ser inexcusablemente abordada porlos poderes
publicos.

El impulso de las medidas que promuevan la igualdad de oportunidades
suprimiendo los inconvenientes que se oponen a la presencia integral de las personas
con discapacidad concierne a todos los ciudadanos, organizaciones y entidades, pero,
en primer lugar, al legislador, que ha de recoger las necesidades detectadas y proponer
las soluciones y las lineas generales de accién mas adecuadas. Como ya se ha
demostrado con anterioridad, es necesario que el marco normativo y las acciones
publicas en materia de discapacidad intervengan en la organizacion social y en sus
expresiones materiales o relacionales que con sus estructuras y actuaciones
segregadoras postergan o apartan a las personas con discapacidad de la vida social
ordinaria, todo ello con el objetivo Gltimo de que éstas puedan ser participes, como
sujetos activos titulares de derechos, de una vida en iguales condiciones que el resto de
los ciudadanos. En este sentido, la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de
las personas con discapacidad, fue la primera ley aprobada en Espafia dirigida a regular
la atencion y los apoyos a las personas con discapacidad y sus familias, en el marco de
los articulos 9, 10, 14 y 49 de la Constitucion, y supuso un avance relevante para la
época. La Ley 13/1982, de 7 de abril, participaba ya de la idea de que el amparo
especial y las medidas de equiparacién para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad debia basarse en apoyos complementarios, ayudas técnicas y servicios
especializados que les permitieran llevar una vida normal en su entorno. Establecio un
sistema de prestaciones economicas y servicios, medidas de integracion laboral, de
accesibilidad y subsidios econémicos, y una serie de principios que posteriormente se
incorporaron a las leyes de sanidad, educacion y empleo.

Posteriormente, laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,no
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discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, supuso un renovado

impulso a las politicas de equiparacion de las personas con discapacidad,centrandose
especialmente en dos estrategias de intervencion: la lucha contra la discriminacion y la
accesibilidad universal.

La propia Ley 51/2003, de 2 de diciembre, preveia el establecimiento de un
régimen de infracciones y sanciones que se hizo realidad con la aprobacion de la Ley
49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Asimismo, y aunque no es objeto de la tarea
de refundicion de esta norma, es necesario destacar en la configuracion del marco
legislativo de los derechos de las personas con discapacidad, la Ley 27/2007, de 23 de
octubre, porla que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios
de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas, que reconoce el derecho de libre opcion de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas al aprendizaje, conocimiento y uso de las lenguas
de signos espafiolas, y a los distintos medios de apoyo a la comunicacion oral, lo que
constituye un factor esencial para su inclusion social. Finalmente, es imprescindible
hacer referencia a la Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (ONU), ratificada por Espafia el 3 de diciembre de 2007 y que entrd
en vigor el 3 de mayo de 2008. La Convencién supone la consagracion del enfoque de
derechos de las personas con discapacidad, de modo que considera a las personas con
discapacidad como sujetos titulares de derechos y los poderes publicos estan obligados
a garantizar que el ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo. La labor de
refundicion, regularizando, aclarando y armonizando las tres leyes citadas, que es
mandato de la disposicion final segunda de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad, en la redaccién dada por la disposicion final quinta de la Ley
12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de
determinados servicios, resulta necesaria dadas las modificaciones que han
experimentado en estos afios, asi como el sustancial cambio del marco normativo de los
derechos de las personas con discapacidad. Esta tarea ha tenido como referente
principal la mencionada Convencién Internacional. Por ello, ademéas de revisar los
principios que informan la ley conforme a lo previsto en la Convencién, en su
estructura se dedica un titulo especifico a determinados derechos de las personas con
discapacidad. También se reconoce expresamente que el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad se realizard de acuerdo con el principio de libertad en la
toma de decisiones.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados
con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los
edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de
barreras arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y
futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la
mencionada Ley 5/2003. Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en
cuenta el resto de la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En
particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento
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devoto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas
y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia

I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

I1 Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencionalas personas en situacion de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaveslaborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y
delacomunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminarbarreras arquitectdnicas a la persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectdnicas y promocion de
laaccesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion
debarreras arquitectonicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
losedificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de
enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos
Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales disponibles

Actualmente, la Universidad de Malaga cuenta con recursos docentes
adecuados y suficientes para la imparticion de la docencia de este Master. En el
momento de la redaccién de la presente memoria, la Facultad de Psicologia se
encuentra en proceso de traslado a un nuevo edificio dentro del campus, que esta
previsto que se realice en Febrero de 2021. A partir de ese momento, la Facultad de
Psicologia daré cabida a partir del curso académico 2022/2023 en un nuevo edificio a
la/s titulacién/ones de Licenciado en Psicologia, Diplomado en Logopedia, Master
Universitario en Investigacion en intervencion social y comunitaria, Master en
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Psicologia General Sanitaria, Master en Investigacion en actividad fisica y deporte y al
presente Master Interuniversitario en Psicologia Educativa (MIPE). Prevencion e
Intervencion Psicoeducativa en Contextos deDesarrollo.

Para todos estos titulos la nueva Facultad de Psicologia y Logopedia cuenta con
lossiguientesrecursos materiales y servicios:

Aulas:

Las aulas, situadas en la primera planta del edificio, se distribuyen del siguiente

modo:6 aulas con una capacidad para 45 alumnos cada una (71 m2)

4 aulas con una capacidad para 72 alumnos cada una (105m2)

10 aulas con una capacidad para 84 alumnos cada una (125 m?2)1 aula con una
capacidadpara 105 alumnos (175m?)

2 seminarios con capacidad para 54 alumnos (82 m2)1 aula de précticas de
Psicobiologia(96 m2)

1 aula de meditacion (88 m?)

El Centro dispone también de 3 aulas TIC, con capacidad para 30, 40 y 50 estudiantes y
con 8 salas/despachos de grabacion, desde las que es posible emitir sefial en directo o en
diferido a cualquier espacio de la Facultad. Asi mismo, las diferentes aulas para la
docencia de las que dispone el centro tendran instalados sistemas de videoconferencia
similares a los disponibles en la sala de docencia avanzada (ADA,; ver caracteristicas
mas abajo).

Ademas, se instalaran los sistemas de videoconferencia también en la sala de reuniones
deprofesores (con capacidad para42 personas), el salon de actos, y una sala de la
biblioteca. Para la imparticion de las clases tedricas del master, se contara con una sala
de docenciaavanzada (ADA) que cuenta con 38 puestos de trabajo favoreciendo asi
la imparticionhibrida del méster, aunque también se utilizarian, en caso de ser
necesarias, cualquiera delas aulas TIC disponibles en la facultad dado que disponen
de la posibilidad de emitirsefial en directo oen diferido a cualquier espacio de la
Facultad. La sala de docencia avanzada tiene las siguientes caracteristicas:

Dos proyectores

Dos pantallas de proyeccion eléctricas

Monitor PC

Microfonia inaldmbrica con los siguientes requerimientos minimos:

Los medios audiovisuales, junto con el audio proveniente de la microfonia, estara

compuesto, como minimo, por un conjunto de altavoces empotrados en techo, que

han de garantizar un minimo de 70db a todos los oyentes.

e La microfonia enviara sefial de audio tanto a la sala como al ordenador de la misma
para poder enviar el audio a traves de herramientas de comunicacion sincronica.

e EI sistema hardware de gestion de audio de la sala debe proporcionara
cancelacion acustica para permitir una experiencia oOptima de teleconferencia
sincronica a través de cualquier solucion del mercado.

e El sistema permitir grabar las sesiones.

e El sistema permitira realizar streaming en directo.

Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal

académico. Enlos Salones

de Grados y el Saldn de Actos se podran impartir conferencias que puedan ser de

interésparalos estudiantes y profesorado, se realizaran las lecturas de los Trabajos

Fin de Master.
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La gestion y mantenimiento de todas estas aulas las realizard el Servicio de
Informatica de laFacultad de Psicologia.Despachos:

El profesorado pertenecientes a los diferentes departamentos de la Facultad de Psicologia y
Logopedia (Departamento de Psicologia Baésica, Departamento de Psicobiologia y
Metodologiade las Ciencias del Comportamiento, Departamento de Psicologia evolutiva y
de la Educacion, Departamento de Psicologia social, Trabajo social, Antropologia social y
Estudios de Asia Oriental y Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
psicolégico) cuenta con 92 despachos individuales, 15 despachos dobles, y dos salas de
trabajo con un total de 39 puestos de trabajo, todo.

Biblioteca:

La biblioteca tiene una extension total de 1600 m2, de los cuales aproximadamente 162
van destinados a hemeroteca y 142 al archivo. El alumnado cuenta con 4 salas de trabajo,
que ocupan un total de 80 m2, asi como con un total de 610 m2 de salas de lectura y
estudio. Fuera de la biblioteca el alumnado dispone de varias areas de trabajo a lo largo
de los pasillos de la primera planta, que ocupan aproximadamente unos 100 m2.

Los estudiantes, profesores y PAS de la Facultad de Psicologia disponen de acceso a
Internet mediante red Wi-Fi en todas las salas del Centro. Asi mismo, todas las mesas de
despachos, aulas y biblioteca se encuentran electrificadas y disponen de puntos de red y
conexiones USB. El Centro dispondra de servicios de reprografia y cafeteria.

Infraestructuras ajenas para las préacticas externas

Los disponibles en los centros con los que la Universidad tiene convenio para la
realizacion de las practicas externas estdn detallados en su correspondiente apartado
(7.1.3). Actualmente desarrollan sus préacticas en relacion con los convenios firmados un
total de 240 alumnos cadacurso académico.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacion de las précticas externas en
empresas e instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

Se ha confeccionado una tabla integrada con toda la informacién y se han aportado los

convenios de las cuatro universidades, disponible en el siguiente enlace drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1X3tPleaprp2 XJiKFUSEMVaHV-IngtHMt?usp=sharing
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7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacién

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada
uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo

Mantenimiento Correctivo

Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
porCampus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los
edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque
Tecnoldgico y el Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe
de Mantenimiento conuna serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura
se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademés con el
apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas, se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con laexigencia legal correspondiente.

La Universidad de Mélaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicién de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado
por dossecretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)
Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).Las
competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.
Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones
para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o
mantenimiento.Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por
tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro
de las unidadesmantenidas por la Universidad de Malaga.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Recursos Materialesy Servicios

7.1 Justificacion

VYV VVY

v Vv

Las instalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que
evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas condiscapacidad y de su inclusion social.

Se puede apreciar codmo los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamarfios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Tecnico y de Mantenimiento de la
Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca
Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en dep6sito)
Puestos de lectura: 2327

Puestos de ordenadores de libre acceso: 128

9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, cafion y pantalla de proyeccion

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacion con 240 puestos.
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):

Coleccion en papel: Monografias: 234.475
Revistas: 926

Coleccion electronica:

Books: 304.462

Revistas: 26.205 Bases de datos: 91

Préstamo:

Préstamo de Portéatiles

Préstamo a domicilio

Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias
Andaluzas) Servicio de Préstamo Interbibliotecario
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Formacion:
-Formacion de usuarios
- T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
- Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones, etc.
- Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
- Chat
- Informacion Bibliografica
- Adquisiciones bibliogréaficas
- Bibliografia recomendada en docencia y otra
- Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
- Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de préacticas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de
los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70
PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDTy
monitoresTFT 23”)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la
Universidad de Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta
Universidad, con el que la Universidad de Almeria facilita el acceso al software
licenciado de la UAL para que se puedan realizar practicas docentes de las asignaturas
sin restricciones espacio- temporales.

El aula permite 90 conexiones simultineas. La prestacion del servicio esta condicionada
a la disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras
trabajar.

Sélo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria
pueden entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el
usuario y clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los
servicios TIC (Aula Virtual).

Aulas de Informaética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone
de dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas mdviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moviles con 20 PC cada una.
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135 portétiles de prestamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portatiles
disponibles para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de
sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.

Salas Especiales:

- Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccién simultanea.

- Sala Biocliméatica: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido ymegafonia.

- Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Salade Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming,videoconferencia, sonido y megafonia.

- Sala de Grados del Aulario 1V: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming,sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming,sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria, que se ofrece a través de la
plataforma Blackboard Learn, ofrece diferentes herramientas de seguimiento del
rendimiento de los estudiantes que permiten, entre otras cosas, observar patrones y
reconocer cuando los estudiantes de un curso virtual podrian encontrarse en situacién de
riesgo. El rendimiento de los estudiantes también proporciona una ayuda para el disefio y
el control de la eficacia global de un curso virtual. Entre estas herramientas podemos
destacar:

— Informes de curso: permite ejecutar varios tipos de informes de curso para ver
informacion acerca del uso y la actividad del curso virtual. Ofrece resimenes del uso del
curso, como de las areas del curso utilizadas con mayor frecuencia y los patrones de
accesoal curso de estudiantes concretos.

— Panel de rendimiento: ofrece de manera resumida informacidn relativa a la actividad y el
progreso de cada estudiante.

— Centro de retencion escolar: ofrece una ayuda para descubrir qué estudiante se
encuentran en riesgo dentro en un curso virtual. La implicacién y la participacion de los
estudiantes se muestran de forma visual, en funcion de reglas predeterminadas y de
reglas definidas por los docentes, por lo que alertan rapidamente de posibles riesgos.
Permite ademas la comunicacion directa con los estudiantes que tienen problemas y
ayuda a tomar medidas inmediatas para mejorar esta situacion.

— Seguimiento de Tareas y Evaluaciones: con un centro de calificaciones completo donde

»
Q
a
o
o
c
Q
o
©
=
2
£
(S
o
©
[}
o
@
7
=
[2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
S
O
>
el
o
2
@
Q
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
o}
©
o
@
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
o)
©
0
=
I
©
&)
<
©
~
<t
o
)
~
o
~
0
I
©
159}
o
—
©
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481936257979047849820563



visualizar los resultados obtenidos por cada estudiante en las actividades configuradas
como evaluables.

Por otro lado, ya sea a través de la propia aplicacién mdvil de la plataforma, del correo
electronico o de avisos visuales dentro de los cursos virtuales, el servicio de Aula Virtual
ofrece notificaciones a los usuarios que los mantienen informados durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes
una experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores,
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en
sus cursos virtuales. Estas herramientas cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro
de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en las diferentes
modalidades de ensefianza virtual.

Dimension organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento deusuarios y
Cursos.

Dimension tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del
sistema.

Dimension Pedagdgica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos
virtuales,estimulan la interaccion de los usuarios como son:

Herramientas de comunicacion sincronas y asincronas: que permiten tanto la conexion
entre usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo ademas la posibilidad de
realizar videoconferencias, lo que garantiza y facilita, entre otras cosas, conferencias de
video y audio de alta definicion, uso compartido de aplicaciones, grabacion y
reproduccion de lecciones, asistencia individualizada de estudiantes o tele-tutorias, etc.

Herramientas para la generacion y visualizacién de contenidos, archivos de texto,
archivos multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc. Todas estas
herramientas permiten a los creadores agregar alternativas accesibles.

Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya sea de manera
individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar retroalimentacion a
los estudiantes de forma integrada en sus propias actividades, sistema de rubricas de
evaluacion, definicion de objetivos y/o competencias y de anti- plagio.

Herramientas para la colaboracion entre usuarios de un mismo curso y entre grupos de
usuarios, con sistema de comparticion de archivos, comunicacion, etc.

Herramientas de seguimiento y tutorizacion de toda la actividad que realizan los
diferentes usuarios de un curso virtual. Incluye ademas un sistema de control automatico
que, en base a unas reglas definidas por los docentes, alerta de posibles estudiantes en
riesgo.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control
de acceso asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefias
de las credenciales de los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes
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politicas de seguridad dictadas por el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (STIC) de la Universidadde Almeria:

La caducidad de la contrasefia es 6 meses.

Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).

No debe contener el Login o nombre de usuario (ni viceversa).

No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).

Debe diferenciarse del Login o nombre de usuario en al menos 3 caracteres.
Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.

No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasefias anteriores.

Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de
Almeria ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por
usuario y curso: (1) rol o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los
cursos virtuales, (2) rol ayudante profesor, para docentes que solo van a realizar
seguimiento de la actividad de los estudiantes de un curso y

(3) rol alumno, asignado a los estudiantes, que permite participar en las actividades y
consultar el contenido disponible en el curso.

El sistema de certificacion utilizado por el servicio de Aula Virtual de la Universidad de

Almeria actualmente de tipo SSL TERENA CA 3. Este tipo de certificacion asegura la
identidad de un equipo remoto y ademas prueba su identidad ante un equipo remoto.
Actualmente el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra
gestionado y hospedado dentro de la propia institucion.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de
Almeria se encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone
de unas condiciones Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro
eléctrico (acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica
ininterrumpida), de climatizacién (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de
seguridad (control de acceso por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema
antiincendios y de deteccidn temprana).

El aplicativo de Blackboard Learn ademas se hospeda en una infraestructura hardware
formada por 2 servidores de aplicacion balanceados, con un almacenamiento centralizado
que integra duplicado de datos y que ademds estd configurado para facilitar la
escalabilidad del sistema.

El Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) realiza
semanalmente copias de seguridad tanto de las maquinas donde se aloja el servicio de
Aula Virtual como de la base de datos.

Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual.
Por un lado, las copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el
claster de Aula Virtual, copias que garantizan la restauracion del sistema completo en caso
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necesario. Y, por otro lado, se realizan copias individuales de los cursos virtuales que
permiten la restauracion de manera individual de los contenidos y datos asociados a un
determinado curso. Estas Ultimas copias se realizan al final de cada cuatrimestre
académico.

Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensefianza virtual
reciben formacién y tienen a su disposicion documentacion donde se les indica como
realizar copias de seguridad periodicas de sus cursos.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria, independientemente de la modalidad en la
cursen sus estudios, tienen acceso a los siguientes servicios y/o recursos:

- Cuenta de correo institucional

- Acceso a servicio de Aula Virtual

- Acceso a servicios de colaboracion en la nube. Google Apps for Education.
- Acceso a software ofimatico. Microsoft Office 365 ProPlus.

— Acceso a recursos bibliogréficos a través de la Biblioteca de la Universidad de
Almeria con servicios de préstamo remoto y/o a domicilio, incluyendo ademas el
préstamo de libros de otras bibliotecas universitarias andaluzas o Consor
BibliotecasUniversitarias Andaluzas (CBUA).

Para el uso correcto de todos estos recursos la Universidad de Almeria ofrece de manera
gratuita diferentes programas de formacion y documentacion para estudiantes.

Las necesidades técnicas actuales demandadas por la Universidad de Almeria para una
plataforma de teledocencia son las siguientes:

— Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados por
losdocentes de la universidad, ademas de con los estandares de contenidos SCORM vy
IMS.

Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility
In|t|at|ve(WAI) del World Wide Web Consortium (W3C).
Compatibilidad con el sistema de gestion de estudiantes (SIS) interno.
- Herramientas de administracion para creacion de cursos y usuarios.
- Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.
- Herramientas estadisticas.
- Integracion con redes sociales.
— Gestion de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.
- Comepatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI
— Compatibilidad y/o aplicacion para dispositivos mdviles, teléfonos y tabletas.

— Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el docentey

los estudiantes.
- Sistema de control de plagio integrado.
— Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefianza virtual o
LMS (Learning Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de estas
funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard Learn es compatible con
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uno de los activos mas grandes e importantes que posee la Universidad de Almeria en
materia de tecnologias educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual del
sistema de gestion de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que afio tras afio han
ido disefiando y estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que
la Universidad de Almeria ha ofrecido a su comunidad.

Blackboard Learn, como plataforma que sustenta el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria, posee diferentes formas de extender sus capacidades y
funcionalidades, en principio disefiadas de manera transversal, para facilitar la diversidad
de metodologias aplicables en los diferentes modelos y é&reas de ensefianzas no
presenciales o semipresenciales como podrian ser:

— Disponibilidad de Plugins o Buildin Blocks: aplicaciones que se relacionan
directamente con el servicio de Blackboard Learn para agregarle nuevas
funcionalidades que por lo general pueden ser de desarrollo y uso especifico.

— Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI de IMS Global: al igual que los
Plugins o Building Blocks ofrecen la posibilidad de agregar nuevas funcionalidades al
sistema, pero en este caso facilita a los desarrolladores la compatibilidad con varios
sistemas.

Actualmente la Universidad de Almeria tiene desplegados en su servicio de Aula
Virtual diferentes desarrollos a medida que mejoran, dentro del contexto de la
institucion, las funcionalidades del sistema como son la ampliacién de informacién
sobre los estudiantes y la exportacion de calificaciones al sistema de actas
institucional entre otras. En este sentido, la unidad que atiende este servicio, estudia
ygestiona las necesidades y las peticiones de los usuarios de la plataforma.

Blackboard esta totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios
que ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de
su edad, capacidad o situacion. Todas las versiones de la plataforma Learn se disefian y
desarrollan de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG)

2.0 Nivel AA reconocidas a nivel internacional, asi como con los estandares de

la Seccion508 de la Access Board que exigen los Estados Unidos.

La Universidad de Almeria ademéas ha realizado diversas auditorias de la plataforma
Blackboard Learn para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de
accesibilidad y calidad.

Por otro lado, se ofrece tanto a docentes como estudiantes del servicio de Aula Virtual,
aplicaciones especificas para dispositivos moviles y tabletas que permiten interactuar y
recibir notificaciones de sus cursos virtuales.

La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria ha sido disefiada y testeada para proporcionar acceso a todos los
usuarios docentes, estudiantes y personal de servicio de la institucion. Para ello se
dispone, como ha sido comentado anteriormente, de 2 servidores de aplicacion que
garantiza de manera individual 500 conexiones de usuarios de manera simultanea, lo que
hace un maximo de 1000 conexion simultaneas.
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De manera periddica y gracias a la monitorizacion del sistema y a la auditoria de log de
este se chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un
estudio de prevision de almacenamiento y ancho de banda en funcion de los cursos y
usuarios que se preve alojar y dar servicio en el sistema y en caso necesario se realiza
una redimension del sistema.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(STIC) de la Universidad de Almeria realiza periédicamente pruebas o test de esfuerzo
en cada uno de sus servicios, incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una
bateria de pruebas y simulacion que ofrece informacion sobre los limites del sistema.
Como se ha detallado con anterioridad el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (STIC), que es el encargado de alojar en su Centro de Proceso de
Datos (CPD) el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de
Almeria, ofrece diferentes medios y procesos que garantizan la disponibilidad del entorno
virtual de aprendizaje.

Aparte de los medios técnicos antes citados, el STIC se encuentra certificado en el
conjunto de conceptos y buenas practicas usadas para la gestion de servicios de
tecnologias de la informacion, el desarrollo de tecnologias de la informacion y las
operaciones relacionadas con lamisma en general(ITIL).

El correcto funcionamiento de la plataforma de ensefianza virtual requiere de una serie de
recursos referidos tanto al servidor de la plataforma en si como a los dispositivos
informaticos utilizados por los profesores en los centros de trabajo.

Acceso a internet a través de red local: La Universidad de Almeria cuenta con una red
local conectada a rediris (https://www.rediris.es/) que proporciona una velocidad de
conexion de 10Gbps tanto de subida como de bajada, que destina 1 Gbps en exclusiva
para cada uno de los centros de trabajo desde los que impartiria su docencia: Facultad de
Derecho y Unidad de Ensefianza Virtual. Debe destacarse que, de dicha velocidad, el
Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones estima una media de
uso de entre el 2 y el 3%, rara vez superioral 5%, con lo que se garantiza la correcta
transmision de la informacion, con independencia de los recursos docente
utilizados, desde laplataforma del Master.

Acceso remoto a VPN: Permite la conexion desde fuera de la Universidad de Almeria
a cualquier usuario de la misma con total acceso a los recursos ofrecidos, al establecer
una conexionque simula la conexion directa a la red local de la Universidad
(https://www.ual.es/conexion- red/vpn ).

Acceso a red movil 4G: Existen dispositivos moviles 4G que permitirian acceso a la
red al profesorado incluso en desplazamientos por motivos laborales. Puede verse mas
informacion en Acceso 4G a Internet

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion y
Registro,Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica
de Alumnos.

CSV: 481936257979047849820563 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

Linea 0: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de
atencion.

La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de
cita telefonica, asi comoa través de cita previa por Internet.

Desde  ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y
académicos:

— Acceso y Admision.

— Becas

— Matricula

— Documentacion y Cobros

— Gestion del expediente académico, en general
— Reconocimientos de créditos

— Traslado Expediente académico

— Trabajos Fin de Grado y Master

— Solicitud y entrega de Titulos y SET

— Solicitud y entrega de certificaciones

— Registro general.

— Informacion administrativa y académica

La Universidad de Almeria cuenta, igualmente, con wuna Oficina Virtual
(https://oficinavirtual.ual.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf) que permite el Registro
Electronico de documentos con certificado digital y con las claves de campus virtual y
tiene publicada informacidndetallada de todos sus procedimientos de gestion académica y
administrativa de estudiantes, con acceso a las distintas solicitudes via online, lo que
facilitara la gestion a losestudiantes del Master.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
— Auditorio

— Salas de Juntas

— Salas de Grados

— Biblioteca Nicolas Salmerén

— Servicios Técnicos

— Aulas de Informaética

— Area de Atencion Integral al Estudiante
— Pabellon Polideportivo

— Comedor Universitario

— Cafeterias

— Centro Polideportivo-Piscina cubierta
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— Instalaciones Deportivas al aire libre

— Guarderia

— Servicio Universitario de Empleo

— Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
— Centro de Promocidn de la Salud

— Centro de Atencion Psicologica

— Servicio Médico

— Voluntariado y Cooperacion Internacional

— Centro de Lenguas Moderno

— Copisterias

Recursos disponibles para la realizacion de las préacticas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Mélaga

Se ha confeccionado una tabla integrada con toda la informacion y se han aportado los convenios
de las cuatro universidades, disponible en el siguiente enlace drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1X3tPleaprp2XJjKFUSEMVqHV-IngtHMt?usp=sharing
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL SOBRE LA PROPUESTA DE
VERIFICACION DEL TiTULO OFICIAL

Master Universitario en Psicologia
Educativa. Prevencién e Intervencion
Psicoeducativa en  Contexto de
Denominacion del Titulo Desarrollo por la Universidad de
Almeria; la Universidad de Cadiz; la
Universidad de Huelva y la Universidad
de Malaga

Universidad de Huelva

Universidad solicitante
N° de expediente: 4318066

A continuacion, se presentan las alegaciones al informe Provisional sobre la
propuesta de Verificacion del titulo de Méster.

1. Descripcion del Titulo
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe facilitar la informacion de la Universidad de Céadiz sobre las normas de
permanencia que se aplican a los titulos de Master.

Se ha incluido el enlace con las normas de permanencia de la Universidad de Cadiz:
https://ccmaryambientales.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/Reglamento-por-el-que-
se-establecen-las-normas-de-Progreso-y-Permanencia-para-los-estudios-oficiales-de-
Master-en-la-Universidad-de-Cadiz.pdf?u

-Se deben clarificar las Normas de permanencia que se van a aplicar en la
Universidad de Malaga, puesto que en su normativa se indica que se aplicaran las
que se fijen en el Convenio y en el caso de este titulo conjunto en el Convenio se dice
que se aplicaran las de cada universidad.

Las Normas de Permanencia a aplicar en la Universidad de Malaga son las aprobadas por
su Consejo Social, en sesion celebrada el dia 27-06-2011, disponibles en:
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view
=article&id=192:progresoypermanencia2&catid=22&ltemid=124

- Se deben incluir las condiciones de permanencia para la modalidad de ensefianza
semipresencial.

Las normas de permanencia en ensefianza semipresencial se rigen por las mismas normas
que la modalidad presencial en todas las universidades.

Respuesta al Informe Provisional sobre la propuesta de Verificacién del Mdster Universitario en Psicologia
Educativa. Prevencion e Intervencién Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la Universidad de
Almeria; la Universidad de Cddiz; la Universidad de Huelva y la Universidad de Mdlaga
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-El convenio debe respetar lo establecido por el RD 1002/2021, de 5 de agosto, en lo
referente a la expedicion y firma del titulo.

El convenio se ha firmado nuevamente modificando el punto 2 de la Clausula Cuarta,
indicando ahora: “Siguiendo el RD 1002/2010 de 5 de agosto y el RD 822/2021 de 28 de
septiembre, el titulo serd expedido conjuntamente por los rectores de las universidades
participantes y su expedicion se materializard en un Unico documento, en el que consten
los emblemas y atributos de aquellas, y las firmas impresas de los Rectores de todas las
universidades participantes.”

2. Justificacion
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe incorporar una justificacion de la pertinencia y adecuacion de la
modalidad de ensefianza semipresencial que se propone.

El Méster que se presenta se impartiria desde la modalidad de ensefianza
semipresencial, es decir, siguiendo una metodologia mixta que combina una parte
presencial y otra virtual. Esta combinacion aporta una serie de ventajas, entre las que
destaca la flexibilidad de lugar, tiempo, métodos y ritmo de ensefianza-aprendizaje. Esta
ventaja que ofrece la modalidad semipresencial es clave para los estudiantes que
compatibilizan su formacion con alguna actividad profesional, por ejemplo. Ademas,
otras ventajas son: propicia un aprendizaje interactivo, ayuda a los estudiantes
universitarios a convertirse en autbnomos, en la linea de aprendizaje a lo largo de toda la
vida, potencia el aprendizaje colaborativo, y desarrolla nuevas competencias en torno a
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Ademas, la modalidad semipresencial permite al alumnado recibir una formacion
impartida por especialistas de las diferentes universidades que colaboran. Se posibilidad
de esta manera que se saque el maximo provecho del potencial humano con el que cuenta
cada una de las universidades en cuanto a la especializaciéon de su profesorado en los
ambitos de evaluacion e intervencion psicoeducativa. De esta manera se garantiza que las
asignaturas sean impartidas por docentes que cuenten con la suficiente formacion docente
e investigadora dentro de su campo de especializacion.

Por otra parte, el hecho de participar cuatro universidades hace que el nimero de
alumnos sea suficiente para garantizar su imparticion cada afio. Las Universidades de
Huelva, Méalaga, Cadiz y Almeria han expresado su interés y compromiso con dicho titulo
en modalidad semipresencial a través del estudio de los diferentes érganos encargados
del disefio de planes de estudios y su aprobacion final por parte de los Consejos de
Gobierno de cada universidad.

- Se debe recoger y detallar los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Procedimientos de consulta internos. Para la elaboracién del plan de estudios
constituyd una comision con representantes de cada una de las universidades
participantes. Esta comision fue la responsable de aprobar el plan de estudios del Master
(se adjunta acta de constitucion de dicha comision). Cada universidad cred una comision
que se ha responsabilizado de aprobar las distintas propuestas realizadas por la comisién
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andaluza del master. Estas comisiones han coordinado todo el proceso de elaboracién del
plan de estudios, estando formadas por profesores de las areas de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion, de la Universidad de Huelva, Universidad de Almeria, Universidad de
Cédiz y Universidad de Malaga, del area de Metodologia de Ciencias del
Comportamiento en la Universidad de Almeria y del area de Psicologia bésica de la
Universidad de Méalaga. Asimismo, se han activado diversos procesos de consulta entre
el profesorado de los areas y departamentos participantes, asi como en las Juntas de
Centro de cada universidad.

Procedimientos de consulta externos. Los responsables de los Estudios de
Postgrado de las Universidades han elaborado un procedimiento de consulta a agentes
externos a la Universidad cuyos resultados se han hecho publicos para facilitar el disefio
de las nuevas titulaciones de Grado y Postgrado. Ademas de estas consultas realizadas
por las universidades, el master propuesto ha contado con otras consultas especificas:
como el colegio oficial de psicologia, asociaciones, empleadores, centros privados,
concertados y publicos, asi como las delegaciones de Educacion.

- Se debe recoger referentes de otros paises sobre titulaciones similares a la
propuesta. Asi como tener en cuenta las aportaciones de todos los referentes
utilizados en el plan de estudios propuesto.

Para la elaboracién del plan de estudios de nuestra propuesta de Mater en Psicologia
Educativa hemos seguido algunos referentes europeos. Se muestran a continuacion
algunos ejemplos de diferentes paises europeos como Reino Unido, Paises Bajos,
Alemania, Grecia e Italia:

- Developmental and Educational Psychology MSc (University College London; Reino
Unido): https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-
degrees/developmental-and-educational-psychology-msc

- MSc in Psychology: Learning Sciences (Ludwig Maximilian University of Munich;
Alemania): http://www.en.mcls.uni-
muenchen.de/study_programs/master/information_table/index.html

- MA in Psychology and Education (University of Warwick; Reino Unido):
https://warwick.ac.uk/services/aro/dar/quality/modules/postgraduate/eq/eq926/

- Master in Educational Psychology: Learning and Performance (Erasmus University
Rotterdam; Paises Bajos):  https://www.eur.nl/en/master/educational-psychology-
learning-and-
performance#:~:text=This%20master%200offers%20an%20integral,possible%20for%20
each%20individual%20learner.

- Master of Science in Developmental and Educational Psychology (University of
Padova; Italia): https://www.unipd.it/en/educational-offer/second-cycle-
degree/psychology?tipo=L M&scuola=PS&key=8264&cg=psychology

-Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti (Universita
Degli Studi Firenze; Italia). https://www.psicologia.unifi.it/vp-424-corso-di-laurea-
magistrale-in-psicologia-del-ciclo-di-vita-e-dei-contesti-classe-Im-51.html
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-Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dell'Educazione (Pontifica Facolta di Scienze
Dell’Educazione Auxilum; Italia). https://www.pfse-auxilium.org/it/corsi/corso/laurea-
magistrale-in-psicologia-dell-educazione/roma/

-Master of Science in Youth Education and Society (University of Utrecht; Paises Bajos).
https://www.uu.nl/masters/en/youth-education-and-society

-MSc in Counselling and psychology in educational settings (Mediterranean College
Athens; Grecia). https://www.medcollege.edu.gr/en/courses/msc-counselling-
psychology-educational-settings/

Asimismo, también encontramos referentes de titulaciones similares en instituciones de
Estados Unidos, siguiendo en algunos de ellos un plan de estudios de seguimiento
asincrono, al menos en parte, como la propuesta que presentamos:

- Master’s Program in Educational Psychology (Florida State University, Florida).
https://distance.fsu.edu/programs/educational-psychology-
ms#:.~:text=The%20master's%20deqree%20in%20Educational,private%20enterprise%2
C%20nonprofits%2C%20and%200other

- Master’s Degree in Educational Psychology (University of Wisconsin — Madison,
Wisconsin). https://quide.wisc.edu/graduate/educational-psychology/educational-
psychology-
ms/#.~:text=The%20MS%20Educational%20Psychology%3A%20Professional,t0%20s
acrifice%20quality%20for%20convenience.

- MA in Educational Psychology (University of Northern Colorado — Colorado).
https://www.unco.edu/cebs/psychological-sciences/programs/educational-psychology-
ma.aspx

- Master of Arts (MA) Degree in Educational Psychology (Ball State University, Indiana).
https://www.bsu.edu/academics/collegesanddepartments/online/academic-
programs/masters/mainedpsych

Otros referentes de formaciones de posgrado que han servido de referentes externos han
venido también de otros paises:

-Master in Psychological and pedagogical education (Tula State Lev Tolstoy University,
Rusia): https://www.masterstudies.com/Master-in-Psychological-and-pedagogical-
education/Russia/Tula-State-Lev-Tolstoy-University/

-Master of Educational Psychology (Victoria University of Wellinton, Nueva Zelanda):
https://www.wgtn.ac.nz/explore/postgraduate-programmes/educational-
psychology/overview

4. Acceso y admision de estudiantes
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe incluir como requisito de admision que aquellos estudiantes procedentes
de paises donde el castellano no sea la lengua oficial deberan acreditar un
conocimiento de castellano segun las competencias contempladas en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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No se prevé la inclusion de pruebas de acceso especiales. Sin embargo, tratdndose de
estudiantes de paises cuya lengua materna sea diferente al espafiol, sera necesario
acreditar, junto a la solicitud, el conocimiento suficiente de nuestra lengua (B1) (Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas).

- Se debe informar sobre el Plan de Accion Tutorial que se aplicara con los
estudiantes del titulo.

El alumnado de nuevo ingreso una vez matriculado en el master recibira, antes y durante
la realizacion del mismo, toda la informacidn y orientacion necesarias para alcanzar los
objetivos previstos en su desarrollo. Los objetivos generales del Plan de Accién Tutorial
son: a) facilitar la incorporacién de los estudiantes a los estudios de posgrado y, en
concreto, a la modalidad semipresencial del master propuesto; b) acompafar en el proceso
de formacion personal y académica; c) orientar y asesorar a los estudiantes en el &mbito
laboral. Dado que parte del alumnado estara en otras sedes, se haran estas jornadas de
forma hibrida. Ademas, se dejara en el aula virtual de las asignaturas esta informacion de
bienvenida.

Para ello se despliega un programa de acogida que se concreta en lo siguiente: recibir a
los alumnos en un acto de presentacion en el que se les da a conocer todos los aspectos
relacionados con los contenidos académicos del Master, asi como también, normas de
actuacion y de contacto y/o comunicacion en general entre alumnos y Direccién del
Centro, Coordinacién del Master y, la comunicacion mediante las herramientas que
ofrece internet, campus virtual, etc.. Sera el Coordinador del Méster de cada universidad
quien realizard las acciones de apoyo y orientacion de los estudiantes, para ello, y
conjuntamente con los profesores que imparten docencia en ella. Se desarrollaran
contenidos para el campus virtual, y se utilizaran todos los recursos que la plataforma
Moodle ofrece para desarrollar esta metodologia de ensefianza. Para ello, todas las
materias de la Titulacion independientemente de su modalidad, se han disefiado siguiendo
estandares de e-learning para garantizar el acceso al contenido desde cualquier lugar a
través de un navegador de internet, sin importar la plataforma o contenido en si mismo.

La metodologia en estos casos hara uso de los siguientes instrumentos:

e Uso de correo electronico profesor alumno, alumno profesor integrado dentro de la
plataforma.

e Uso de tablones de anuncio para proporcionar informacion relevante -

e Utilizacion del chat de la plataforma.

e Servicio de consulta a disposicién del alumno.

e Material didactico recomendado impreso o digitalizado.

e Planificacion y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

e Clases de orientacion docente mediante video-conferencias.

e Conversaciones online - Chat - Comunicacion Asincrona.

No obstante, cada una de las universidades participantes dispone de sistemas de acogida,
apoyo Y orientacion completo para los estudiantes. Aunque la estructura organizativa de
estos sistemas varia en funcién de cada universidad, los servicios que prestan son
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esencialmente los mismos. En general en todas las Universidades existe un sistema apoyo
y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacion y
asesoramiento pertinente mediante reuniones periddicas mensuales con los coordinadores
para ir solucionando las posibles dificultades y problemas especificos. Por tanto, a lo largo
del Master se llevaran diversos seminarios de orientacion y asesoramiento a los
estudiantes, organizados por los coordinadores para analizar el desarrollo del méaster y
establecer la eleccion de las practicas externas, asi como orientar en la realizacién de los
trabajos fin de méaster, teméticas y posibles tutores académicos. Se asignara un tutor a
cada estudiante elegido por la Comisién Académica entre los profesores de su misma
especialidad. En aquellos casos en que haya un namero elevado de alumnos de alguna
especialidad, podra ser tutor de alumnos un profesor del Master de los mddulos genéricos.

Igualmente, los coordinadores del master tendran fijado un horario de atencion al
alumnado del master para dudas, informaciones o cualquier incidencia que pueda surgir.

Para el tema de movilidad: el Vicedecanato de estudiantado y la Coordinacion del méaster
se encargara de informar a los interesados en realizar estancias en otras universidades
dentro de los diferentes programas de movilidad (SICUE, Erasmus +, etc.)

Para el tema de las préacticas: previo al periodo de eleccidn de puesto de préacticas se
realizara otra tutoria grupal para aclarar las posibles dudas del proceso de eleccion y de
presentacion de los tutores académicos de practicas.

Para el tema del TFM: los Coordinadores del Master asesoraran a los estudiantes sobre la
eleccion y asignacion de un tutor/a para la realizacion del trabajo fin de master.

Ademas, se creara un espacio llamado "Tutoria" en el Campus Virtual que permitira la
interlocucion y la accion tutorial entre la coordinacion y el alumnado, asi como, la
interaccidon horizontal entre todos los estudiantes, también elegir en cada grupo de
alumnos un representante o interlocutor que facilite el contacto entre el equipo directivo
del master y el alumnado.

- Se debe indicarlas materias susceptibles de ser reconocidas por acreditacion de
experiencia laboral y las competencias implicadas.

Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o
profesional acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacién con las
competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el nimero de créditos que son
objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter
practico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado. los
reconocimientos seran llevados a cabo por parte de la CRT, caso a caso. Ademas, debera
tener en cuenta que no podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior
al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino.
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5. Planificacién de la Ensefianza
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe explicitar en la memoria como se van a implementar los sistemas de
seguimiento y tutorizacion del alumnado en los dos modulos optativos que se van a
impartir de manera online.

Los mddulos optativos, con modalidad de docencia virtual, podran implementar sistemas
de seguimiento y tutorizacion del alumnado consistente en:

1) Tutorias virtuales sincronas y/o asincronas a través de diferentes medios:

2) Consultas por correo electrénico o correo interno (Campus Virtual).

3) Foros de debates y/o dudas (Campus Virtual).

4) Seguimiento y correccion de trabajos a traves de: Wikis (Campus Virtual), Google
Drive, etc.

5) Videoconferencias a través de diferentes plataformas e-Learning: Microsoft
Teams, Zoom, Blackboard y BigBlueButton.

6) Grabacién de tutoriales con programas para grabar pantalla/escritorio (para la
docencia asincronica o en diferido): Quick Time Player (Mac) o Cam (Windows),
video.uhu.es.

- Se debe explicar como se desarrollarén las asignaturas que se impartirdn de
manera presencial en méas de una universidad.

Cada universidad se responsabilizara de una asignatura obligatoria. El procedimiento para
impartirla tendra carécter presencial para los alumnos matriculados en la Universidad a
la que esté asignada, el resto de alumnado perteneciente a otras universidades tendré
acceso a las clases a través videoconferencia sincrona. Las actividades no presenciales se
cubren mediante materiales y recursos, todo ellos caracterizados por permitir el acceso en
cualquier momento y desde cualquier lugar con una conexion a internet

-Se deben ofertar, en los médulos con docencia online, actividades formativas y
tutorias con presencialidad sincrona apoyandose en medios telematicos que
permitan la adquisicion de competencias por los estudiantes.

En las asignaturas on line, se pueden plantear algunas sesiones con presencialidad
sincrona sobre todo al inicio de la asignatura con el fin de concretar todos los elementos
del proceso de ensefianza aprendizaje que se van a desarrollar en la misma. Por otra parte,
a demanda del alumnado se les puede atender en tutorias colectivas con presencialidad
sincrona. Ademas, se desarrollara de forma cooperativa los distintos trabajos utilizando
herramientas de discusion sincrona/asincrona grupales (foros, wikis, etc) para el analisis
conjunto de necesidades y satisfaccion del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Se debe recoger en las actividades formativas del TFM alguna que sirva de ayuda,
orientacion y apoyo al estudiante para la realizacion de las tareas que requiere el
desarrollo del TFM.
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Con caracter general, el desarrollo del TFM incluye actividades formativas de orientacion
y apoyo, realizadas por la Comision de TFM y los/as tutores/as.

Estas actividades se llevaran a cabo en diferentes sesiones:

1. Sesidn de presentacion: La Comision de TFM presentara la asignatura a los estudiantes,
informara de la normativa correspondiente, de las modalidades y tutores/as, y de los
aspectos necesarios para garantizar el buen desarrollo de todo el proceso y de las
herramientas Utiles para ello. A partir de este momento, cada tutor/a se pondra en contacto
con los estudiantes asignados por la Comision de TFM.

2. Sesiones organizativas, de orientacion y de supervision con el/la profesor/a tutor/a,
realizadas mediante tutoria individuales, con la finalidad de guiar el desarrollo autbnomo
del TFM por parte del alumno:

— Concrecion de la modalidad del TFM.

— Planteamiento de objetivos.

— Establecimiento del calendario de realizacion del TFM.

— Establecimiento de pautas para el desarrollo de los contenidos del TFM.

— Elaboracion de la Memoria del TFM.

— Elaboracion de la presentacion que se llevara a cabo en la defensa del TFM.

— Preparacion de la defensa del TFM.

- Se debe clarificar si los estudiantes Gnicamente pueden realizar las practicas en las
instituciones que oferta la universidad en la que se matriculan o en cualquiera de las
gue se ofrecen en las otras universidades que imparten el titulo.

Dadas las caracteristicas del master se sugiere que en la oferta de plazas tengan prioridad
el alumnado en su respectiva provincia. No obstante, las plazas que queden libres sin
cubrir podran ser solicitadas por alumnado de otras provincias y, en todo caso, la decisién
seré de la Comision correspondiente.

- Se debe de revisar la ponderacion de los sistemas de evaluacion de las asignaturas.

Las ponderaciones en todos los sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas
optativas, virtuales, incluida la asignatura de TFM, seran:

e Ponderacion minima: 10

e Ponderacion maxima: 70

- Se deben recoger convenios para la movilidad y un procedimiento de ayuda y
orientacion especifica al alumnado.

Se incorpora la tabla de convenios de movilidad de las cuatro universidades participantes
en el Anexo 5.1. También se aporta informacion de ayuda y orientacion especifica al
alumnado.

Asesoramiento y Orientacion para la Movilidad en las Universidades
participantes del MIPE.

La movilidad del estudiante estad fundamentada en tres ejes principales, uno a nivel
de Universidad y dos a nivel de centros, mas enraizado con la orientacion docente
del alumnado que opte por realizar estudios en otro pais. Es por ello que el
alumnado recibe informacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales
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(ORI) y también desde el Centro al que pertenece. A medida que surgen las
diferentes convocatorias, la ORI establece unas jornadas informativas en cada una
de las facultades y posteriormente, el Vicedecanato de Internacionalizacion del
Centro correspondiente, se ocupa de hacer llegar cada convocatoria al alumnado
de cada centro. En estas charlas informativas, dicho Vicedecanato se encarga de
explicar los requisitos y posibles destinos para realizar la movilidad. La ORI de
cada universidad del MIPE, procede a explicar aquella documentacion e informa
sobre las ayudas economicas disponibles y el proceso para conseguirlas. Una vez
que el alumnado decide optar por realizar una estancia fuera de su Universidad de
origen, puede contactar con la persona que coordina la Universidad de destino, es
decir, el/la coordinador/a académico/a de dicha Universidad. Este coordinador/a
académico es personal PDI de la Facultad implicada y como funcion principal,
orienta y asesora al alumno/a sobre el nivel de idiomas exigido en el destino, asi
como del plan académico que debera cursar para obtener el reconocimiento de
créditos una vez regrese de la movilidad realizada.

6. Personal académico y de apoyo

- Se debe clarificar la relacion entre profesorado, asignaturas, areas de
conocimiento, experiencia docente e investigacion, asi como dedicacién al titulo en
cada una de las universidades.

Se ha confeccionado una tabla integrada con toda la informacion solicitada.

- Se debe justificar la experiencia del profesorado en la imparticion de docencia en
linea.

El profesorado cuenta con la suficiente experiencia en docencia en linea. Debido a las
medidas adoptadas ante la crisis sanitaria de la COVID-19, la docencia se ha desarrollado
en las modalidades online y semipresencial. Las universidades han realizado una gran
oferta formativa a este respecto y el profesorado de este méaster se ha implicado en estos
procesos formativos. Asi, todo el profesorado implicado en la docencia del Master
Interuniversitario de Psicologia Educativa posee experiencia previa en docencia en linea,
demostrada en el uso de plataformas, como el Campus Virtual, Alfil, Proa, Minerva, etc.,
y también en lo relacionado al disefio y creacion de nuevos materiales online.

- Se debe informar sobre los perfiles de los tutores de Practicas Externas de las 4
universidades participantes.

El perfil de los tutores de Préacticas sera el de psicologo/a que trabajan en al &mbito de
asociaciones e instituciones educativas publicas y privadas donde desarrollan su apoyo e
intervencion psicoeducativa, atendiendo a nifios/as con discapacidad, trastornos del
desarrollo, TDAH, dificultades de aprendizaje y trastornos de la conducta. Algunos
tutores forman parte de los Equipos de Orientacion Psicoeducativa de los Centros
desarrollando atencion a la diversidad y orientacion educativa y vocacional.

Respuesta al Informe Provisional sobre la propuesta de Verificacion del Mdster Universitario en Psicologia
Educativa. Prevencion e Intervencién Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la Universidad de
Almeria; la Universidad de Cddiz; la Universidad de Huelva y la Universidad de Mdlaga

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
~
[82]
N
<
~
o
(&
<
[e0]
™
[ee]
N
Lo
<
[e2]
N
N
~
()]
o
()]
—
[ee]
<
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481909722945283846074237



7. Recursos materiales y servicios
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe informar sobre el soporte tecnoldgico de las cuatro universidades
disponible para poder efectuar en modalidad online la docencia de los dos mddulos
optativos.

Las universidades para poder efectuar la modalidad online en los modulos optativos,
posee los siguientes recursos informaticos y tecnoldgicos:

En todas ellas existen camaras instaladas en las aulas para la retransmision de las clases
de forma sincrona.

Por universidades
U. Malaga:
1. Plataformas de videoconferencia (para la docencia sincrénica y las tutorias online):
- Blackboard Collaborate (Seminario virtual C del Campus Virtual).
- Microsoft Teams.
- Zoom.
- Seminario virtual B del Campus Virtual
2. Programas para grabar pantalla/escritorio (para la docencia asincronica o en diferido):
— Quick Time Player (Mac).
— oCam (Windows).
3. Programas para duplicar la pantalla del movil en el escritorio del ordenador:
- Quick Time Player (Mac).
- Apowermirror (Mac y Windows)
- AirServer (Mac y Windows)
4. Programa para disminuir el tamafio de los videos sin perder la calidad de imagen y
de audio:
- Handbrake (Mac y Windows).

U. Almeria
La Universidad de Almeria dispone como aula virtual la plataforma de Blackboard Learn

9 y Blackboard Collaborate para dar soporte a todas las asignaturas de ensefianzas
oficiales. El acceso a esta aula virtual se realiza a través de la direccion
https://aulavirtual.ual.es y el servicio de las Tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones. También contamos con una Unidad de Ensefianza Virtual (EVA) que da
soporte, apoyo y seguimiento a los profesores que hacen uso de la plataforma de
ensefianza virtual en multimodalidad.

U. Huelva
1. Campus Virtual: Proporciona una serie de herramientas virtuales para la gestion de

contenidos educativos como principal recurso para el apoyo a la docencia presencial
o semipresencial. EI Campus Virtual da soporte con la plataforma Moodle (
https://moodle.uhu.es/ ) a:

- Aulas Virtuales para la docencia reglada.

- Espacios Virtuales para la gestion, docencia no reglada e investigacion.
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2. Videoconferencias: El Servicio dispone de varias salas fisicas repartidas en el Campus
El Carmen, dotadas tecnol6gicamente para acoger eventos multimedias como
videoconferencias, ponencias, reuniones, clases o examenes, con una capacidad
méaxima de entre 8 y 25 personas segun la sala. Ademas, dispone también de la
posibilidad de realizar la videoconferencia sin necesidad de trasladarse a través de la
herramienta Zoom y Microsoft Teams

3. Audiovisuales: Video.uhu.es es la plataforma de video on-line de la Universidad de
Huelva que permite crear, procesar, almacenar y transmitir los videos que
previamente han sido administrados por la propia plataforma.

4. Ayudame: Supone el centro de atencion al usuario del Servicio de Ensefianza Virtual
de la Universidad de Huelva. Permite una comunicacion directa con toda la
comunidad universitaria, asi como el seguimiento de incidencias y requisitos a traves
de diferentes vias de comunicacion como son un chat en directo, portal de incidencias
y solicitudes que podra consultar en cualquier momento y a través del teléfono de
contacto y, también, tiene disponible una wiki con documentacién, manuales de uso,
tutoriales y preguntas frecuentes relacionados con cada uno de los servicios que
prestamos.

U. Cadiz

Plataformas de videoconferencia (para la docencia sincronica y las tutorias online):
1.- BigBlueButton integrada en el campus virtual

2.- Meet integrada dentro de Google Suite.

- En todas las universidades se debe aportar la informacion completa sobre las
empresas 0 instituciones con las que se tiene convenio suscrito para este Master,
aportando como evidencia los archivos especificos de estos convenios de
cooperacion, acuerdos o declaraciones de interés, debidamente firmados, indicando:
nombre de la institucion u organismo, nimero de plazas que se ofertaran y tipo de
actividad que se desarrollara. La informacion se debe presentar en una tabla que
incluya denominacion de la entidad, nimero de plazas ofertadas, convenio y nimero
de tutores en la entidad.

Se ha confeccionado una tabla integrada con toda la informacién solicitada y se han
aportado los convenios de las cuatro universidades que esta disponible en el siguiente
enlace drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1X3tPleaprp2XJjKFUSEMVgHV-
IngtHMt?usp=sharing
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8. Resultados previstos
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se deben ofrecer referencias objetivas para estimar los indicadores a tener en
cuenta para valorar los resultados previstos.

Una referencia objetiva para este méaster puede ser el Master Universitario en Psicologia
de la Educacion, de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/estudiar/que-
estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacion-
avances). En el curso 2019/2020 tuvo 34 estudiantes de nuevo ingreso, con una tasa de
graduacion de 84,85%, de abandono del 3,03%, de eficiencia del 100%, de rendimiento
del 92,04% y de éxito del 100%. EIl nivel de satisfaccion fue de 2,50 (sobre 5). Otro
referente objetivo puede estar en el Master Universitario en Psicologia de la Educacion
de la Universidad de Murcia (https://www.um.es/fr/web/estudios/masteres/psicologia-
educacion/calidad-resultados) . En el curso 2020/2021 la tasa de rendimiento fue del
97,23%, de éxito del 99,95%, de graduacién del 97,73%, de abandono del 0%, de
eficiencia del 97,52%. EIl grado de satisfaccién con la docencia fue de 4,18 sobre 5.

Atendiendo a referentes objetivos por las universidades participantes, en la Universidad
de Malaga, un buen referente dentro de la Facultad de Psicologia y Logopedia es el Méaster
en Psicologia General sanitaria (https://www.uma.es/master-psicologia-general-
sanitaria/info/104949/calidad/) que en el curso 20/21 tuvo 64 matriculados, con una tasa
de rendimiento del 96,98%, de éxito del 99,58%, de eficiencia del 98,94% y de evaluacién
del 96,06%. El nivel de satisfaccién general fue de 3,55 sobre 5. En la Universidad de
Huelva podemos examinar el Master Universitario en Investigacion e Intervencion
Psicosocial en Contextos Diversos (http://www.uhu.es/fedu/masterips/?g=calidad-
resultados) . En el curso 2019/2020 hubo un total de 26 matriculados, con una tasa de
rendimiento del 96,53%, de éxito del 98,91%, de abandono del 8,33%, de graduacién del
69,57% y de eficiencia del 97,74%. En la universidad de Cadiz, el méaster en psicologia
general sanitaria puede ser otro referente objetivo (https://educacion.uca.es/master-en-
psicologia-general-sanitaria/sistema-de-garantia-de-calidad-mpgs/). En el curso 20/21
tuvo una tasa de rendimiento del 97,5%, de éxito del 99,9%, de evaluacion del 97,7% de
abandono del 2,9%, de graduacion del 88,6% y de eficiencia del 99,8%. La satisfaccion
estuvo alrededor de 3 sobre 5, con 35 alumnos matriculados. En la universidad de Almeria
podemos tomar de referente objetivo el Master en Profesorado de Educacién Secundaria
(http://alfresco.ual.es/share/s/w5Sx2hxrRIOm7WOvL8fdUw), que obtuvo en el curso
20/21, 284 matriculados, con una tasa de éxito de 100%, de rendimiento del 95%, de
graduacién del 95%, de abandono del 2%, y una satisfaccion con la labor docente de 4,1
sobre 5.
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9. Sistema de Garantia de Calidad
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe incorporar una adaptacion que dé cobertura a la modalidad
semipresencial en relacion con el SGC y en cuanto a la seguridad electronica sobre
el uso de la informacion.

En la universidad coordinadora, como responsable del SGC del Master, se ha procedido
a la adaptacion a la nueva normativa (Resolucion de 6 de abril de 2021.-Disposicion 6039
del BOE num. 90 de 15/04/21- de adecuacion a las modalidades de ensefianzas virtuales
e hibridas, y al RD 822/2021, de 28 de septiembre, que establece la organizacion y
procedimiento de aseguramiento de su calidad) del Manual del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (FEPCD) y de sus 20 procedimientos, aprobados por JF de fecha
23/02/2022, accesible de forma publica:

Manual SGCC:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf
Procedimientos:

http://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-manualpro

En lo que refiere a la cobertura de la UHU sobre seguridad electronica, se encuentra
recogida en el siguiente enlace es:
https://uhu.es/secretaria-general/proteccion-de-datos/normativa-aplicable

- Se debe especificar como se van a tratar y desarrollar todos los aspectos vinculados
con el SGC al ser una titulacion en modalidad semipresencial.

Quedan indicados dichos aspectos en la adaptacion del Manual del Sistema de Garantia
de Calidad de la FEPCD, en su version 2.1, como modificacion no sustancial:
http://www.uhu.es/fedu/contents/calidad/docs/CALIDAD-ManualSGC.pdf , igualmente
con la adaptacion en el Manual de Procedimientos del SGC (MPSGC) del Centro:
http://www.uhu.es/fedu/?q=calidad-manualpro . Especialmente, ha sido adaptado el
procedimiento P13 de Gestion, mantenimiento y mejora de los recursos materiales y
servicios, con la incorporacion de informacion referente a la modalidad semipresencial.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
gue no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda sefialar cémo participan los agentes implicados de las universidades
de Almeria, Cadiz y Malaga, y como se gestiona la informacion externa en el
desarrollo del SGC del titulo.

Se encuentran recogidos en las diferentes web de Calidad de cada universidad
participante, siendo sus enlaces los siguientes:

UMA:
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

https://www.uma.es/facultad-de-psicologia/info/77119/procesos-especificos-del-sgc-de-
la-facultad-de-psicologia/
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UCA:
https://ucalidad.uca.es/

https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/11/P07-Resultados-noviembre-
2021.pdf?u

UAL:
https://www.ual.es/application/files/5216/3342/1051/manualprocedim psic pdf.pdf
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Actualmente, el grado en Psicologia en las universidades participantes tiene tres itinerarios
(intervencion psicosocial, intervencion psicoeducativa y psicologia clinica) que ofrecen al
alumnado una proporcion similar de créditos optativos propios. Al terminar los estudios de
grado, el alumnado solo dispone de dos titulos oficiales de posgrado, en el area clinicay en
el area social-comunitaria. Por consiguiente, en la Facultades participantes, el itinerario de
intervencion psicoeducativa precisa de un posgrado que dé continuidad a este itinerario y que
seria de nueva creacion. De hecho, en el campo profesional, aproximadamente un 40% del
alumnado trabaja en atencion, asesoramiento e intervencion psicoeducativa. Por ello, las
Facultades estan muy interesadas en este posgrado de Psicologia Educativa, ya que
completaria la oferta de posgrado continuando la formacion de los tres itinerarios del grado.

La propuesta de master interuniversitario andaluz permite establecer una oferta formativa
homogénea sobre las competencias que debe poseer el psicélogo educativo como profesional
especialista en la optimizacion de las variables psicolégicas implicadas en el desarrollo y el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como en la deteccion e intervencion ante problemas
que afectan a estos procesos. Ademas, al tratarse de una propuesta interuniversitaria se
incrementan los recursos humanos y materiales disponibles, contando con personal
especializado en este ambito, tanto a nivel profesional como investigador, mejorando asi la
oferta educativa, y ampliando las lineas de investigacion que se ofertan al alumnado.

El Psicologo Educativo es un profesional con campo propio. Interviene en los procesos
psicologicos que afectan al desarrollo y al aprendizaje, a nivel personal y social (grupal,
familiar y social). Se coordina con otros profesionales y participa en redes profesionales y
cientificas, en la gestion de 1+D+i, y colabora con otras instituciones para promover el
bienestar personal y la optimizacion de las condiciones de desarrollo. Estos profesionales
ofrecen servicios en contextos preventivos y educativos diferentes: formacion de adultos,
organizaciones no gubernamentales, gabinetes psicologicos, servicios sociales, escuelas de
padres, empresas de formacion de formadores, educacion familiar, entre otros. También
trabajan en centros dedicados a tiempo libre, en atencidn hospitalaria, centros penitenciarios,
con nifios y adolescentes en riesgo, centros de menores, de acogida, en la atencion a victimas
de maltrato infantil y violencia de género, en la mediacion familiar, etc.

Por tanto, este profesional atiende a las demandas de evaluacion, intervencion vy
asesoramiento psicoeducativo en los distintos contextos en los que puede desarrollar su labor
profesional atendiendo a las problematicas y condiciones actuales que afectan al desarrollo
infantil y juvenil. La Psicologia Educativa cuenta con un amplio reconocimiento
internacional académico y profesional. La Asociacion Americana de Psicologia (APA),
referente internacional en el campo de la Psicologia, tiene entre sus divisiones, dos que
reconocen este campo de especializacion. Concretamente la division 15: “Educational
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Psychology” y la 16: “School Psychology”. En este ambito, se encuentran entre otras, la
Asociacion Internacional de Psicologia Escolar (ISPA) y la European Association for
Research on Learning and Instruction (EARLI).

Por ultimo, cabe destacar que el master propuesto tiene como finalidad formar en
competencias profesionales diferenciadas de las desarrolladas por otras titulaciones de
posgrado:

Master en profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas (MAES). Se trata de un master multidisciplinar que lo
cursan estudiantes de todas las titulaciones aportando la formacion pedagdgica y didactica
que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor/a de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En dicho méster
los estudiantes de la Facultad de Psicologia y Logopedia se integran en la especialidad de
Orientacion Educativa, y su formacion esta centrada en las competencias propias del ejercicio
de la profesion de orientador/a escolar. Esta titulacion presenta las mismas limitaciones que
acabamos de comentar en relacion con el Master en Psicopedagogia.

Méster en Psicologia General Sanitaria. Este master tiene como finalidad proporcionar los
conocimientos, competencias y habilidades que son necesarias para ejercer la profesion
sanitaria titulada y regulada de “Psicologo General Sanitario”. Este master forma a los
estudiantes en competencias necesarias para abordar los problemas que afectan mas
frecuentemente a la salud mental de las personas. Las competencias necesarias para afrontar
problemas que afectan al aprendizaje y al desarrollo en el contexto educativo quedan
practicamente fuera de la capacidad formativa de este master.

Master en Investigacion e Intervencion Psicosocial en Contextos Diversos. La finalidad de
este master es la formacidn de profesionales del &mbito laboral de la intervencion social y
comunitaria. Dichos profesionales seran los encargados de prestar servicios dirigidos a la
mejora del bienestar social y la calidad de vida de los ciudadanos, a través de los Servicios
Sociales de las diferentes administraciones, locales y autonémicas.

Otras Instituciones que avalan la propuesta

Existe en la actualidad un movimiento de &mbito nacional liderado por el Colegio Oficial de
Psicologia (COP) y la Conferencia de Decanos que avala la implantacion del posgrado de
Psicologia Educativa en las universidades. En 2010, se firmé un documento en el que se
reconocia la figura del Psicélogo Educativo como especialista (igual que el Psicélogo
Sanitario) y se promovia la creacion de un Master de Psicologia Educativa. Este documento
fue firmado por COP, Conferencia de Decanos, Federacion de las Asociaciones de Directivos
de Colegios Publicos (FEDADI), Conferencias de Madres/Padres de los colegios publicos
(CEAPA) y catélicos (CONCAPA). De manera coordinada se ha creado una comision de
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catedraticos y personas influyentes de departamentos de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion para canalizar este interés y trabajar para crear un posgrado de caracter
profesional, con la finalidad de formar al alumnado en el &mbito profesional de la
intervencion psicoeducativa, como la optimizacion del desarrollo y aprendizaje infanto-
juvenil y en la prevencidn e intervencion de las dificultades de aprendizaje y psicologicas en
contextos educativos formales y no-formales, atendiendo a la diversidad de situaciones
personales y sociales que lo conforman.

Universidades en las que ya estd implantado un titulo oficial con contenidos similares
al propuesto

Universidad de Barcelona:

Master Interuniversitario de Psicologia de la Educacién — MIPE (Universidad de Barcelona,
Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Girona, Universidad Ramon Llull)
(90 ECTS)

https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-
general/psicologia-de-la-educacion-1096480309770.html?param1=1096480215319

Universidad Auténoma de Madrid:

Master Universitario en Psicologia de la Educacion (90 ECTS)
http://www.uam.es/lUAM/Psicolog%C3%ADa-de-la-Educaci%C3%B3n-
/1242661880373.htm?language=es&pid=1242684629435&title=M?ster%20Universitario%
20en%20Psicolog?a%20de%201a%20Educaci?n

Universidad de Salamanca:
Estudios Avanzados en Dificultades de Aprendizaje (60 ECTS)
https://www.usal.es/estudios-avanzados-en-dificultades-de-aprendizaje-3

Universidad Rovira y Virgili

Master en Intervencion en Educacion Sistémica Multidimensional (60 ects)
http://www.fundacio.urv.cat/master_en_intervencion_en_educacion_sistemica_multidimen
sional/of es/CAS/MIESIMEP-M3-2017-3

Universidad de Sevilla:

Master Universitario en Psicologia de la Educacidn. Avances en Intervencién
Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales (60 ECTS)
http://www.us.es/estudios/master/master M104

Universidad de Murcia
Master Universitario en Psicologia de la Educacién (90 ECTS)
https://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-educacion
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Universidad de Cordoba:

Maéster en Psicologia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social (90 ECTS)
https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/psicologia-aplicada-educacion-y-bienestar-
social

Universidad de Navarra:
Master Universitario en Intervencion Educativa y Psicoldgica (60 ECTS)
https://www.unav.edu/web/master-en-intervencion-educativa-y-psicologica

Universidad de Valencia:

Master Universitario en Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano en Contextos
Multiculturales (60 ECTS)
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-
masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-educacion-desarrollo-humano-contextos-
multiculturales-1285848941532/Titulacio.html?id=1285859343076

Universidades de otros paises en las que ya estd implantado un titulo oficial con contenidos
similares al propuesto, que han servido como referentes

Para la elaboracion del plan de estudios de nuestra propuesta de Mater en Psicologia
Educativa hemos seguido algunos referentes europeos. Se muestran a continuacion algunos
ejemplos de diferentes paises europeos como Reino Unido, Paises Bajos, Alemania, Grecia
e Italia:

Developmental and Educational Psychology MSc (University College London; Reino
Unido): https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-
degrees/developmental-and-educational-psychology-msc

MSc in Psychology: Learning Sciences (Ludwig Maximilian University of Munich;
Alemania):
http://www.en.mcls.uni-muenchen.de/study_programs/master/information_table/index.html

MA in Psychology and Education (University of Warwick; Reino Unido):
https://warwick.ac.uk/services/aro/dar/quality/modules/postgraduate/eq/eq926/

Master in Educational Psychology: Learning and Performance (Erasmus University
Rotterdam; Paises Bajos): https://www.eur.nl/en/master/educational-psychology-learning-
and-
performance#:~:text=This%20master%20offers%20an%20integral,possible%20for%20eac
h%20individual%?20learn er.
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Master of Science in Developmental and Educational Psychology (University of Padova,;
Italia): https://www.unipd.it/en/educational-offer/second-cycle-
degree/psychology?tipo=LM&scuola=PS&key=8264&cg=psychology

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti (Universita Degli
Studi Firenze; Italia). https://www.psicologia.unifi.it/vp-424-corso-di-laurea-magistrale-in-
psicologia-del-ciclo-di-vita-e-dei-contesti-classe- Im-51.html

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dell'Educazione (Pontifica Facolta di Scienze
Dell’Educazione Auxilum; Italia).  https://www.pfse-auxilium.org/it/corsi/corso/laurea-
magistrale-in-psicologia-dell-educazione/roma/

Master of Science in Youth Education and Society (University of Utrecht; Paises Bajos).
https://www.uu.nl/masters/en/youth-education-and-society

MSc in Counselling and psychology in educational settings (Mediterranean College
Athens; Grecia). https://www.medcollege.edu.gr/en/courses/msc-counselling-psychology-
educational-settings/

Asimismo, también encontramos referentes de titulaciones similares en instituciones de
Estados Unidos, siguiendo en algunos de ellos un plan de estudios de seguimiento asincrono,
al menos en parte, como la propuesta que presentamos:

Master’s Program in Educational Psychology (Florida State University, Florida).
https://distance.fsu.edu/programs/educational-psychology-
ms#:~:text=The%20master's%20degree%20in%20Educational,private%20enterprise%2C%
20nonprofits%2C%?20an d%20other

Master’s Degree in Educational Psychology (University of Wisconsin — Madison,
Wisconsin). https://guide.wisc.edu/graduate/educational-psychology/educational-
psychology-
ms/#:~:text=The%20MS%20Educational%20Psychology%3A%?20Professional,to%20sacri
fice%20quality%20for%2 Oconvenience.

MA in Educational Psychology (University of Northern Colorado — Colorado).
https://www.unco.edu/cebs/psychological-sciences/programs/educational-psychology-
ma.aspx

Master of Arts (MA) Degree in Educational Psychology (Ball State University, Indiana).
https://www.bsu.edu/academics/collegesanddepartments/online/academic-
programs/masters/mainedpsych
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Otros referentes de formaciones de posgrado que han servido de referentes externos han
venido también de otros paises:

Master in Psychological and pedagogical education (Tula State Lev Tolstoy University,
Rusia): https://www.masterstudies.com/Master-in-Psychological-and-pedagogical-
education/Russia/Tula-State-Lev-Tolstoy- University/

Master of Educational Psychology (Victoria University of Wellinton, Nueva Zelanda):
https://www.wgtn.ac.nz/explore/postgraduate-programmes/educational-
psychology/overview

Personal académico y recursos materiales necesarios

Este master cuenta con los recursos humanos, materiales y de equipamiento de las
universidades participantes. Referente a los recursos humanos, la mayoria del profesorado
que impartira la docencia en el Master pertenece a distintas areas de conocimiento de las
Universidades de Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria, con capacidad docente para asumir la
docencia del presente master.

Con respecto a los recursos materiales, las universidades participantes cuentan con todo el
equipamiento necesario y adecuado para dar respuesta a las necesidades que se deriven de la
imparticion del Master (aulas para clases tedricas en grupo grande, aulas para trabajo en
grupos reducidos, aulas de informatica, bibliotecas y recursos electronicos, etc.) e igualmente
para el desarrollo de una modalidad semipresencial, tales como varias plataformas de
teleformacion.

Pertinencia y adecuacion de la modalidad de ensefianza semipresencial

El Master que se presenta se impartiria desde la modalidad de ensefianza semipresencial, es decir,
siguiendo una metodologia mixta que combina una parte presencial y otra virtual. Esta combinacion
aporta unaserie de ventajas, entre las que destaca la flexibilidad de lugar, tiempo, métodos y ritmo de
enseflanza-aprendizaje. Esta ventaja que ofrece la modalidad semipresencial es clave para los
estudiantes que compatibilizan su formacion con alguna actividad profesional, por ejemplo.
Ademas, otras ventajas son: propiciaunaprendizaje interactivo, ayudaalos estudiantes universitarios
aconvertirse enautonomos, en lalineade aprendizajealo largo detodalavida, potencia el aprendizaje
colaborativo, y desarrolla nuevas competencias en torno a las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Ademas, la modalidad semipresencial permite al alumnado recibir una formacion impartida por
especialistas de las diferentes universidades que colaboran. Se posibilidad de esta manera que se
saque el maximo provecho del potencial humano con el que cuenta cada una de las
universidades en cuanto a la especializacion de su profesoradoen losdmbitos de evaluaciéne
intervencion psicoeducativa. De esta manera se garantiza que las asignaturas sean impartidas por
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docentes que cuenten con la suficiente formacién docente e investigadora dentro de su campo de
especializacion.

Por otra parte, el hecho de participar cuatro universidades hace que el nimero de alumnos sea
suficiente para garantizar suimparticion cada afio. Las Universidades de Huelva, Malaga, Céadiz y
Almeria han expresado su interés y compromiso con dicho titulo en modalidad semipresencial a
través del estudio de los diferentes 6rganos encargados del disefio de planes de estudios y su
aprobacion final por parte de los Consejos de Gobierno de cada universidad.

Lasnormas de permanenciaen ensefianza semipresencial se rigen por las mismas normas que la
modalidad presencial en todas las universidades.

Procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos. Para la elaboracidn del plan de estudios constituyé una
comisidn con representantes de cada una de las universidades participantes. Esta comision fue la
responsable de aprobar el plan de estudios del Master (se adjunta acta de constitucion de dicha
comision). Cada universidad cred una comision que se ha responsabilizado de aprobar las distintas
propuestas realizadas por lacomision andaluza del master.

Estas comisiones han coordinado todo el proceso de elaboracion del plan de estudios, estando
formadas por profesores de las areas de Psicologia Evolutivay de la Educacion, de la Universidad
de Huelva, Universidad de Almeria, Universidad de C&diz y Universidad de Malaga, del area de
Metodologia de Ciencias del Comportamiento enlaUniversidad de Almeriay del areade Psicologia
bésica de la Universidad de Malaga. Asimismo, se han activado diversos procesos de consulta
entre el profesorado de los areas y departamentos participantes, asi como en las Juntas de Centro de
cada universidad.

Procedimientos de consulta externos. Los responsables de los Estudios de Postgrado de las
Universidades han elaborado un procedimiento de consultaaagentes externos a la Universidad
cuyos resultados se han hecho publicos para facilitar el disefio de las nuevas titulaciones de
Grado y Postgrado. Ademas de estas consultas realizadas por las universidades, el master
propuesto ha contado con otras consultas especificas: como el colegio oficial de psicologia,
asociaciones, empleadores, centros privados, concertados y publicos, asi como las delegaciones
de Educacion.

Perspectivas de Internacionalizacion

Se admitird alumnado de otros paises con el fin de desarrollar proyectos conjuntos con otras
universidades. Igualmente, nos acogeremos a los convenios internacionales firmados con
otras universidades con motivo de los programas de movilidad de profesorado y de
alumnado.
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Objetivos

1. Proporcionar a los estudiantes una preparacion sélida tanto en conocimientos tedricos
como en habilidades practicas en las diferentes funciones profesionales que les permitan:
- Evaluar y diagnosticar, aportar el analisis psicoeducativo de diferentes situaciones
y probleméticas.
- Intervenir, proponer y desarrollar planes de actuacion psicoeducativa que
respondan a los andlisis realizados.
- Llevar a cabo un proyecto de investigacion y colaborar en el desarrollo de nuevas
metodologias y herramientas para la intervencion.
2. Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial bajo la
supervision profesional, algunas de las competencias y roles requeridos para el ejercicio
profesional.
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Siguiendo las directrices marcadas en el Articulo 8 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la estimacién de los indicadores realizada para el MIPE es la siguiente:

- Tasa de graduacion: se estima en un 85%, teniendo como referencia los estudiantes contabilizados que finalizan sus
estudios en el tiempo previsto o en un afio académico mas. Se considera oportuno establecer un afio académico mas,
puesto que la previsidn es que parte del alumnado realice el Trabajo Fin de Master entre el primer y segundo afio académico
matriculado. Para la consecucidn de esta tasa, se prevé que el alumnado, que selecciona parcialmente los contenidos a
estudiar, presente una alta motivacidn por los contenidos estudiados.

- Tasa de abandono: se prevé que un 10% de quienes se matriculen en el Master finalmente abandonen los estudios. Esta
prevision se realiza con la consideracién de que parte del alumnado correspondera a profesionales que se encuentran
trabajando y que desean ampliar sus conocimientos. Precisamente, entre este colectivo se prevé que la dedicacion que
requiere el Master lleve a una parte del mismo a no desear continuar, por dificultades a la hora de complementarlo con
eltrabajo.

- Tasa de eficiencia: se estima que la matricula estard en torno a 35 estudiantes por curso académico. De estos, es previsible
que unos 25 alumnos/as se encuentren entre los que han finalizado los estudios de Grado o Licenciatura recientemente
(es decir, alin no se han incorporado al mercado laboral) y los 10 restantes sean profesionales que ya trabajan (28.5%).
Estos ultimos, previsiblemente, opten por realizar menos créditos y completar el master en dos afios, por lo que se
matricularan de la mitad de los créditos cada afio. Por ello, la tasa de eficiencia se sitia en un 85%.

- Tasa de rendimiento: entendida como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por
los/as estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los
mismos. Se estima que la matricula estara en torno a 35 estudiantes por curso académico. De estos, es previsible que unos
25 alumnos/as se encuentren entre los que han finalizado los estudios de Grado o Licenciatura recientemente (es decir,
aun no se han incorporado al mercado laboral) y los 10 restantes sean profesionales que ya trabajan. Estos ultimos,
previsiblemente, opten por realizar menos créditos y completar el master en dos afios. Teniendo presentes los datos
anteriores, la tasa de rendimiento se situaria en torno al 90%.

Referencias objetivas para estimar los indicadores a tener en cuenta para valorar los resultados previstos

En primer lugar, se presentan referentes de masters con contenidos cercanos de otras universidades. Una referencia
objetiva para este master puede ser el Master Universitario en Psicologia de la Educacion, de la Universidad de Sevilla
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacion-avances).
En el curso 2019/2020 tuvo 34 estudiantes de nuevo ingreso, con una tasa de graduacion de 84,85%, de abandono del
3,03%, de eficiencia del 100%, de rendimiento del 92,04% y de éxito del 100%. El nivel de satisfaccion fue de 2,50 (sobre 5).
Otro referente andaluz puede ser el Master en psicologia aplicada a la educacidn y el bienestar social, de la Universidad de
Cordoba (https://www.uco.es/estudios/idep/psicologia-aplicada-educacion-y-bienestar-social) . Este master conté con 52
alumnos matriculados en el curso19/20, tuvo una tasa de graduacion de 88,23%, de abandono del 2,94%, de eficiencia del
84,63%, de rendimiento del 75% y de éxito del 100%. Presentd una satisfaccion global con el titulo de 3,50 sobre 5. Otro
referente objetivo cercano puede estar en el Master Universitario en Psicologia de la Educacion de la Universidad de Murcia
(https://www.um.es/fr/web/estudios/masteres/psicologia-educacion/calidad-resultados) . En el curso 2020/2021 la tasa de
rendimiento fue del 97,23%, de éxito del 99,95%, de graduacion del 97,73%, de abandono del 0%, de eficiencia del 97,52%.
El grado de satisfaccién con la docencia fue de 4,18 sobre 5.

En segundo lugar, se toman como referentes otros masters impartidos por las facultades participantes. Atendiendo a
referentes objetivos por las universidades participantes, en la Universidad de Malaga, un buen referente dentro de la
Facultad de Psicologia y Logopedia es el Master en Psicologia General sanitaria (https://www.uma.es/master-psicologia-
general-sanitaria/info/104949/calidad/) que en el curso 20/21 tuvo 64 matriculados, con una tasa de rendimiento del
96,98%, de éxito del 99,58%, de eficiencia del 98,94% y de evaluacién del 96,06%. El nivel de satisfaccién general fue de 3,55
sobre 5. En la Universidad de Huelva podemos examinar el Master Universitario en Investigacion e Intervencidn Psicosocial
en Contextos Diversos (http://www.uhu.es/fedu/masterips/?g=calidad-resultados) . En el curso 2019/2020 hubo un total de
26 matriculados, con una tasa de rendimiento del 96,53%, de éxito del 98,91%, de abandono del 8,33%, de graduacién del
69,57% y de eficiencia del 97,74%. En la universidad de Cadiz, el master en psicologia general sanitaria puede ser otro
referente objetivo (https://educacion.uca.es/master-en-psicologia-general-sanitaria/sistema-de-garantia-de-calidad-mpgs/).
En el curso 20/21 tuvo una tasa de rendimiento del 97,5%, de éxito del 99,9%, de evaluacion del 97,7% de abandono del
2,9%, de graduacion del 88,6% y de eficiencia del 99,8%. La satisfaccidon estuvo alrededor de 3 sobre 5, con 35 alumnos
matriculados. En la universidad de Almeria podemos tomar de referente objetivo el Master en Profesorado de Educacion
Secundaria (http://alfresco.ual.es/share/s/w5Sx2hxrRIOm7WOvL8fdUw), que obtuvo en el curso 20/21, 284 matriculados,
con una tasa de éxito de 100%, de rendimiento del 95%, de graduacion del 95%, de abandono del 2%, y una satisfaccién con
la labor docente de 4,1 sobre 5.
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http://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacion-avances)

http://www.uco.es/estudios/idep/psicologia-aplicada-educacion-y-bienestar-social)

http://www.um.es/fr/web/estudios/masteres/psicologia-educacion/calidad-resultados)

http://www.uma.es/master-psicologia-

http://www.uhu.es/fedu/masterips/?q=calidad-resultados)
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PROFESORADO

En la siguiente tabla resumen se presenta la capacidad docente de las cuatro universidades,

indicando las categorias contractuales (catedratico/a, profesor/a titular, contratado/a

doctor/a, ayudante doctor/a, o profesor/a asociado/a).

Universidad Categoria Total | Doctores %
% % Horas

Universidad de Profesor Asociado (incluye profesor 6.0 100.0 6.0
Malaga asociado de C.C.: de Salud)
Universidad de Profesor Contratado Doctor 7.0 100.0 7.0
Malaga
Universidad de Profesor Titular de Universidad 6.0 100.0 6.0
Mélaga
Universidad de Catedratico de Universidad 6.0 100.0 6.0
Malaga
Universidad de Profesor Titular 5.0 100.0 5.0
Huelva
Universidad de Profesor Asociado (incluye profesor 5.0 100.0 5.0
Huelva asociado de C.C.: de Salud)
Universidad de Profesor Contratado Doctor 5.0 100.0 5.0
Huelva
Universidad de Catedratico de Escuela Universitaria 5.0 100.0 5.0
Huelva
Universidad de Catedratico de Universidad 5.0 100.0 5.0
Huelva
Universidad de Ayudante Doctor 8.0 100.0 8.0
Almeria
Universidad de Profesor Titular de Universidad 9.0 100.0 9.0
Almeria
Universidad de Catedratico de Universidad 8.0 100.0 8.0
Almeria
Universidad de Profesor Contratado Doctor 8.0 100.0 8.0
Cadiz
Universidad de Profesor Titular de Universidad 8.0 100.0 8.0
Cadiz
Universidad de Catedratico de Universidad 8.0 100.0 8.0

Cadiz
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=43180662021072601&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=2

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=43180662021072601&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=2

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=43180662021072601&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=3

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=43180662021072601&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=3

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=43180662021072601&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=4

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=481754303939139874692948



Experiencia del profesorado en la imparticion de docencia en linea.

El profesorado cuenta con la suficiente experiencia en docencia en linea. Debido a las
medidas adoptadas ante la crisis sanitaria de la COVID-19, la docencia se ha desarrollado en
las modalidades online y semipresencial. Las universidades han realizado una gran oferta
formativa a este respecto y el profesorado de este mdaster se ha implicado en estos
procesos formativos. Asi, todo el profesorado implicado en la docencia del Master
Interuniversitario de Psicologia Educativa posee experiencia previa en docencia en linea,
demostrada en el uso de plataformas, como el Campus Virtual, BigBlueButton, Alfil, Proa y
Minerva, y también en lo relacionado al disefio y creacién de nuevos materiales online. Se
cuenta asimismo con experiencia en el uso de plataformas de videoconferencia como
Google meet, Zoom y Blackboard.

Perfiles de los tutores de Practicas Externas de las 4 universidades participantes.

El perfil de los tutores de Practicas serd el de psicdlogo/a que trabajan en al ambito de
asociaciones e instituciones educativas publicas y privadas donde desarrollan su apoyo e
intervencién psicoeducativa, atendiendo a nifios/as con discapacidad, trastornos del
desarrollo, TDAH, dificultades de aprendizaje y trastornos de la conducta. Algunos tutores
forman parte de los Equipos de Orientacidon Psicoeducativa de los Centros desarrollando
atencion a la diversidad y orientacion educativa y vocacional.
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Relacién entre profesorado, asignaturas, areas de conocimiento, experiencia docente e investigacion, asi como dedicacién al titulo en cada una de

las universidades

Dedicacion al Titulo

Area de Categoria Doctor Experiencia Experiencia Experie Dedicacion Tiempo
Universidad® conocimiento Asignatura Académica (SIN) docente investigadora ncia (TCoTP) (h)
{(afios) (sexenios) profesi
onal
(afios)
Almeria Metodologia de las Metodologia de CuU S 27 4 TC 15
Ciencias del Investigacion en Psicologia
Comportamiento de la Educacion
Almeria Psicologia Evolutiva y Metodologia de TU S 23 2 15 TC 15
de la Educacion Investigacion en Psicologia
de la Educacion
Almeria Psicologia Evolutiva y Orientacion Psicoeducativa TU S 23 2 15 TC 12,5
de la Educacion y asesoramiento vocacional
Almeria Psicologia Evolutiva y Orientacion Psicoeducativa Profesor S TC 10
de la Educacion y asesoramiento vocacional contratado
doctor
Almeria Psicologia Evolutiva y Discapacidad sensorial: TU S 23 2 15 TC 12,5
de la Educacion identificacion, evaluacion e
intervencion
psicoeducativas
Almeria Psicologia Evolutiva y Discapacidad sensorial: Ayudante doctor S 20 35 TC 10
de la Educacion identificacion, evaluacion e
intervencion
psicoeducativas
Almeria Psicologia Evolutiva y Altas capacidades: TU S 23 2 2 TC 22,5
de la Educacion identificacion, evaluacion e
intervencion
psicoeducativas
Almeria Psicologia Evolutiva y TFM 'y Practicum CuU S 27 4 15 TC 17,5
de la Educacion TU S 23 2 15 TC 20
100% 100% TC NP total
Doctores horas
135
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Dedicacion al Titulo

F—— Area de P Categorfa Doctor gxperifncia (Experign(;ia investigadora Exp:rie_: Incia (D_Ifzgicallt_:lij(';n Tiempo (h)
P signatura . ocente sexenios rofesiona 0
NIVersidad™)  conocimiento g Académica (SIN) = e
(afios) (afios)

Mélaga Psicologia Interv. Psicoedu. en D. A| CU S 27 4 27 TP 85
evolutiva Lectura
y de la educacion

Malaga Psicologia Interv.  Psicoedu. en D. A| TU S 34 3 34 TP 7
evolutiva Lectura.
y de la educacién

Malaga Psicologia Tutorizacion Practicasy TFM | TU S 31 2 31 TP 22,5
evolutiva
y de la
educacion

Mélaga Psicologia Tutorizacion Practicasy TFM | TU S 14 2 14 TP 15
evolutiva
y de la educacion

Mélaga Psicologia Interv.  Psicoedu. en D[ TU S 24 4 24 TP 22,5
Basica Matemat.

Malaga Psicologia Des. y Apr. Socioemocional CD S 15 1 18 TP 22,5
evolutiva
y de la educacién

Malaga Psicologia Interv.Psicoeduc. en D. A| CD S 19 1 19 TP 7
evolutiva Lectura
y de la educacion

Malaga Psicologia HH. practicas de evaluacion| PA S 15 21 TP 30
evolutiva psicoeducativa
y de la educacion

100% 87,5% TC | Ne° total horas
Doctores 135
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Dedicacion
Experie
N . Experiencia Experiencia ncia L .
Universidad®, Are'a (,je Asignatura Ctoons RS docente investigadora® profesi D_?glca_lc_:;)r: Tlerr1n po
conocimiento Académica (SIN) (afios) (sexenios) onal (TCoTP) ()
(afios)
CADIZ i TU S 28 4 28 TP 75
PSICOLOGIA APRENDIZAJE, DESARROLLO Y
CADIZ . CD S 21 0 21 TP 75
EVOLUTIVA Y DE EDUCACION
CADIZ ) CD S 12 0 12 TP 75
LA EDUCACION
CADIZ CD S 25 0 30 TP 75
CADIZ
PSICOLOGIA INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS cu S 36 6 36 TP 85
EVOLUTIVA Y DE TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
CADIZ LA EDUCACION CD S 12 0 12 TP 7
CADIZ PA S 11 0 25 TP 7
CADIz ] PREVENCION E INTERVENCION = > 2 > 2 i 12
CADIZ PSICOLOGIA . PSI N 15 0 15 TP
EVOLUTIVA Y DE PSICOLOGICA EN EL ACOSO ESCOLAR
CADIZ LA EDUCACION PSI S 0 6 TP
CADIZ AD S 0 18 TP 7
CADIZ i INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL TU S 26 3 26 TP 8,5
PSICOLOGIA ALUMNADO Y FAMILIA EN RIESGO DE
CADIZ EVOLUTIVA Y DE : PsI s 6 0 6 TP 7
CADIZ LA EDUCACION EXCLUSION SOCIAL PSI S 3 0 6 TP 7
CADIZ PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN TU 31 4 38 TP 75
CADIZ PSICOLOGIA PERSONAS ADULTAS Y MAYORES: cD 15 15 P 7
CADIZ EVOLUTIVA Y DE DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU PSI 5 0 17 TP 4
CADIZ LA EDUCACION APLICACION AL AMBITO EDUCATIVO
PSI S 1 0 14 TP 4
PSICOLOGIA
TU S 31 4 38 TP 17,5
CADIZ EVOLUTIVAY DE | TFM Y PRACTICUM b < . L 5 . 2
LA EDUCACION
N total
0,
E?:;‘O r/gs 300 23 367 0%TC | horas:
157,5

CSV: 481754303939139874692948 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Dedicacion al Titulo

P Area de P Categoria Doctor Experifncia !Expetriegcia Exp]frie_ncizi (l?re((:jicajt_:li:c';n Tiempo (h)
niversida e T signatura L ocente investigadora profesional 0
Académica (S/N) (afios) (sexenios) (afios)
Huelva Psicologia PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE| TU 5] il 1 12 TP 22,5
avalliiive CONDUCTAS DE RIESGO
y de lal
educacion
Huelva Psicologia HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION CcD S 20 0 23 TP 30
avallifive PSICOEDUCATIVA
y de la] 5
e INTERVENCION  PSICOEDUCATIVA EN LAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN ESCRITURA 22,5
Huelva Psicologia IAPLICACION NEUROPSICOLOGICA ENl cD S 15 1 13 TP 22,5
avallitive PROCESOS DE APRENDIZAJE
y de la
educacion
Huelva Psicologia ~ [TFMy Practicum TU S 11 12 TP 15
evolutiva cD s 20 23 P 75
poode cD 15 13 P 15
educacion
100% 100% TP N° total
Doctores horas 135
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UNIVERSIDAD DE HUELVA

La Universidad de Huelva dispone de suficiente personal académico para cubrir la docencia
especializada de este master dentro del personal académico perteneciente al drea de Psicologia
evolutiva y de la Educacidn. Se especifican a continuacion los datos correspondientes al drea de
Psicologia Evolutiva y de la Educacidn, aportandose informacidn sobre su categoria académica,
vinculacion a la universidad y su experiencia docente e investigadora de manera global.

Seguidamente se concreta el profesorado mds directamente vinculado con el MIPE.

Area de Psicologia evolutiva y de la educacién

Experiencia Experiencia N2 Créditos Dedicacion
. . Numero de % docente investigadora de
Categoria académica R L . Y
profesores/as Doctor (quinquenios (sexenios dedicacion al
reconocidos) reconocidos) titulo
Catedratico
Universidad 1 100 6 4 3 ™
Ati 2 6 TP
Catedr'atlco' Esguela ) 100 12
Universitaria
4 100 20 8 8 TP
Titular Universidad
5 100 14 4 10 TP
Contratado Doctor
0 0 0 TP
Ayudante Doctor 0 100
. 0 0 6 TP
Profesor Asociado 7 100
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Comisidon de profesores directamente implicados con el MIPE

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros Titulos**

Experie
Experiencia Experiencia ncia
docente investigadora® profesi
Area de Categoria Doctor @(afios) (sexenios) onal Dedicacion Tiempo Tiempo Nombre
conocimiento Académica (S/N) (afios) (TCoTP) (horas/semana)* (horas/semana) | delos
Titulos
Uit Psicologia evolutivay de cD S 20 0 12 TP 3 MAES
la educacién
Huelva
Univ Psicologia evolutiva cD S 15 1 23 TP 3 MAES
Huelva| y de la educacién
Univ Psicologia evolutiva cD S 11 1 13 TP 3 MIIPS
Huelva| y de la educacién
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

6.1 Personal académico disponible

La Universidad de Cadiz dispone de suficiente personal académico para cubrir la docencia
multidisciplinar y especializada de este master ademas de contar con profesionales externos que
apoyen la ensefianza de las materias objeto del plan de estudio desde una Odptica
particularmente practica. Puede distinguirse pues entre personal académico perteneciente a
distintos departamentos y dreas de conocimiento de la Universidad de Cadiz y otras
universidades espafiolas, y expertos o profesionales externos.

Aunque el Master podra contar con todas las areas de conocimiento implicadas en las materias
impartidas (Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico; Area de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento; Area de Psicologia Basica; Area de Psicobiologia y Area de
Psicologia Social de la Educacidn), todas ellas pertenecientes al Departamento de Psicologia, el
area prioritaria en la imparticion de la docencia sera la de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Se especifican a continuacién los datos correspondientes al drea de Psicologia Evolutiva y de la
Educacidn, aportandose informacién sobre su categoria académica, vinculacion a la universidad
y su experiencia docente e investigadora de manera global.

Tabla 6.1.1. Personal académico disponible por categoria académica. Area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion.

Total % % Experiencia Experiencia N° Créditos | Porcentaje de

Profesorado Doctores | docente (total | investigadora de créditos de

Quinquenios) | (Total dedicacion | dedicacion al

Sexenios) al titulo titulo sobre el

total de créditos

impartidos en el

resto de titulos
Catedratico

de 2 11,11% 100% 12 11 1,78 5,09%
Universidad
Profesor

Titular de 3 16,67% | 100% 16 12 2,67 8,09%
Universidad
Profesor

Contratado 4 22,22% | 100% 6 1 3,56 7,21%
Doctor
Profesor

Ayudante 3 16,67% | 100% 0 0 2,67 4,87%
Doctor

Profesor 1 556% | 100% 0 0 0,89 2,46%
Asociado
Otros:

(Sustitutos 5 27,78% | 40% 0 0 4,45 23,14%
Interinos y
otros)

TOTAL 18 100% | 83,33% 34 24 16 50,86%
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Tabla 6.1.2. Profesorado académico implicado en

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

el Titulo perteneciente al area de

boctor/a | Experiencia Experiencia N° Créditos de Por(_:ent_a’je de f:redltos de
. . . s dedicacion al titulo sobre el
Categoria docente (total investigadora dedicacion al e .
(S/IN) Quinquenios) (Total Sexenios) titulo total de créditos impartidos
en el resto de titulos
Cate_dratlf:a de s 6 5 0,89 2,44%
Universidad
Catgdratlgo de s 6 6 0,89 2,65%
Universidad
Titular de o
Universidad S 6 4 0.89 2.10%
Titular de o
Universidad S > 4 0.89 .35%
Titular 9
Universidad S > 3 0.89 2:3%%
Contratado s ) 0 0,89 2%
Doctor
Contratada s 4 0 0,89 1,54%
Doctora
Contratada s 2 1 0,89 3,67%
Doctora
Ayudante S R R 0,89 1,48%
Doctora
Ayudante s R R 0,89 1,84%
Doctora
Ayudante s R R 0,89 1,55%
Doctora
Asociado S - - 0,89 2,46%
Sustlt_uto N R - 0,89 0,99%
Interino
Sustlt.uto N _ - 0,89 2,97%
Interino
Sustlt_uta S _ - 0,89 1,7%
Interina
Sustlt_uta s R R 0,89 9,84%
Interina
Sustlt.uta N _ R 0,89 4,67%
Interina
Sustlt.uta s i 0 0,89 2,97%
Interina
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

6. PERSONAL ACADEMICO (Universidad de Malaga)

En la docencia del Master Interuniversitario en Psicologia Educativa, desde la Universidad de Malaga
participaran docentes pertenecientes fundamentalmente al Area de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, si bien participara profesorado perteneciente a otras dreas de conocimiento, en
concreto, al area de Psicologia Basica.

A continuacidn se presentan los datos relativos al profesorado disponible en las dreas implicadas en
la docencia del master. Asimismo, se muestra mas adelante la informacidn relativa a la experiencia
docente e investigadora del profesorado implicado en la docencia del titulo.

Categoria académica

Profesorado drea
Psicologia Evolutiva y de
la Educacion

Profesorado drea
Psicologia Bdsica

Catedratico Universidad 1 4
Titular Universidad 11 10
Contratado Doctor 7 -
Asociado 11 5

Todo el profesorado disfruta de un perfil tanto académico como profesional, en su caso, relacionado
con la materia del programa en sus diferentes ambitos tematicos y cuenta con una larga experiencia
en la imparticion de docencia en ensefianzas de Master y Doctorado. En este sentido es destacable
la pertenencia de la mayor parte del profesorado a Grupos del Plan Andaluz de Investigacidn (PAIDI),
asi como a organismos e instituciones vinculadas con la tematica del master. Cabe destacar
igualmente la afinidad de las diferentes lineas y proyectos de investigacion del profesorado del
master con la docencia de la que seran responsables.
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6.1. Profesorado implicado en la docencia del titulo en la Universidad de Malaga

Identificador N2 ECTS| Modalidad
Area de Categoria Doctor [Experienciadocente (afios) / Experiencia Experiencia |Dedicacion al titulo
conocimiento Académica (S/N) | Experiencia docencia no investigadora profesional (TCo TP)
presencial (sexenios) (afos)
1 3 No presencial|  Psicologia evolutiva Ccu S 27 /2 4 27 TP
y de la educacion
2 3 No presencial|  Psicologia evolutiva TU S 34/2 3 34 TP
y de la educacion
3 3 No presencial Psicologia evolutiva TU S 31/2 2 31 TP
y de la educacion
4 3 No presencial Psicologia evolutiva TU S 14 /2 2 14 TP
y de la educacion
5 No presencial Psicologia Basica TU 24 /2 4 24 TP
6 Presencial Psicologia evolutiva Contratada 15/2 1 18 TP
y de la educacién Doctora
7 3 No presencial|  Psicologia evolutiva Contratado S 19/2 1 19 TP
y de la educacién Doctor
8 4 Presencial Psicologia evolutiva Profesor S 15/2 R 21 TP
y de la educacion Asociado

Nota. 1. Experiencia docencia no presencial: Todo el profesorado implicado en la docencia de master posee experiencia en docencia no presencial debido a las medidas
adoptadas ante la crisis sanitaria de la COVID-19. 2. Dedicacidn al titulo: La dedicacidon del profesorado que impartird docencia en el Mdster Interuniversitario de
Psicologia Educativa podra variar funcion de la capacidad docente de cada profesor/ay de la asighacion de docencia que se realice cada curso académico. 3. Dedicacién
a otros titulos: El profesorado que impartird docencia en el Mdster Interuniversitario de Psicologia Educativa también lo hara en asignaturas de las titulaciones en las
que el area de conocimiento a la que pertenece tenga asignada docencia
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

De la Universidad de Almeria las dreas que imparten en este master son el drea de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién y el area de Metodologia.

En esta tabla resumen se aporta informacién sobre los docentes adscritos a dichas areas y el
resumen de su categoria profesional e indicadores de antigliedad.

Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento UAL

PDI Categoria Antigliedad | Sexenios Quinquenios | Posible
Profesional | en afios docencia
MIPE
Profesor 1 Catedratico | 27 4 5 Si
Universidad
Profesor 2 Catedratico | 24 3 4
Universidad
Profesor 3 Titular 31 6
Universidad
Profesora 4 | Titular 27 3 5
Universidad
Profesora 5 | Ayudante 7
Doctor
Profesor 6 | Ayudante 6
Doctor
Profesora 7 | Profesor 22
sustituto
interino
Profesor 8 FPU- 3
Contratado
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Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Categoria | Quinqueni | Sexenio | Afios Nombre grupo de investigacion Especialidad
laboral 0s S de
docenci
a
Catedréatic | 2 3 14 SEJ581 - Investigacion en el Ambito Convivencia Escolar
a Educativo y de la Salud y Emociones
Titular 1 0 13 HUMB878 - Desarrollo humano e Psicologia evolutiva
intervencion socioeducativa y educacion
Titular 4 0 23 HUMBS861 - Investigacion Aprendizaje-
Psicoeducativa en Procesos y Servicioy
Contextos de Desarrollo Humano Dificultades de
Aprendizaje
Titular 4 2 23 Investigacion Y Evaluacion En Psicologia evolutiva
Educacion Intercultural (HUM665) y educacion
Titular 4 2 23 HUM746- Investigacion Psicologia Educativa
psicoeducativa y psicopedagdgica y asesoramiento
vocacional
Titular 4 1 23 HUM-955-Formacién, Orientacion y Evolutiva,
empleabilidad Educacion y Deporte
Titular 1 1 9 SEJ473 - Intervencion Psicoldgica y Convivencia Escolar
Meédica a lo largo del Ciclo Vital y Emociones
Titular 4 1 26 HUM746- Investigacion Psicologia
psicoeducativa y psicopedagdgica Educacién
Titular 4 0 26 HUMS861 - Investigacion Discapacidad y
Psicoeducativa en Procesos y NEAE
Contextos de Desarrollo Humano
Contratad | O 0 17 Investigacion Psicoeducativa Y Psicologia evolutiva
0 Psicopedagogica (HUM746) y educacion
Ayudante | 0 0 21 HUMB861 - Investigacion Aprendizaje-
Psicoeducativa en Procesos y Servicioy TICS
Contextos de Desarrollo Humano
Ayudante | 0 0 5 SEJ473 - Intervencion Psicoldgica y Convivencia Escolar
Meédica a lo largo del Ciclo Vital y Emociones
Ayudante | 0 0 6 SEJA473 - Intervencion Psicoldgica y Psicologia evolutiva
Médica a lo largo del Ciclo Vital y educacion
Ayudante | 0 0 3 HUMB878 - Desarrollo humano e Psicologia evolutiva
intervencion socioeducativa y educacion
Ayudante | 0 0 4 SEJ581 - Investigacion en el Ambito Convivencia Escolar
Educativo y de la Salud y Emociones
Ayudante | 0 0 5 SEJ581 - Investigacion en el Ambito Convivencia Escolar
Educativo y de la Salud y Emociones
Asociado | 0 0 22 Evolutiva y de la
Educacion
Asociada | 0 0 2 Diversidad, discapacidad y Psicologia evolutiva
necesidades educativas especiales y educacion
Asociado | 0 0 2 HUMB878 - Desarrollo humano e Psicologia evolutiva
intervencidn socioeducativa y educacion
Asociada | 0 0 2 No tiene Discapacidad Y
NEE
Becaria 0 0 4 HUMB878 - Desarrollo humano e Psicologia evolutiva
intervencidn socioeducativa y educacion
Becaria 0 0 4 SEJ581 - Investigacion en el Ambito Convivencia Escolar
Educativo y de la Salud y Emociones
Becaria 0 0 2 SEJ581 - Investigacion en el Ambito Convivencia Escolar
Educativo y de la Salud y Emociones
Becaria 0 0 2 SEJ473 - Intervencion Psicoldgica y Convivencia Escolar
Médica a lo largo del Ciclo Vital y Emociones
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