[image: image1.png]’@lmvcmdad
de Huelva




En Huelva a__ de _____de 201_.
A/A: (nombre Responsable del contrato laboral)
Por la presente, yo Don/Doña ____________________ con NIE ______________y trabajador/a de la empresa Universidad de Huelva (en el Departamento _____________________), le entrego la presente solicitud de:
VACACIONES

Con fecha de inicio el día ________________ y fecha de finalización _______________ ambos inclusive, según lo estipulado en el art. 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
Por todo ello les entrego el presente escrito para la realización efectiva del artículo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores a fin de que hagan las gestiones oportunas para mi sustitución en las mencionadas fechas. En caso de que no contestaran en el periodo de un mes de antelación al período vacacional solicitado o que su contestación sea negativa, consideraré aceptada mi solicitud puesto que de otra forma estaría en situación de indefensión legal.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

 El trabajador/a



Recibí, en Huelva a __ de _____ de 201__.








Responsable
Firmado: (poner el nombre del que firma) 

Firmado: (poner el nombre del responsable del contrato laboral que firma)
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