Tniversidad de Huelvd

PROYECTO FORMATIVO DE LA PRACTICA DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS Y TURISMO

COMPETENCIAS GENERICAS Y/O ESPECIFICAS

- Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y comprender los diferentes factores
conceptuales que afectan al trabajo.

- Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en los distintos ambitos econdmico-empresariales.

- Desarrollar la creatividad, la capacidad de generar nuevas ideas, la iniciativa propia y el
espiritu emprendedor. Motivacién por la calidad.

- Desarrollo de otras competencias genéricas instrumentales tales como la capacidad de
analisis y sintesis, de organizacién y planificacién, resolucién de problemas o toma de
decisiones.

- Puesta en valor de otras competencias genéricas personales como el trabajo
multidisciplinar, las habilidades interpersonales el razonamiento critico o el compromiso
ético.

OBIJETIVOS EDUCATIVOS

- Desarrollo de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de la
Administracion y Direccién de Empresas y del sector turistico.

- Aplicacién de conocimientos relacionados con la Administracion y Direccién de Empresas a
su ambito de trabajo, asi como la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro del &mbito de la Administracion y Direccién de Empresas y en el contexto
del sector turistico.

- Desarrollo de la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética en el
ambito de la Administracion y Direccidon de Empresas y en el contexto del sector turistico.

- Comunicacién de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado en el ambito de la Administracidon y Direccién de
Empresas y en el contexto del sector turistico.

- Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
en el dambito de la Administracién y Direccion de Empresas y en el contexto del sector
turistico con un alto grado de autonomia.

CONTENIDOS DE LA PRACTICA

*Actividades o Tareas a realizar durante el periodo de practicas. Marcadas por la UHU y/o por la
empresa/institucion (si se considera adecuado por cada titulacion citar una serie de tareas no
exclusivas ni excluyentes).




Servicio de Emples y
mprendimients

Tniversidad de Huelvd

Andlisis, sintesis y resumen critico de la informacién econdmico-patrimonial de las
organizaciones turisticas.

Analisis del caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.

Funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el
ambito mundial.

Procedimientos operativos de los dmbitos de alojamiento, restauracién e intermediacion.

Procedimientos, medios y herramientas de creacién de productos y destinos turisticos.

Gestion de los distintos tipos de entidades turisticas.

Gestidn de los recursos financieros de las empresas turisticas.

Planificacidn y gestion de los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

Trabajo en lengua extranjera y en medios socioculturales diferentes.

*QOtras tareas propuestas por la empresa/institucion




