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PROYECTO FORMATIVO DE LA PRACTICA: MASTER PREVENCION

COMPETENCIAS GENERICAS Y/O ESPECIFICAS

*Capacidad para analizar, comprender y ampliar conceptos y conocimientos juridicos, sanitarios, técnicos, de formacion y
de gestion, en relacion con la Seguridad e Higiene Industrial, en los que se basan los procedimientos de identificacion,
evaluacion y control de las condiciones de trabajo, determinantes de los accidentes de trabajo y del desarrollo de patologias
de origen laboral.

* Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados, y demostrando, en un
contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada
de los aspectos tedricos y practicos de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

* Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en
proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

* Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

OBJETIVOS EDUCATIVOS

1. Conocer y aplicar las técnicas de identificacién de peligros y factores de riesgo asociados a las condiciones
de seguridad en el trabajo, su evaluacién y su control.

2. Conocer en profundidad las técnicas de higiene industrial relacionadas con el analisis, la identificacion y el
control de riesgos higiénicos de naturaleza fisica, quimica y biolégicos.

3. Conocery aplicar las técnicas de identificacién, evaluacién y control de los factores de riesgos ergondmicos
y de tipo psicosocial, en diferentes contextos socioproductivos.

4. Conocer y aplicar técnicas de comunicacién, informacién y negociaciéon adaptadas al contexto de la
prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacién y comunicacion
de manera eficaz y de elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccién de necesidades y
herramientas de evaluacion y seguimiento.

5. Conocer, aplicar y desarrollar los aspectos generales y especificos relacionados con la Gestiéon de la
Prevencion de Riesgos Laborales y la elaboracién y trasmision de la informacién y procedimientos
asociados a su implementacion adaptada al contexto socio econémico y laboral especifico, que les permita
disefiar, elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Prevencion integrado e integral.

6. Profundizar en las técnicas de identificacidn, evaluacidn y control de los riesgos de seguridad, susceptibles
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de provocar accidentes de trabajo.

7. Profundizar en las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los Factores de Riesgo Ergondémicos,
susceptibles de provocar alteraciones de salud o disconfort. Profundizar en las técnicas de identificacidn,
evaluacion y control de los Factores de Riesgo Psicosocial, susceptibles de provocar alteraciones de salud
psiquica o mental.

CONTENIDOS DE LA PRACTICA

TITULACIONES SIN ITINERARIO
Actividades o Tareas a realizar durante el periodo de practicas.

Marcadas por la UHU y/o por la empresa/institucion (si se considera adecuado por cada titulacién
citar una serie de tareas no exclusivas ni excluyentes).

Realizacién de una actividad profesional bajo supervisiéon (Tutor académico y tutor de empresa).
Realizacion de informes y manuscritos
Uso de aplicaciones informaticas

*Qtras tareas propuestas por la empresa/institucion




