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1. INTRODUCCION

La Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia (EPIT) de la Universidad de Huelva debe
disefiarse en relacion al actual escenario socioecondmico y normativo en Espafia, por un lado, y
teniendo en cuenta la idiosincrasia de la comunidad universitaria onubense, por otro. La Ley
Orgéanica 4/2007 indica que la investigacion, la trasferencia de conocimiento, y la docencia
constituyen los pilares fundamentales de la Universidad como servicio publico de educacidn
superior. En el contexto actual de recuperacién de una crisis econdmica, debemos apostar por
un cambio hacia un nuevo modelo productivo basado en la formacién, en la investigacién y en
la transferencia del conocimiento. En ello, la Universidad Publica debe desempefiar un papel
relevante como instrumento de progreso ciudadano, porque una sociedad cuya economia se
base en el conocimiento permitird garantizar un crecimiento equilibrado y sostenible. La
Universidad debe liderar y satisfacer en su mayor parte las necesidades cientificas de nuestro
tiempo, estableciendo puentes con centros de investigacidn tanto publicos como privados. Una
universidad con investigacidn de impacto es el resultado de una politica cientifica que lidere a
los grupos y proyectos de investigacion, les facilite la gestion administrativa y econémica, les
procure una financiacién estable y sin vaivenes y les oriente y apoye en su contacto con los
agentes sociales y econdmicos del entorno, transmitiéndoles las posibilidades que ofrecen los
estimulos fiscales y de mecenazgo que han aprobado las leyes para la inversidn en 1+D+i. Una
politica de investigacidn debe incentivar la produccion cientifica de cada rama del conocimiento
de acuerdo a su propia naturaleza. La Universidad de Huelva (en adelante UHU) debe dirigirse
hacia un modelo de concentracién de los esfuerzos cientificos, promoviendo y facilitando la
creacion de potentes centros de investigacion y transferencia del conocimiento, algunos ya en
marcha o en proceso de formacidn, para que tengan una adecuada dotacion, una alta capacidad
de atraer recursos y unos resultados de impacto.

Por otro lado, la Estrategia de la UHU en Politica de Investigacion y de Transferencia deberia
tener un eje director y un rumbo sélido, independientemente de los equipos de gobierno que
vayan pasando en su coordinacién. Los vaivenes y las deconstrucciones no hacen mas que
desorientar al personal investigador, ademas de dilapidar recursos de los programas
abandonados por la falta de continuidad de apoyo. La Universidad de Huelva inicié en el afo
2008 una estrategia de apoyo a la concentracion del talento y la productividad en Centros de
Investigacion. Dicha estrategia se ha ido modulando con el tiempo, de forma que, de los 13
Centros de Investigacion aprobados en los primeros afios, recientemente se han definido
criterios en la linea de apostar por los Centros que, a lo largo de este corto recorrido, han

demostrado contar con un minimo de masa critica y de productividad, con lo que se han
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consolidado/redefinido 7 Centros. La actual estrategia consiste en continuar por el camino de la
concentracién de la investigacion en los Centros de Investigacién por un lado, promover la
incorporacién de nuevos investigadores en éstos, y rescatar de la inactividad a nuestros
investigadores no activos por otro, para facilitar la creacidn de sinergias entre los grupos de
investigacion que conforman nuestros diferentes Centros, tanto intra como inter-centro, y con

investigadores que actualmente no pertenecen a ningln Centro de Investigacion.

La UHU, a través de esta EPIT (antiguos Planes Propios de Investigacidn, o Estrategias de Politicas
Cientificas), desarrolla una serie de acciones con objeto de fomentar y apoyar la investigacién
de excelencia entre los grupos de investigacion y promover las acciones de transferencia hacia
el sector productivo de la sociedad, con especial consideracion a la provincia de Huelva. Asi se
pretende dar continuidad a los antiguos Planes Propios de Investigacion en marcha desde la
creacion de la onubense, a mediados de los afios noventa, siendo un instrumento fundamental
a la hora de complementar otras ayudas publicas competitivas de tipo regional, nacional y

europeo que benefician a los grupos de investigacidn y Centros-Institutos de Investigacion.
La propuesta de EPIT de la UHU para el afio 2018 tiene como objetivos principales (entre otros):
1) Favorecer la investigacion de excelencia.

2) Intensificar la actividad de personal PDI en investigacion y transferencia del

conocimiento.

3) Favorecer la mejora de los CV de nuestro PDI para aumentar sus posibilidades de

acreditarse, estabilizarse y promocionar.

4) Impulsar acciones de transferencia en todas las ramas del conocimiento a través de

acciones como fomento de empresas de base tecnoldgica y patentes.

5) Incrementar la divulgacién de la ciencia y tecnologia. La sociedad debe conocer los
principales avances cientificos, pues de esta forma se favorecera la visualizacion del

trabajo que realiza el personal PDI de la onubense en nuestro entorno social.

6) Promover la cultura cientifica entre los jévenes, para crear nuevas vocaciones

investigadoras.

Con este Plan Estratégico, la UHU manifiesta un decidido apoyo a la investigacion y transferencia
del conocimiento a través de una serie de actuaciones que implican a la institucidon en su
conjunto. Ademas, y alineada con la estrategia comun a las universidades espafiolas, tiene como

objetivo fomentar adin mas la transferencia de conocimiento a la sociedad a través de la
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formalizacion de contratos de investigacién, creacién de empresas de base tecnoldgica, y

patentes.

La presente EPIT ha sido consensuada por la Comisién de Investigacion cuyos miembros se

detallan en la siguiente direccién web.

https://www.uhu.es/vic.investigacion/comision/miembros.htm

2. APOYO A CENTROS DE INVESTIGACION

Tal como se adelantaba en el primer punto del programa de gobierno del actual Equipo de
Direccién, en la presente EPIT se pretende promover la excelencia de los Centros de
Investigacion de nuestra Universidad. El apoyo a los Centros de Investigacidon pretende mostrar
el interés por la agregacion de esfuerzos que suponen los Centros e Institutos de Investigacion
asi como fomentar las sinergias entre los existentes. En este sentido, los indicadores europeos
indican que la desagregacion es un grave defecto del sistema investigador espafiol. Redirigir la
organizacién estructural hacia la agregacion va a ser un objetivo para la politica de investigacion
de la UHU, previa concienciacion colectiva del personal PDI.

Con dicho apoyo se pretende, a su vez, la mejora paralela en varias lineas que se pueden resumir

en:
a) Mejora de la docencia a través de la mejora en la [+D+i
b) Mejora de la oferta docente a través de la mejora en la I+D+i
c) Mejora de la estabilidad del profesorado a través de la mejora en la 1+D+i
d) Mejora de la financiacién de la Universidad a través de la mejora en la [+D+i

En concreto se van a repartir 210.000 euros a partes iguales entre los 7 Centros de Investigacion
actualmente acreditados por la DEVA. Los Centros podran dedicar el importe de la ayuda a
gastos de material fungible, inventariable, de personal, viajes y, en general cualquier otro que
incida en la mejora de los indicadores que se presentan en las Memorias de
Creacidn/Verificacidn de los mismos y que seran objeto de revision en la préxima evaluacion
externa. El destino de las ayudas debera ser aprobado por sus drganos de Gobierno, segun el

Reglamento de cada Centro.

IMPORTE DE LA AYUDA: 210.000 euros (Fondos propios)
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3. ESTRATEGIA PARA LA INCENTIVACION DE SOLICITUDES Y
CAPTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Un punto clave en el programa de gobierno de nuestra Universidad es el apoyo al personal PDI
novel o veterano que pretende mejorar su labor investigadora. La legislacion vigente define la
carga docente del profesorado a tiempo completo en virtud de sus sexenios vivos de
investigacion. Por otro lado, entre los indicadores mas importantes relacionados con el prestigio
de las universidades encontramos la cantidad total de sexenios de investigacién acumulados por
su profesorado, asi como la proporciéon de profesorado con un minimo de sexenios de
investigacion. Por tanto, facilitar que el profesorado de la UHU mejore sus posibilidades de
obtener sexenios de investigacion es un objetivo primordial que necesita de apoyos
estructurales. La base para poder generar publicaciones estd en poder obtener ayudas de
financiacion de proyectos de investigacién y de transferencia del conocimiento. Por lo tanto, se
debe incentivar y facilitar la consecucion de ayudas a aquel personal PDI interesado en

estabilizarse en nuestra universidad.

3.1 Convocatoria de ayudas a proyectos I+D en el marco del Programa FEDER
Andalucia

Los proyectos de investigacion son de vital importancia para la consolidacién de las diferentes
lineas de investigacién que se llevan a cabo en nuestra Universidad. La Junta de Andalucia se ha
comprometido en dotar durante el periodo 2018-21 con 800 mil euros anuales a la UHU
destinados a ayudas para la realizacion de los siguientes tipos de proyectos de |+D+i en las

siguientes modalidades:

e Proyectos de generacién de conocimiento “frontera” y desarrollo de tecnologias

emergentes.
e Proyectos de investigacion orientados a los retos de la sociedad andaluza.

e Programa de fomento de la participacion en el Programa Marco de la Unién Europea

“Horizonte 2020”.

La formalizacion de solicitudes para esta convocatoria finalizara el 31 de marzo, y se abrira tan

pronto la Comision de Investigacidn elabore el correspondiente documento sobre las bases de
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la convocatoria que la Universidad ha recibido desde de la Junta de Andalucia. Se tendra en
consideracidon las propuestas presentadas en la Ultima convocatoria de proyectos de
investigacion del Plan Estatal de I+D+i y en el Programa H2020 con calificacion favorable que no
hayan conseguido ser financiadas. Estos proyectos tendran la consideracién de proyectos
“puente” y contendran un conjunto de objetivos realizables en un afio. Ademas, se estableceran
dos modalidades de investigadores principales: a) el personal investigador principal consolidado
y b) el personal investigador emergente. Esta Ultima tiene como objeto fomentar la captacion
del talento, el retorno, asi como la incorporacién y la consolidacién del talento joven. Este
programa de proyectos |+D+i estd cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y conforme a las caracteristicas y requisitos del Objetivo Especifico 1.2.3. “Fomento y
generacion de conocimiento frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad,
desarrollo de tecnologias emergentes” en los ambitos de la RIS3 de Andalucia y del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI2020). Las solicitudes seran evaluadas por la

DEVA, si bien la gestién de las ayudas de esta convocatoria correra a cargo de la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: 845.774,5 euros (Fondos externos)

3.2 Potenciacidn de proyectos europeos

En este apartado se da continuidad a la Estrategia de Politica Cientifica desarrollada en los
ultimos afios. Los investigadores de nuestra Universidad tienen la oportunidad de captar fondos
de programas europeos para desarrollar su labor investigadora. No obstante, para acceder a
estos recursos se hace necesaria la asistencia de personal cualificado que asesore al investigador
sobre los distintos programas de proyectos europeos, y ayude en el proceso de desarrollo de

una propuesta de proyecto.

Asi, esta accidn esta destinada a potenciar las solicitudes de proyectos europeos a través de la
contratacion de personal especializado en estos programas. Por tanto, el personal estard
destinado a dar apoyo al investigador para la consecucién de estos recursos, informando y
asesorando a los investigadores sobre los distintos programas de proyectos europeos ademas

de asistirles durante el desarrollo de la solicitud.

De manera adicional se establece un nuevo incentivo para aquellos investigadores que consigan
financiacién como coordinadores de una accién encuadrada en H2020. Con arreglo al vigente
Reglamento para la Solicitud y Gestion de Proyectos de |+D+i Internacionales en la Universidad

de Huelva (Art. 6.2) “Los investigadores responsables de los proyectos podrdn hacer uso de 1/3
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de los recursos liberados disponibles (incluyendo a los costes indirectos u overheads), en los
términos establecidos en las normas de ejecucion de gastos de la Universidad de Huelva y la
legislacion vigente”. En el caso de que los citados investigadores concurran a la correspondiente
convocatoria en calidad de coordinadores en H2020, podrd disponer del 50% de los citados
recursos liberados disponibles cuando estos se hayan generado, de forma directa, en base a su

dedicacién horaria al proyecto.

IMPORTE DE LA AYUDA: 39.571 euros (Fondos propios)

3.3 Reuniones con Agencias del Conocimiento

La EPIT de la UHU esta enfocada a mejorar la calidad e incrementar los resultados de
investigacion del personal investigador de nuestra Universidad. No obstante, no se debe obviar
gue los investigadores estan sometidos a una continua valoracién de sus diferentes tareas, entre
ellas, la tarea investigadora. Por tanto, es también necesario orientar estos resultados para la
mejora de la tasa de éxito del personal investigador en aquellos procesos de evaluacién a los
cuales el investigador esta sometido por las distintas Agencias, como la Direccidn de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), la Comision Nacional de

Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI), o la Agencia Estatal de Investigacion.

Esta accion esta dirigida a instruir a nuestro profesorado sobre los procedimientos de evaluacién
de las diferentes Agencias con el objeto de mejorar el curriculum investigador del personal PDI
de la Universidad de Huelva y progresar en los rankings de Universidades. Con este objeto, se
organizaran reuniones con aquellas Agencias encargadas de la evaluacion o de la financiacidon

de los distintos programas de investigacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 10.000 euros (Fondos propios)

3.4 Acciones especiales

Esta accion esta ideada para contemplar aquellas necesidades investigadoras del personal PDI
de la UHU que no esté adscrito a ningin Centro de Investigacién de la UHU y que no estén
especificadas en las distintas acciones de este documento, pero sin relacién con la contratacion

de personal. Entre otras, se incluyen aqui la traduccidon de articulos, la preparacion de
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propuestas a la UE, la cofinanciacidn en publicacién de libros, la adquisicion de nueva bibliografia
y fuentes documentales por profesores o grupos, las estancias de profesores en otros Centros,
las estancias de profesores visitantes y la organizacién de Congresos y reuniones. La solicitud de
esta ayuda debera estar debidamente justificada, y debera ser aprobada por la Comisién de

Investigacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos propios)

4. ESTRATEGIA DE CAPTACION DE TALENTO

4.1 Fomento de la contratacidon de Personal investigador

Conscientes de la vital importancia que tienen los recursos humanos tanto en el rendimiento
como en la productividad de los equipos de investigacidon, la presencia de jévenes
investigadores/as en formacién que puedan dedicarse al desarrollo de trabajos de investigacion
es considerado un elemento altamente dinamizador de la investigacidn. En este sentido, tal y
como se exponia en el programa de gobierno del actual Equipo de Direccidn, en la presente EPIT
se propone la contratacidon de personal investigador con un triple objetivo: a) fomentar la
formacién de joévenes investigadores como paso previo al desarrollo de tal actividad como
principal funciéon laboral, ya sea en el sector publico o privado, b) complementar las
convocatorias de contratacidn de personal investigador de los programas nacionales, c) permitir
gue los grupos de investigacidon puedan avanzar en la investigacién mediante el incremento de
participantes directos en el fomento de las lineas investigacion del grupo.

Por ello, resulta fundamental desde un punto de vista estratégico complementar los programas
nacionales o autondmicos en materia de personal investigador no permanente con las
convocatorias para la contrataciéon de Joven Personal Investigador, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

En dicho marco se formulé la convocatoria para la formalizacién de hasta 80 contratos de trabajo
temporales de jovenes investigadores cuya duracién sera de nueve meses, prorrogables por un
periodo de igual plazo con arreglo a las condiciones de la citada convocatoria. Todos los grupos
de investigacion de la UHU que lo solicitaron en plazo obtuvieron un contrato bajo esta
convocatoria. Todos los grupos de investigacion clasificados en la categoria ‘A’ en la Ultima
evaluacidn institucional de grupos, obtuvieron un segundo contrato. Los tres contratos restantes

se han asignado a proyectos de investigacidn institucionales estratégicos.
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Por otra parte, se han contemplado las partidas correspondientes para la renovacién de los
contratos pre y postdoctorales comprometidos en convocatorias anteriores de la Universidad
de Huelva. Asi, en el presente ejercicio se procederd a la renovacién de estos con una dotacion
de 159.114 € para la renovacion de contratos predoctorales y 95.315 € para la renovacion de
contratos postdoctorales.

IMPORTE DE LA AYUDA: 2.350.000 euros (Fondos externos)

254.429 euros (Fondos propios)

4.2 Fomento de contratos de Programas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, y de
Personal Técnicos de Apoyo

Se trata de una clara apuesta del nuevo Equipo de Gobierno de la UHU por la captacién de
personal de investigacion de excelencia, y con la intencidn de captar a personas con una
demostrada formacién investigadora que puedan desarrollar sus proyectos de investigacion en
nuestra Universidad. Desde la UHU se ha decidido solicitar contratos Ramén y Cajal y Juan de la
Cierva, aportando la cofinanciacion correspondiente en el caso de que se adjudiquen los
contratos. En este sentido, la UHU cofinanciara todos los contratos Ramdn y Cajal, Juan de la
Cierva y de Personal Técnico de Apoyo para las areas cientificas de la convocatoria de la
Secretaria de Estado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn correspondiente al afio 2018
dentro de las actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de Incorporacién, del
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en 1+D+i. Esta accién implica
previamente la consecucién de un contrato obtenido en estas convocatorias publicas
competitivas. Para la consolidacidn de talento, en aquellos casos en los que los contratos Ramén
y Cajal o Juan de la Cierva (del programa antiguo o del nuevo de incorporacién) se extinguieran
sin que se produjese el paso a algunas de las figuras de profesor, se favorecera, mediante un
contrato posdoctoral correspondiente, la continuidad de los mismos hasta un maximo de un
afo. Es condicién indispensable para ello que las personas interesadas dispongan de la
acreditacion a Contratado Doctor sin proceden del Programa Ramén y Cajal, y a Ayudante
Doctor si han disfrutado de un contrato Juan de la Cierva.
IMPORTE DE LA AYUDA: 66.000 euros (Fondos externos)

70.000 euros (Fondos propios)
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4.3 Convocatoria de ayudas para la realizacién de Doctorados Industriales en la
Universidad de Huelva

El objeto de estas ayudas es promover la colaboracién efectiva en investigacion y transferencia
de conocimientos entre el mundo académico y el mundo empresarial a través de la realizacion
de Doctorados con Mencién Industrial en la Universidad de Huelva, posibilitando ademas la

incorporacién de doctores de la UHU al tejido industrial de su entorno socioecondmico.

El RD 99/2011, modificado por el RD.43/2015 y el RD.195/2016, recoge en su articulo 15.bis la
posibilidad de obtener la mencidn “Doctorado Industrial” en las Tesis que retnan los siguientes

requisitos:

a) Existencia de contrato laboral o mercantil entre una empresa privada o una

administracién publica (no universidad) y el doctorando;

b) Que el doctorando participe en un proyecto de investigacidn industrial o de desarrollo
experimental que sea desarrollado en la empresa o Administracion Publica en la que se
preste el servicio, directamente relacionado con su Tesis (se acreditara mediante una

memoria que tendrd que ser visada por la Universidad);

c) Existencia de un Convenio de colaboracion entre la empresa/administracién y la
Universidad, en el que se indicaran las obligaciones de la Universidad y las obligaciones
de la empresa o Administracion Publica, asi como el procedimiento de seleccidn de los

doctorandos;

d) El doctorando tendra un tutor de tesis designado por la Universidad y un responsable
designado por la empresa o Administracién Publica, que podra ser, en su caso, Director

de la tesis de acuerdo con la normativa propia de Doctorado.

Las ayudas seran concedidas a las empresas privadas o publicas que hayan suscrito un Convenio
de colaboraciéon con la Universidad de Huelva, al que se adscriba un doctorando para la
realizacion de una Tesis que reuna todos los requisitos necesarios para la obtencion de la
Mencion Industrial, con el fin de cofinanciar el contrato de dicho doctorando. El contrato tendra
una cuantia minima de 25.000 euros/afio (retribucidn bruta mas costes de la Seguridad Social)

y, sobre la base de esta cantidad, la cuantia de la ayuda sera de 12.500 euros.
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En esta convocatoria se concederdn 2 ayudas que, condicionadas a la evaluacidon positiva de la
actividad realizada y a las disponibilidades presupuestarias, podran ser renovadas hasta ser

disfrutadas durante un maximo de 3 afos.

IMPORTE DE LA AYUDA: 25.000 euros (Fondos propios)

4.4 Estancias de Contratados Predoctorales en Centros Internacionales.

Dentro de la apuesta por dotar a la UHU de una investigacion de excelencia, y en consonancia
con el actual programa de Gobierno, se fomenta la estancia en otros Centros de Investigacion
dentro de la politica de formacidn permanente de estos investigadores en formacién, con el
objeto de complementar tanto la investigaciéon como la formacién de dicho personal. Por otra
parte, para el personal en formacidn de tipo predoctoral, la realizacién de estancias durante
dicho periodo es muy recomendable con objeto de establecer contactos futuros para estancias
postdoctorales, avanzar en el conocimiento en su linea de investigacion, conocer otras técnicas
y formas de trabajo y, en general, favorecer una mejor preparacion en las labores de
investigacion. Bajo esta accidn se pretende proporcionar soporte econémico para obtener
dichos objetivos, bajo los siguientes condicionantes:

a) Las estancias no serdn inferiores a tres meses en ningun caso.

b) Como personal en formacién predoctoral se considerardn Unicamente aquellos
investigadores inscritos en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva.

c) No podran optar aquellos investigadores e investigadoras cuyos programas de formacién
ya contemplen convocatorias de ayudas de movilidad.

d) Las ayudas no seran compatibles con otro tipo de ayudas con el mismo fin.
Esta accidén serd dotada con 10 ayudas de viaje de 1.500€.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos propios)

5. ESTRATEGIA DE MEJORA DE LOS RECURSOS DE LA INVESTIGACION

5.1 Ayudas directas a grupos de investigacion.

La Junta de Andalucia repartié el 50% de su partida presupuestaria de ayudas directas para

grupos de investigacidn universitarios en base a los resultados de la Ultima evaluacion cientifica
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por la Agencia Andaluza del Conocimiento (correspondiente al ejercicio 2011) disponible en el
momento de realizar los ingresos. La Junta de Andalucia esta pendiente de definir el criterio de
reparto del 50% restante, que se ingresara presumiblemente durante el ejercicio del afio 2018.
Como ha sido tradicional en previos Planes Propios de Investigacidn, la presente EPIT dispone
de una partida presupuestaria destinada a la mejora de la actividad investigadora de los grupos
de investigacidn, con el fin de proteger el funcionamiento basico de los grupos que han
demostrado un nivel de calidad suficiente. Esta ayuda serd asignada a cada grupo en funcion de
dos factores. El primer factor se establece en funcidn de los resultados de la evaluacidn cientifica
mas reciente realizada por la Agencia Andaluza del Conocimiento. El segundo factor se establece
en funcion del nimero de doctores activos que, a su vez, sean parte del Personal Investigador
de la UHU. La parte proporcional de la multiplicacion directa de los dos factores respecto al
importe total de la ayuda para todos los grupos correspondera con el importe de la ayuda
destinada al grupo de investigacion correspondiente. Quedardn excluidos de la presente ayuda
aquellos grupos con una puntuacién menor a 10 puntos por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, y aquellos grupos que no solicitasen evaluacion por parte de dicha Agencia. El
70% de las ayudas directas a grupos con fondos propios se facilitara tan pronto se apruebe el
presente documento por Consejo de Gobierno. El 30% restante se repartira una vez resuelto el
proceso de alegaciones a la reciente evaluacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento, o en

el mes de septiembre de 2018 si dicho proceso no ha finalizado en tal fecha.
IMPORTE DE LA AYUDA:  97.000 euros (Fondos externos)

270.000 euros (Fondos propios)

5.2 Proyectos Propios autofinanciados.

Con frecuencia algunas actividades de investigacion generan, a su conclusion, saldos positivos
cuyo destino pudiera asociarse a otras tareas de investigacion. Es el caso de los contratos de los
articulos 68 y 83 de la LOU, recursos liberados disponibles procedentes de proyectos europeos
y otras figuras similares. Para facilitar un marco adecuado a tal situacién, esta Estrategia
mantiene la posibilidad de solicitar Proyectos Propios autofinanciados a partir de dichos

recursos.

El profesorado que cuente con una financiacion minima de 6.000 euros procedente de partidas
asociadas a trabajos de investigacion, ya finalizados, y que no requiera de una ulterior

justificacion definitiva frente al organismo o empresa financiadora, podra solicitar la generacion
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de un Proyecto Propio autofinanciado. El mismo contara con un presupuesto generado de
aquellos fondos, que se distribuird de acuerdo a una Memoria econdmica, y que tendra una
duracion minima de un afio y maxima de tres. En el caso de que se prevea la contratacion de

personal, dicha contratacidn se regira por la normativa vigente que le resulte de aplicacion.

5.3 Consolidacion de bibliografia y fuentes documentales

Las fuentes bibliograficas, hemerograficas y documentales forman parte esencial de la
investigacion por lo que el mantenimiento de las suscripciones existentes en la Biblioteca
Universitarias requiere de un apoyo especifico en el marco de esta Estrategia.

IMPORTE DE LA AYUDA: 53.000 euros (Fondos propios)

5.4 Apoyo a las infraestructuras

La UHU tiene como objetivo fortalecer la capacidad investigadora de su personal para que
redunde en una investigacion con mejores resultados y de mayor calidad. Esto no seria posible
si el personal investigador no tuviera acceso a una adecuada infraestructura cientifica y
tecnolégica. Por ello, la politica investigadora de la UHU va dirigida a mejorar las infraestructuras
de I|+D+i de nuestros grupos y centros de investigacién para que asi se impulse nuestra
investigacion hacia las cotas de excelencia en materia de 1+D+i.

En esta accién, la estrategia de la UHU es la de hacer accesibles las convocatorias de
infraestructuras cientificas y tecnoldgicas a todos aquellos grupos y Centros de Investigacion que
tengan necesidad de infraestructuras de |+D+i, empleando pardmetros de calidad aprobados
por la Comisidon de Investigacidon y que seran publicos. Ademas, desde la UHU se promoveran
propuestas de proyectos institucionales orientados a la mejora de infraestructura cientifica y
tecnolégica, como ESFRI-LIFEWATCH u otros, y fomentara la participacidn de sus investigadores

en este tipo de proyectos.

5.5 Apoyo a la visibilidad de la produccién y fomento de revistas propias

La UHU promueve el acceso abierto a Internet de las publicaciones cientificas generadas por los

miembros de su comunidad universitaria. Este movimiento se ampara en politicas y legislacion
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vigente tanto en los ambitos Europeo (Horizonte 2020, en su articulo 29), Nacional (Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, publicada en 2011 -art. 37- y Real Decreto 99/2011 por el
gue se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado) e institucional de la Universidad de Huelva
a través de la creacion en 2008 de su repositorio institucional Arias Montano, la adhesién en
2010 a la Declaracion de Berlin, uno de los documentos fundacionales del denominado
movimiento Open Access y la aprobacion por Consejo de Gobierno de la UHU en 2015 de su
Politica Institucional de Acceso Abierto a la Produccién Cientifica y Académica.

En el ambito especifico del despliegue de la presente EPIT de la UHU, y a través de las distintas
convocatorias de ayuda a la actividad investigadora, se establece como obligatorio el depdsito
en el Repositorio Institucional Cientifico Arias Montano de una copia a texto completo del
articulo, trabajo presentado a congreso, informe técnico, capitulo de libro, libro, etc., generado
bajo el amparo de fondos publicos. Siendo uno de los fines de esta Politica la mejor difusién y
visibilidad de la produccidn cientifica de la UHU.

Podran depositarse la versidn pre-print (no revisada por pares), post-print (revisada por pares
pero que no es la version PDF final del editor) o version final del editor en funcién de lo que las
politicas editoriales asi permitan y superado el periodo de embargo editorial, en caso de existir.
Se estableceran las excepciones pertinentes, como el caso en que las publicaciones puedan estar
sujetas a procesos de registro bajo cualquier modalidad de propiedad industrial. En tal
circunstancia, el depdsito no se realizara hasta la culminacion del proceso de registro.

Por otra parte, se recomienda la publicacién en revistas de acceso abierto o que, al menos,
permitan a los autores depositar una copia en depdsitos abiertos. Igualmente, la UHU aconseja
gue se evite la cesidn total de los derechos de autor al publicar una obra, con el fin de permitir
el depdsito de la misma en repositorios de acceso abierto.

Igualmente es requisito que todos los miembros de la comunidad universitaria receptores de
ayudas vinculadas a financiacion publica y que generen producciéon cientifica al amparo de
dichas ayudas, garanticen y contribuyan a la correcta filiacion para la mejor visibilidad
institucional mediante la firma cientifica normalizada (segin Resolucién rectoral sobre la
normalizacién de la afiliaciéon institucional a la Universidad de Huelva, en todo tipo de
publicaciones cuya autoria esté vinculada a personal de la misma de 11 de febrero de 2014) y
cuenten con los correspondientes identificadores/perfiles de investigador mas pertinentes
segun disciplina, asi: ORCID, Google Scholar Citations, ResearcherID, etc.

Para el mejor cumplimiento de estas cuestiones, los miembros de la comunidad universitaria
contaran con la ayuda y asesoramiento de la Biblioteca Universitaria de Huelva.

Por otra parte, conforme al programa del Equipo de Gobierno de incentivar que las revistas

editadas en la Universidad de Huelva aumenten su visibilidad y dado el reconocido prestigio de
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las Revistas Propias, desde esta Estrategia se contempla un expreso apoyo a las mismas que
puede enfocarse desde una perspectiva general de una mejora de la visualizacién, de un
incremento en la tirada impresa o, incentivar aquellas actividades que impulsen el conocimiento
y puesta en valor de estas Revistas.

IMPORTE DE LA AYUDA: 8.000 euros (Fondos propios)

6. ESTRATEGIA DE MEJORA DE LOS RECURSOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

6.1 Financiacion de solicitudes de patentes y propiedad intelectual

Una de las consecuencias del proceso de investigacidn y posterior transferencia a la sociedad es
la creacion de una patente pretendiendo salvaguardar la propiedad intelectual ya sea de una
técnica o de una idea. La Universidad de Huelva cofinanciara los costes que conllevan todo el
proceso de registro de la patente, ya que estratégicamente, se trata de un indicador empleado
en la evaluacién de las universidades en los apartados de transferencia, aparte de los posibles

retornos econdmicos que puedan implicar la explotacién de las mismas.

Esta accidn tiene como objetivo cubrir los gastos del mantenimiento de la propiedad intelectual
a través del tiempo, principalmente contribuir mediante cofinanciacion de los costes para la
extension internacional de modelos de utilidad o patentes. El importe de esta ayuda sera

maximo 2.500 euros por solicitud.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos propios)

6.2 Apoyo a Empresas de Base Tecnolégica de nueva creacion

Al igual que las patentes y propiedad intelectual, la creacidn y consolidacidon de Empresas de
Base Tecnoldgica (EBT) es un criterio utilizado en la valoracién de las universidades
internacionales y nacionales desde un punto de vista de Transferencia. Con esta accion se
intenta impulsar la creacion y mantenimiento de EBT de reciente creacién (hasta 3 afios),
independientemente del apoyo de infraestructura bdsica que la Universidad de Huelva pueda

atender en el inicio del proceso de incubacidn. Se financiaran acciones encaminadas a la
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promocién de la EBT, y establecimiento de encuentros con entidades publicas y privadas con

objeto de alcanzar contratos de investigacion.
El importe de esta ayuda serd maximo 2.000 euros por solicitud.

IMPORTE DE LA AYUDA: 12.000 euros (Fondos propios)

6.3 Fomento de actividades con instituciones y empresas.

Esta accion tiene como objetivo fomentar el acercamientoy colaboracién de los centros y grupos
de investigacion con empresas a través de encuentros bilaterales que permitan el planteamiento
de problemas y posibles soluciones. De estos encuentros deberdn resultar solicitudes a
proyectos competitivos o bien contratos de investigacidon entre equipos multidisciplinares. La
accion incluird la financiacidon de gastos derivados de la asistencia a eventos de transferencia y

encuentros con empresas e investigadores de los grupos de la Universidad de Huelva.

IMPORTE DE LA AYUDA: 3.000 euros (Fondos propios)

Disposiciéon Adicional.- NORMAS DE GASTO

El control econdmico de la ejecucidn de las ayudas queda sujeto a la normativa de gestion del
gasto vigente en el ejercicio presupuestario. Coincidiendo con el cierre del ejercicio econémico
2018, los investigadores principales de los grupos acogidos y los responsables de los centros de
investigacion remitirdn a la Comision de Investigacion una memoria de ejecucion en la que se
detallara el empleo de los fondos recibidos. La citada memoria tendra el caracter de cuenta

justificativa de los mismos.
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Anexo |. Tabla resumen del presupuesto

Presupuesto Politica de Investigacion y Transferencia 2018

Fondos propios Externo concedido

Centros Investigacion 210.000
Convocatoria Proyectos investigacion 845.774
Potenciacidon proyectos europeos 39.571
Reuniones Agencias 10.000
Acciones especiales 15.000
Contratos Plan Empleo Juvenil 2.350.000
Renovacion contratos predoctorales 159.114
Renovacion contratos postdoctorales 95.315
Cofinanciacién RyC 30.000
Cofinanciacion JdC, PTA 40.000
Estabilizacion Doctores (JdIC) 66.000
Doctorandos tesis Industriales 25.000
Estancias 3 meses tesis
internacional 15.000
Ayudas grupos 270.000 97.000
Biblioteca 53.000
Revistas propias 8.000
Patentes y propiedad
intelectual 15.000
EBTs 12.000
Actividades con instituciones y
empresas 3.000

TOTAL 1.000.000 3.358.774
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