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SEGUNDA FASE DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
DOCTORADOS INDUSTRIALES

Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia (EPIT) 2019

1.- Objetivo

En el marco de la EPIT 2019, la Universidad de Huelva convoc6d dos ayudas para la
realizacién de doctorados industriales, con el objetivo de contribuir a dinamizar y estrechar las
relaciones entre los ambitos universitario y del sector productivo, estableciendo las bases para
iniciativas emprendedoras que (i) faciliten la carrera profesional del personal investigador en
formacion mediante la realizacién de doctorados que permitiran desarrollar una formacion
investigadora en colaboracion con una empresa privada o publica, y (i) fomenten la
elaboracién y realizacion de proyectos +D+ de colaboracién entre empresas y grupos de la
Universidad de Huelva, por medio de la realizacion de tesis doctorales con Menci6n Industrial.

Con fecha de 26 de junio de 2019, la Universidad de Huelva publicé la resolucion definitiva de
la adjudicaciéon de dichas ayudas en su primera fase, y que puede consultarse en el
siguiente enlace: http://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/2019/doctorados.php.

Tras dicha resolucion, se abre el procedimiento de seleccion de doctorandos por concurso
publico, como segunda fase de la mencionada convocatoria de ayudas para la realizacién
de doctorados industriales. En la convocatoria de dicho concurso, se especificaran las
condiciones del contrato y los criterios de seleccién fijados por el compromiso o convenio
especifico para la realizacion de la tesis doctoral. El proceso de seleccion sera realizado de
forma conjunta por la empresa y la Universidad de Huelva, por medio de un comité de
seleccion integrado por un miembro de la Comisién de Investigacién, la persona que ejerza
la direccién de la Escuela de Doctorado, el responsable del proyecto y los representantes de
la empresa.

2.- Condiciones del contrato

De acuerdo con las condiciones de la ayuda concedida, la empresa beneficiaria de la
adjudicacién suscribird un contrato con el doctorando que tendra como fin la realizacién de
una tesis doctoral que retina todos los requisitos para la obtencién de la Mencién Industrial
(fijados por el RD 99/2011, modificado por el RD.43/2015 y el RD.195/2016, asi como por el
Reglamento vigente de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva). Dicho contrato
tendra una cuantia minima de 25.000 euros/afio (retribucién bruta mas costes de la Seguridad
Social) y sera formalizado en un plazo de un mes a partir de la finalizacién del proceso de
seleccion.

Los contratos podran ser objeto de renovacion durante dos anualidades consecutivas hasta
una duracién total méxima de tres afios. Todo ello condicionado a la existencia de
disponibilidad presupuestaria.

La tesis se enmarcara en el proyecto de investigacion industrial, desarrollado en la memoria
descriptiva presentada por la empresa beneficiaria en la primera fase del concurso, y
referido en el convenio de colaboracién entre la empresa y la Universidad, asi como en el
compromiso 0 convenio especifico para la mencionada tesis con Mencién Industrial.

Dirigira la tesis doctoral un miembro del cuerpo de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Huelva, adscrito a un grupo de Investigaciéon de la misma y que reuna los
requisitos establecidos por la Escuela de Doctorado y el Programa de Doctorado
correspondiente, ejerciendo, ademas, un responsable asignado por la empresa la tutoria de
la misma, quién, en caso de reunir los requisitos, podra también ejercer las tareas de
direccion.
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3.- Requisitos y Formalizacion de las solicitudes

Podra ser candidata a esta segunda fase de la convocatoria cualquier persona que, en el
momento de la firma del contrato, se halle matriculada o pre-admitida en algin Programa de
Doctorado de la Universidad de Huelva.

Las solicitudes deberan formalizarse a través de la aplicacion telematica disponible en laweb
del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
(http://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/2019/doctorados.php), a la que se
acompanara la siguiente documentacién:

e Fotocopia del D.N.I.

e Curriculum Vitae con indicacién expresa de los estudios realizados que otorguen
acceso a un programa de doctorado y la nota media del expediente de dichos
estudios.

e Aceptacion de la Comisién Académica de un Programa de Doctorado de la Universidad
de Huelva. En su defecto, modelo de solicitud de acceso a programa de doctorado (modelo
disponible en laweb de convocatoria).

El plazo de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
en la citada direccion web de la presente convocatoria.

4.- Seleccion de los candidatos

El proceso de seleccién sera realizado de forma conjunta por laempresay la Universidad de
Huelva, por medio de un comité de seleccién integrado por un miembro de la Comisién de
Investigacion, la persona que ejerza la direccion de la Escuela de Doctorado, el responsable
del proyecto y los representantes de la empresa. Este comité tendra en cuenta los criterios
de seleccién especificados en el Anexo .

Los miembros del comité de seleccion quedan sujetos a lo dispuestos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se
abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo. De igual manera, las
personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el articulo
24 de la indicada Ley, recusar a los miembros del comité de seleccién. De producirse tal
circunstancia, se estara alo dispuesto en el citado articulo.

5.- Obligaciones de los beneficiarios

La persona contratada, ademas del cumplimiento de su correspondiente contrato, debera
realizar las actividades requeridas conducentes a la obtencién del doctorado con Mencién
Industrial, cuya realizacion es el objetivo Ultimo de las ayudas, ateniéndose a lo establecido
por el compromiso de colaboracién o convenio especifico suscritos a tal efecto. Cualquier
modificacion sobre el proyecto presentado deberd contar con la autorizacion del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva.
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El doctorando se comprometera a elaborar un informe anual de actividades para la empresa
contratante, quién lo remitird al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad deHuelva.

En el caso de que no se cumplieran las obligaciones establecidas, la ejecucién de la ayuda
podria ser paralizada y la Universidad de Huelva podria solicitar el reintegro total o parcial de
la misma.

6.- Propuesta de seleccionados y excluidos

A la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el comité de seleccion al que se
refiere el apartado 4° procedera a la evaluacién de las solicitudes presentadas conforme a los
criterios establecidos en dicho apartado.

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia hara publica la propuesta provisional de
aspirantes seleccionados y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de las causas de
exclusion, en la pagina web de dicho Vicerrectorado
http:/www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/2019/doctorados.php. La indicacion de la
puntuacién obtenida se considerara motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la
LPACAP.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisiéon de la
propuesta provisional de seleccionados antes referida, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompanen los documentos preceptivos,
entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticiéon en caso de no presentar
alegaciones en el citado plazo en el que, en ninglin caso, se podran reformular las solicitudes
presentadas.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos, y no hubiera omitidos, se
prescindira del tramite anterior, resolviéndose directa y definitivamente la convocatoria.

7.- Resolucién de la convocatoria

Resueltas por el comité de seleccion las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo
establecido al efecto sin que se hayan producido, se dictara resolucion definitiva por parte
del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la Universidad.

Esta Resolucién, que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, e incluira las condiciones de incorporacion de los aspirantes seleccionados, no
pondra fin a la via administrativa.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como
al masculino.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra
interponer recurso de alzada ante el 6rgano que dicta en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXOI
CRITERIOS DE SELECCION

DIRECTOR TESIS EMPRESA CRITERIOS

PERFIL:

Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
- Licenciatura o Grado en Geologia
- Grado de Master

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Calificacion media del expediente académico
del Grado/Licenciatura: 1 punto (calificacion
entre 5-6.9), 2 puntos (calificacion entre 7-
8.9), 3 puntos (calificacion entre 9-10).

2. Maéster en Yacimientos Minerales (1p)

3. Experiencia profesional demostrable en
exploracion y explotacién de Yacimientos de
Sn-W (hasta 4 p)

4. Idiomas: Inglés B1-2 (1p), C1 (2p)

5. Se establecera un minimo de 5 puntos sobre
un total de 10 de los cuatro apartados
anteriores para la seleccion del doctorando o
doctoranda.

Dr. Reinaldo IBERIAN
Saez Ramos RESOURCES
S.L
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PERFIL:

Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones:  Grado/Licenciatura en Quimica,
Ingenieria Quimica, Geologia

Dr. Daniel
, ATLANTIC | CRITERIOS DE EVALUACION:
Sa":l':;'r':r‘:das COPPER S.L.U.

1. Calificacion media del expediente académico
del Grado/Licenciatura: 1 punto (calificacion entre
5-6.9), 2 puntos (calificacién entre 7-8.9), 3
puntos (calificacion entre 9-10).

2. Master en Quimica: 1 punto.

3. Experiencia profesional en el trabajo a
desarrollar sobre electrorrefino de cobre: hasta 4
puntos.

4. Idiomas: Inglés nivel B1 o0 B2 1 punto, Inglés
nivel C1 o C 2 puntos.

Se establecera un minimo de 5 puntos sobre un
total de 10 de los cuatro apartados anteriores
para la seleccion del doctorando o doctoranda.
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