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1. INTRODUCCION

La Universidad de Huelva (en adelante UHU) continuara en el afio 2020 con su apoyo a la
investigacion y a la transferencia del conocimiento cientifico en la misma linea establecida en
los afios 2018 y 2019. Esto implica el compromiso con la investigacion a través de un fuerte
apoyo presupuestario, con politicas equilibradas que potencian la concentracién de la
excelencia investigadora en los Centros de Investigacion, la captacién de financiacién externay
el apoyo a la mejora de los rendimientos investigadores del profesorado tanto novel como
veterano.

La apuesta en investigacion y transferencia se hace evidente en diversos aspectos: en primer
lugar, con un nuevo aumento del 15% en la dotacidn presupuestaria con fondos propios con
respecto al curso anterior. Fruto de la comunicacién con la comunidad investigadora, y en base
a la acogida a las medidas que se han ido tomando, se modifican algunas convocatorias, y se
redistribuye el presupuesto para poder hacer frente con mayor eficiencia a las demandas reales
de nuestra comunidad. Desde nuestra Universidad, siempre que la financiacién recibida lo
permita, se va a continuar apostando por convocar plazas de profesor ayudante doctor por
investigacion. Con el fin de mejorar la excelencia de nuestra proyeccién internacional
investigadora, se va a dar continuidad al refuerzo de la oficina de proyectos internacionales con
la subcontratacién de servicios especializados, tras la buena acogida de la medida por parte de
nuestros grupos de investigacion. Ante la ralentizacion de los procedimientos administrativos
en la DEVA, con su consecuente impacto en la resolucidn de convocatorias, se han iniciado los
tramites para contar con el apoyo de otras agencias para evaluar las convocatorias propias. Se
da continuidad al apoyo a la investigacidn en conocimiento bdsico y ademas se propone una
nueva convocatoria para favorecer que investigadores e investigadoras noveles obtengan su
primer proyecto de investigacidn. Esta convocatoria se va a complementar con actividades
formativas para aumentar la calidad de las solicitudes de proyectos de investigacidon. Asimismo,
se va a ampliar el dmbito de la promocidn de la introduccidn de la perspectiva de género en las
politicas de investigacidon. Por otro lado, la reorganizacién de las catedras de empresa que
colaboran con nuestra universidad ha tenido como consecuencia un apoyo mas eficiente a la
investigacion. Se ha puesto en marcha la Unidad de Cultura Cientifica, y se da continuidad al

plan de iniciar y fortalecer colaboraciones con las grandes empresas de nuestro entorno.



La Estrategia de Politica de Investigacidn y Transferencia de la Universidad de Huelva para el aio
2020 (EPIT20) se disefia, una vez mas, considerando el actual escenario socioeconémico y
normativo en Espafia, por un lado, y teniendo en cuenta la idiosincrasia de la comunidad
universitaria onubense, por otro. La Universidad Publica debe desempeiar un papel relevante
como instrumento de progreso ciudadano, porque una sociedad cuya economia se base en el
conocimiento permitird garantizar un crecimiento equilibrado y sostenible. Una universidad con
investigacion de impacto es el resultado de una politica cientifica que lidere a los grupos y
proyectos de investigacidn, les facilite la gestién administrativa y econdmica, les procure una
financiacion estable y sin vaivenes y les oriente y apoye en su contacto con los agentes sociales
y econdmicos del entorno, transmitiéndoles las posibilidades que ofrecen los estimulos fiscales
y de mecenazgo que han aprobado las leyes para la inversién en I+D+i. Una politica de
investigacion debe incentivar la produccién cientifica de cada rama del conocimiento, de
acuerdo a su propia naturaleza. La Universidad de Huelva debe dirigirse hacia un modelo de
concentracién de los esfuerzos cientificos, promoviendo y facilitando la creacién de potentes
centros de investigacion y transferencia del conocimiento. La estrategia en politica de
investigacion y transferencia del conocimiento cientifico debe estar alineada con las estrategias
a nivel autonémico, nacional y europeo. El PAIDI 2020 apuesta por realizar “una investigacion
excelente, de calidad, competitiva en el terreno internacional, que genere un entorno desde el
que se aborde decididamente, con soluciones innovadoras, la resolucién de los retos sociales
econdmicos y culturales que afectan a nuestra comunidad auténoma” teniendo en cuenta que
“una vision de la ciencia orientada principalmente hacia las necesidades de la comunidad no
debe, sin embargo, ocultar el apoyo decidido e indispensable que Andalucia viene realizando en
las Ultimas décadas a la investigacidn basica”.

La UHU, a través de esta EPIT2020, desarrolla una serie de acciones con objeto de fomentary
apoyar la investigacién de excelencia entre los grupos de investigacidn y promover las acciones
de transferencia hacia el sector productivo e institucional de la sociedad, con especial

consideracion a la provincia de Huelva.

La propuesta de EPIT de la UHU para el afio 2020 se formula respecto a los siguientes objetivos

principales:
1) Reconocer y favorecer la investigacion de excelencia (basica y aplicada).
2) Promover la actividad del PDI en investigacidn y transferencia del conocimiento.

3) Favorecer la mejora de los CV del PDI con el fin de aumentar sus posibilidades de

acreditarse, estabilizarse y promocionar.



4) Impulsar acciones de transferencia en todas las ramas del conocimiento a través del
apoyo a la creacion de empresas de base tecnolégica y spin-off, el fomento de contratos
con empresas e instituciones, la gestidon de patentes o modelos de utilidad, y canalizar
otras iniciativas que puedan repercutir en la trasferencia de conocimiento cientifico a la

sociedad en general.

5) Potenciar la divulgacién del conocimiento generado en las distintas ramas del saber,
con el fin de dar a conocer a la sociedad las investigaciones y avances cientificos

desarrollados en la universidad.

6) Promover la cultura cientifica en la sociedad con el fin de potenciar nuevas vocaciones

investigadoras.

Con esta EPIT, la UHU manifiesta un decidido apoyo a la investigacion (basica y aplicada) y a la
transferencia del conocimiento, a través de una serie de actuaciones que implican a la institucion
en su conjunto. Ademads, las lineas de actuacidon de la presente estrategia se encuentran

alineadas con la estrategia comun de las universidades espafolas.

La presente EPIT ha sido elaborada por la Comisién de Investigacion y elevada para su
aprobacién al Consejo de Gobierno. La composicién de dicha Comisidn se detalla en la siguiente

direcciéon web.

https://www.uhu.es/vic.investigacion/comision/miembros.htm

2. APOYO A CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

En linea con las EPIT anteriores, se pretende continuar con la promocién de la excelencia de los
Centros de Investigacion de nuestra Universidad, asi como favorecer la creacién de Institutos de
Investigacion. El apoyo a los Centros e Institutos de Investigacion pretende reconocer la
agregacion de esfuerzos que supone su creacidon y mantenimiento, y servir de estimulo para la
creacion de sinergias entre los existentes. En este sentido, los indicadores europeos revelan que
la desagregacion es un grave defecto del sistema investigador espafiol. Por tanto, redirigir la
organizacion estructural hacia la agregacidn sera un objetivo para la politica de investigacion de
la UHU, previa concienciacion colectiva del PDI.

Con el apoyo a los Centros e Institutos de Investigacidn se pretende, a su vez, la mejora paralela

en varias lineas, que se pueden resumir en:


https://www.uhu.es/vic.investigacion/comision/miembros.htm

a) Mejora de la docencia a través de la mejora en la [+D+i

b) Mejora de la oferta docente a través de la mejora en la 1+D+i

c) Mejora de la estabilidad del profesorado a través de la mejora en la |+D+i
d) Mejora de la financiacién de la Universidad a través de la mejora en la I+D+i

En concreto, se van a repartir 210.000 euros entre los Centros de Investigacién que estan
actualmente acreditados por la DEVA, sin perjuicio de hacer una reserva de crédito para futuros

Centros que se constituyan durante la vigencia de esta Estrategia.

Los Institutos de Investigacion que se creen como consecuencia de la fusién de Centros,
recibirdn el importe que les corresponderia a los Centros fusionados, siempre y cuando no hayan

recibido previamente la financiacion.

Aunque en esta Convocatoria se mantiene el reparto igualitario de la Ayuda entre los Centros
de Investigacion, este reparto en futuras Convocatorias estara condicionado por el resultado de
una evaluacién externa de la actividad de los Centros durante el bienio 2018-2019 cuando se
disponga de los servicios de la DEVA o de otra agencia de evaluacion equivalente. Los Centros e
Institutos podran dedicar el importe de la ayuda a gastos de material fungible, inventariable,
viajes y, en general cualquier otro que incida en la mejora de los indicadores que se presentan
en las Memorias de Creacidn/Verificacién de los mismos y que serdn objeto de revision en la
futura evaluacidn externa. El destino de las ayudas debera ser aprobado por sus érganos de
Gobierno, segln el Reglamento de cada Centro. No se podran utilizar los fondos para contratar

ni subcontratar personal.

IMPORTE DE LA AYUDA: 210.000 euros (Fondos propios).

3. CONVOCATORIAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

3.1. Convocatoria de ayudas a proyectos I+D en el marco del Programa
FEDER Andalucia

Segun la planificacion prevista por parte de la anterior Direccion General de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento de la Junta de Andalucia, y de las Universidades publicas
andaluzas, la convocatoria de ayudas a proyectos |1+D en el marco del Programa FEDER Andalucia

de 2018 se debia haber convocado en el primer cuatrimestre de 2018, y haber quedado resuelta



en el tercer cuatrimestre de 2018. En el momento de la aprobacidn de la EPIT 2109, la fecha
aproximada prevista para su resolucidn era principios de 2019, por lo que se programé la
segunda fase de dicha convocatoria para 2019. Sin embargo, a fecha de hoy, la convocatoria de
2018 sigue sin haberse resuelto. De no resolverse la convocatoria de 2018 en 2019, la segunda
fase pasaria al afio 2020 con el afiadido de que serd requisito indispensable que todos los
miembros del equipo investigador de la UHU que participen en un proyecto estén dados de alta
en ORCID, en ResearcherID, y estén dados de alta para autoarchivar en el Repositorio
Institucional de la Universidad de Huelva Arias Montano. La convocatoria se resume a

continuacion:

Los proyectos de investigacion son de vital importancia para la consolidacién de las diferentes
lineas de investigacidon que se llevan a cabo en nuestra Universidad. La Junta de Andalucia se
comprometid a dotar con 845.774,5 euros anuales a la UHU durante el periodo 2018-21,

destinados a ayudas para la realizacién de proyectos de I+D+i en las siguientes modalidades:

e Proyectos de generacién de conocimiento “frontera” y desarrollo de tecnologias

emergentes.
e Proyectos de investigacidn orientados a los retos de la sociedad andaluza.

e Programa de fomento de la participacion en el Programa Marco de la Unién Europea

“Horizonte 2020”.

Una vez se resuelva la convocatoria de 2018, la Comision de Investigacién, teniendo en cuenta
el resultado de la primera convocatoria, valorara proponer modificaciones a la misma para la
segunda convocatoria, respetando las bases de la convocatoria que la Universidad ha recibido
de la Junta de Andalucia, asi como los condicionantes establecidos en la primera convocatoria
para la segunda convocatoria, para adecuar presupuestariamente las submodalidades con
mayor interés en nuestra Universidad. Para las submodalidades de proyectos puente (A1, B1, y
C de la convocatoria), se tendra en consideracién las propuestas presentadas en la ultima
convocatoria de proyectos de investigacion del Plan Estatal de 1+D+iy en el Programa H2020 con

calificacion favorable que no hayan conseguido ser financiadas.

Este programa de proyectos I+D+i estd cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) y conforme a las caracteristicas y requisitos del Objetivo Especifico 1.2.3.
“Fomento y generacion de conocimiento frontera y de conocimiento orientado a los retos de la
sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes”, en los ambitos de la RIS3 de Andalucia y del

Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI2020). Las solicitudes seran



evaluadas por la DEVA, si bien la gestion de las ayudas de esta convocatoria correra a cargo de

la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: Convocatoria de 2018: 845.774,5 euros + Convocatoria de 2019:
845.774,5 euros = 1.691.549 euros (Fondos externos)

3.2. Programa de Proyectos de Investigacion de Fomento del Conocimiento
Basico

El objetivo del programa es dar continuidad al Programa iniciado en la anterior EPIT para apoyar
a los equipos de investigacién de la Universidad de Huelva que trabajan en lineas de
investigacion no incluidas en el marco ofrecido actualmente entre las convocatorias

competitivas financiadas con fondos FEDER.

Los articulos 4 (concentracidon tematica) y 5 (Prioridades de Inversién) del Reglamento (UE) n2
1301/2013 del parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de
inversién en crecimiento y empleo, y por el que se deroga el Reglamento (CE) numero
1080/2006, partiendo de los objetivos tematicos contemplados en el articulo 9, parrafo primero,
del Reglamento (UE) nimero 1303/2013, definen las prioridades de inversion correspondientes
establecidas a los que puede contribuir el FEDER en virtud del objetivo de inversiéon en
crecimiento y empleo, ignorando la investigacidn basica entre las prioridades de financiacidn.
Para paliar dicha limitacién que afecta en mayor o menor medida a convocatorias de [+D+l
nacionales y autonémicas (como la Convocatoria de ayudas a proyectos I+D en el marco del
Programa FEDER Andalucia), desde la EPIT se lanzan convocatorias anuales de proyectos sobre

conocimiento basico.

Se tratara de proyectos de investigacidn basica o fundamental enmarcados en alguna de las
areas cientifico-técnicas del «PAIDI 2020» y que supongan la obtencién de nuevos
conocimientos generales, cientificos o técnicos y su transferencia desde los centros que los
generen. Estos nuevos conocimientos deben suponer un avance en el dmbito en el que se
encuadren y resultar de utilidad para el desarrollo social, cientifico y cultural y/o para la creacién

o mejora de productos, procesos o servicios.

El importe de la ayuda sera de un maximo de 7.500 € por proyecto. Estas ayudas se conceden

por un solo afo improrrogable. Una vez finalizado, se deberd presentar informe final del
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proyecto y la correspondiente justificacidn econdmica. Estas ayudas estan dirigidas al personal
investigador que no disponga de financiacion como IP (resolucién final) en convocatorias
publicas competitivas de proyectos de investigacion en el momento de la resolucién final. En las
solicitudes financiadas, el equipo investigador se comprometera a presentar el proyecto la
siguiente convocatoria de solicitudes de proyectos de Plan Estatal, salvo que exista motivo de
incompatibilidad. De no cumplirse este requisito, el beneficiario de la ayuda no podrd concurrir
a ninguna de las ayudas previstas en la EPIT en las dos anualidades siguientes a aquella en la que

se concedid la ayuda.

Serd requisito indispensable que todos los miembros del equipo investigador que participen en
un proyecto estén dados de alta en ORCID, en ResearcherID, y estén dados de alta para
autoarchivar en el Repositorio Institucional Arias Montano. La preparacion de trabajos para su
publicacion, la asistencia a reuniones o la compra de pequefio equipo de investigacion seran
gastos elegibles, no asi la contratacién de nuevo personal u otros gastos que no obedezcan al

objetivo del proyecto.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia remitird las solicitudes a una Agencia de
Evaluacién externa, bien la DEVA, bien otra de las Agencias de evaluacién oficiales existentes en
Espaia. El coste de la misma se detraerd, en caso de producirse, del importe total disponible
para la convocatoria. Estas ayudas son incompatibles con sus equivalentes de la EPIT 2019, por

lo que la convocatoria se abrird una vez se resuelva la convocatoria de 2019.

IMPORTE DE LA CONVOCATORIA: 75.000 euros. (Fondos propios).

3.3. Programa de Proyectos para Investigadores Principales noveles

El objetivo de este programa es aumentar la cifra de personal investigador principal de la UHU.
Se convocan ayudas para financiar proyectos propios de investigacion de la UHU para el
desarrollo de lineas de investigacién que supongan la obtencidon de nuevos conocimientos
generales, tanto bdsicos como aplicados, cientificos o técnicos y su transferencia desde los
centros que los generen. Estos nuevos conocimientos deben suponer un avance en el ambito en
el que se encuadren y resultar de utilidad para el desarrollo social, cientifico y cultural y/o para

la creacidon o mejora de productos, procesos o servicios.

11



A estos proyectos podrd concurrir PDI que no haya disfrutado nunca de financiacién como
investigador/a principal (IP) en convocatorias publicas (autondmicas, nacionales o

internacionales) competitivas de proyectos de investigacion.

El importe de la ayuda serd de un maximo de 7.500 € por proyecto. Estas ayudas se conceden
por un solo afo improrrogable. Una vez finalizado, se deberd presentar informe final del
proyecto y la correspondiente justificacidn econdmica. Estas ayudas estan dirigidas al personal
investigador que no disponga de financiacién como IP en convocatorias publicas competitivas
de proyectos de investigacion, ni en el momento del cierre de plazo de las solicitudes, ni en el
momento de la resolucidn final. En las solicitudes financiadas, el equipo investigador se
comprometera a presentar el proyecto la siguiente convocatoria de solicitudes de proyectos de
Plan Estatal, salvo que exista motivo de incompatibilidad. De no cumplirse este requisito, el
beneficiario de la ayuda no podrd concurrir a ninguna de las ayudas previstas en el EPIT en las

dos anualidades siguientes a aquella en la que se concedid la ayuda.

Serd requisito indispensable que todos los miembros del equipo investigador de la Universidad
de Huelva que participen en un proyecto estén dados de alta en ORCID, en ResearcherlD, y estén
dados de alta para autoarchivar en el Repositorio Institucional Arias Montano. La preparacion
de trabajos para su publicacién, la asistencia a reuniones o la compra de pequeno equipo de
investigacion son gastos elegibles, no asi la contratacién de nuevo personal u otros gastos que

no obedezcan al objetivo del proyecto.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia remitird las solicitudes a una Agencia de
Evaluacion externa, bien la DEVA, bien otra de las Agencias de evaluacion oficiales existentes en
Espafia. El coste de la misma se detraerd, en caso de producirse, del importe total disponible
para la convocatoria. Estas ayudas son incompatibles con haber obtenido financiacién en las
convocatorias de fomento del conocimiento basico, ni de igualdad de género, de las EPIT 2019

y 2020.

IMPORTE DE LA CONVOCATORIA: 75.000 euros (Fondos propios)

3.4. Apoyo a la igualdad de género en la investigacién

La UHU tiene como objetivo estratégico integrar la perspectiva de género entre sus politicas,

incluyendo la politica de investigacion. En el marco de esta accidén se aportaran tres ayudas

12



anuales de 5.000 euros para proyectos de investigacion bianuales que adopten la perspectiva
de género y/o incorporen como objetivo estudiar las desigualdades de género o al colectivo de
mujeres. Para mas detalles sobre éstay otras ayudas relacionadas con el apoyo a la investigacion
a laigualdad de género en la investigacion se puede consultar la seccién ‘6.7. Apoyo a |la

igualdad de género en la investigacion’ de la presente EPIT 2020.

4. ESTRATEGIA PARA LA INCENTIVACION DE SOLICITUDES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

La legislacion vigente define la carga docente del profesorado a tiempo completo en virtud de
sus sexenios vivos de investigacion. Por otro lado, entre los indicadores mas importantes
relacionados con el prestigio de las universidades, encontramos la cantidad total de sexenios de
investigacion acumulados por su profesorado, asi como la proporcién de profesorado con un
minimo de sexenios de investigacion. Por tanto, facilitar que el profesorado de la UHU mejore
sus posibilidades de obtener sexenios de investigacidon es un objetivo primordial que necesita
de apoyos estructurales. Una de las bases mds importantes para poder generar publicaciones
esta en poder obtener ayudas de financiacion de proyectos de investigacion y de transferencia
del conocimiento. Por lo tanto, se debe incentivar y facilitar la consecucion de ayudas al PDI
interesado en estabilizarse y promocionar en nuestra Universidad. Asimismo, todas estas
medidas tendrian como consecuencia tanto ampliar la carrera profesional de nuestro personal,

como facilitar una mejora de la investigacion de calidad en nuestra Universidad.

4.1. Potenciacion de proyectos europeos

El PDI de nuestra Universidad tiene la oportunidad de captar fondos de programas europeos
para el desarrollo de su labor investigadora. No obstante, para acceder a estos recursos se hace
necesaria la asistencia de personal cualificado que asesore al investigador sobre los distintos
programas de financiacién europea y ayude en el proceso de desarrollo de una propuesta de

proyecto.

Esta accion estd, principalmente, destinada a potenciar las solicitudes de proyectos europeos a

través de la contratacidon de consultoras especializadas en estos programas. Este servicio de
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apoyo al investigador tiene como objetivo que nuestro PDI tenga el asesoramiento necesario
para el desarrollo y la elaboracién de una propuesta de éxito en las solicitudes de proyectos
europeos. A su vez, la consultora va a llevar a cabo una serie de actividades que aporten a
nuestro personal PDI la informacion necesaria sobre los distintos programas de financiacién

europeos.

De manera adicional, se mantiene el incentivo para el PDI que consiga financiacion como
coordinador de una accidn encuadrada en H2020. Con arreglo al vigente Reglamento para la
Solicitud y Gestion de Proyectos de [+D+i Internacionales en la Universidad de Huelva (Art. 6.2)
“Los investigadores responsables de los proyectos podrdn hacer uso de 1/3 de los recursos
liberados disponibles (incluyendo a los costes indirectos u overheads), en los términos
establecidos en las normas de ejecucion de gastos de la Universidad de Huelva y la legislacion
vigente”. En el caso de que los citados investigadores concurran a la correspondiente
convocatoria en calidad de coordinadores en H2020, podran disponer del 50% de los citados
recursos liberados disponibles cuando estos se hayan generado, de forma directa, en base a su

dedicacién horaria al proyecto.

El sello europeo "HR Excellence in Research " (HRS4R) es una herramienta puesta en marcha por
la Comisidon Europea para apoyar a las universidades e instituciones de investigacion y a las
organizaciones que financian la investigacién en la aplicacion de la Carta europea del
investigador y del Cddigo de conducta para la contratacidn de Investigadores, que tienen por
objeto contribuir al desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo para los investigadores.
El sello responde a una Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores que garantiza que
las instituciones certificadas se han comprometido a crear un marco ideal para alcanzar la
excelencia cientifica, mejorar el rendimiento y el bienestar de los investigadores y proporcionar
un entorno de trabajo estimulante. Con el fin de apoyar la gestion administrativa para la
consecucién de dicho sello por parte de nuestra institucion, se contratardn servicios externos de

apoyo por un importe de hasta 2.000 euros.

IMPORTE DE LA AYUDA: 80.000 euros. (Fondos propios).

4.2.Potenciacion de obtencion de proyectos del Plan Nacional de [+D+i
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Todo personal investigador aspira a conseguir financiacién para su investigacién con fondos del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (Plan Nacional de
I+D+i). No obstante, el presupuesto del Plan Nacional no es ajeno a la coyuntura socio-
econdmica y resulta insuficiente para financiar el creciente nimero de solicitudes de proyectos;
razén por la cual se requiere que éstos, a su vez, sean mas competitivos. Ademas, el Plan
Nacional de [+D+i no cuenta con unos criterios previos de evaluacién de las propuestas
realizadas que permita al personal investigador anticiparse al resultado de su evaluacion. En
consecuencia, la UHU asume la funcién de ayudar a sus investigadores a mejorar sus propuestas

y ofrecer un servicio que torne sus solicitudes en iniciativas financiables y de éxito.

Este plan estd orientado a la realizacion de talleres, cursos y/o jornadas que asesoren y permitan
al personal investigador de la UHU elaborar memorias de proyectos del Plan Nacional de I+D+i
con el maximo de posibilidades de obtener una evaluacién positiva y financiacidn. Se solicitara
a los equipos de investigacion con solicitudes de financiacion enviadas a las convocatorias de
Plan Nacional que no hayan sido financiadas en los ultimos 3 afios que hagan llegar una
expresion de interés para recibir asesoramiento para mejorar la preparacién de sus solicitudes.
Las actividades de formacion se realizardn en coordinacién con las Catedras de la UHU y con el

Plan de Formacion del PDI de la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: 2.500 euros. (Fondos propios).

4.3. Reuniones con Agencias del Conocimiento

La EPIT2020 de la UHU estd enfocada a mejorar la calidad e incrementar los resultados de
investigacion del personal investigador de nuestra Universidad. No obstante, no se debe olvidar
que los investigadores estan sometidos a una continua valoracidn de sus diferentes tareas, entre
ellas, la tarea investigadora. Por tanto, es también necesario orientar estos resultados para la
mejora de la tasa de éxito del personal investigador en aquellos procesos de evaluacién a los
cuales el investigador esta sometido por las distintas Agencias, como la Direccidn de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), la Comision Nacional de

Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI), o la Agencia Estatal de Investigacion.

Esta accion esta dirigida a formar a nuestro personal investigador sobre los procedimientos de

evaluacidn de las diferentes Agencias con el objeto de mejorar su curriculum investigador y
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progresar en los rankings de Universidades. Con este objeto, se organizaran reuniones con
aquellas Agencias encargadas de la evaluaciéon o de la financiacion de los distintos programas de

investigacion.

IMPORTE DE LA AYUDA: 2.500 euros (Fondos propios)

5. ESTRATEGIA DE CAPTACION DE TALENTO

5.1. Fomento de la contrataciéon de Personal investigador

Conscientes de la vital importancia que tienen los recursos humanos tanto en el rendimiento
como en la productividad de los equipos de investigacién, la presencia de jovenes
investigadores/as en formacidn, asi como de personal técnico de apoyo y de gestidn de la 1+D+i
es considerada un elemento altamente dinamizador de la investigacidn. Por ello, resulta
fundamental desde un punto de vista estratégico complementar los programas nacionales o
autondémicos en materia de personal investigador no permanente con las convocatorias para la
contratacion de Joven Personal Investigador o Joven Personal Técnico de Apoyo, en el marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

En dicho marco, se cofinanciaran todas las solicitudes aceptadas en la convocatoria del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil que se publique a finales de 2019 o durante 2020.

Por otra parte, se han contemplado las partidas correspondientes para la renovacion de los
contratos pre y postdoctorales comprometidos en convocatorias anteriores de la UHU. Asi, en
el presente ejercicio se procederd a la renovacidn de estos con una dotacién de 17.221 euros

para la renovacion de contratos predoctorales

La formacidon del personal investigador a través de contratos de formaciéon predoctoral
constituye uno de los objetivos estratégicos en la EPIT de la UHU. Este objetivo se propone para
complementar los programas nacionales o autonédmicos en materia de formacién. A través de
la presente Estrategia de Politica en Investigacidn y Transferencia, se convocaran tres contratos
predoctorales con el objetivo de la realizacidon de Tesis Doctorales en el seno de los grupos de
investigacion de nuestra Universidad integramente financiados mediante recursos propios. Uno
para las ponencias de Ciencias Sociales y Salud; otro para Ciencias Humanisticas, Economia y
Derecho, y un tercero para las ponencias Cientifico-Técnicas. Tras haber priorizado los fondos
propios de investigacidn para contratacion de investigadores predoctorales en la EPIT 2019 a los

grupos de investigacién que no habian contado con apoyo de contratados predoctorales en los
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ultimos 10 aios, en la presente convocatoria no se priorizaran variables relacionadas con los
grupos de investigacién. Con el animo de aumentar el nimero de directores/as de tesis
diferentes en nuestra universidad, los criterios para la seleccién de las candidaturas incluiran
que el director/a de tesis no haya disfrutado en los ultimos cinco afios de una ayuda de este tipo
(propia o externa), con excepcion del personal contratado por el Sistema de Garantia Juvenil.
Por otro lado, el criterio de valoracidn de las solicitudes sera la puntuacidon obtenida en la

solicitud del Contrato Predoctoral FPU del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades.

IMPORTE DE LA AYUDA: 382.103 euros (Fondos externos)

100.643 euros (Fondos propios)

5.2.Fomento de contratos de Programas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y
de Personal Técnico de Apoyo

Se trata de una apuesta por la captacion de personal de investigacién de excelencia, y con la
intencién de captar a personas con una demostrada formacién investigadora que puedan
desarrollar sus proyectos de investigaciéon en nuestra Universidad. Desde la UHU se ha decidido
solicitar contratos Ramén y Cajal y Juan de la Cierva, aportando la cofinanciacion
correspondiente en el caso de que se adjudiquen los contratos. En este sentido, la UHU
cofinanciara todos los contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y de Personal Técnico de Apoyo
para las dreas cientificas de la convocatoria de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién correspondiente a la convocatoria de 2019 dentro de las actuaciones
contempladas en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion
del Talento y su Empleabilidad en 1+D+i. Esta accidn implica previamente la consecucién de un
contrato obtenido en estas convocatorias publicas competitivas. Para la consolidacion de
talento, en aquellos casos en los que los contratos Ramoén y Cajal o Juan de la Cierva (ayudas de
formacién o incorporacion) se extinguieran sin que se produjese el paso a algunas de las figuras
de profesor, se favorecera, mediante un contrato posdoctoral correspondiente, la continuidad
de los mismos hasta un maximo de un afno. Es condicion indispensable para ello que las personas
interesadas dispongan de la acreditacion a Contratado Doctor si proceden del Programa Ramén
y Cajal, y a Ayudante Doctor si han disfrutado de un contrato Juan de la Cierva.
En el caso del Programa Ramédn y Cajal, las medidas concretas con el objetivo de promover la
integracién de investigadores Ramon y Cajal en la UHU incluyen:

a) Incremento del nivel salarial por cofinanciacién hasta un coste total del contrato de

50.000 euros
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b) Complemento con 15.000 euros anuales de la ayuda econémica de funcionamiento
(que se pueden sumar a los 10.000 euros anuales que aporta el MINECO para permitir
contratar personal de apoyo investigador predoctoral).
c) Bolsa de viaje de 1.500€ para facilitar la creacién de sinergias de investigacion
d) Bolsa de ayudas de apoyo para el funcionamiento de proyectos de investigacion de
5,000 euros.

Las ayudas de los apartados c) y d) se aplicaran hasta la consecucién de proyectos del Ministerio

o de la UE por parte del personal contratado mediante el programa Ramén y Cajal.

IMPORTE DE LA AYUDA: 227.300 euros (Fondos externos)

191.357 euros (Fondos propios)

5.3. Convocatoria de ayuda para la realizacion de Doctorado Industrial en la
UHU

El objeto de esta ayuda es promover la colaboracién efectiva en investigacién y transferencia de
conocimientos entre el mundo académico y el mundo empresarial a través de la realizacion de
Doctorados con Menciéon Industrial en la UHU, posibilitando ademas la incorporacién de

doctores de la UHU al tejido industrial de su entorno socioecondmico.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas de Doctorado,
modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, y el Real Decreto 195/2016, de 13 de
mayo, recoge en su articulo 15.bis la posibilidad de obtener la mencién “Doctorado Industrial”

en las Tesis que rednan los siguientes requisitos:

a) Existencia de contrato laboral entre una empresa privada o una administracion

publica (no universidad) y el doctorando o doctoranda;

b) Que el/la doctorando/a participe en un proyecto de investigacion industrial o de
desarrollo experimental que sea desarrollado en la empresa o Administracidon Publica
en la que se preste el servicio, directamente relacionado con su Tesis (se acreditard

mediante una memoria que tendra que ser visada por la Universidad);

c) Existencia de un Convenio de colaboracién entre la empresa/administraciéon y la

Universidad, en el que se indicaran las obligaciones de la Universidad y las obligaciones
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de la empresa o Administracion Publica, asi como el procedimiento de seleccién de

los/as doctorandos/as;

d) El doctorando o doctoranda tendrd una tutorizacion de tesis designada por la
Universidad y una persona responsable designada por la empresa o Administracion
Publica, que podra ser, en su caso, la persona que asuma la Direccién de la tesis de

acuerdo con la normativa propia de Doctorado

En la primera fase de la convocatoria se valorardn las solicitudes de las
empresas/administraciones y director/a de la tesis industrial. En una segunda fase se abrira la
convocatoria para seleccionar al doctorando/a. La ayuda serd concedida a las empresas privadas
o instituciones publicas que hayan suscrito un Convenio de colaboracién con la UHU, al que se
adscriba un/a doctorando/a para la realizacién de una Tesis que relna todos los requisitos
necesarios para la obtencidn de la Mencidn Industrial, con el fin de cofinanciar el contrato de
dicho/a doctorando/a. El contrato tendra una cuantia minima de 25.000 euros/afio (retribucion
bruta mas costes de la Seguridad Social) y, sobre la base de esta cantidad, la cuantia Unica de la
ayuda sera de 12.500 euros. Se priorizaran las solicitudes de pequefias y medianas empresas

con actividad productiva y/o comercial en el entorno de la provincia de Huelva.

En esta convocatoria se concedera 1 ayuda que, condicionada a la evaluacién positiva de la
actividad realizada y a las disponibilidades presupuestarias, podra ser renovada hasta un
maximo de 3 afos. Serd incompatible con aquellas propuestas procedentes de empresas, y/o

directores/as que ya cuenten con una ayuda vigente de esta convocatoria.

IMPORTE DE LA AYUDA: 12.500 euros (Fondos propios)
AYUDAS DE CONVOCATORIAS PASADAS: 50.000 euros (Fondos propios)
TOTAL: 62.500 euros (Fondos propios)

5.4. Estancias de Contratados Predoctorales en Centros Internacionales.

Dentro de la apuesta por dotar a la UHU de una investigacién de excelencia, y en consonancia
con el actual programa de Gobierno, se fomenta la estancia en otros Centros de Investigacion
extranjeros dentro de la politica de formacién permanente de estos investigadores e
investigadoras en formacion, con el objeto de complementar tanto la investigacién como la
formacién de dicho personal. Por otra parte, para el personal contratado de la UHU en

formacién de tipo predoctoral, la realizacidn de estancias durante dicho periodo es muy
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recomendable con objeto de establecer contactos futuros para estancias postdoctorales,
avanzar en el conocimiento en su linea de investigacidn, conocer otras técnicas y formas de
trabajo y, en general, favorecer una mejor preparacién en las labores de investigacién. El
importe maximo de esta ayuda sera de 2000 euros por estancia. Bajo esta accién se pretende
proporcionar soporte econdmico para obtener dichos objetivos, bajo los siguientes
condicionantes:

a) Las estancias no serdn inferiores a tres meses en ningun caso.

b) No podran optar aquel personal investigador que ya haya sido beneficiario de ayudas de
movilidad contempladas en sus correspondientes programas de formacién.

c) Las ayudas no seran compatibles con otro tipo de ayudas con el mismo fin.

d) Los receptores preferentes de estas ayudas seran el personal predoctoral contratado
propio y autonémico, pudiendo optar en siguiente lugar aquel personal investigador contratado
predoctoral cuyo programa de formacidn contemple convocatorias de ayudas de movilidad,
pero que no haya sido beneficiario en sus programas a pesar de haber solicitado la ayuda, si
existiera disponibilidad presupuestaria.

e) El personal receptor de estas ayudas debe tener relacién contractual predoctoral con la

UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: 9.000 euros (Fondos propios)

6. ESTRATEGIA DE MEJORA DE LOS RECURSOS DE LA INVESTIGACION

6.1. Ayudas directas a grupos de investigacion.

Como ha sido tradicional en previos Planes Propios de Investigacion, la presente EPIT dispone
de una partida presupuestaria destinada a la mejora de la actividad investigadora de los grupos
de investigacion, con el fin de dotar el funcionamiento basico de los grupos que han demostrado
un nivel de calidad suficiente. Esta ayuda sera asignada a cada grupo en funciéon de dos factores.
El primer factor se establece en funcidn de los resultados de la evaluacidn cientifica mas reciente
realizada por la Agencia Andaluza del Conocimiento, tomando como referencia la fecha de
aprobacion de esta Estrategia en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. El segundo
factor se establece en funcidn del nimero de doctores/as activos/as que, ademas de contar con

el correspondiente Researcher ID, ORCID, y esté dado de alta para autoarchivar en el repositorio
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Arias Montano, sea parte del Personal Investigador de la UHU. El importe de la ayuda destinada
a cada grupo de investigacidon se correspondera con la parte proporcional de cada grupo al
sumatorio de la multiplicacidn directa de los dos factores (nimero de doctores activos PDI UHU,
y puntuacion PAIDI) para todos los grupos. Quedaran excluidos de la presente ayuda aquellos
grupos con una puntuacion inferior a 10 puntos por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, y aquellos grupos con menos de 3 doctores/as activos/as que, a su vez, sean
parte del Personal Investigador de la UHU. Para los grupos cuya evaluacion cientifica mas
reciente realizada por la Agencia Andaluza del Conocimiento sea anterior a 2018, y sea superior
a 10 puntos, se tomard un techo de 10 puntos. A los grupos de creacion posterior a 2018 se les

considerard la puntuacién de su ultima evaluacion.

IMPORTE DE LA AYUDA:  423.527 euros. (Fondos externos).

285.000 euros. (Fondos propios).

6.2. Acciones especiales

Esta accion estd ideada para contemplar aquellas necesidades investigadoras del PDI de la UHU
(tanto si esta adscrito a algin Centro de Investigacion de la UHU como si no lo estd) y que no
estén especificadas en las distintas acciones de este documento. Entre estas acciones no se
considerard, en ningun caso, la contratacion de personal. El 50% de la dotacién sera para PDI

adscrito a Centros de Investigacion, y el 50% restante para PDI no adscrito a dichos Centros.
Se diferenciaran distintas modalidades:

a) Ayudas para la organizacion de congresos con publicacién de actas con ISBN.

b) Ayudas para la organizacion de reuniones cientificas.

c) Ayudas a la presentacién de comunicaciones en Congresos (se realizard el pago tras
la presentacién del certificado de asistencia y contribucion realizada). Se aceptaran
gastos directamente relacionados con la presentacion de la comunicacion por parte
de la persona que presente la comunicaciéon, como la inscripcidon, o gastos de

desplazamiento, o alojamiento.

d) Ayudas para revisiones de traducciones (se realizara el pago tras el depdsito de la

publicacidn en el repositorio Arias Montano).
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e) Apoyo para publicacién de libros y monografias. Se incluiran solicitudes de ayudas

para la cofinanciacién en publicacién de libros y monografias.

f) Apoyo para movilidad. Se incluirdn solicitudes de ayuda para la realizacion de
estancias en otros Centros o Universidades, asi como las estancias de investigadores

visitantes en la UHU.

g) Cofinanciacién de 500 euros en gastos por publicacidn en revistas o publicaciones
Open Access indexadas en SCI y/o SSCI, en el primer cuartil de su area de
conocimiento (se realizard el pago tras el depdsito de la publicacion en el repositorio
Arias Montano). Las ayudas se asignaran por orden de llegada hasta un techo de
gasto de 10 mil euros. El primer autor o el autor de correspondencia debe ser

personal PDI de la UHU.

h) Otras ayudas no incluidas en los apartados anteriores cuyo coste de cofinanciacion

nunca podra superar los 500 euros.

La solicitud de esta ayuda debera estar debidamente justificada, y debera ser aprobada por la
Comision de Investigacion. Ante la imposibilidad de conocer el nimero de solicitudes que se va
a recibir para cada apartado, a la hora de seleccionar las solicitudes candidatas a ser financiadas,
y la cantidad de las ayudas, la Comisién de Investigacidn tendra en cuenta un criterio de
proporcionalidad respecto al nimero de solicitudes recibidas por apartado. En tanto la cantidad
de fondos es limitada, y con el objetivo de que el maximo nimero de personas pueda disfrutar
de alguna ayuda, el nimero de solicitudes por persona estard limitado a una accién especial en
total. El envio de mas de una solicitud a nivel individual para acciones especiales conllevara la

exclusién de todas sus solicitudes para acciones especiales.

IMPORTE DE LA AYUDA: 60.000 euros (Fondos propios)

6.3. Proyectos Propios autofinanciados

Con frecuencia algunas actividades de investigacion generan, a su conclusion, saldos positivos
cuyo destino pudiera asociarse a otras tareas de investigacion. Es el caso de los derivados de los

contratos regulados por los articulos 68 y 83 de la LOU, recursos liberados disponibles
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procedentes de proyectos europeos y otras figuras similares. Para facilitar un marco adecuado
a tal situacién, esta Estrategia mantiene la posibilidad de solicitar Proyectos Propios

autofinanciados a partir de dichos recursos.

El profesorado que cuente con una financiacion minima de 6.000 euros procedente de partidas
asociadas a trabajos de investigacion, ya finalizados, y que no requiera de una ulterior
justificacién definitiva frente al organismo o empresa financiadora, podra solicitar la generacion
de un Proyecto Propio autofinanciado. El mismo contard con un presupuesto generado de
aquellos fondos, que se distribuird de acuerdo a una Memoria econémica, y que tendra una
duracidon minima de un afio y maxima de tres. En el caso de que se prevea la contratacion de

personal, dicha contratacion se regira por la normativa vigente que le resulte de aplicacion.

6.4. Apoyo a las infraestructuras de investigacion

La UHU tiene como objetivo fortalecer la capacidad investigadora de su personal para que
redunde en una investigacién con mejores resultados y de mayor calidad. Esto no seria posible
si el personal investigador no tuviera acceso a una adecuada infraestructura cientifica y
tecnoldgica. Por ello, la politica investigadora de la UHU va dirigida a mejorar las infraestructuras
de I+D+i de nuestros grupos y centros de investigacién para que asi se impulse nuestra
investigacion hacia las cotas de excelencia deseables en materia de [+D+i.

En esta accion, la estrategia de la UHU es la de hacer accesibles las convocatorias de
infraestructuras cientificas y tecnoldgicas a todos aquellos grupos y Centros de Investigacion que
tengan necesidad de las mismas, empleando parametros de calidad aprobados por la Comisidn
de Investigacion y que serdn publicos. Ademas, desde la UHU se promoveran propuestas de
proyectos institucionales orientados a la mejora de infraestructura cientifica y tecnoldgica, y
fomentard la participacidon de sus investigadores e investigadoras en este tipo de proyectos,

como se ha realizado, por ejemplo, con la Convocatoria Lifewatch-ERIC en el aiio 2019.

6.5. Consolidaciéon y nueva adquisicion de bibliografia y fuentes
documentales

Las fuentes bibliograficas, hemerograficas y documentales forman parte esencial de la

investigacion por lo que el mantenimiento de las suscripciones existentes en la Biblioteca
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Universitarias requiere de un apoyo especifico en el marco de esta Estrategia, que, tras varios
afios sin verse incrementado, y ante un aumento en el coste de algunas suscripciones, se
aumenta en un 10%, hasta un total de 58.500 euros.

Por otro lado, algunas lineas de investigacién pueden necesitar de la adquisicién de nueva
bibliografia, o aumentar el nimero de copias disponibles por parte de profesores o grupos de
investigacion. Para ello se destinardn fondos para cofinanciar dichas adquisiciones hasta un total
global de 2500 euros. Por otro lado, las suscripciones a bases de datos son cada vez mds una
herramienta que permiten llevar a cabo investigaciones sin necesidad de obtener fondos
externos. Sin embargo, las suscripciones a algunas bases de datos pueden ser elevadas para los
fondos de un solo grupo de investigacién. Desde la biblioteca se lanzara una convocatoria para

cofinanciar el acceso por un afio de una base de datos por un total global de hasta 10 mil euros.

IMPORTE DE LA AYUDA: Ayuda para consolidaciéon 58.500 euros. Ayuda para nuevas

adquisiciones 12.500 (Fondos propios). TOTAL: 71.000 euros (Fondos Propios).

6.6. Apoyo a la visibilidad de la produccién y fomento de revistas propias

La UHU promueve el acceso abierto a Internet de las publicaciones cientificas generadas por los
miembros de su comunidad universitaria. Este movimiento se ampara en politicas y legislacion
vigente tanto en los dmbitos europeo (Horizonte 2020, en su articulo 29), como nacional (Ley de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, publicada en 2011 -art. 37- y Real Decreto 99/2011 por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado) e institucional de la UHU, a través de la
creaciéon en 2008 de su repositorio institucional Arias Montano, la adhesion en 2010 a la
Declaracién de Berlin (uno de los documentos fundacionales del denominado movimiento Open
Access) y la aprobacion por Consejo de Gobierno de la UHU, en 2015, de su Politica Institucional
de Acceso Abierto a la Produccidn Cientifica y Académica.

En el dmbito especifico del despliegue de la presente EPIT de la UHU, y a través de las distintas
convocatorias de ayuda a la actividad investigadora, se establece como obligatorio el depdsito
en el Repositorio Institucional Cientifico Arias Montano de una copia a texto completo del
articulo, trabajo presentado a congreso, informe técnico, capitulo de libro, libro, etc., generado
bajo el amparo de fondos publicos. Siendo uno de los fines de esta medida la mejor difusion y
visibilidad de la produccion cientifica de la UHU.

Podran depositarse la versidén pre-print (no revisada por pares), post-print (revisada por pares,

pero que no es la version PDF final de la editorial) o versidn final editada en funcién de lo que
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las politicas editoriales asi permitan y superado el periodo de embargo editorial, en caso de
existir.

Se estableceran las excepciones pertinentes, como en el caso de que las publicaciones puedan
estar sujetas a procesos de registro bajo cualquier modalidad de propiedad industrial. En tal
circunstancia, el depésito no se realizara hasta la culminacion del proceso de registro.

Por otra parte, se recomienda la publicacién en revistas de acceso abierto o que, al menos,
permitan a los autores y autoras depositar una copia en depésitos abiertos. Igualmente, la UHU
aconseja que se evite la cesidn total de los derechos de autor al publicar una obra. Asimismo, se
recomienda que, en caso necesario, se aflada una adenda en el contrato con la editorial que
permita el autoarchivo de la versién final en el repositorio institucional.

Igualmente, es requisito que todos los miembros de la comunidad universitaria receptores de
ayudas vinculadas a financiacion publica y que generen produccién cientifica al amparo de
dichas ayudas, garanticen y contribuyan a la correcta filiacion para la mejor visibilidad
institucional mediante la firma cientifica normalizada (segin Resolucién rectoral sobre la
normalizacién de la afiliacidn institucional a la UHU, en todo tipo de publicaciones cuya autoria
esté vinculada a personal de la misma de 11 de febrero de 2014) y cuenten con los
correspondientes identificadores/perfiles de personal investigador mas pertinentes segun
disciplina, como, por ejemplo: ORCID, Google Scholar Citations, Researcher ID, etc. De hecho, a
partir de la presente EPIT, sera requisito indispensable para el personal investigador solicitante
de algun recurso presupuestario de la EPIT, incluyendo las ayudas de grupo, que esté dado de
alta en ORCID y en Researcher ID, y constar en el Repositorio Institucional de la UHU antes del
cierre de la convocatoria.

Para el mejor cumplimiento de estas cuestiones, los miembros de la comunidad universitaria
contardn con la ayuda y asesoramiento de la Biblioteca Universitaria de Huelva.

Por otra parte, conforme al propdsito de incentivar que las revistas editadas en la UHU
aumenten su visibilidad y, dado el reconocido prestigio de las revistas propias, desde esta
Estrategia se contempla un expreso apoyo a las mismas, que se enfocara desde una perspectiva
general de mejora de la visualizacién, incremento en la tirada impresa o del incentivo a aquellas
actividades que impulsen el conocimiento y puesta en valor de estas revistas.

Finalmente, de cara a fomentar la visibilidad de nuestro repositorio Arias Montano, desde
nuestra Biblioteca se convocard un premio para reconocer a los/as investigadores/as mas

activos y mas comprometidos/as con el depédsito de sus publicaciones en nuestro repositorio.

IMPORTE DE LA AYUDA: 10.000 euros (Fondos propios)
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6.7. Apoyo a la igualdad de género en la investigacion

La UHU tiene como objetivo estratégico integrar la perspectiva de género entre sus politicas,
incluyendo la politica de investigacion. Esto supone desarrollar acciones que faciliten el cambio
de estructuras y condiciones desde las cuales, en el pasado, se han fomentado de una u otra
forma las desigualdades de género en la investigacién. En este contexto, la consideracion de la
perspectiva de género en la investigacidn implica prestar especial atencidn a las cuestiones de
género y sus multiples dimensiones, social, tedrica y metodoldgica, en las distintas etapas del
proceso investigador. Ello supone, particularmente, la busqueda de un balance equilibrado de
investigadores e investigadoras participantes en proyectos de investigacion; la reflexién sobre
las diferencias o particularidades de género que puedan existir en los fendmenos investigados;
la consideraciéon de la vision femenina en temadticas de investigacion tradicionalmente
analizadas desde un punto de vista masculino, asi como en los procesos metodolégicos en los
casos en los que proceda. De este modo, la perspectiva de género fomenta la investigacion
innovadora al incorporar puntos de vista inusuales, y contribuye a la mayor concienciacidn sobre
las relaciones de poder que tradicionalmente han existido, tanto en los procesos de
investigacion como en las realidades estudiadas. En este sentido, la integracién de la perspectiva
de género en el contexto investigador contribuye al desarrollo de una investigacion
cientificamente critica, reflexiva y socialmente responsable.

En el marco de esta accidn se aportaran tres ayudas anuales de 5.000 euros para proyectos de
investigacion bianuales que adopten la perspectiva de género y/o incorporen como objetivo
estudiar las desigualdades de género o al colectivo de mujeres. Se asignara una ayuda para la
ponencia de Ciencias Sociales y Salud, otra para Ciencias Humanisticas, Economia y Derecho, y
una tercera ayuda para las ponencias Cientifico-Técnicas. Asimismo, se dotaran tres premios de
1.000 euros cada uno (uno por cada grupo de las ponencias descritas anteriormente) para la
mejor publicacidn original cientifica publicada o aceptada para su publicacién (online first) en
2019 de un estudio cuyo primer/a autor/a o autor/a de correspondencia sea personal
investigador de un grupo de investigacion PAIDI de la UHU, y que integre la perspectiva de
género.

Todos los premios de este apartado son incompatibles entre si en la presente convocatoria, y
con la convocatoria de 2019. Su importe se ingresard en la unidad de gasto del grupo de

investigacion en que se integre la persona premiada.

IMPORTE DE LA AYUDA: 18.000 euros (Fondos propios) + 10.000 euros de proyectos de 2019
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IMPORTE DE LA AYUDA: 28.000 euros (Fondos propios)

7. ESTRATEGIA DE MEJORA DE LOS RECURSOS DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

7.1. Financiacién de solicitudes de patentes y propiedad intelectual

Una de las posibles consecuencias del proceso de investigacion es la innovacién tecnoldgica, la
cual debe ser potenciada y salvaguardada otorgando seguridad juridica al esfuerzo desarrollado
por sus creadores/as, al tiempo que se facilita su difusidon a la sociedad. Para ello, la UHU
potenciard la creacién de patentes que protejan la propiedad industrial e intelectual derivadas

de las innovaciones tecnoldgicas por parte de su PDI.

Concretamente, para aquellas innovaciones llevadas a cabo por el PDI de la UHU cuyo potencial
de patentabilidad haya sido evaluado positivamente por parte de una agencia externa experta,

la UHU cofinanciard el 75% los costes que conlleven el proceso de registro de la patente.

Esta accién tiene como objetivo también cubrir los gastos del mantenimiento de la propiedad
intelectual a través del tiempo, principalmente contribuir mediante cofinanciacién de hasta el
50% de los costes para la extension internacional de modelos de utilidad o patentes. El importe

de esta ayuda serd como mdaximo de 2.500 euros por solicitud.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos propios)

7.2. Apoyo a la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica y spin-off

Al igual que las patentes y propiedad intelectual, la creacién y consolidacién de Empresas de
Base Tecnoldgica (EBTs) y spin-off constituyen una via de transferencia del conocimiento
generado en la UHU a la sociedad. Con esta accidn se pretende impulsar la creacién de EBTs y

spin-off, asi como facilitar su consolidacion durante los tres afos siguientes a su creacion.

Concretamente, con el fin de potenciar la creacion de EBTs y spin-off se organizaran acciones de

estimulo y/o promocidon, como sesiones informativas y/o seminarios por expertos externos.

Asi mismo, con independencia del apoyo de infraestructura basica que la UHU pueda facilitar en

el inicio del proceso de incubacidn, se llevardn a cabo acciones para la promocién de las EBTs
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y/o spin-off de nueva creacion, y se facilitara el asesoramiento durante el proceso de su puesta

en marcha.

Se contempla también la concesion de una ayuda econémica a la EBT y/o spin-off una vez creada
(otorgado el CIF), para la financiacion de los primeros gastos. Dichos gastos deberan ser
justificados con la debida documentacidn. El importe de esta ayuda sera como maximo de 2.000
euros por solicitud, asignandose por orden de llegada de las solicitudes, hasta llegar a un techo
de 12.000 euros. Esta ayuda es incompatible con ayudas previas concedidas por la EPIT o sus

equivalentes anteriores, para crear EBTs y spin-off.

IMPORTE DE LA AYUDA: 12.000 euros para solicitudes (Fondos propios)

7.3. Fomento de actividades con instituciones y empresas

La presente accidn tiene como objetivo promover el acercamiento y colaboraciéon de los centros
y grupos de investigacién con empresas e instituciones a través de encuentros bilaterales. El
objetivo ultimo es potenciar el desarrollo de contratos de investigacién entre el PDI de la UHU y
las empresas e instituciones, asi como la puesta en marcha de proyectos competitivos en los
gue participen conjuntamente las empresas y/o instituciones, y el PDI de la universidad a través

de equipos multidisciplinares.

Esta accion contempla la financiacién de gastos derivados de la asistencia a eventos de

transferencia y encuentros con empresas e investigadores de los grupos de la UHU.

IMPORTE DE LA AYUDA: 3.000 euros (Fondos propios)

7.4. Apoyo a la difusién medidtica de las investigaciones

Con esta accién la UHU pretende facilitar la transferencia a la sociedad de los conocimientos e
investigaciones desarrolladas en la universidad por su PDI, aumentando su visibilidad en los

medios de comunicacion.

Se facilitaran canales para que el personal investigador pueda hacer llegar sus propuestas, con
el fin de favorecer la difusion mediatica de las investigaciones cuyos resultados sean oportunos

y de especial relevancia para el conocimiento de la sociedad.
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Asimismo, se promoverdn canales de comunicacién con los medios de informacién local y se
estimulara la inclusion de noticias relacionadas con la investigacion cientifica entre los

profesionales de la informacién.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos propios)

7.5. Apoyo para la Investigacidon e Innovacidon Responsable (RRI)

La Investigacion e Innovacidon Responsables (RRI, por sus siglas en inglés) consiste en la
interaccion entre la sociedad, la ciencia y la innovacién para alinear sus resultados con los
valores de la sociedad. Es un término amplio que aglutina diferentes aspectos de la relacién
entre la investigacién e innovacion y la sociedad: participacion ciudadana, acceso abierto,

igualdad de género, educacioén cientifica, ética y gobernanza.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece la “creacidn,
transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura” y “la difusién, la valorizaciony la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo

econdmico” como obligaciones.

Las Unidades de Cultura Cientifica (UCC) se presentan como una forma eficiente para fomentar
y apoyar todas las actividades que contribuyan a dar a conocer a la sociedad el conocimiento

cientifico-técnico generado desde las universidades.

A través de esta accion se pretende potenciar los servicios que faciliten y promuevan la
comunicacion cientifica, divulgacidon y formacién en el disefio de planes de comunicacion
divulgativa del personal investigador de la UHU, con el objetivo de promocionar la cultura

cientifica, tecnoldgica y de la innovacién entre los diferentes agentes sociales.

Aparte de dar apoyo a la Unidad de Cultura Cientifica de la UHU, se financiaran actividades de
difusién de la investigacion tales como jornadas, encuentros, cursos y todo aquello que suponga

una mayor y mejor visualizacion de la UHU ante la sociedad.

IMPORTE DE LA AYUDA: 15.000 euros (Fondos propios)
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Disposicion Adicional primera: requisitos formales del personal
investigador beneficiario de la EPIT

Con el fin de aumentar la visibilidad de la investigacién realizada en nuestra Universidad, es
requisito indispensable para el personal investigador solicitante de algun recurso presupuestario
de la EPIT, incluyendo las ayudas de grupo, que este esté dado de alta en ORCID, en Researcher
ID, y estar dado de alta para autoarchivar en el Repositorio Institucional de la UHU antes del

cierre de la convocatoria.

Disposicion Adicional segunda: personal investigador beneficiario
de la EPIT

Las ayudas contempladas en la Presente convocatoria podrdn ser solicitadas por el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Huelva ocupando su correspondiente plaza de RPT.
Tratandose de PDI sin vinculacidn permanente, deberd mantenerse la vinculacién con la

Universidad de Huelva durante la vigencia de la ayuda.

Disposicion Adicional tercera: normas de gasto

El control econdmico de la ejecucién de las ayudas queda sujeto a la normativa de gestion del
gasto vigente en el ejercicio presupuestario. Coincidiendo con el cierre del ejercicio econédmico
2020, los/as investigadores/as principales de los grupos acogidos y las personas responsables de
los Centros de Investigacion remitirdn a la Comisidn de Investigacion una memoria de ejecucion
en la que se detallard el empleo de los fondos recibidos. La citada memoria tendra el caracter

de cuenta justificativa de los mismos.

Aguellas ayudas contenidas en el presente documento que sean concedidas para una actividad
concreta se consideran de caracter finalista. La no realizacion de las mismas conllevara el

reintegro de la ayuda sin que proceda en caso alguno un uso distinto al reflejado en la solicitud.

Las partidas presupuestarias de esta EPIT asignadas a cada apartado que no se agoten, podran

ser derivadas a otros apartados, previa aprobacidn de la Comisidn de Investigacion.
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Anexo |. Tabla resumen del presupuesto

Externo
Fondos Propios Concedido

Apoyos a centros e institutos de Investigacion 210.000

Convocatorias de Proyectos de Investigacion
Convocatorias de ayudas a proyectos |+D (FEDER Junta de Andalucia) 1.691.549
Programa de Proy. Investigacion Fomento del Conocimiento Basico 75.000

Programa de Proy. para IPs Noveles 75.000

Estrategia para la Incentivacion de Solicitudes de Proyectos de

Investigacion

Potenciacion Proyectos Europeos 80.000
Potenciacién de obtencion de proyectos del Plan Nacional de [+D+i 2.500
Reuniones con Agencias del Conocimiento 2.500

Estrategia de Captacion de Talento
Fomento de la Contratacion de Personal Investigador

Cofinanciacion Garantia Juvenil Nacional 23.476 382.103
Renovacién de Contratos Predoctorales 17.221
Nuevos Contratos Predoctorales 59.946

Fomento de contratos de Programas Ramadn y Cajal, Juan de la Cierva
y Personal Técnico de Apoyo

Consolidacién talento Juan de la Cierva 30.243
Ramén y Cajal actual: salarios y complementos 36.280
Cofinanciacién nuevos Ramon y Cajal 37.780 50.000
Ayudas para la captacién de Ramdn y Cajal 37.780
Cofinanciacién Juan de la Cierva y Personal Técnico de Apoyo 49.274 177.300
Convocatoria de ayuda para realizacidon de Doctorado Industrial 62.500
Estancias de contratados Predoctorales en Centros Internacionales 9.000

Estrategia de Mejora de los Recursos de la Investigacion
Ayudas Directas a Grupos de Investigacion 285.000

Acciones Especiales 60.000
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Proyectos Propios Autofinanciados

Apoyo a las Infraestructuras de Investigacion

Consolidacidn y nueva Adquisicién de Bibliografia y Fuentes

Documentales 71.000
Apoyo a la visibilidad de la Produccidon y Fomento de Revistas Propias 10.000

Apoyo a la Igualdad de Género en la Investigacion 28.000

Estrategia de Mejora de los Recursos de Transferencia del Conocimiento

Financiacidon de solicitudes de Patentes y Propiedad Intelectual 15.000
Apoyo a la Creacién de Empresas de Base Tecnoldgica y Spin-off 12.000
Fomento de Actividades con Instituciones y Empresas 3.000
Apoyo a la Difusidn Mediatica de las Investigaciones 15.000
Apoyo para la Investigacidn e Innovacién Responsable (RRI) 15.000
Total 1.322.500 2.300.952
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