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relacionan como anexo.

direccion que se indica:

surtiendo los mismos efectos.

ACUERDOS

contratacion de personal investigador novel", de la EPTI 2021.

1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 17 de marzo de 2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Fdo.: José Rodriguez Quintero

RESOLUCION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LAS AYUDAS CONVOCADAS EN LA
ESTRATEGIA DE POLITICA DE INVESTIGACION Y DE TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 2021.

De acuerdo con las bases de la convocatoria de la Estrategia de Politica de Investigacion y de Transferencia 2021, de la Universidad de
Huelva publicadas en la web de este Vicerrectorado, y en aplicacion de los criterios y requisitos establecidos en la misma, la Comision de

Investigacién en su reunion de 17 de marzo de 2022 ha aprobado la resolucién definitiva de admision/exclusion de solicitudes que se

El presente acuerdo se hara publico en el Tablén Electrénico Oficial (TEO) de la Universidad de Huelva, asi como en la citada web, en la

(https:/Iwww.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/otras_convocatorias.php), sustituyendo asi la notificaciéon personal a los interesados,

1. Hacer publica la resolucion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas de las ayudas correspondientes a la accién 5.2 "Fomento de

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados interponer recurso de alzada ante el 6rgano que la
dicta en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
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ANEXO

Fomento de la contratacion de personal investigador

N° SOLICITANTE ADMITIDO / EXCLUIDO | CAUSA DE EXCLUSION
1091 | Barrera Dominguez, Francisco Admitido
1094 | Fernandez Garcia, Gabriel Admitido
1092 | Vélez Pérez, Rafael de Fatima Excluido 1
CAUSAS DE EXCLUSION:

1.- Incumple apartado 4 de la convocatoria. NO presenta evaluacion de la 2% fase de la Convocatoria FPU de 2020.
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