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Resolucion de 31 de julio de 2019, de la Universidad de Huelva por la que se convoca Concurso
Publico para la contratacion, con caracter temporal, de Personal Laboral Técnico y de Gestion de la
I+D+l para la Promocion de Empleo Joven e Implantacion de la Garantia Juvenil en el Subprograma
Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en
I+D+l, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnicay de Innovacion 2017-2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.2.€) de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, asi como en el articulo 31 de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011 de 12 de julio, Resuelve publicar
las siguientes bases reguladoras y convocatoria.

l.- NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y el concurso de méritos para la
formalizacion de 11 contratos de trabajo, en la modalidad de practicas, de personal técnico de apoyo y de
gestién de la 1+D+i conforme a las modalidades y requisitos establecidos en la presente Convocatoria y en
el Anexo I, en el que se establecen ademas la descripcion de las tareas a realizar.

Esta convocatoria se enmanrca dentro de las medidas de fomento de la empleabilidad y la
ocupacion del Plan Nacional de Implantacién de Garantia Juvenil y del propio Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y cofinanciada, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, por la Iniciativa de Empleo
Juvenil (IEJ), el Fondo Social Europeo (FSE)y la Universidad de Huelva.

Esta convocatoria se regird, ademas de por estas bases, por lo dispuesto en la Resolucion de 17 de
mayo de 2018, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba
la convocatoria de framitacion anticipada, correspondiente al afio 2018, de las ayudas para la promocion de
empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en |+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacion,
del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en [+D+i, en el marco del Plan Estatal de
Investigacién Cientfica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 (BOE nim. 127, de 25 de mayo de 2018) y en
lo relativo a la seleccion del personal a lo establecido en el Reglamento de seleccion y contratacion de
personal laboral no permanente de la Universidad de Huelva para la realizacion y ejecucion de proyectos,
subvenciones, convenios y confratos con terceros de duracidn determinada (aprobado por Consejo de
Gobierno de fecha 18 de octubre de 2016).

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participaciéon en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relava a proteccion de datos de
caracter personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa igualmente de la facultad que
ostenta la persona fitular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, recfificacion
y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse al Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad de Huelva.
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Aquellos actos que deban ser nofificados al personal solicitante se publicarén en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia http://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia juvenil/ estatall.
Esta publicacion sustituira a la nofificacion, suriendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administravo Comin de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacion seran las que determinen
el inicio del computo de plazos.

Dada la necesidad de cubrir las plazas a la mayor brevedad posible motivado por los plazos
establecidos en la Resolucion de 17 de mayo de 2019 arriba citada y considerando que concurren razones
de interés publico, se hace necesario agilizar la tramitacion de esta convocatoria, por lo que se acuerda la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administraivo Comun.

Il.- REQUISITOS DELOS SOLICITANTES.

Para poder participar en el concurso de méritos, los aspirantes deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

1. Generales.

1.1.- Estar inscrito y constar como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15
de octubre, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre.

1.2.-  Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unidon Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre
circulacion y residencia. También podran inscribirse los exfranjeros fitulares de una autorizacion para residir
en ferritorio espafiol que habilite para trabajar.

1.3.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido somefido a
sancion disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

1.4.- No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma fitulacion por la que se
accede a la plaza.

2.- Especificos.

2.1.- Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto de trabajo convocado en el
Anexo | de esta Convocatoria.

En el supuesto de plazas en cuyo perfil se solicitt mas de una fitulacion, sera suficiente la posesion
de cualquiera de ellas para ser admitido en el concurso.
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El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente convocatoria debera estar referido
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de
formalizacion del correspondiente conftrato laboral.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, asi como a la
Comisién de Seleccion prevista en el Anexo | para cada plaza a utilizar los datos facilitados para los fines
propios del proceso regulado en esta convocatoria.

- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria presentaran su solicitud siguiendo las instrucciones
disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacidn vy Transferencia
http://www.uhu.es/vic.inv estigacion/garantia juvenil/estatal/. En dicho formulario la persona solicitante habra
de incluir un correo electrénico y un teléfono movil para su uso como medio de comunicaciéon con el
interesado ante posibles incidencias.

Esta solicitud serd debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

e Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

e Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-tifulo, o resguardo de haber abonado las
tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de
las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una fitulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestiglie, en su caso, la
homologacion o equivalencia de la fitulacion. Las fitulaciones expedidas en idiomas distintos al
espafiol deberan acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial.

e Copia de la Certificacion Académica Personal emifida por el 6rgano competente en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la fitulacion, asi como la nota
media del expediente académico. La nota media que conste en dicho certificado debera estar
valorada en una escala 0-10 y expresada, al menos, con dos decimales.

e Curriculum Vitae Abreviado, en el que se indiquen los méritos evaluables especificados en el
Anexo | de esta convocatoria para la plaza en cuestion.
Nose valoraran los méritos que no aparezcan refiejados en dicho curriculo.
No sera necesario aportar documentacién acreditava de los méritos resefiados en este
momento del procedimiento.

e Cerificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de estar inscrito y constar
como beneficiario en el mismo. La fecha del cerfificado debe ser igual o posterior a la fecha de
inicio de presentacion de solicitudes.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGySdCCj 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN ALGUACIL OJEDA FECHA 31/07/2019

ID. FIRMA firma.uhu.es KGgSAdOG 6y 9zxx C+XUEgLA== PAGINA 3/23

KGISAdCC 6y9zxx C+XUEgLA==




)

4%  MINISTERIO

Rt 52 ° "q DE CIENCIA, INNOVACION -
Tniversidad Y UNIVERSIDADES Unién Europea
nIversiad £ Fondo Social Europeo INVESTIGACION
dC Huelva “El FSE invierte en tu futuro”

e Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuya fecha
debera ser igual o posterior a la de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Los solicitantes, en caso de optar a varias plazas, deberan obligatoriamente de priorizar las plazas
solicitadas. El orden de prelacion expresado en las solicitudes sera determinante en la adjudicacion de las
mismas.

El impreso de solicitud generado por la aplicacion, ira dirigido al Vicerrector de Investigacion y
Transferencia y podra presentarse en el Registro de la Universidad de Huelva, bien el presencial o el
electrénico, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 392015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administraivo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del de la
Universidad de Huelva, con objeto de agilizar el proceso de seleccion, se recomienda el envio de dicha
solicitud, una vez registrada, a la Oficina de Gestion de la Investigacién de la Universidad de Huelva por
correo electrénico en la direccion ogi@uhu.es, dentro de los dos (2) dias siguientes al de la presentacion.

A efectos del computo de plazos de la presente convocatoria se declara inhabil el periodo
comprendido entre los dias 1 a 31 de agosto de 2019, ambos inclusive, de acuerdo con la Resolucion de
28 de junio de 2019 de la Universidad de Huelva.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, desde el dia 2 al 13 de
septiembre de 2019.

Aquellos actos que deban ser nofificados a las personas solicitantes se publicaran en
http://www .uhu.es/vic.inv estigacion/garantia_juv enil/estatal/resoluciones.php. Esta publicacién susfituira a la
notificacion, suriendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas

IV.- PROPUESTADESELECCIONADOS Y EXCLUIDOS.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la siguiente direccion,
http://www.uhu.es/vic.inv estigacion/garantia juv enil/estatal/resoluciones.php, la  relacién  provisional de
candidatos admitidos y excluidos, indicando en su caso las causas de exclusion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la lista
provisional de admitidos y excluidos, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias
habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion, para que subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion.

En ninglin caso se podra reformular la solicitud presentada durante este framite.

La presentacion de las subsanaciones se realizard de acuerdo a las instrucciones publicadas en la
direccion http://www.uhu.es/vic.inv estigacion/garantia_juv enil/ estatal/subsanaciones.php.

Para las personas solicitantes que opten por la presentacion de las subsanaciones en un registro

distinto al de esta Universidad, con objeto de agilizar el procedimiento se recomienda el envio por correo
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electrénico de copia de las subsanaciones, una vez registradas, y copia de la documentacion presentada a
la direccion de correo electrénico ogi@uhu.es, dentro del plazo establecido.

Transcurrido el plazo de presentacién de subsanaciones, se publicard en la web del Vicerrado de
Investigacidn y Transferencia http://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia juvenil/estatal/res oluciones.php
resolucion definifiva de aspirantes admitidos y excluidos y se establecera el plazo de presentacion de los
documentos justificativos de los méritos consignados en el curriculum vitae.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en el listado provisional, éste devendra
en definitivo.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Rectora de la Universidad de Huelva en el plazo de un mes a partr de su recepcion segun
establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

La evaluacion de los candidatos admiidos sera realizada por las comisiones de valoracion
determinadas para cada plaza en el Anexo I, conforme a los baremos especificados para cada una de ellas.

Correspondera a las citadas comisiones, ademas de la valoracion de los méritos conforme a lo
indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes,
mediante la elaboracion del acta correspondiente.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, se resolvera, en primer lugar, por
orden de preferencia y en caso de persistir el empate, en atencion a lo establecido en el articulo 105.3 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competiividad y
la eficiencia, afavor del candidato que esté mas préximo a cumplir la edad maxima prevista en el SNGJ.

Los miembros de las comisiones de valoracién quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de
intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de lascomisiones de valoracion.

De producirse tal circunstancia, se estara alo dispuesto en el citado articulo.

VI-  RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

La comision de valoracion de cada una de las plazas aprobard la resolucion provisional de
adjudicacion que contendrala puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo.

La resolucion provisional se publicara en la web
http://www .uhu.es/vic.inv estigacion/garantia_juv enil/es tatal/res oluciones.php.
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Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucidn provisional para realizar las alegaciones que estimen
pertinentes.

La presentacién de las alegaciones se realizara de acuerdo a las instrucciones publicadas en la
direccion http://www.uhu.es/vic.inv estigacion/garantia_juv enil/ estatal/alegaciones. php

Para los solicitantes que opten por la presentacion de sus alegaciones en un registro distinto al de
esta Universidad, se recomienda el envio por correo electronico de copia de las alegaciones y de la
documentacién presentada una vez registradas, a la direccion de correo electronico ogi@uhu.es, dentro del
plazo de alegaciones establecido.

Una vez resueltas por las comisiones de valoracidn las alegaciones presentadas contra la
resolucion provisional se dictara resolucion definiiva del Rectorado de la Universidad de Huelva adjudicando
los confratos en cuestion, que contendra la relacion del personal candidato seleccionado para cada una de
las plazas ofertadas junto con la puntuacién obtenida.

El candidato que haya sido seleccionado para una plaza (adjudicatario), quedara automaticamente
excluido de las ofras plazas a las que hubiera concurrido y no figurara en las listas de suplentes.

El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a
menor, pasardn a conformar una bolsa de frabajo, por cada categoria, para cubrir las posibles vacantes, de
acuerdo con lo estipulado en la base 7° de esta convocatoria.

Esta resolucion, que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia htfp://www.uhu.es/vic.inv estigacion/garantia juvenil/estatal/,con los efectos previstos en el
Ultimo parrafo de la Base | de esta Resolucion, pondra fin a la via administrativa.

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, contados a partr del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administraivo anteriormente citado en fanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administraivo Comun de las
Administraciones PUblicas.

VIl.-  APORTACION DEDOCUMENTACION.

En el plazo indicado en la resolucion definiiva, el personal candidato seleccionado debera aportar
de manera presencial en el Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad, la siguiente
documentacion:

a) Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempleo de funciones publicas
por Sentencia judicial firme. Anexo Il
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b) Declaracion Responsable de no estar somefido a sancion disciplinaria 0 condena penal que le impida en
su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad
espafiola. Anexo lII.

c) Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningiin puesto o actividad en el sector piblico, ni de
realizar actividades privadas incompatbles o que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier
ofro tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte
incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades
del Personal al servicio de lasAdministraciones Publicas. Anexo IV.

d) Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacion de documentacién.

€) Aportacion de la documentacion original de las copias que fueron presentadas junto con la solicitud de
participacion, para su cotejo.

f) Certificado original expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con fecha dentro del plazo de
aportacién de documentacién que acredite estar inscrito en dicho sistema y que ademéas se encuentra en la
situacion de beneficiario del mismo.

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos en
los Anexos de esta resolucion, que se encontraran disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia hp://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia_juv enil/estatal/.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podrén ser contratados,
entendiéndose que el candidato renuncia al confrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e incorporacion, el confrato
se adjudicard a la persona candidata que corresponda de la bolsa de frabajo constituida en la resolucion
definitiva, por orden de puntuacion.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara
a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como suplente.

Si fras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la exfincién anticipada de alguno de
los confratos formalizados, éste se adjudicara con el mismo procedimiento descrito anteriormente a la
persona candidata que corresponda segun la bolsa de trabajo constifuida por orden de puntuacion en la
resolucion definifiva.

En todo caso, solo serdn ofertadas las vacantes producidas dentro de la primera anualidad de la
ayuda. El periodo disfrutado por el primer beneficiario sera irrecuperable.

VIIl.-  INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Dentro del plazo de presentacion de la documentacion a que se refiere la base precedente se
procedera a formalizar los correspondientes contratos laborales.

Desde el momento de su incorporacién, que se producira con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:
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e Aceptar y respetar las bases fijadas en esta Convocatoria, en la Resolucion de 17 de mayo de
2019 de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, asi como las
Normas de funcionamiento de la Universidad de Huelva.

e Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Cenfro de adscripcidn, con una dedicacién de
jornada completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Servicio Recursos Humanos, con una antelacion minima de 10 dias naturales, la
renuncia al contrato.

e Comunicar a la Oficina de Gestion de la Investigacion cualquier causa de incompatibilidad,
interrupciones, bajas por enfermedad y demas incidencias que puedan surgir durante la
vigencia del confrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

e Cumplimentar los informes contemplados en la Resolucion de 17 de mayo de 2019 de la
Secretaria de Estado de Investigacidén, Desarrollo e Innovacién, asi como cualquier ofra
documentaciéon que se le requiera a lo largo de la duracién del contrato.

Los confratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria, tendran las siguientes
caracteristicas:

e Se formalizaran en la modalidad de confrato en practicas, siéndoles aplicables las previsiones del
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y demas normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacion el IV Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia.

No se podran formalizar confratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que no
cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
“‘Ningun trabajador podra estar contratado en practicasen la misma o distinta empresa por tiempo
Superior a dos afios en virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad. Tampoco se
podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.”

o FElcontrato tendra una duracion de dos afios.

e Sera causa de rescision del confrato, ademas de las previstas en el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores, la no consideracidn como candidatos elegibles por parte del Ministerio competente
que financia los contratos, conforme a lo previsto en el articulo 18.5 de la Resolucién de 17 de mayo
de 2019 de la Secretaria de Estado de Investigacion,Desarrollo e Innovacién por la que se aprueba
la convocatoria de tramitacién anticipadacorrespondiente al afio 2018, de las ayudas para la
promocion de empleo joven eimplantacion de la Garantia Juvenil en I+D+i en el Subprograma
Estatal de Incorporacion,del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en
[+D+l, en el marcodel Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.

e El coste de confratacion vendra constituido, para cada contrato, por la suma de la refribucion bruta
en funcién de la categoria, mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi, el
coste maximo anual financiado en cémputo de doce (12) meses para cada uno de los contratos, en
funcién de la categoria sera el siguiente:
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Categoria Coste maximo
Personal Técnico de Apoyo y Gestion 1+D+i (Titulacién Superior) 21.329,85 €
Personal Técnico de Apoyo y Gestion I+D+i (Titulacion FP Grado 19.479,81 €
Superior)

IX.- NORMATIVA.

Esta Convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta Resolucion, por la
normativa que seguidamente se indica:

e ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e ey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univ ersidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

e Decreto 232/2011 de 12 de julio, que aprueba los Estatutos de la Univ ersidad de Huelva. modificado por
el Decreto 35/2018, de 6 de febrero.

e ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administravo Comun de las Administraciones
Publicas.

e |ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

e Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativ os.

e Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juv enil.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de esta Resolucion, segin
disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante este Rectorado, en el
plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la LPACAP.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGySdCCj 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN ALGUACIL OJEDA FECHA 31/07/2019

ID. FIRMA firma.uhu.es KGgSAdOG 6y 9zxx C+XUEgLA== PAGINA 9/23

KGISAdCC 6y9zxx C+XUEgLA==




)

¥ MINISTERIO

<

%
W

° "q DE CIENCIA, INNOVACION -
Tniversidad Y UNIVERSIDADES Unién Europea
nIversiad £ Fondo Social Europeo INVESTIGACION
dC HUCIVQ. “El FSE invierte en tu futuro”

X.-  DELEGACION DE FIRMA EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

Queda delegada en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia, la frma de los distintos
documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucion definiiva de adjudicacion, derivados de la
presente convocatoria. En las resoluciones y actos que se firmen se debera hacer constar expresamente
que se realizan en virtud de esta delegacion.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracion se ha utlizado en
ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino.

Huelva, a 31 de julio de 2019

LA RECTORA, P.D.
EL VICERRECTORDE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA.
Juan Alguacil Ojeda
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ANEXO |
PLAZAS OFERTADAS

REFERENCIA: PEJ2018-002676-A

PLAZA: aerosoles
RESPONSABLE: Juan Pedro BolivarRaya
TITULACION Licenciado o Graduado en Fisica
REQUERIDA
] Se valoraran los siguientes méritos, en funcion de la afinidad con el perfil de la plaza
MERITOS o titulo del proy ecto (sobre 10 puntos)
VALORABLES: PERFIL: Mediday evaluacion de la radiactividad atmosférica
1. Expediente académico (hasta 3 puntos)
2. Formacién especffica (hasta 4 puntos):
a) Masteroficial (hasta 1 punto);
b) Programacién y herramientas de modelado atmosférico
(LINUX, FORTRAN, MATLAB, PYTHON, efc.) (hasta 1,5
puntos)
c) Inglés (hasta 0.5 puntos);
d) Otros (hasta 1 puntos)
3. Actividad inv estigadora (hasta 3 puntos)
a) Publicaciones y congresos (hasta 2 puntos)
b) Experienciainv estigadora (hasta 1 punto)
FUNCIONES A | e Desarrollo y validacion de un método para la medida de tasas de ex halacion
DESARROLLAR: de radon.
e Medidaen continuo de la concentracién de radon en aire superficial.
e Disefio de la red de muestreoy recogida de datos.
e Tratamiento y andlisis de datos.
e Aplicacién de un cédigo de simulacién numérica del fransporte de radon en el
interior de la balsa.
e |dentificacion y caracterizacion de escenarios meteoroldgicos que favorezcan
episodios de raddn en la ciudad de Huelva
e Mediante la ufilizacion del cddigp RESRAD, evaluacion de los riesgos
radiolégicos generados por las balsas, y optimizacion de los criterios de disefio
a aplicar en su restauracion.
e Conclusiones, escritura informes y articulos para difusién de resultados.
COMPOSICION *  Presidente: Juan Pedro Bolivar Raya
COMISION pe| * Vocal1:JoséEnrique Martin Dominguez
VALORACION: *  Vocal 2: Felipe Jiménez Blas
*  Secretario:Manuel Jesus Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.
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REFERENCIA: PEJ2018-00427 3-A

DENOMINACION D Agricultura 4.0 para reducir las asimetrias de poder

LA PLAZA:

RESPONSABLE: Juan Diego Borrero Sanchez

TITULACION Ingeniero en Informatica/Grado en Ingenieria Informatica/Licenciado en Matematicas
REQUERIDA

MERITOS Se valoraran los siguientes meritos: (sobre 10 puntos)

VALORABLES: 1. Expediente académico. Max. 4 puntos

2. Formacién especifica. Max. 4 puntos(*)
a) Master en Ingenieria informatica (4 puntos)
b) Grado en Ingenieria Informatica Especialidad Computacion (3 puntos)
c) Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas Mencién
“Computacién” (3 puntos)
d) Grado en Ingenieria Informatica: Especialidad Ingenieria del Softw are:
(1,5 puntos)
3. Enfrevista personal: Max. 2 puntos

*  Solo se puntuar la titulacién de may or valor.

FUNCIONES A e Disefio e implementacion de una plataforma cloud de datos para Agricultura
DESARROLLAR: 4.0. La plataforma agregara datos publicos y datos privados. El frontend sera
una web app.

e Aplicacién de la tecnologia Blockchain para la trazabilidad de los procesos que
usan datos de la plataforma.

e Disefio de un modelo predictivo con técnicas de aprendizaje automatico a
conjuntos de datos.

COMPO§ICION e Presidente: Dr. Juan Diego Borrero Sanchez
COMISION ~ DE  Vocal 1: Dr. Enrique Ferradas Moreira
VALORACION: e Vocal 2: Dr. Gonzalo A. Aranda Corral

e Secretario:Manuel JesUs Diaz Blanco.Director de Inv estigacion.
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REFERENCIA: PEJ2018-003892-A
DENOMINACION Técnico de Laboratorio para la puesta a punto y optimizacién de Metodologias
DE LA PLAZA: Analiticas
RESPONSABLE: M.#Jesus Vilchez Lobato
TITULACION Técnico en Formacion Profesional de Grado Superior de Laboratorios de Analisis y
REQUERIDA Control de Calidad
MERITOS Se valoraran los siguientes méritos: (sobre 10 puntos)
VALORABLES: 1. Expediente académico (Méaximo 3 puntos)

2. Formacién especifica (Maximo 6 puntos)
a) Se valorara experiencia acreditada relacionada con metodologias en
Quimica Analitica Instrumental (Maximo 3 puntos)
b) Se valoraran conocimientos y/o experiencia de frabajo con
procedimientos dentro de un Sistema de Calidad (Ma&ximo 2 puntos)
c) Se valoraran ofras Titulaciones relacionadas con la Formacién en
Metodologias en Quimica Analitica (M&ximo 1 punto)
3. Idiomas: Nivel de Inglés acreditado (Maximo 1 punto)
FUNCIONES A La persona contratada participara en la optimizacion y puesta a punto de metodologias
DESARROLLAR: analiticas en equipos como:
e Cromatégrafo I6nico para analisis de aniones inorganicos y cationes solubles.
e Espectrofotdmetro de MScon plasma de acoplamiento inductiv o, ICP-MS.
e Espectrofotometro de emision dptico (OES) con plasma de acoplamiento
inductivo (ICP).
e Cromatografo Liquido acoplado a espectrometro de masas triple cuadrupolo
LC Calorimetro.
e Analizador Elemental.
e Sistema de digestion Ulrawave.

Ademas realizara funciones propias del frabajo diario del Laboratorio como:
e (Gestionar las existencias de material y reactivos, encargando repuestos
cuando se precisen.
e Organizary mantener limpia su zona de trabajodel laboratorio.
e Gestionar los residuos del Laboratorio.
e Preparar los equipos y llevar sumantenimiento.
e Tomary analizar muestras.
e Registrary examinar los resultados de los ex perimentos.
e Comunicar los resultados al responsable.
e |dentificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.
e Preparar materiales de apoy o a la docencia.

COMPOSICION e Presidente: Manuel Jesus Diaz Blanco.
COMISION ] DE e Vocal 1: Inmaculada Giraldez Diaz.
VALORACION: e Vocal 2: M2Jesus Vichez Lobato.

e Secretario: Miguel Carv ajal Zaera. Director de Proy ectos.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGySdCCj 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN ALGUACIL OJEDA FECHA 31/07/2019

ID. FIRMA firma.uhu.es KGgSAdOG 6y 9zxx C+XUEgLA== PAGINA 13/23

KGISAdCC 6y9zxx C+XUEgLA==




)

S ¥ MINISTERIO ,
S "q DE CIENCIA, INNOVACION —
Y UNIVERSIDADES Union Europea ESTATAL DE
@mVCI‘SIde 2\ Fondo Social Europeo INVESTIGACION
de Huelva “El FSE invierte en tu futuro”

REFERENCIA: PEJ2018-003949-A

DENOMINACION Apoyo técnico en las tareas de investigacion para el desarrollo de biolubricantes
DE LA PLAZA: inteligentes

RESPONSABLE: Miguel Angel Delgado Cantoy Moisés Garcia Morales

TITULACION Grado en Ingenieria Quimica Industrial 6 Grado en Quimica

REQUERIDA

MERITOS Se valoraran los siguientes méritos: (sobre 10 puntos)

VALORABLES: 1. Expediente académico hasta 4 ptos

2. Formacién complementaria hasta 1 ptos

3. TFGrealizado como frabajo de inv estigacion hasta 1 ptos

4. Idiomas:

a) B2 (minimoB1) hasta 0,5 ptos

b) C16 mayorhasta 1 ptos
5. Experiencia profesional hasta 1 ptos
6. Entrevista hasta 2 ptos
FUNCIONES A En general, la persona a contratar desarrollara su actividad profesional en el ambito de
DESARROLLAR: la [+D+i, apoyando la actividad cientifico-técnica que desarrollan investigadores del
Grupo de Investigacion en Ingenieria de Fluidos Complejos (TEP-185) de la
Universidad de Huelva, en el disefio de nuevos lubricantes inteligentes basados en
aceites vegetales con nanoparticulas.
En concreto, las funciones a realizar por la persona a confratar quedan recogidas en
los siguientes epigrafes:

e Realizar tareas de montaje, monitorizacion, toma de datos, desmontaje, limpieza y
puesta a punto de los dispositivos de destilacién a alto vacio empleados para la
obtencién de fracciones derivadas de aceites v egetales usados, asicomo de los
distintos procesos de pretratamiento para el acondicionamiento de estos residuos
en la etapa de destilacion y de los dispositivos necesarios para su caracterizacion
fisico-quimica.

e Se responsabilizara de las tareas de mantenimiento, puesta a punto, calibracién,
documentacién y mejora del equipamiento cientifico-técnico de dlima generacion
disponible en nuestras instalaciones y necesario para la evaluacién del
comportamiento térmico, electro-reologico y friboldgico de estos sistemas
lubricantes inteligentes objeto de estudio.

e Ayudar en la preparacion de biolubricantes inteligentes con nanoparticulas,
adecuacion de los dispositivos experimentales para una correcta dispersion de
éstas en una base vegetal, y la realizacion de pruebas de mezclado y medidas
experimentales de apoyo a las investigaciones que se estén realizando en los
proy ectos vigentes.

e Ayudaren el disefio y montaje de dispositivos a escala laboratorio y plantas piloto.

e Se encargara de la busqueda de ofertas para la adquisiciéon de equipamiento
cientffico-técnico o elementos auxiliares de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas, de la realizacion de las hojas de pedido, la recepcion, instalacion y
puesta a punto, incluyendo la generacion de toda la documentacién (manuales y
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procedimientos) para su correcto uso y mantenimiento.

e Colaborar en el desarrollo de Trabajos Fin de Grado y Master relacionados con las
lineas de investigacion de lubricantes.

e Participar en la elaboracion de publicaciones cientificas, asi como en
comunicaciones a congresos, efc.

e Otras funciones que el desarrollo de las investigaciones en el ambito de nuev os
lubricantes inteligentes basados en aceites vegetales con nanoparticulas puedan
requerir.

COMPOSICION e Presidente: Miguel Angel Delgado Canto
COMISION  DE * Vocal 1: Moisés Garcia Morales
VALORACION: e Vocal 2: Ihmaculada Martinez Garcia
e Secretario: Manuel JesUs Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es
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REFERENCIA: PEJ2028-004550-A
DENOMINACION Muestreo y analisis geoquimico de contaminantes atmosféricos y calidad del aire.
DE LA PLAZA:
RESPONSABLE: Gonzalo Marquez Martinez
TITULACION Técnico Superior en Formacion Profesional en Salud Ambiental.
REQUERIDA
MERITOS Se valoraran los siguientes méritos: (sobre 10 puntos)
VALORABLES: 1. Expediente académico (6 puntos)
2. Formacién especifica (Bachillerato o titulacién univ ersitaria relacionada: 2
puntos)
3. Experiencia profesional como técnico de laboratorio (2 puntos)
FUNCIONES A e Medida y analisis de contaminantes en el aire, especialmente aerosoles
DESARROLLAR: atmosféricos:
o Muestreos en campo para la obtencion de muestras.
o Sala de gravimetria: calibracién, verificacion, mantenimiento y acreditacion
ISO17025.
o Preparacion de muestras andlisis quimico y especiacion: establecimiento de
metodologia, v erificacidn, calidad y control, desarrollo de trabajos...
e Mantenimiento de Bases de datos.
COMPOSICION e Presidente: Jesus Damian de la Rosa Diaz
COMISION ~ DE o Vocal 1: Gonzalo Marquez Martinez
VALORACION: e Vocal 2: Ana Maria Sanchez de la Campa Verdona
e Secretario: Manuel JesUs Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGySdCCj 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
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ESTATALDE
INVESTIGACION

PEJ2018-005032-A

DENOMINACION aboratorio de Medios Audiov isuales Emergentes
DE LA PLAZA:
RESPONSABLE: lgnacio Aguaded Gémez
TITULACION Grado en Educacion (cualquier especialidad)
REQUERIDA Grado en Comunicacion Audiov isual, Periodismo, Publicidad
MERITOS Se valoraran los siguientes meritos: (sobre 10 puntos)
VALORABLES: 1. Expediente académico (0-4)
2. Formacién especifica (0-4):
a) Conocimiento de inglés.
b) Master relacionados con la educaciény la comunicacion.
c) Estudios de doctorado..
3. Experiencia en medios de comunicacion (0-2):
Disefio, edicion y gestién de contenidos audiovisuales, redes sociales,
transmedia, v ideos interactiv os.
FUNCIONES A e Gestionar el MediaLab-UHU (Audiovisual).
DESARROLLAR: e Gestionar las videoconferencias avanzadas.
COMPOSICION e Presidente: Dr. Ignacio Aguaded
COMISION  DE e Vocal 1: Dr. Angel Hernando
VALORACION: e Vocal 2: Dra. Maria Amor Pérez-Rodriguez

Secretario: Manuel Jesus Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGySdCCj 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
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REFERENCIA: PEJ2018-003935-A
DENOMINACION Contratacion de Personal Técnico de Apoyo a la Investigacidn para el Grupo de
DE LA PLAZA: Ingenieria de Fluidos Complejos
RESPONSABLE: Francisco Javier Navarro Dominguez
TITULACION Graduado en Ingenieria Quimica Industrial
REQUERIDA
MERITOS Se valoraran los siguientes méritos: (sobre 10 puntos)
VALORABLES: 1. Expediente académico en el Grado en Ingenieria Quimica Industrial: hasta 3
Puntos
2. Formacion especifica: hasta 4 Puntos
a) Master en Ingenieria Quimica. Créditos aprobados y expediente
académico
b) Masteren Formulaciony Tecnologia del Producto. Créditos aprobados y
ex pediente académico
3. Idiomas: hasta 2 Puntos
4. Cursos 0 asignaturas relacionadas con la tecnologia de polimeros o
productos bituminosos: hasta 1 punto
FUNCIONES A e Realizacion de medidas ex perimentales de apoy o a los proy ectos de inv estigacion
DESARROLLAR: vigentes.

e Elaboracién de manuales y procedimientos especificos de uso y mantenimiento
de cada equipo.

e (Calibracién del equipamiento y accesorios vinculados.

e Puesta punto de nuevo equipamiento, mejora en las prestaciones de
equipamiento infrautilizado y propuesta de nuevos protocolos de medida (en
funcion de los proy ectos de inv estigacion en curso).

e Mantenimiento general y asistencia y adiestramiento para el personal inv estigador
en formacion, usuario de cada equipo.

e Apoyo en el montaje de nuevos dispositivos disefiados por el Grupo de
Inv estigacion.

COMPOSICION e Presidente: Francisco Javier Navarro Dominguez
COMISION  DE e Vocal 1: Pedro Partal Lopez
VALORACION: e Vocal 2: Francisco J. Martinez Boza
e Secretario: Manuel JesUs Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGySdCCj 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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REFERENCIA: PEJ2018-003930-P
DENOMINACION Utilizacion de tierras raras para la identificacion de las fuentes de contaminantes
DE LA PLAZA: mineros en aguas superficiales
RESPONSABLE: Manuel Olias Alvarez
TITULACION Licenciado/a 0 Graduado/a en Geologia/Ciencias Ambientales
REQUERIDA
MERITOS Se valoraran los siguientes méritos: (sobre 10 puntos)
VALORABLES: 1. Expediente académico (5 puntos)
2. Formacién especifica y experiencia sobre hidroquimica (en especial
drenaje acido de minas)y modelos hidrolégicos (5 puntos)
FUNCIONES A ¢ Realizacion de muestreos de aguas en la cuenca del rio Odiel y medidas de caudal
DESARROLLAR: y de parametros fisico-quimicos.
e Tratamiento de los resultados de campo y analiticos con herramientas estadisticas
y programas hidrolégicos e hidrogeoquimicos.
e Elaboracién de informes y preparacion y redaccion de comunicaciones para
congresos Yy articulos internacionales.
COMPOSICION e Presidente: Manuel Olias Alvarez
COMISION ~ DE * Vocal 1: José Miguel Nieto Lifian
VALORACION: °

Vocal 2: Rafael Pérez Lopez
Secretario: Manuel Jesus Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGgSdCCj 6y 9zxx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
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FIRMADO POR

JUAN ALGUACIL OJEDA FECHA

31/07/2019

ID. FIRMA

firma.uhu.es

KGgSAdOG 6y 9zxx C+XUEgLA== PAGINA

19/23

KGISAdCC 6y9zxx C+XUEgLA==




Tniversidad
de Huelva

REFERENCIA:

DENOMINACIONPLAZA:

PEJ2018-003473-A
Digital Economy and new labor marketinstitutions
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ESTATALDE
INVESTIGACION

RESPONSABLE:

Concepcion Roman Diaz

TITULACION
REQUERIDA

Gradol/Licenciatura en Matematicas

Grado en Matematicas Computacional
Gradol/Licenciatura en Economia
Gradol/Licenciatura en Fisica
Gradol/Licenciatura en Informatica
Grado/Licenciatura en Ingenieria Informética
Gradol/Licenciatura en ADE

Doble Grado en Economiay Matematicas
Doble Grado en Economia e Informatica
Doble Grado en Matematicas

MERITOS
VALORABLES:

Se valoraran los siguientes méritos: (hasta 10 puntos)

1. Expediente académico (Hasta 5 puntos)
2. Formacién especifica (Hasta 2 puntos)
a) Master o especializacion en Data Science, Economia
Computacional 0 Economia Cuantitativ a.
b) Titulacién adicional de Grado o Licenciatura relacionada con la
titulacion requerida en el &mbito cuantitativo o computacional.
3. Niveldeinglés acreditado (Hasta 2 puntos)
4. Oftros méritos (Hasta 1 punto)
a) Conocimiento de softw are para Data Science
b) Participacion en actividades y resultados de inv estigacion

FUNCIONES

DESARROLLAR:

Procedimientos de modelado y calibrado de problemas.

Programacién en entorno MATLABy STATA.

Microeconometria con Big Data, datos de alta dimension transv ersal.
Tratamiento de informacidn econémica, elaboracién de programas, y ejercicios
de estimacion de alto coste computacional.

Andlisis de datos.

Llevar a cabo analisis causal de ev aluacion de impactos y de esfructuras de
incentiv os.

Ev aluacion de politicas publicas.

Participar en los avances de la linea de trabajo en microeconometria con
aplicaciones a los modelos de eleccidn de empleo y autoempleo.

Cooperar en las labores propias de div ulgacion y actividadesy eventos
cientificos del grupo.

Participar en aquellas actividades formativas en las que se le recomiende
participar para mejorar sus skills confribuyendo asi no sélo a mejorar su
empleabilidad, sino también las capacidades del grupo.

COMPOSICION
COMISION
VALORACION:

DE

Presidente: Concepcién Roman Diaz

Vocal 1: Emilio Congregado Ramirez de Aguilera

Vocal 2: Ménica Carmona Arango

Secretario: Manuel JesUs Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGgSACQ 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
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INVESTIGACION

PEJ-2018-003173-A
DENOMINACION Apoy o Informatico en el Servicio de Relaciones Internacionales
DE LA PLAZA:
RESPONSABLE: Reyes Alejano Monge
TITULACION Técnico Superior en Formacién Profesional de la rama de Informatica y
REQUERIDA Telecomunicaciones
MERITOS Se valoraran los siguientes meritos: (sobre 10 puntos)
VALORABLES: 1. Expediente académico (3 puntos)

2. Formacién especifica (5 puntos): Grado en informética.

3. Experiencia profesional previa relacionada con informatica y las

telecomunicaciones (p.e. becas de formacion) (2 puntos)

FUNCIONES A e La persona contratada ayudara en el disefio y organizacion de la nueva pagina

DESARROLLAR: web que se creara en el servicio, y se encargara del mantenimiento y
actualizacion de la misma.

e Se encargara del correcto funcionamiento y mantenimiento de la nuev a aplicacion
informatica UMOVE que se instalara en el Servicio para la correcta gestién de la
movilidad Erasmus.

e  Sera responsable de colgar en la pagina web actual, hasta la implantacion de la
nuev a, las nov edades respecto a conv ocatorias nuevas, resoluciones, noticias,
etc.

e Mantenimiento y resolucion de problemas de las bases de datos con las que se
trabaja en el servicioy en su caso reorganizacion de las mismas.

e Mantenimiento y resolucién de problemas de la aplicacion que se utiliza en el
servicio de lenguas modernas.

e Puesta en marcha de una aplicacion para la Gestién de proy ectos internacionales.

e Mantenimiento y resolucién de problemas en los equipos informaticos utilizados
por todo el personal del servicio.

e Redisefio de los métodos de almacenamiento de datos y carpetas comunes
utilizadas actualmente.

e Formacién alos miembros del servicio para el uso de las nuev as aplicaciones o
sistemas instalados.

e Apoyo Informatico en actividades especificas como la Semana Internacional,
Reuniones de SEPIE, reuniones de ORlIs, Fiesta Erasmus, efc.

e Investigacion de nuev as aplicaciones y bases de datos para mejorar el servicio
que prestan las que se utilizan actualmente.

e  El contratado tendréa la oportunidad de asistir a cursos de inglés gratuitos, que se
imparten en el Servicio de Lenguas Modernas.

COMPOSICION e Presidente: ReyesAlejano Monge
COMISION ~ DE e Vocal 1: Maria Teresa Acey tuno Pérez
VALORACION: e Vocal 2: Francisco Marin Pageo

e Secretario:Manuel Jesus Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGySdCCj 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una
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INVESTIGACION

PEJ2018-003293-A

DENOMINACION ecnologias de hidrogeno: pilas de combustible y electrolizadores

DE LA PLAZA:

RESPONSABLE: Francisca Segura Manzano

TITULACION Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

REQUERIDA

MERITOS Se valoraran los siguientes meritos: (sobre 10 puntos)

VALORABLES: 1. Expediente académico. Puntuacién maxima 3 puntos.
2. Niveldeinglés. Minimo B2 acreditado. Puntuacién maxima 2 puntos.
3. Formacién de posgrado. Maximo 2 puntos.

a) Estudios de posgrado en sistemas aéreos pilotados de forma
remota, con conocimientos en fuentes de potencia y propulsion
de alta autonomia.

b) Se valorarén estudios de Master Oficial en Ingenieria Industrial
completos o en curso.

4. Ofros méritos. Maximo 1 punto.

a) Participacion en eventos internacionales del ambito de la
energia.

b) Colaboraciones académicos y cientificas con la Univ ersidad.

5. Entrevista personal. Puntuacion méaxima 2 puntos
FUNCIONES A o Andlisis de la problemética y definicion de requisitos.
DESARROLLAR: e Estudio del estado del arte y discusion de propuestas.
e Adquisicién de material y recursos.
e Modeladoy simulaciones.
e Realizacién de disefio electronico (hardware/software) para instrumentacion y
control.
e Montajes/desmontajes.
e Tomade datos experimentales. Elaboracion de documentaciony participacion en
la ex plotacion de resultados.
COMPOSICION e Presidente: Dr. Miguel Angel Martinez Bohdrquez
COMISION  DE e Vocal 1: Dra. Francisca Segura Manzano
VALORACION: e Vocal 2: Dr. Juan Manuel Enrique Gémez

Secretario: Manuel JesUs Diaz Blanco. Director de Inv estigacion.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406

E-mail: ogi@uhu.es
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ANEXO i
Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestién de la [+D+i
DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacionalidad Espariola)
Don/ Dofia:

¥ MINISTERIO

DE CIENCIA, INNOVACION

Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

, ¥ con nacionalidad

)

INVESTIGACION

con DNI/ Pasaporte / NIE

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por

Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a comopersonal laboral en practicas por la Universidad de

,a de de 201_

(Firma)

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Oficina de Gestion de la Investigacion

Telf. 959 219406
E-mail: ogi@uhu.es

Cadigo Seguro de verificacion:KGgSACQ 6y 9z xx C+XUEgLA==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electronico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
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